LA SIBIU:

Momentul directorului

A fost o wreme, o bund bucatd de vreme, cind dinspre Teatrul de
Stat din Sibiu se fdecaw auzite ecouri nu tocmai imbucurdtoare. Teatrul
acesta care altidatd anf’gistm succese trainice, fiind mai intotdeauna un
punet de interes in viafa artisticd a ldrii, intrase dintr-o datd in eclipsi,
desfasurind o activitate gtearsd, anodindg. Ce se intimpla ¥ Doar repertoriul
nu era prea izbitor slab, eolectivul se pdstrase in linii mari, acelasi. Si
totusi, ce se intimpla ? O formuld directoriald spectaculoasd, dar purtind
pecetea hazardului, o alla improvizald, demonstraserd ceea ve pdrea cd
stim cu tofii §i ceea ce, din pdcate, $i, nu fard consecinfe, ezitdm sd o recu-
noagtem deschis : teatrul, ca orice organism colectiv, ca crice institufie din
jara noastrd, are nevoie de o conducere t'alifi(‘al& altfel lucrurile nu merg,
nu pot merge. Prea adesea punem succesele unui teatru in exclusivitate pc
seara regizorului — animator, sauw nu — pe seama trupei, pe seama unor
factori conjunciurali §i prea usor uitdm cd un teatru isi poate datora
reugitele unet conducert pricepute §i active, numitd la timp, cu discer-
namint gi curaj. Sau, mai ales, ed un teatru poate avea la conducere nu
neapdrat un artist-animator, ¢i un bun organizator, un om de iniliativd
si de energie, care sd asigure cadrul propice cretuici gi sd catalizeze fur;ele
§i capacitifile in f‘()nd:(;df’ unei trude mai pufin spectaculoase, dar prin
aceasta, nu mai pufin hotdritor eficiente.

Toemai de aceea socot cd, fiindu-ne tuturor evidentd schimbarea in
bine a Teatrului de Stat din Sibiu, nu e deloc nepotrivit sd relev legitura
existentd fntre aceastd imbucurdtoare schimbare i numirea celor doi diree-
tori, Mircea Braga si Gheorghe Diju.

Doi directori ? De ce doi ?

Din punet de wvedere al structurii organizatorice, lucrurile nu diferd
de alte teatre. Unul. este .director artistic®, celdlalt ,director adjunct ad-
ministrativ®, Dar aiei, la Sibiu, funcpiile se contopese, se confundd, atri-
butiile fiecdruin nu sint rigid g strict delimitate, cei doi directori repre-
zintd, in egald mdsurd, puterea executivd numitd la conducerea Comitetului
de woameni ai muncii ales de colectiv. Ca in pufine, ca in foarte putine
teatre {dintre care ilustru gi ilustrativ este exemplul Napionalului in for-
mula Beligan — Ralea), directorii nu isi distribuie atributiile, ¢i se com
pleteazd reciproc, interferindu-gi responsabilitdfile.

Ei nu sint doi directori, ci constituie o conducere.

Vi-i prezint pe .cei doi” de la Sibiu :

Mircea Bmgfz Are studii filologice, a fost pmfrsr)r, gazetar, apoi
activist cu munci de rdspundere in (mamtul de partid gi de stat. Poartd
0 smmzut& activitate publicisticd, in care un loc aparte il ocupd eritica
literard §i dramaticd. Din 1967 pind in 1970 a fost director al Teatrului
Dramatic din Baia Mare. Din 1970 este directorul Teatrului de Star din Sibiu,

Gheorghe Ditu. Are studii ingineresti. A fost regizor tehnic, apoi
sef de producfie in teatru. Din 1967 ping in 1970 a fost director adjunct
la Teatrul Dramatic din Baia Mare. Din 1970 este director adjunct la
Teatrul de Stat din Sibiu.

INTREBARE : De ce, dupd trei stagiuni  pentru chestinni familiale

semnificatie

de directorat la Baia Mare, trei stagiuni  strict personalid, trebnia si se stabileasci la
desfagurate  eu  rezultate bune, ati pardsit  Sibiu. Celalalt l-a wrmat. Nu se putea altfel.
teatrul de acolo gi v-a)i mutat la Sibiu ? A venit apoi, in vara anului 1970, propune-

RASPUNS : Nu am pirisit Teatrul Dra- rea de a prelua conducerea Teatrului
matiec. Am pleeat pur §i simplu din Bain  Stat din Sibiu. Am acceptal, cu condilia
Mare. Unul din  mnoi, sibian de bastina, recditim formula de conducere din
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Mare, Asa s-an petrecutl luerarile. O despiie-
tire fortuiti de DBaian Mave. si nu fird mari
vegrete. (3 despiriire, no oun abandon s
mieio raptura.

INTREBARE @ Care ere situalia in teaivu
In data venirit v, la Sibiu ?

RASPUNS © Destul de nefericita. Si apa-
rent, firi desire. Repertorinl epuizat, planul
neindeplinit, eontul teatrului bloeat in baneg,
problemele financiare incileite, mijloacele teh-
nice la piimint, eladiren in paraginil, s, ceen
ce era cel mai grav, o stare de reseminare.
de apatie generali pusese stiipinire pe colec-
tiv. Hxperienjele anterioare. soldale en ege-
curi, siidiserd adine neinerederea in posibili-
tatea wvreunei redresiivi, Multora, singura so-
lutie 1i se pirea plecaren din Sibiv, Uit an
st pleeat,

INTREBARE : Care era
mai grew ducru de rezolvar ?

BASPUNS : Dobindirea  ereditului  moral,
Aveam mnevoie de eredit moral in faja ecolec-
tivalut i in fala organelor imediat tutelare,
Era necesar s demonstriim in scurt timp,
in foarte scurt timp, ci nu e totul pierdut,
cii se poate schimba mersul lucrurilor, ei
se pot obtine din nou reznltate satisficiitoare.
N-ar {i fost posibil. dacd nu am i aver de
Ia inceput increderea si sprijinul Comitetului
de ocameni ai muneil din teatru. Apoi, 1re-
buia sii dovedim dlemeinic ei fiecare cerere
adresatit organelor locale de partid si de stat
— g1 nu au fost puline cereri — este justi-
ficati. Apoi, mai trebuia si invingem bleste-
mata inerlie a unor milrunte organisme inter-
mediare intre teatru si conducerea judejului.

INTREBARE : Cu ce afi inceput ?

RASPUNS : Cu... teate odati. Trebuin al-
ciituit un repertoriu bun. ecare si rispundi
exigenjelor generale si posibilitifilor noastre.
Am ineercat si-l aleitnim. Trebuia realizat
acest repertoriu. Am  inceput sii-l realiziim.
Trebuiau recistigafi spectatorii eare cam uita-
serii  dromul  eiitre teatru. T-am  recigtigat.
Tn parte. Trebuia improspilat, primenit co-
lectivul. Am inceput «#-1 primenim...

‘In loc sd intrebe. reporterul suride.)

..Nu zimbi ! Am platit en zile §i nopli de

pentri de, eel

ciutiri si eforturi. si, uneori, cu esecuri,
preful  acestei aparente lipse de modestie,

aceslei orgolioase autorecunoasteri a celor rea-
lizate de noi. Mai bine. noteazii : am oblinut
un autobuz §i un autocamion, [Ard de care
nu ne-am fi putut desfisura activitatea in de-
plasare, am renovat teatrul — aratii altfel
acum. nu ? — am obfinut si vom mat obiine
nesperat de multe locuinte pentru actori, am
procurat o noull orgii de Tumini.

INTREBARE @ Sint, intr-adevdr, realizdri
importante. pe plan economic, tehnic si orga-
nizatoric. Dar pe plan artistic 7

RASPIUNS : Asteptam aceasti intrebare. Din
punetul vosiru de wvedere, e [ireased. Dar
cind wveli intelege* oare, dumneavoastrit gaze-
tarii. eind se va inlelege oare, ¢ o vietorie
artisticd trebuie indelung si minutios pre-
galitit pe terenul acesta arid al condifiilor

technice, eceonomice, organizatorice 2 Cind se
@ inlelege si accepta ideea i implinirea
pomenitelor deziderate este singura  conditie
i permanentei sueceselor 7 Crede-ne, e mu
usor si-l invitim pe cel mai strilucit regivor
«it rolaboreze en noi, decit s oblinem un
aulobuz nou ; san si eblinem un succes {ade-
sea inseliitor pentrn  ansamblul  activititii
noastre} en prilejul nnor turnee in Capitali,
deeit s diam teatrului din orasul nusiru o
infatisare  demnit si ademenitoare, cum se
cuvine unui lMeas de culturi, Sau, in sfirgit,
s invitiim peniru o reprezentalie un actor
exceplional, decit sii procurim un banal bec
de proieciie,

INTREBARE : Injeleg eod v-afi  angajal
intr-o actiune de perspectivdg si de duratd.
Colectivul  va sprijind in accasta acfiune ?

RASPUNS ¢ Firit sprijinul colectivului nu
am {i realizat nimie.

INTREBARE : Care wvd sint
imediate ?

RASPUNS : S& imbunititim in econtinuare
calitatea colectivului nostru, pentru a putea
realiza spectacole, hai sii le zicem, mai wm-
bitioase. Teatrul a renuniat la o serie de
cadre necorespunziitoare st a angajat actori
si regizori valorogi, care s-au integrat repede
nuclenlni de bazi al eolectivului, Vom angaja
in continuare actori, regizori, scenograli valo-
rogi. Vom invita artisti de prestigin sit cola-
boreze cu noi. Ne propunem apoi sii sporim
numitrul  abonatilor nostri. Acum  avem eite
doudt mii de abonali la fiecare sectie. Vrem
in viitorul apropiat si triplim numirul aces-
tora,

INTREBARE : Iar, intr-o perspectivd mai
largd, tindefi sd devenifi unul din teatrele
fruntase ale {drii ?

RASPUNS : Nu, acesta nu-i un obiectiv pe
are si ni-l propunem. aceasta nu poate Ti
deeit o consecinti a obiectivelor noastre. Noi
ne propunem, in ordine : si pregitim toate
condiliile — organizatorice, administrative,
tehnice, artistice, numeste-le cam vrei — pen-
tru ea in viitor spectacolele teatrului nostru
sit fie de o valoare egalid, dar de o waloare
situatit peste limita maximi atinsii pind acum.
Ne propunem si fim destul de perseverenti
si de convingitori in pledoaria noastrit pen-
tru aprobarea prevederii ea in viitor teatral
nostra sit aibi un edificiu nou, pe care Sibiul
il meritit si il asteaptd. In sfirsit ne propunem
sit renuntfim cu timpul la abonamente...

aobiectivele

..adiet  si atingem acel punct de invi-
diat  in relatiile dintre teatrul nostru gl
spectatori, in eare dragostea reciproci si [ie
eliberati de orice formnli contractuali, Atit
credem noi i ajunge ; restul, inclusiv pozi-
tin de teatrn fruntag, se dobindeste de la
sine, nu-i asa ?

Convorbire realizaté
de V. Munteanu
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