
{tunsuri prin portrete, aut re-

nind in ele iluştri- autori­

tăţi culturale. De ce mer­

gem la t cat iu ? Cui i se 

cuvin aplauzele noastre ? 

Regizorului, actorului, sceno­

grafului. ,sufleurului(!) P Ce 

comandamente etice şi psiho­

logice incumbă teatrului ? 

Orgoliu şi generozitate, gravi­

tate şi infantilism, francheţe 

şi snobism, firesc şi contra­

facere, concepte şi relaţii 

specifice cum ar fi : morală 

şi artă. artă şi cunoaştere, 

tradiţie şi inovaţie, metaforă 

şi idee. te.rl şi pretext, sce­

na şi arta actorului etc. sint 

măsurate cu un fin instru­

ment critic şi etic. Admira­

bile „lecţii" de specialitate 

destinate chipurilor, ..carac­

terelor'' din prima parte a 

cărţii, sint dialogurile ima­

ginate cu mari figuri ale 

trecutului culturii universale 

şi naţionale. Structurată pe 

inlrebare-răspuns, în toată 

gama de tonalităţi, de la gra­

vitate la candoare, de la pre­

cizie la lirism şi de la este­

tică la viaţă, tabletele 

— scurte, ..nervoase", aluzi­

ve — au o mobilitate şi, tot­

odată, o concizie, fertile în 

inteligente şi rafinat ironice 

disocieri. Sint, în cartea lui 

Amza Săceanu, majoritatea 

„secretelor', fără de care ni­

meni nu se poate ridica la 

talia... Thaliei. 

Constantin Călinescu 

Puncte de suspensie... 
AL. MIRODAN 

Situaţia actuala a criticii 
în lumea teatrului 

(Sondaj în exclusivitate pentru 
revista „Teatru l" ) 

Care s în t |>rol>lc;nclc a c t u a l e ale c r i t i c i i de jos i n sus 
i u l u m e a t e a t r u l u i ? Aceas t a este t e m a pe ca re (la cere­
rea revistei „Teatrul"), I n s t i t u t u l n o s t r u de s o n d a j e a 
supus-o u n u i n u m ă r de 15 .720 pe r soane de toa te viratele 
si spec ia l i t ă ţ i le * ) d i n Bucureş t i şi p r o v i n c i e . 

l-a În trebare : Reflectind 

la experienţa dumneavoastră 

din trecut ca şi la expe­

rienţa prietenilor sau cole­

gilor dumneavoastră, sinteţi 

de părere că este recoman­

dabil să-l criticaţi pe şeful 

dumneavoastră (care poate fi. 

de exemplu, director de tea­

tru) direct şi deschişi' 

R ă s p u n s u r i 

a) Da . . . . 8 % 

b) N u . . . . 9 0 % 

c) F ă r ă o p i n i e . . 2 % 

A l l - a în t rebare : Să pre­

supunem că nu sinteţi dispus 

a-l critica pe şeful dumnea­

voastră ierarhic, fn cazul a¬

cesta, care anume din rela­

ţiile dumneavoastră, mai jo-i 

citate, contribuie cu precă­

dere la elaborarea atitudinii 

dumneavoastră ? 

R ă s p u n s u r i 

a) Păr in ţ i 1 7 % 

1)) Fraţi-surori l .V 'n 

c) C o p i i • 8 % 
d ) Unch i-Mă tuş i 8 , 5 % 

e) S o c r i 8 % 

0 Naşi . . . . 5 % 

g) F i n i . . . . 3 % 

l i ) Consăten i 1 0 % 

i) P r i e t e n i d i n co ­

•' 0 p i l ă r ie •' 0 
j) P r i e t e n i de şpriţ 7 % 

k ) P r i e t e n i de vînă-

Imarc 5 % 

1) P r i e t e n i d c p o k e r . 

be lo tă sau şepl ic 4 , 5 % 

m ) Fă ră o p i n i e . 0 , 5 % 

A l l f - a în t rebare : Să pre-

supunem că activaţi în rin-

durile criticilor dramatici : 

rare anume dintre categoriile 

jos citate sint, după părerea 

dumneavoastră, cele mai in­

dicate pentru a fi criticate 

iu mod ferm şi curajos ? 

R ă s p u n s u r i 

o) D i r e c t o r de i n s t i ­

tuţ ie teatrală . 2 % 

b) D i r e c t o r a d j u n c t 

de inst i tu ţ ie t ea ­

t ra lă . . . 3 % 

c) A l t e pe r soane 

c u m u n c i d e 

r ăspundere în l u ­

m e a teatrală . 0 , 5 % 

d) Pe r soane ca re n u 

ocupă n i c i u n 

fel de funcţ i i în 

d o m e n i u l t e a t r a l 9 4 , 5 % 

A IV-a în t rebare : Am 

enumerat mai jos cîleva 

riscuri pe care le comportă 

exercitarea actului critic (dc 

jos în sus). Care dintre a¬

ceste riscuri au, după păre­

rea dumneavoastră. gradul 

cel mai înalt de probabili­

tate ? 

R ă s p u n s u r i 

a) E t i c h e t a t d r e p t 

i n c o m p e t e n t şi 

l i p s i t d e t a l e n t 

d i n p u n c t d e v e ­

dere p r o f e s i o n a l 28° q 

b ) P u s în discuţ ie 

p e n l r u a b a t e r i d e 

la etică . . 2 5 % 

c) Pu s i n d iscuţ ie 

p e n t r u m i s t i c i s m 0 % 

d ) Tăiat de l a p r i m ă 1 7 % 

c) Tă ia t de l a p l e ­

că r i i n s t r ă ină ­

ta te . . . . 1 5 % 

f) B ă t u t c u p a r u-n 

c ap . . . o'/o 

g) P u s de ga rdă î n 

n o a p t e a de Re ­

v e l i o n I % 

*) A c t o r i , r e g i / o r i . s u f l e u r i , maş i n i ş t i . s e c r e t a r i l i t e r a r i c t e . 
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