
Un interviu colectiv 
despre 

profesia de 
„ a s i s t e n t de regie" 

I n t e r l o c u t o r i : 

• K A R I N R E X (Teatrul Mic) 

• V I C T O R I A D E I A N U (Teatrul „Bulandra") 

• T H E O D O R V A S L L T A N U (Teatrul „Nottara") 

• S T E L 1 A N MIHĂILESCU (Teatrul Giulcşti) 

Intrebări-ghid : 

1. Care sînt, după părerea dv., atribuţiile asistentului de 
regie ? 

2. Cum se desfăşoară activitatea dv. în practica pregătirii 
spectacolului ? 

3. In ce măsură este pregătirea spectacolului o activitate 
organizată, de echipă ? Cum colaboraţi cu : 

— regizorul 
— actorii 
— echipa tehnică ? 

4. Cum se echilibrează, în activitatea dv., iniţiativa crea­
toare şi profesionalismul organizatoric ? 

Stelian Mihăilescu : Situaţia diferă de la 
teatru la teatru şi uneori de la montare la 
montare. L a T e a t r u l Giuleşti, de pildă, n i c i 
n u există post de asistent de regie ; fac a¬
ceastă treabă d i n plăcere ; ea presupune iste­
ţime, iscusinţă, pentru a pr inde „din zbor" 
necesităţile spectacolului dat ; n u cred că se 
poate exercita această profesie n u m a i pentru 
a-ţi îndeplini „norma". 

Karin Rex : Este, într-un fe l , o menire fe­
minină ; u n asistent de regie e cam ceea ce 
se înţelege p r i n „o soţie ideală" : persoana 
care ţine în mînă f irele legăturilor gospodă­
reşti, de la concepţie la realizare (scenografie, 
ateliere) , care ştie, cu diplomaţie, cu tact, cu 
abi l i tate , să medieze între compartimentele 
spectacolului, să realizeze „împăcarea", pune­
rea la unison. Pe cînd se lucra Jocul ielelor, 
mă p l i m b a m ore întregi cu regizorul Crin 
Teodorescu. şi alte ore cu scenograful Todi 
Constantinesau, menajînd sensibilitatea fiecă­

r u i a , spre a- i a ju ta să se pună de acord. 
Trebuie să faci foarte m u l t , eficient şi c u 
discreţie ; citeodată. a i şi m a r i satisfacţii. De 
cînd practic meseria asta, m i s-a întîmplat 
o dată să f i u şi „măritată" perfect. 

Theodor Vasluianu : Regizorul are u n n u ­
măr de colaboratori — scenograful, compozi ­
t o r u l , coregraful , etc. Asistentul e şi el u n 
colaborator al reg izoru lu i , ales de acesta ; s-ar 
putea spune, cel m a i apropiat . Atribuţiile l u i 
sînt foarte numeroase : ele încep înainte de 
începutul repetiţiilor, şi se încheie odată cu 
cariera spectacolului. As istentul culege şi el 
mater ia l documentar (pentru montarea l u i I o n 
Şahighian cu Richard al 111-lea. a m alcătuit 
u n dosar de 150 de pag in i , care a folosit şi 
altor regizori) ; e consultat, şi-şi spune cuj 
v i n t u l pe parcursul întregului proces de cre­
aţie ",—« cu p r i v i r e la decor, la mişcare, la t> 
interpretare sau alta . Sugestiile sale | sîat fii» 
trate , fruct i f icate . Fireşte, a i c i ; t o t u l depinde 
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d e calificare : după părerea mea, asistentul 
de regie trebuie să fie absolvent de conser­
vator , să aibă calif icare d e d irector de scenă 
(sau de actor) ; si c h i r u r g u l , cînd operează, 
se înconjoară tot de medic i b u n i — a l t f e l , 
asistenţa ar f i pasivă. 

Tot p r i n t r e atribuţiile us istentului se n u ­
mără şi cele organizatorice : consultarea no­
tiţelor după repetiţii, p e n t r u aducerea la 
îndeplinire a indicaţiilor reg izoru lu i ; asigu­
rarea condiţiilor necesare — p l a n u l de repe­
tiţii, s incronizarea şi eşalonarea în t i m p a 
fazelor procesului d e creaţie ; supravegherea 
atel ierelor, p e n t r u confecţionarea în t i m p u t i l 
a costumelor şi decoru lu i ; organizarea u n o r 
acţiuni d e documentare — de e x e m p l u , v i z i o ­
narea unor f i l m e care pot interesa echipa. 
Depinde de regizor ; uneor i , asistentul e cel 
eo* conduce pr imele repetiţii, „ridică în picioa­
re " spectacolul ; iar reg izorul doar corectează. 
A l t e o r i , se poate întîmplă ca asistentul să 
fie cel ce corectează nişte excese ale fante­
ziei regizorale, vegh ind la e c h i l i b r u l între­
g u l u i . 

S. Af. .* Sînt etape cînd usistentul lucrează 
în locul r eg i zoru lu i , după indicaţiile acestuia, 
ca u n fel de „suplinitor". 

K. l\. : Poate că aşa arată „funcţia ide­
ală" ; totuşi, cu aş preciza nişte l i m i t e . „Par­
tea l e u l u i " rev ine reg i zoru lu i ; în ce priveşte 
concepţia regizorală, ch iar dacă vreodată n-am 
fost de acord cu ea, a m respectat-o, aşa c u m 
trebuie s-o respecte toată lumea din ecliipă , 
nu cred că asistentul e cel m e n i t s-o „ co ­
recteze". E l este u n factor funcţional, care 
trebuie să acţioneze în sensul în care creşte 
şi se dezvoltă spectacolul, după „macheta" 
creată do d i r e c t o r u l de scenă. 

T. V. : Totuşi, pe parcursu l l u n g i i mele 
experienţe, mie m i s-a întîmplat să şi i n t e r ­
v i n t i n clarif icarea ide i l o r reg i zoru lu i ; m - a m 
simţit inves t i t cu o anumită răspundere ideo­
logică propr ie . Scenografia e aceea care se 
subordonează direct. . . 

Victoria Deianu : E o problemă delicată 
— cine, cu i se subordonează. Cred că r o l u l 
as istentului de regie e să-i înţeleagă foarte 
bine, foarte exact, pe rea l izator i — şi pe 
regizor, şi pe scenograf — şi să-i ajute să-şi 
facă spectacolul. E o muncă discretă şi ano­
nimă, şi ea trebuie acceptată şi preţuită ca 
atare, fără false veleităţi. U n spectacol poate 
să iasă foarte b ine şi fără a s i s t e n t ; dar u n 
asistent care-şi face bine munca lui poate 
să facă foarte m u l t . . . 

K. li. : Trebuie să aibă şi o memorie de 
ordinator . . . să ştie t o t u l , pînă la cea m a i 
mică mişcare... 

V. D. : Dar să n u se piardă în amănunte 
organizatorice — p e n t r u asta există reg izorul 
tehnic — , ci să controleze p r o m p t i t u d i n e a şi 
exactitatea cu care toate compart imente le 
răspund la comenzi . Bineînţeles, depinde şi 
de pretenţiile montării respective : Nepotul 
lui liameau avea u n caiet' de regie foarte 
precis şi detal iat , de la schiţe de l u m i n i 
'erau aproape 500 de semne de lumină), 
mişcările og l inz i lor , amplasarea reflectoarelor 
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pînă la fiecare gest a l actor i lor . Existenţi 
acestui îndrumar a permis ca, după o între­
rupere de atîţia a n i , şi în absenţa r e g i z o r u l u i , 
spectacolul să poată f i r e luat după n u m a i 
zece zi le de repetiţii. D a r să n u uităm esen­
ţialul : actorii erau la [el de antrenaţi, n u 
pierduseră n i m i c d i n condiţia l o r spirituală 
şi fizică. 

K. R. : Sensul f l u x u l u i creator n u porneşte 
întotdeauna, neapărat, d inspre regizor spre 
echipă ; citeodată se întîmplă şi invers . A -
l u n c i t rebuie să găsim, cu tact, calea p e n t r u 
ca o idee, o sugestie bună, să fie acceptată. 
U n i i actor i v i n să discute cu asistentul : spun 
ce n u le convine în l i n i a persona ju lu i , au 
mica l o r descoperire, care-i ajută să-l l u m i ­
neze, dar n u riscă s-o proc lame sus şi tare 
în repetiţii, fiindcă u n i i regizori n u a d m i t asta. 
A s i s t e n t u l , la rîndul l u i , trebuie să găsească 
m o m e n t u l favorab i l . . . De m u l t e o r i , reg izoru l 
n i c i nu-şi închipuie cite v i r t u a l e conf l icte a¬
planăm noi . . . Pent ru asta, însă, trebuie o 
perfectă cunoaştere a fiecărui m e m b r u a l 
c o l e c t i vu lu i , a ce i se poato cere, şi cum — 
u n e o r i , mizînd ch iar pe defectele sale — , 
mergînd pînă ba amănuntul revelator . Ceea 
ce n u se poate realiza decît p r i n t r - o muncă 
de continuitate, şi într-un climat de echipă. 
A m s e n t i m e n t u l acestei continuităţi, în m u n ­
ca mea l a T e a t r u l M i c ; ch iar dacă lucrăm 
sub îndrumarea u n o r regizor i diferiţi, ceva 
se t ransmi te de l a montare la montare — o 
vibraţie p r o p r i e , de neconfundat . A i c i , în 
cristalizarea acestui element preţios n u m i t 
spirit de echipă, u n u l d i n fa c to r i i d e t e r m i ­
nanţi poate f i asistentul de regie — dacă e 
discret şi precis... 

T. V. : E o ac t iv i ta te care cere dăruire 
dezinteresată... 

S. M. : Sînt teatre care n i c i n u p u n n u ­
mele as is tentulu i pe afiş sau în p r o g r a m ; 
s igur că fiecăruia îi place să-şi vadă recu­
noscute mer i te le , însă i m p o r t a n t , în funcţia 
asta, e să te simţi solidar cu spectacolul, să 
p u i i m e d i a t mîna acolo unde n u merge 
ceva — pînă la a înlocui s u f l e u r u l , sau reg i ­
z o r u l tehnic , dacă acesta lipseşte... 

K. R. : Fără asta, n u se poate face t e a t r u , 
în general : u n spectacol n u poate f i b u n , 
dacă ac to ru l nu-şi ajută el cabiniera , cînd e 
nevoie, sau n u colaborează cu e lec t r i c ianul , 
sau se s imte j i g n i t să i n t r e o r i să iasă cu u n 
element de decor... I n Richard al lll-lea, 
Vic tor Rebengiuc avea r o l u l p r i n c i p a l , şi 
totuşi îşi a ju ta cabiniera , în momente le cînd 
era suprasolicitată, cînd avea de m a n e v r a t 
costume complicate. . . 

S. M. : I n p r i n c i p a l , mis iunea noastră e 
totuşi partea tehnică — urmărirea „meca­
n i s m u l u i " . 

V . D . : I n t a l e n t u l acestei profes i i intră şi 
a înţelege concretul : c oncretu l u n e i situaţii 
create pe scenă, în culise, în atel iere ; a face 
faţă aşa-ziselor t r e b u r i de „bucătărie", ştiind 
pe cine te poţi b i z u i , cine întîrzie. Ceva între 
supervizor organizator ic şi „fată la toate" . . . 
De f a p t , n -ar t r e b u i să ne împăcăm întot­
deauna cu situaţia, aşa c u m e — c i să www.cimec.ro



reuşim să obţinem de la fiecare ce trebuie 
şi cind trebuie. 

REDACŢIA : C u m privesc această profesie 
cei care o practică : e pentru ei o 
consacrare, sau o treaptă spre meseria de 
regizor ? 

V . D. ; Depinde, de la caz la caz. E u , de 
pildă, nu aspir să fac regie ; cred că m i - a m 
găsit o meserie care mi se potriveşte. Decit 
să fac teatru prost, mai bine ajut pe alţii să 
facă teatru bun . 

K. R. : E u a m fost actriţă ; trecerea de 
la actorie la asistenţă de regie nu e o schim­
bare mică. Hotărîtor c dacă izbuteşti sau n u 
să priveşti cu toată gravitatea şi răspunderea 
treaba pei care o faci. 

Nu ştiu dacă se poate stabili o regulă a 
modului cum se ajunge la această meserie : 
intervin întîmplarea, selecţia vieţii... De fapt, 
meseria usta e o atitudine faţă de teatru, 
de actul creaţiei. 

T. V . : Asistenţii se recrutează de regulă 
dintre absolvenţii regizori şi actori ; Cred 
că, în funcţie de formaţie, au şi o optică 
diferită asupra acestei meserii ; cei care sînt 
actori, se interesează aproape exclusiv de i n ­
terpretare, ceilalţi văd spectacolul m a i în 
mare, reuşesc m a i uşor să-i cuprindă toate 
aspectele. D a r experienţa se şi capătă. 11 din 
cele 16 spectacole, cîte sînt la teatrul „Not­
tara " pe afiş, cuprind şi contribuţia mea ; 
şi mi-e de ajuns să recunosc i n spectacol o 
idee a mea, ca să ara o mulţumire sufle­
tească. 

S. M. : Contează şi afinitatea cu regizorul. . . 
V . D. .- Şi asta face parte din meserie : să 

ştii să dobîndeşti afinitatea. A m avut parte 
de regizori foarte b u n i , şi de alţii m a i puţin 

buni . . . Chiar între cei foarte buni sînt însă 
mari deosebiri de st i l de l u c r u : u n u l vine 
la repetiţii cu totul stabilit pînă l a ult imul 
detaliu, altul schimbă şi improvizează mereu, 
u n a l treilea simte nevoia să iasă pentru 
moment din spectacol, să se obiectiveze, şi-
atunci îţi cere să conduci repetiţia şi stă în 
sală, intervenind doar uneori . Insă nic i u n 
regizor n u are nevoie de un asistent care stă 
în sală şi „are păreri" ; detalii , da, rezolvări 
concrete. De ajutat, cu adevărat, îl ajuţi 
cu ce vrea el să scoată din piesă, nu cu ce 
crezi tu; dîndu-i, organizatoric, liniştea să 
conceapă şi să lucreze. 

T . V . : Nic i după terminarea repetiţiilor, 
atribuţiile asistentului n u se încheie ; el e 
obligat să asiste la toate reprezentaţiile, să 
supravegheze spectacolul, ca să n u se degra­
deze... 

K. R. : ...Să repete cu cei ce intră ca înlo­
cuitori în distribuţii... D e asemenea, specta­
colele lucrate de regizori-colaboratori ai tea­
trului ne rămîn în întregime „moştenire" 
nouă, cu toate problemele ce se pot i v i în 
viaţa lor de fiecare zi şi de fiecare seară. 
Fireşte, de multe ori sîntem şi contestaţi 

j — de pildă, de către actori. D a r care auto­
ritate n u e contestată în teatru ? ! 

T. V . ; Autoritatea asistentului emană de 
la directorul de scenă, de la modul cum te 
impune în faţa colectivului , de la conside­
raţia pe care ţi-o acordă. 

V. D. : B u cred că autoritatea ţi-o cîştigă 
singur — dacă şi-o cîştigă — şi faţă de 
regizorul cu care lucrează, şi faţă de restul 
echipei. Depinde n u m a i de el — de c u m 
munceşte, de ce ştie, de c u m se comportă... 

I. P. şi V. M. 
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