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Măsurile propuse de tovarăşul Nicolae 
Ceauşescu şi adoptate în unan imi ta te , discu
tate astăzi peste to t , în întreaga ţară, v o r 
avea, desigur, o influenţă deosebit de poz i 
tivă asupra dezvoltării vieţii po l i t i ce şi 6 0 -
ciale ; încrederea ou care secretarul general 
al p a r t i d u l u i s-a adresat oamenilor de c u l 
tură ne obligă să contabui im încă de pe acum 
la realizarea acestor măsuri, întrucât în dez
voltarea u n e i societăţi n i c i u n sector n u are 
voie să rămână în urmă. 

Cele două teatre germane d i n ţara noastră 
au parcurs u n d r u m aprec iabi l şi, alături de 
şcoală, f a m i l i e , instituţii cu l tura le , au a v u t 
u n r o l efectiv în educarea oamenilor m u n c i i 
de naţionalitate germană. Este ştiut însă că 
l i teratura — şi aic i mă refer şi In piese de 
teatru — n u schimbă pe n i m e n i , ea poate 
doar să influenţeze ; abia împreună ou cele
lalte mi j loace de educare, b ine coordonate 
si îndreptate spre acelaşi ţel, poate să exer
cite şi va exercita u n efect p o z i t i v în forma
rea o n m l u i nou . 

A v e m încă m u l t e resurse nefolosite în 
ceea ce priveşte alcătuirea judicioasă, echi
librată, a r e p e r t o r i u l u i . Deşi cele câteva spec
tacole clasice însorise în reper tor iu au fost 
foarte bune, n u este încă temeinic explorată 
comoara lăsată de u n Goethe, u n SebiUer. 

I n ceea ce priveşte reflectarea ân teatru 
a înfrăţirii în muncă, n u avem încă piese 
la n i v e l u l cerinţelor de astăzi. Această ră-
mâncro în urmă este uşor de sesizat. T e a t r u l 
german ar putea să colaboreze m a i strâns 
cu s c r i i t o r i i , care trăiesc ân judeţele cu popu
laţie do limbă germană şi care cunosc foarte 
bine problemele acesteia ; o astfel de colabo

rare directă s-ar putea solda ou rezultate 
m u l t m a i bune decât până în prezent, oînd 
s c r i i t o r i , care n u cunosc prea bine real i tatea, 
scr iu încă piese fragde pe care le oferă 
teatrelor. 

I n ceea ce priveşte traduceri le d i n l i t e ra 
t u r a română, avem câteva deosebit de r e u 
şite ; altele însă lasă încă de d o r i t ; dar şi 
aic i se s imte nevoia u n e i colaborări m a i 
strânse în judeţe, m a i ales că pe p l a n local 
există cîţiva traducători foarte b u n i . Con
f o r m une i păreri foarte răspândite, Caragiale 
este aproape i n t r a d u c t i b i l în germană ; în 
schimb, s-a doved i t că există posibi l i tatea 
t r a n s p u n e r i i l u i Caragiale în japoneză, l a 
Tok io f i i n d jucat ou succes. Trebuie să ve
dem, deci, ce piese se pretează m a i b ine 
t r a d u c e r i i şi să alcătuim u n p r o g r a m în 
acest sens. 

Aş vrea să m a i amintesc o problemă, s i m 
plă, dor importantă, şi anume : a t i tud inea 
faţă de muncă. Expres ia ca atare este foarte 
des folosită şi n u spune prea m u l t e ; dacă 
ne gândim însă la f a p t u l că at i tud inea faţă 
de muncă este o componentă a m u n c i i de 
formare a conştiinţei, vedem că este absolut 
necesar să se scrie asemenea piese, care să 
şi i n t r e în reper to r iu l teatrelor noastre. 
Poate că n u este uşor să scr i i şi să j o c i o 
asemenea piesă, d a r este absolut necesar să 
ne ocupăm do această problemă. De ce ? 
Pentru că este o real itate că asemenea piese 
au devenit m a i rare în u l t i m u l t i m p . Spec
tatorii noştri au însă d r e p t u l să aştepte d i n 
partea t e a t r u l u i u n sistem de referinţă, care 
să le permită să facă legătura cu viaţa şi 
cu problemele ei . 

Fără să f ie o problemă principală în 
această consfătuire, menţionez că trebuie să 
creăm şi condiţiile necesare ca t e a t r u l să-şi 
poată exercita funcţia sa educativă. în legă
tură cu aceasta, aş d o r i să arăt că una d i n 
cauzele care ciuntesc spectacolele este frâna 
financiară. I n această situaţie, iteatrid este 
nevo i t să se folosească de a n u m i t e mi j loace 
a u x i l i a r e : dă concerte, improvizează m o n 
tări m a i uşoare, de estradă, care n u au cine 
ştie ce r o l educativ . P e n t r u a c o n t r i b u i la 
formarea o m u l u i n o u , cred că ar t r e b u i so
luţionate şi problemele care aparţin dome
n i u l u i organizatoric . 
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