un ideal:
unitatea

teatrala
superioara

Discutiile despre teatru n-au cunoscut sezon mort in lunile vacantei. Din indem-
nul si cu ajutorul ,Scinteii®, a inceput in acest timp una din cele mai interesante si
mai promitatoare din dezbaterile noastre teatrale — dezbaterea despre unitatea echi-
pei de creatie. ,,A inceput® este un fel de a zice, pentru cia disputa unitatii a mai
facut de citeva ori obiectul atentiei generale. Oricum insd, ea se reia astazi la nivelul
unor experiente §i deziderate care ii dau o noua densitate.

Acum 10—12 ani, cind s-a scris §i s-a vorbit pentru prima oara la noi despre
»profil®, comentariile se desenau sovaielnic in terenul unor aspiratii abstracte, lipsite de
atingerc cu realitatea. Aspiratia catre unitate s-a declansat concret atunci cind
diferite experiente au inceput sa ilustreze pe viu posibilitatea realizarii unor suite de
spectacole care tindeau sa devind unitare in toate sectoarele lor. Drumul parcurs este
jalonat cu ceea ce s-a cistigat, de pilda, la Galati, sub indrumarea regizorilor Crin
Teodorescu, Radu Penciulescu si Valeriu Moisescu ; la Oradea, in stagiunile conduse
de cci doi regizori pe care i-am numit la urma, sau la Craiova, in perioada conlucra-
rii cu Vlad Mugur si Dinu Cernescu. Ceva mai neclar s-au schitat porniri de persona-
lizare a unor ansambluri din Bucuresti, de pilda, la fostul Teatru al Tineretului, dato-
rita in primul rind scenografiei lui Tony Gheorghiu; la Teatrul Giulesti, in jurul regi-
zorilor Lucian Giurchescu §i Horea Popesou; la fostul Municipal. sub actiunea nucleu-
lui de creatori din jurul lui Ciulei si Pintilie.

Odata cu «concentrarea celor mai buni realizatori in principalele ansambluri bucu-
restene, istoria preocuparii de unitate a intrat intr-o faza in care se cautau §i se ve-
rificau afinitatile,  se experimentau noi structuri, posibile in cadrul unor formatii
dinainte existente, se regrupau fortele. Procesul nu s-a oprit in granitele vietii artistice
din Capitala. In conditii adeseori mai grele si fara sa fie stimulate de fermentul viu
al neintreruptei competitii cu ansambluri din imediata apropiere, diferite teatre din pro-
vincie s-au angajat pe acelasi drum. Astazi, putem vorbi despre premise de unitate —

A
e T T

2 — Teatrulor. 10 17

WWW.cimec.ro



bineinteles in alt sens decit atunci cind pomenim exemplele-tip ale Teatrului de Co-
medie si Teatrului Mic -— in legitura cu tinuta atent compusd, pe care teatrele din
Timisoara, Satu Mare, de pilda, s-au straduit sa nu o dezminta de la stagiune la sta-
giune si spre care incep sa cvolueze colective inainte lipsite de orientare precisd, ca cel
de la Nationalul clujean si, intr-o mdsurd mai mica, cel de la Nationalul iesean.

Acestea sint conditiile in care discutia este reluata. Nemul{umirile de astdzi aduc
inci un semn de crestere continua si viguroasa in teatrul romancsc. Ceea ce s-a cisti-
gat reprezinta o evolutie, care mu se mai deseneaza vag in lumca presupunerilor, ci a
capatat puncte de pornire ferme in realitate. Tocmai de aceca, reexaminarea situatiei
gencrale a echipelor teatrale, din punct de vedere al unitatii sau lipsei de unitate a
colectivelor, al calitatii unitare sau neunitare a spectacolelor realizate — larg proces
de analiza care are loc in discutiile prezente —, reprezinta pentru viata artistica a
teatrelor noastre un moment deosebit de important.

ASIGURAREA MOBILITATII

Primul lucru pe care trebuie sa-1 observam este c¢a problema implica aspecte
diferentiate si complexe. Cerinte strict organizatorice si de administrare a muncii tea-
trale, criterii de estetica moderna a scenei si exigente de ctica profesionaldi noua se
inlantuie in ansamblul faptelor pe care le vizeaza discutia.

Principalele puncte asupra cdrora s-au oprit pina acum dezbaterile erau si inain-
te cunoscute. Astdzi insd, rezolvarea lor a devenit o necesitate acuti. Este vorba, in
priraul rind, de stabilirea unui echilibru firesc intre exigentele creatici si formele tea-
trale organizatoric-administrative si — ca un caz particular — de cliberarea trupelor
de incarcatura de personal artistic inert, fara posibilitate de intrebuintare in cadrul
teatrului dat, dar din care o parte poate sa devina utila in alte locuri si in alte con-
difii — asa-numitul ,balast”.

Prima din aceste probleme este de interes general. Se stie, s-a spus si s-a do-
vedit practic de mai multe ori ca formele de organizare, mostenite de la etapa ante-
rioara a dezvoltarii teatrului nostru, nu mai corespund necesitatilor de astazi. Momen-
tul pe care il parcurgem cere o mult mai mare mobilitate a formatulor, in asa fel in-
cit experientele si cautdrile care pot asigura consolidarea noilor aliante de creatie sa
poata fi dezvoltate fericit si cit mai bogat, cit mai amplu. Un argument interesant a
adus in acest sens, in ancheta ,Scinteii*, Radu Penciulescu, demonstrind, pe buna
dreptate, ¢a in momentul de fata miscarea mai vie si in acelasi timp mai ordonatd,
mai simplu organizatd, a creatorilor intre diferite ansambluri promite o dezvoltare
multilaterala a celor angrenati in aceasta dinamicd nouda a unei vieti teatrale foarte
variate, care isi cautd tiparele si structurile stabile cele mai bune.

Contradictia actuala dintre formele rigide organizatoric-administrative preexis-
tente si orientarea mare a vietii artistice, in teatru, este foarte usor de explicat. Co-
lectivele teatrelor au fost compuse ca niste ansambluri definitive, inainte ca in cadrul
acestor ansambluri sd se poata contura coordonatele mari ale dezvoltirii de perspecti-
vi §i inainte ca gruparile cele mai inaintate de creatori din aceste colective sa-si {1
elaborat punctele de wvedere ce conduc spre viitor si sa fi incercat modalitatile con-
cretc indicate pentru realizarea obiectivelor propuse. Sistemul de organizare a acestor
ansambluri fixe, care au reprezentat o forf{a motrice pozitiva atita vreme cit in intrea-
ga {ara se desfiagura procesul amplu de infiintare si consolidare a unui mare numar
de teatre stabile, incepe sd devinid o frind, in clipa in care aceste teatre, ajungind la
maturitate, pornesc sa-si refacd structura, in functie de idealuri artistice mai inalte
decit cele pe care si le puteau ingddui inainte. Si, cum etapa incercarilor partiale si a
nucleclor mici aflate in cadrul unor teatre mai mari a fost consumatd prin experientele
¢ care le-am amintit ; cum se pune deci problema ca teatrele sa se realizeze unitar in
intrcgul lor, pe tot cuprinsul programelor de fiecare stagiune, incepe si fie necesar
ca formatile din teatrele stabile existente sa devina mai mladioase, mai elastice, pentru
ca, schimbindu-si mobil formele si structurile, sa poata capata, fara sa se dizolve in
haovs, configuratia cea mai buna.

Un autentic colectiv de creatie este, in felul sau, un organism viu; oricit de
atent, de migalos ar fi fost calculata, initial, compozitia lui, ¢l dezvolta si aspecte cu
totul neasteptate, trece prin modificari neprevizute, pina cind isi gaseste in practica

18

WWW.Cimec.ro



relatiilor ‘'de munca de fiecare zi ordinea launtrica vie, care poate sa-l sustind cel mai
bine. lata de ce o mai mare mobilitate a echipelor teatrale-este atit de imperios nc-
cesara astazi, iata de ce, in practica teatrului, incepe sa se preligureze posibilitatea
contractelor temporare, care sa permita circulatia supla si organizata a creatorilor in-
tre diferite institutii teatrale, in asa fel incit afinitatile si apropierile de conceptie,
metoda de lucru si stil sd se alirme si sa se cristalizeze nestingherit, parcurgind in-
cercari si verificari concludente.

ELIBERAREA DE ,BALAST”

A doua problemad, strins legata de prima. priveste o aric mai restrinsa de tea-
tre. ,Balastul® a devenit o frina in activitatea unora din ansamblurile noastre de pri-
ma importanta — Nationalele din Bucuresti, lasi, Cluj, Teatrul ,Bulandra®, Teatrul
~Nottara® — unde destul de multi actori, sau ramin multa vieme inactivi, figurind nu-
mai scriptic in schema, fara sa fie distribuiti, sau obtin roluri in cadrul unor re-
prezentatii pregdtite numai pentru ca ei sa-si poata exersa profesia §i care, pornind
de la asemenea iconsiderente si nu din imperativele unui proiect artistic, provoaca ine-
vitabil rupturi de calitate in activitatea tecatrului dat.

Horia Lovinescu a ilustrat semnificativ aceasta situatie, aratind ca ansamblul pe
care il conduce, carc are 86 dec actori pentru o singura sald, nu poate pregati cu exi-
genia decit sase premiere pe stagiune, dar este obligat sa inscric in repertoriu 11 piese,
pentru a satisface, cit de «cit, cerintele de joc ale trupei, nefiresc §i disproportionat am-
plificatd. In felul acesta, aproape jumaitate din repertoriul unei stagiuni — cinci piese
din unsprezece — iese din ramele programului principal de conceptic al teatrului,
constituind in mijlocul ansamblului un al doilea teatru, lipsit de scop artistic definit,
o antrepriza de spectacole intimplatoare.

Aceasta mult dezbatuta i inca nerezolvata problema a trupelor supradimensio-
nate este pe cit de acuta pe atit de delicata. Sint rar folositi actori cu o slaba cali-
ficare initiala sau descalificati in urma unei indelungi inactivitati, care, chiar daca
apar pentru citeva minute pe scend, aduc caderi de calitate evidente in spectacol ;
dar tot fara roluri vegeteaza in trupele ilogic umflate si actori cu merite indiscutabile,
care nu au mai putut activa, tocmai pentru ca au fost angajati in colective §i asa prea
mari. Se poate spune despre acei actori de calitate, care stau fird intrebuintare la Tea-
trul National ,I. L. Caragiale® si in alte teatre ale tarii, ca reprezintd un ,balast®?
Dimpotrivd, acesti actori isi pot gisi cu stralucire locul in numeroase alte echipe.

Sigur, primul pas care poate duce spre solutionarea dificultitilor existente este
accla al descongestionarii trupelor nerational incarcate. O propuncre formulata in ca-
drul anchetei ,.Scinteii® meritd si fie reamintita in acest sens: se preconiza desface-
rea colectivelor in asa fel incit sa se pastreze o grupa de bazda, mai restrinsa, si atunci
cind spectacolele de mare desfiasurare o cer, angajarea temporara a unor interpreti de
planul al doilea dinafara teatrului. Se prevedea, de asemenea, infiintarea pe plan cen-
tral a unei grupe de creatie, din cadrul careia teatrele sa poata solicita, la inceput de
stagiune, interpretii necesari completdrii distributiilor. Grupa de creatic urma sia fie
permanent antrenata si in actiuni independente, recitaluri, turnee, montari proprii. Pro-
punerea, foarte atrdgatoare, promite, pe lingd readucerea la normal a trupelor, si re-
activarea actorilor care nu au mai lucrat continuu, sustinut, recalificarea lor superioa-
ra, in cadrul unui organism teatral nou, care se poate configura ca un activ §i eficient
centru de studiu profesional.

Totusi, solutia nu este unica posibila, si ea nu acopere toate necesitatile. Angaja-
rea, la fiecare deschidere de sezon, a unui grup de actori dinafard, pentru rolurile de
plan secund §i scenele de ansamblu, poate sa asigure un sir de spectacole bune, [iecare
in parte. Dar acest mod de lucru fagaduieste mult mai putin in privinta unitatii, coe-
ziunii, continuitatii mai multor spectacole privite in succesiune. De altfel, implinirea
unitatii de idee §i expresie nu se impiedici de obicei, in teatrele pomenite, de grupa
restrinsa, centrala, a actorilor. Ruptura se naste adeseori din pricina interpretilor de
roluri mici §i aparitii scurte, esuind aproapc intotdeauna in ce priveste participarca
artistica de inalt nivel a masei la spectacol. Ne putem intreba daca un al doilea plan,
mereu altul, mereu schimbat — chiar bine realizat pentru fiecare montare, dar neomo-
gen in suita diferitelor montdri —, poate sa dea omogenitate unui teatru, atita vreme
cit interpretii nu au fost educati in spiritul unui antrenament unitar i deci nu au fost
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pregatiti pentru a se integra organic, la nivelul celor mai severe exigente, in pulsatia
vie a colectivului. Pentru un teatru care fisi propune rar reprezentatii de mari pro-
portii, programindu-si, sa zicem, o montare istorica sau un spectacol de tragedie antica
odata la doua sau trei stagiuni, imprumutul de la grupa centrald de creatie constituie
o modalitate de lucru favorabila. ]gar daca un ansamblu isi propune sa evolueze in
timp spre suita spectacolelor de dimensiuni ample, acest ansamblu nu sc¢ poate spri-
jini decit timp scurt pe angajamente trecitoare. Aici este necesar sia se caute, si se
gaseasca §i sa se formeze cadrele necesare unui plan secund de rcala valoare artistica.
Fentru un asemenea teatru, nu se pune numai problema de a rezolva balastul celor
cu calificare incerta; aici urmeaza sa se incerce diferite colaborari si formule de re-
facere a ansamblului, pina cind se vor putea selectiona, in cele mai bune conditii, in-
terpretii care satisfac optim toate cerintele de tinuta prevazute in programul estetic
al teatrului.

Problema merita atentie; dacad ea nu se va rezolva, nu vom avea peste citiva
ani nici un teatru al spectacolelor de mare intindere, capabil sa desfagoare o munca
unitard de-a lungul unui intreg sir de ample punecri in scend — spectacole istorice,
suite. din repertoriul de tragedie antica si repertoriul shakespearcan, mari montari de
comedie muzicald etc. Astfel, peisajul vietii noastre teatrale poate fi lipsit de unul din
cele mai interesante prcrfiluri care se contureaza in evolutia contemporana a ar-
tei scenice.

Eficienta poate fi, si in aceasta privinta, largirea sistemului de contracte tempo-
rare. in asa fel incit si se poatia experimenta diferite formule de structurare a echi-
pel, 'pind cind teatrul isi alege si isi retine cel mai adecvat grup de colaboratori.

Sistemul contractelor temporare merita sa fie studial si din alte cauze. Acest
sistem promite cea mai lesnicioasa §i mai ordonata reorganizare a trupelor : el face po-
sibila o circulatie metodica, planificata in timp, a cadrelor artistice, ingaduie incerca-
rea unor apropieri noi, da putinta ca legaturile de munca dintre actori, regizori, sce-
nografi si se verifice temeinic, parcurgind incercari multilaterale, variate. Printre alte
avantaje se numara si perspectiva unei mult mai active stimulari a preocuparii actori-
lor pentru ftinuta lor profesionala. O insemnata parte din dilicultdtile prezentului o
constituie, cum se stic, lipsa de interes, inertia, rutina si chiar impotrivirea la nou a
unor actori de tip vechi, care se intilnesc la diferite niveluri ale vietii noastre teatrale
si care — stiindu-si situatia asigurata, prin contracte deMnitive — refuza, din motive
subiective, sd lucreze asupra vocii si plasticii lor, i§i lasa calitatile necexcrsate, nu fac
nici un efort de innoire, nu lucreaza niciodata in afara repetitiillor si, de aceea, dau
randament slab in repetitii, intirziind premiera; asemenea actori pun piedici colegilor
actori si regizori, atunci cind ansamblul din care fac parte se integreaza intr-o migcare
mai larga de improspatare. Astfel de actori invenineaza de obicei atmosfera cu ne-
mulfumiri marunte, nu §tiu sau nu vor sa se subordoneze neccsitatilor colective, pretind
ca repertoriul si conceptia generald a spectacolelor sa se adapteze capriciilor lor, in-
calca frecvent disciplina.

In momentul in care contractele nu vor mai fi o realitate inexorabila, categoric
rezolvata pentru toata viata, fiecare actor se va afla in situatia de a-si ingriji calita-
tile profesionale, de a se antrena din punct de wedere al plasticii si al vocii, de a-si
dezvolta cultura teatrald, mai mult, el va face totul pentru a-si dovedi concret dorinta
de a intra in acel colectiv de prim rang care il atrage.

UNITATEA TINUTEI PROFESIONALE ; CALITATEA SPECTACOLULUI

In multe colective din tara nu exista insa ,balast®. Trupele sint relativ mici si toti
sau aproape toti interpretii isi gasesc in mod fatal intrebuintare, chiar dacd pregitirea
lor profesionala prezinta lacune, destule necesitati de distribuiic raminind si asa nec-
acoperite. Pentru aceste teatre cu trupe care mu au mai mult de patruzeci de actori.
problemele unitatii se pun altfel decit pentru teatrele mari.

Rezolvarea dificultatilor de organizare, completarea trupelor cu actori de valoare
s1 stabilirea unor colaborari de calitate se dovedesc aici direct dependente de nivelul
artistic atins in ultimele stagiuni. Cu cit prestigiul ansamblului este mai sigur, cu atit
mai usor se infiripa relatiile de lucru ccle mai bune. Teatrul din Timisoara, pe carc
l-am amintit la inceput, si-a putut schifa un inceput de personalitate artistica, tocmai
pentru ca s-a sprijinit pe succese serioase §i pentru ca a stiut sa orienteze aceste succese
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intr-o anumita directie, respectind in cursul unei intregi perioade un barem de calitate
defimit in functie de criteriile proprii. La Timisoara s-a acumulat o anumita experienta
a spectacolului mare — cu texte de prima importanta din literatura romaneasca §i uni-
versala -— inscris in traiectoria unui efort de culturd teatrala varrati. Continuitatea
acestei orientiri poate fi urmiritd de la spectacolele mai vechi cu Hamlet §i Trei suror,
pina la spectacolele recente cu Omul bun din Siciuan si A douasprezecea noapte. Tea-
trul din Piatra Neam{ este cunoscut ca un laborator al experimentului tindr, un centru
dc lansare a talentelor proaspete si a ipotezelor artistice indraznete : aici, contururile
care pot determina chipul colectivului sint precise, desi ele nu sint consolidate constant,
inci. Recent, pe acest drum au inceput si se angajeze noi colective. Asa, teatrul din
Constanta a dat ax unei prime stradanii de omogenizare, cind a inceput sa actioncze
indraznet, ca un centru de promovare a luerdrilor inca nccunoscute din dramaturgia
originala, afirmindu-se prin premiere de interes, pe tara (A doua dragoste. lo. Mircea
Uoievod), si cind a inceput sa se opreasca asupra unor texte dilicile, cu mari posibilitagi
de interpretare, din repertoriul universal (Henric IU, Femeia marii).

Este deci important sa subliniem ca tocmai acele teatre care si-au propus pro-
grame concepute pe masura posibilitatilor lor reale, si au cautat sa nu-yi tradeze aspi-
rafiile de la care au pornit, au izbutit sa reziste chiar la crize dificile, realizind o anu-
mitd unitate a calitatii generale in spectacol, si atunci cind actori si regizori de prima
valoare au plecat in alte colective, Jgificu]:éitilc de organizare s-au rczolvat in asa fel
incit {inuta artistici a colectivului nu a fost negata. .

Exemplele acestea sint deosebit de pretioase in momentul de fati. Ele dovedesce
ca unitatea teatrului nu este un privilegiu rezervat ansamblurilor cu mari posibilitati
din Bucuresti sau din orasele cu tradilii artistice indelungate. De altfel, modelul cel
mai incurajator in aceasta privintd il ofera un teatru mic, cu mijloace restrinse, din-
tr-un oras indepartat : teatrul din Satu Mare, caz aproape unic — e drept, in conditii
speciale — de stabilitate. continuitate si perseverenta.

Unitatea calitatii nedezmintite de la spectacol la spectacol, omogenizarea teatre-
lor prin respectarea stricta a unor cerinte de {inutd, comune, sint obiective care sc
pot integra firesc in dezvoltarea tuturor teatrelor noastre. Numai in conditiile unor
asemenea exigente pot fi tot mai larg si mai intransigent excluse din peisajul general
al teatrelor, fenomenele care insotesc inevitabil activitatea dezordonata, lipsita de o
tinuta profesionald sigurd. Alegerile de repertoriu intimplatoare sau bazate numai pe
considerente comerciale, montirile precipitate — pornite fara a fi fost temeinic prega-
tite — si realizate la nimereald, sabloanele si deprinderile diletante in interpretare, re-
zolvarile facile si de prost-gust in scenografie sint fapte care, printr-o riguroasa pla-
nificare a muncii, pot si trebuie sa dispara dintr-o arie din ce in ce mai larga de lu-
cru in teatrele noastre.

BAZA MATERIALA $I TEHNICA A OMOGENITATII DE CALITATE

Se cuvine sa semnalam §i un aspect al calitatii unitare a spectacolelor, asupra
caruia nu putem sa staruim prea mult in contextul discutiei de fata. Este vorba despre
un fenomen foarte frecvent intilnit in realitate §i foarte rar dezbatut: anume, dispro-
portia, lipsa de armonie, intre baza materiala §i tehnica a muncii teatrale si exigen-
tele de calitate pe care accasta baza ar trebui sa le satisfaca. Teatrele cu ateliere prea
mici pentru productia lor, cu personal tehme lipsit de antrenamentul necesar indeplini-
rii in bune conditii a obligatiilor de productie, cu utilaj de scend invechit, insuficient
pentru acoperirea spectacolelor, cu sali de spectacole §i de repetitie necorespunzatoarc
si cu incaperi rezervate publicului care nu pot contribui in nici un fel la crearea
unui climat artistic, sint, din pacate, destul de multe. Toate aceste lipsuri, peste care
treccem foarte ugsor cu vederea in discutiile de creatie, cronici si articole. afecteaza
direct calitatea spectacolului. Din pricina lor, proiecte frumoase sint duse numai pind
la jumitate, ritmul de lucru devine neregulat, repetitiile au loc in conditii putin pricl-
nice. premierele intirzie, expresia plastica e umbrita. Ciudat este ca, desi sintem obis-
nuifi in general sa raportam faptele realitatii la baza lor materiala si sa le analizam,
pornind de la aceasta premisa, nu facem niciodata asta in teatru. $i nu se poate ca,
intr-un viitor apropiat sau indepartat, sa nu ne lovim violent de toate aceste deficiente,
cirora deocamdatd nu le dim nici o atentic. L e
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Este sigur ci in aceasta privinta nu putem astepta solutii rapide, in primul rind
pentru cd situatia reald a compartimentului tehnic-material din teatre nu este cunos-
cuta. De accea, este necesar sia incercam sa ne lamurim in aceasta privinta. S-ar putca
initia studii sistematice asupra conditiilor concrete de productie din toate teatrele f{irii.
In urma unor asemenca studii, amanuntit si aprofundat electuate, s-ar putea planifica
o echilibrare rationald a productiei si tchnicii de teatru cu creatia. Problema este in
directd legaturd cu evolutia spre unitate teatrala. Caci, un teatru care cauta sa devind
unitar trebuie si se manifeste consecvent cu idealurile sale artistice, in toate compar-
timentele activitatii si prezentei sale, dc la infatisarea edificiului teatral §i aspectul pro-
pagandei vizuale pind la ultimul amanunt din decor §i ultimul ornament din foaier. Asa
s-au definit marile ansambluri-model, care au trasat liniile principale ale dezvoltarii
in teatrul contemporan, actionind asupra constiintei publice prin intreaga atmosfera pe
care au creat-o in jurul lor, prin tot complexul reactiilor si legaturilor cu publicul.
Pentru a evolua in acest sens, teatrele trebuiec si se pregateasca in timp; si o conditie
deloc neglijabila o constituie dezvoltarea acelei baze materiale si tehnice, care sa poata
face posibila atingerea obiectivelor artistice generale ale teatrului.

UN IDEAL MAI INDEPARTAT: MARILE COEZIUNI CREATOARE
DE CONCEPTIE, METODA, STIL

In procesul evolutiei artei noastre scenice spre o unitate trainicd, cele mai ferme
puncte de sprijin se gasesc in activitatea celor citorva teatre in care s-au schitat primele
nuclee ale unei viitoare coeziuni de fond, in conceptie §i expresie.

Teatrul de Comedie s-a afirmat activ §i consecvent ca o echipa a muncii colective
superior organizata. Aici se disting citeva directii rodnice de dezvoltare. O linie de
comedie senina, mult mai ades amabila decit amara, dezvoltata intr-un joc al replicilor
de efect si al compozitiilor de atmosfera, se leaga de formatia artistica a conducatorului
teatrului, actorul Radu Beligan. Aceasta directie a fost frumos ilustrata, in rindul succe-
selor recunoscute, de 3pectacolc de rasunet, ca Celebrul 702, Seful sectorului suflete,
insula. O traiectorie mai complicata au urmat lucrarile centrate in jurul reguzomlm
Lucian Giurchescu, virtuos al comediei exuberante, care s-a consacrat din ce in ce mai
indirjit explorarilor dramaturgiei grave (de la Swvejk in al dolea razboi mondial si
Rinocerii, pina la Platonov). In sfirsit, realiziri de o mare limpezime structurala si
stilistica delinesc regia lui David Esrig, ca unul din momentele hotarit conturate, rotund-
unitare, din existenta teatrului. Se construieste aici cu sustinuta perseverenta o modali-
tate indrazneata si ambitioasa de teatru intelectual, care demonstreaza idei, imprumutind
haincle viu colorate ale spectacolului popular. Esrig construieste un sistem al mijloace-
lor de expresic, care tinde clar spre teatrul total, inscriindu-l intr-o regiune a grotes-
cului, ce inglobeaza satira politica, pamfletul filozofic si parodia cu intonaiii ingaduitor
poetice (Umbra, Troilus §i Cresida, Capul de rifoi).

Un nucleu important al luptei pentru unitatea artistica s-a constituit in ultimii
zece ani in cadrul Teatrului ,Lucia Sturdza Bulandra®. Omul care aduce ploaia, Sfinta
loana, Explozie intirziata, Azilul de noapte, Cum va place. Copiii soarclui, Domnul Bie-
dermann §i incendiatorii, Opera de trei parale, Clipe de viala, Un tramvai numit dorinfi
sint monlari care se aliniaza logic pe acelasi fir, aducind o varietate expresivd care nu
anihilcaza unitatea de conceptie.

In succesiunea acestor realiziri se intrevede tot mai limpede un ideal teatral de
perspectiva indepartata, sprijinit teoretic pe programul unui rcalism de sintezd calitativ
noua, care sa inglobeze multe din «cuceririle teatrului modern, subordonindu-le pasiunii
pentru realitate ; ascensiunea de lungd durata spre acest ideal [dgaduieste constituirea
unci originale scoli de scenografie, care si supund unei viziuni plastice comple}.e. suple,
diverse, intreg arsecnalul de mijloace al miracolului teatral, si dezvoltarea unei scoli de
joc sigur definite, care sa alieze precizia brechtiand a desenului social-istoric cu o
ncistovita profunzime in analiza psihologica, folosind, fara prejudecatd, o gama de pro-
cedee cxpresive, desfasurata amplu de la extrema conventionalitaie a gestului teatral
simbolic pina la adevarul brut al aminuntului naturalist.

O nedezmintitd severitate in supravegherea calititii spectacolului si o ridicare
aproape fara pauza a valorilor echipei, prin abordarea unor texte de tot mai mare
exigentd, au caracterizat i stagiunile de la Teatrul Mic. Succesele importante sint cele
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carc ocupa cantitativ si calitativ primul loc in munca teatrului; am intilnit aici una
sau doua interpretari de valoare, chiar in puncrile in scena pufin izbutite : [iccare spec-
tacol aduce un plus de expresivitate si suplete in evolutia echipei: interpreti aproape
uitati, aproape iesiti din atentia publicului. s-au reintegrat in creajia activa: intre rea-
lizarile diferite nu au aparut salturi de orientare, tendinte carc cauta sia se anihilize
violent intre ele; astfel, teatrul a luat parte activ, ru toate fortele sale. la viata artis-
tica, intervenind constant in actualitate.

Ansamblul condus de Radu Penciulescu se dezvoltd sub semnul rafionalului. des-
coperind elanul creator in clarificarea gindului si in simplitatea ideii. Inceputul acesta
de coecziune este cu atit mai important cu cit, un timp, directorul-regizor nu a pus
nimic in scend. fard ca asta sa afecteze tinuta spectacolelor, fapt care dovedeste ca
spiritul conducerii a mobilizat intr-adevar echipa regizorala, reusind sa o omogenizeze
si si subordoneze inzestrarile si temperamentele dilerite acelorasi mari principii generale.

In sfirgit, mai incert, gasindu-si deocamdata putine centre de coeziune laun-
trica, dar iesind hotarit din impasul unor stagiuni Epsile de cxigenia, evoluecaza pe
coordonatele unui tot mai larg repertoriu de dezbatere intelectuala, Teatrul ,C. 1.
Nottara®, spectacolele Luna dezmogtenifilor. Sonet pentru o papusa, 3.3.3.. Scaunele,
Henric IU punind jaloane sigure pe acest drum.

Luind ca model activitatea unor asemenea ansambluri de tip nou, nu trecem,
desigur, cu vederea nereusitele, intreruperile de continuitate, momentele intimplatoare
in raport cu intregul, care se intilnesc in istoria lor, mai lunga sau inca foarte, foarte
scurta. La Teatrul de Comedie, curba de crestere a ansamblului si a nucleului de con-
ceptie nu este lipsita de hiaturi. Marele potential artistic existent aici nu este folosit
intotdeauna din plin §i se intimpla ca, dupa perioade de randament maxim — cum a
fost perioada realizarii spectacolului Troilus si Cresida si a turncului la Teatrul Natiu-
nilor —, sa asistam la momente in care teatrul lucreaza numai cu o parte din fortele
sale, alunecind intr-o asteptare pufin activd, pina la abordarea altor realizari de virf.
La Teatrul ,Bulandra®. nucleul de conceptie si stil, puternic constituit in jurul reali-
zatorilor Ciulei-Bortnovschi-Pintilie, nu poate sa cuprinda in sfera inriuririlor sale toata
intinderea unui ansamblu atit de larg si de diferentiat, desfasurat pe doua scene. Asa
se face @ asistam la spectacole care, fara sa fie lipsite de partiale elemente interesante,
nu se integreaza in orientarea majora a programului artistic. La Teatrul Mic, procesul
unificarii ansamblului se loveste, in unele cazuri, de discrepante categorice de stil (cum,
la un nivel destul de inalt, s-au pastrat in Jocul ielelor deosebiri importante intre rea-
lismul incarcat de sevd al jocului practicat de George Constantin si Ion Marinescu si
modalitatea, mai exterioara si mai demonstrativa, de interprctare a lui lonescu-Gion si
a Lecopoldinei Balanuta). Aici ramine deocamdata deschisa problema spectacolului de
mari dimensiuni, distributiile bune neputind acoperi, deocamdatad, decit piesele cu putine
personaje. La Teatrul ,Nottara®, oscilatiile de calitate si sens sint frecvente. Puneri in
scena care aluncca spre manicrismul intelectual (spectacolele Anouilh), sau montari de
minim interes cultural-artistic (Absenla unui violoncel), cu subtext comercial destu! de

transparent citit. sparg cu violenta continuitatea eforturilor de pastrare a unei calitag
unitare in spectacol.

Parte din aceste neajunsuri vor disparea firesc prin insdsi dezvoltarea armonioasi
a premisclor existente in {inuta de astazi a ansamblurilor despre care ¢ vorba — §i mai
ales Teatrul de Comedie si Teatrul Mic se bucura de aceasta perspectiva a dezvoltarii
firesti. Parte dintre ele isi vor gasi mai greu solutia, ele tinind de deficiente grave. pre-
zente chiar in structura echipelor in cauza — de pilda, salturile si neconcordantele
din activitatea ansamblurilor mari de la teatrele .Bulandra® si .Nottara”. unde s-a
acumulat destul ,balast”.

Dincolo de toate aceste aspecte imediate ale prezentului, se deseneaza insa mult
mai amplu liniile de fuga ale unor teluri estetice de lunga ascensiune §i de perspectiva
indepartata. La capatul acestei inaintari previzibile in viitor, se disting siluetele idealu-
rilor care au dominat si domina lumea teatrului contemporan, promisiunea marilor ansam-
bluri consolidate pe temeiul viziunii artistice fara fisura, egal asimilata de creatorii din
colectiv §i exprimata cu aceeasi credinta §i aceecasi daruire de ei toti, marile unitati de
lupta ale cclei mai noi estetici creatoare in teatru.

Drumul spre atingerea unor atit de inalte si de viguroase performante a inceput
atunci cind la conducerea unor teatre de prima importania au venit creatori de
prestigiu, care aveau virtuti sigure de animatori. Dar munca de construire a unei unitati
profunde de gindire. atitudine §i stil, in aceste teatre mai are de parcurs muite etape.
Ea implica un proces dialectic, in care valorile actuale urmeaza sa se confrunte, sa se
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apropie, sa se contopeasci sau si se disocieze, in urma unor foarte serioase §i profundc
experiente de creatie. Ea presupune, de asemenea, elaborarea treptata, in fiecare din
teatrele noastre inaintate, a unor elemente de esteticd proprii, dezvoltate in moduri de
gindire teatrald diferentiate, capabile si se concretizeze in mectode de lucru clar sistema-
tizate, specifice colectivelor date. Rezolvarea dificultatilor actuale, inainte amintite, si
subordonarea nestingheritdi a cadrului organizatoric-administrativ criteriilor de creatic
colectivi si programului ei de perspectivid reprezinti numai o primd conditie. In aceste
teatre, care inainteazid spre un atit de complicat si divers proces de innoire, stabilitatea
principiilor de fond ale muncii colective si mobilitatea temporara a colectivului sint mai
necesare decit oriunde : numai asa se pot incerca si verifica pind la capat cele mai
fericite formule de coordonare, fara sa se piarda nici una din valorile pina acum
acumulate ; numai asa se pot forma acele state-majore de conceptie, care dau animato-
rului si idealului estetic si etic al colectivului, putinta de realizare.

Aici, simplele masuri de organizare nu pot aduce deci decit rezolvari ce condifio-
neazd pornirea. Mai departe, creatia este cea care trebuie sa hotarasca, si pentru asta
ea are nevoie de un teren cit mai propice migcarii §i experimentului. Se vor forma,
poate, unitat{i pe care nimeni nu le prevede astazi: vom asista, probabil, la consolida-
rea superioara a citorva din aliantele care exista, la desfacerea altora §i la nagsterea
unora cu totul noi; se vor urma, in diferite imprejurari, diferite modalitati de structu-
rare a echipelor, generind stiluri diverse, bogat deosebite intre ele. Cresterea - aceasta
se anuntd ca un proces artistic viu §i, ca orice proces de acest fel, ea cuprinde si o buni
parte de reactii spontane, atitudini §i raporturi neasteptate. lmportant este insd ca
idealul unitdtii teatrale superioare sa actioneze cu hotarire de aici inainte asupra crea-
tiei. Important este ca oamenii de teatru si critica si nu-1 piarda din vedere, in focul
confruntirilor curente cu actualitatea. Pentru c¢i numai colectivul teatral organic si
armonios constituit, numai adevirata, profunda unitate teatrald de idei §i expresie, poate
valorifica pina la capat marile rezerve de talent ale teatrului roménesc, contribuind la
formarea unor echipe egale ca forfa si initiativi cu cele mai bune din teatrele lumii
— echipe care sa poata interveni energic in evolufia contemporana a teatrului universal,
aducind eficient aportul gindirii si sensibilitdtii noastre in dezlegarea concreti si de
idee, practica s§i teoretica, a acelor intrebari de care depinde wviitorul artei scenice.

Raspunsul la aceste intrebdri depinde de numirul si de tinuta teatrelor care
vor izbuti si-si defineasca o personalitate originala. Avem, in aceasti privintd, mari
avantaje, datorate modului in care s-a dezvoltat, in ultimii doudzeci de ani, arta
scenica la noi. Putine tari, chiar dintre cele cu o puternicd tradiie teatrala, isi pot
ingadui sa planifice pe o scara atit de larga ca la noi, omogenizarea teatrelor, ridicarea
unui numar important de institufii teatrale la nivelul unei constante unitati de calitate.
Deci, cu cit mai multe, mai diverse si mai consecvente, in raport cu propriile obiective,
vor fi echipele cimentate pe temeiul noilor principii, cu atit mai viguroase si mai efi-
ciente vor [i contributiile teatrului nostru actual la educarea publicului intr-un inalt
spirit de exigenta.

Ana Maria Narti
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