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Discuţiile despre teatru n-au cunoscut sezon mort în lunile vacanţei. Din îndem-
Tiul şi cu ajutorul „Scînteii", a încqput în acest timp una din cele mai interesante şi 
mai promiţătoare din dezbaterile noastre teatrale — dezbaterea despre unitatea echi-
pei de creaţie. ,,A înoeput" este un fel de a zice, pentru că disputa unităţii a mai 
făcut de cîteva ori obiectul atenţiei generale. Orioum însă, ea se reia astăzi la nivelul 
unor experienţe şi deziderate care îi dau o nouă densitate. 

Acum 10—12 ani, ,cînd s-a scris şi s-a vorbit pentru prima oară la noi desprc 
,,profil", comentariile se desenau şovăielnic în terenul unor aspiraţii abstracte, lipsite de 
atingerc cu realitatea. Aspiraţia către unitate s-a declanşat concret atunci cînd 
diferite expericnţe au început să ilustreze pe viu posibilitatea rcalizării unor suite de 
spectacole care tindeau să devină unitare în toate sectoarele lor. Drumul parcurs este 
jalonat cu ceea ce s-a cîştigat, de pilda, la Galaţi, sub îndrumarea regizorilor Crin 
Teodorescu, Radu Penciulescu şi Valeriu Moisescu ; la Oradea. în stagiunile conduse 
de cci doi regizori pe care i-arn numit la urmă, sau la Craiova, în perioada conlucră-
rii cu Vlad Mugur şi Dinu Cernescu. Ceva mai neclar s-au schiţat porniri de persona-
lizare a unor ansambluri din Bucureşti, de pildă, la fostul Teatru al Tineretului, dato-
rită în primul rînd scenografiei lui Tony Gheorghiu ; la Teatrul Giuleşti, in jurul regi-
zorilor Lucian Giurchescu şi Horea Popescu ; la fostul Municipal. sub acţiunea nucleu-
lui de creatori din jurul lui Ciulei şi Pintilie. 

Odată cu concentrarea celor mai buni realizatori în principalele ansambluri bucu-
reştene, istoria preocupării de unitate a intrat într-o fază în care se căutau şi se ve-
rificau afinităţiîe, se experimentau noi structuri, posibile în cadrul unor formaţii 
dinainte existente, se regrupau forţele. Procesul nu s-a oprit in graniţele vicţii artistice 
din Capitală. în condiţii adeseori mai grele şi fără să fie stimulate de fcrmentul viu 
al neîntreruptei competiţii cu ansambluri din imediata apropiere, diferite teatre din pro-
vincie s-au angajat pe acelaşi drum. Astăzi, putem vorbi despre premise de unitate — 
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bineinţcles în alt sens decît atunci cind pomenim excmplele-tip alc Tcatrului de Co-
medie şi Teatrului Mic — în legăturâ cu ţinuta atcnt compusă, pe caie teatrele din 
Timişoara, Satu Mare, de pildă, s-au străduit să nu o dezmintă de la stagiune la sta-
giunc şi spre care încep să evolueze colective înainte lipsite de orientare precisă, ca cel 
de la Naţionalul clujean şi, într-o măsură mai mică, cel de la Naţionalul ieşean. 

Acestea sint condiţiile în care discuţia este ireluată. Nemulţumirile de astăzi aduc 
încă un semn de creştere continuă şi viguroasă în teatrul româracsc. Ceea ce s-a cîşti-
gat reprezintă o evoluţie, care mu se mai desenează vag în lumca presupunerilor, ci a 
căpâtat puncte de pornire ferme în realitate. Tocmai de aceea, rcexaminarea situaţiei 
gencrale a echipelor teatrale, din punct de vedere al unitâţii sau lipsei de unitate a 
colcctivelor, al calităţii unitare sau neunitare a spectacolelor realizate — larg procc? 
de analiză care are loc în discuţiile prezente —, reprezintă pcntru viaţa artistică a 
teatrelor noastre un moment deosebit de important. 

ASIGURAREA MOBILITĂŢII 

Primul lucru pe care trebuie să-1 observăm este că problema implică aspecte 
difercnţiate şi complexe. Cerinţe strict organizatorice şi de administrare a muncii tea-
trale. critcrii de estetică modernă a scenei şi exigenţe de etică profesională nouă se 
înlănţuie în ansamblul faptelor pe care le vizează discuţia. 

Principalele puncte asupra cărora s-au oprit pînă acum dezbaterile erau şi înain-
te cunoscute. Astăzi însă, rezolvarea lor a devenit o necesitate acută. Este vorba, in 
prirnul rînd, de stabilirea unui echilibru firesc între exigenţele creaţiei şi formele tea-
trale organizatoric-administrative şi — ca un caz particular — de cliberarea trupelor 
de încărcătura de personal lartistic inert, fără posibilitate de întrebuinţare în cadrul 
teatrului dat, dar din care o parte poate să devina utilă în alte locuri şi în alte con-
di\ii — aşa-numitul „balast". 

Prima din aceste probleme este de interes general. Se ştie, s-a spus şi s-a do-
vedit practic de mai multe ori că formele de organizare, moştenite de la etapa ante-
rioară a dezvoltârii teatrului nostru, nu mai corespund necesitaţilor de astăzi. Momen-
tul pe care îl parcurgem cere o mult imai mare mobilitate a formaţnlor, în aşa fel în-
cît experienţele şi căutările care pot asigura consolidarea noilor alianţe de creaţie să 
poată fi dezvoltate fericit şi cît mai bogat, cît mai amplu. Un argument interesant a 
adus în acest sens, în ancheta „Scinteii", Radu Penciulescu, demonstrînd, pe bună 
dreptate, că în momentul de faţă mişcarea mai vie şi în acelaşi timp mai ordonată, 
mai simplu organizată, a creatorilor între diferite ansambluri promite o dezvoltare 
multilaterală a celor angrcnaţi în această dinamică nouă a unei vieţi teatrale foarte 
variate, care îşi caută tiparele şi structurile stabile cele mai bune. 

Contradicţia actuală dintre formele rigide organizatoric-administrative preexis-
tente şi orientarea mare a vieţii artistice, în teatru, este foarte uşor de explicat. Co-
leclivele teatrelor au fost compuse ca nişte ansambluri definitive, înainte ca în cadrul 
acestor ansambluri să se poată contura coordonatele mari ale dezvoltării de perspecti-
vă şi inainte ca grupările cele mai înaintate de creatori din accste colective să-şi fi 
elaborat punctele de vedere ce conduc spre viitor şi să fi încercat modalităţile con-
crete indicate pentru realizarea obiectivelor propuse. Sistemul de organizare a acestor 
ansambluri fixe, care au reprezentat o forţă motrice pozitivă atîta vreme cît în întrea-
ga ţară se desfăşura procesul amplu de înfiinţare şi consolidare a unui mare numâr 
de teatre stabile, începe să devină o frînă, în clipa în care aceste teatre, ajungînd la 
maturitate, pornesc să-şi Tefacă structura, în funcţie de idealuri artistice mai înalte 
decît cele pe care şi le puteau îngădui înainte. Şi, cum etapa încercărilor parţiale şi a 
nuclcclor mici aflate în cadrul unor teatre mai mari a fost consumată prin experienţele 
pe care le-am amintit ; cum se pune deci problema ca teatrele să se realizeze unitar în 
intregul lor, pe tot cuprinsul programelor de fiecare stagiune, începe să fie necesar 
ca formatiile din teatrele stabile existente să devină mai mlădioase, mai elastice, pentru 
ca, schimbîndu-şi mobil formele şi structurile, să poată căpăta, fără sâ se dizolve în 
haos, configuraţia cea mai bună. 

Un autentic colectiv de creaţie este, în felul său, un organism viu ; oricît de 
atent, de migălos ar fi fost calculată, iniţial, compoziţia lui, cl dczvoltă şi aspecte cu 
totul neaşteptate, trece prin modificări neprevăzute, pîna cînd îşi găseşte în practica 
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relaţiilor 'de muncă He fiecare zi ordinea lăuntrică vie, care poate sâ-1 susţină cel mai 
bine. Iată de ce o mai mare mobilitate a echipelor teatrale • este atît de imperios ne-
ccsară astăzi, iată de ce, în practica teatrului, începe să se preligureze posibilitatea 
contractelor temporare, care sa permita circulaţia suplă şi organizată a creatorilor în-
tre diferite instituţii teatrale, în aşa fel îrtcît afinităţile şi apropierile de concepţie, 
metodă de lucru şi stil să se alirme şi să se cristalizeze nestingherit, parcurgînd în-
cercăn şi verificări concludente. 

ELIBERAREA DE „BALAST" 

A doua problemă, strîns legată de prima, priveşte o arie mai restrînsă de tea-
tre. ,.Balastul" a devenit o frînâ in activitatea unora din ansamblurile noastre de pri-
mă importanţă — Naţionalele din Bucureşti, Iaşi, Cluj, Teatrul „Bulandra", Teatrul 
„Nottara" — unde destul de mulţi actori, sau rămîn multă vreme inactivi, figurînd nu-
mai scriptic în schemă, fâră să fie distribuiţi, sau obţin roluri în cadrul unor re-
prczentaţii pregătite numai pentru ca ei să-şi poată exersa profesia şi care, pornind 
de la asemenea iconsiderente şi nu din imperativele unui proiect artistic, provoacă ine-
vitabil rupturi de calitate în activitatea teatrului dat. 

Horia Lovinescu a ilustrat semnificativ această situaţie, arătînd că ansamblul pe 
care îl conduce, care are 86 dc actori pentru o singură sală, nu poate pregăti cu exi-
genţă decît şase premiere (pe stagiune, dar este obligat sa înscrie în repertoriu 11 piese, 
pentru a satisface, cît de cît, cerinţele de joc ale trupei, nefiresc şi disproporţionat am-
plificată. în felul acesta, aproape jumătate din repertoriul unei stagiuni — cinci piese 
din unsprezece — iese din ramele programului principal de concepţie al teatrului, 
constituind în mijlocul ansamblului un al doilea teatru, lipsit de scop artistic definit, 
o antrepriză de spectacole întîmplătoare. 

Această mult dezbâtută şi încă nerezolvată problemă a trupelor supradimensio-
nate este pe cit de acută pe atît de delicată. Sînt rar folosiţi actori cu o slabă cali-
ficare iniţială sau descalificaţi în urma unei îndelungi inactivităti, care, chiar dacă 
apar pentru cîteva minute pe scenă, aduc caderi de calitate evidente în spectacol ; 
dar tot fără roluri vegetează în trupele ilogic umflate şi actori cu merite indiscutabile, 
care nu au mai putut activa, tocmai pentru că au fost angajaţi in colective şi aşa prea 
mari. Se poate spune despre acei actori de calitate, care stau fără întrebuinţare la Tea-
trul Naţional „I. L. Caragiale" şi în alte teatre ale ţării, că reprezintă un „balast"? 
Dimpotrivă, aceşti actori îşi pot găsi cu strălucire locul în numeroase alte echipe. 

Sigur, primul pas care poate duce Sipre solutionarea dificultăţilor existente estc 
acela al descongestionării trupelor neraţional încărcate. 0 propuncre formulată în ca-
drul anchetei „Scînteii" merită să fie reamintită în acest sens : se preconiza desface-
rea colectivelor în aşa fel încît să se păstreze o grupă de bază, mai restrînsă, şi atunci 
cînd spectacolele de mare desfăşurare o cer, angajarea temporară a unor interpreti de 
planul al doilea dinafara teatrului. Se prevedea, de asemenea, înfiintarea pc plan cen-
tral a unei grupe de creatie, din cadrul căreia teatrele să poată solicita, la început de 
stagiune, interpretii necesari completării distribuţiilor. Grupa de creatie urma să fie 
permanent antrenată şi în acţiuni independente, recitaluri, turnee, montări proprii. Pro-
punerea, foarte atrăgătoare, promite, pe lîngă readucerea la normal a trupelor, şi re-
activarea actorilor care nu au mai lucrat continuu, sustinut, recalificarea lor superioa-
ră, în cadrul unui organism teatral nou, care se poate configura ca un activ şi eficient 
centru de studiu profesional. 

Totuşi, isoluţia nu este unica posibilă, şi ea nu acopere toate necesitătile. Angaja-
rea, la fiecare deschidere de sezon, a unui grup de actori dinafară, pcntru rolurile de 
plan secund şi scenele de ansamblu, poate să asigure un şir de spcctacole bune, fiecare 
în parte. Dar acest mod de lucru făgăduieşte mult mai puţin în privinta unităţii, coe-
ziunii, continuitătii mai multor spectacole privite în succesiune. De altfel, împlinirea 
unităţii de idee şi expresie nu se împiedică de obicei, în teatrele pomenite, de grupa 
restrînsă, centrală, a actorilor. Ruptura se naşte adeseori din pricina interpretilor de 
roluri mici şi aparitii scurte, eşuînd aproapc întotdeauna în ce priveşte participarca 
artistică de înalt nivel a maisei la spectacol. Ne putem întreba dacă un al doilea plan, 
mcreu altul, mereu schimbat — chiar bine realizat pentru fiecare montare, dar neomo-
gcn în suita diferitelor montări —, poate să dea omogenitate unui teatru, atîta vreme 
cît interpretii nu au fost educati în spiritul unui antrenament unitar şi deci nu au fost 
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pregătiti pcntru a se integra organic, la nivelul celor mai severe exigenţe, în pulsaţia 
vie a colectivului. Pentru un teatru care îşi propune rar reprezentaţii de mari pro-
porţii, programîndu-şi, să zicem, o imontare istorică sau un spcctaeol de tragedie anticâ 
odatâ la <iouă sau trei stagiuni, împrumutul de >la grupa centrală de creaţie constituie 
o modalitate de lucru favorabilă. Dar dacă un ansamblu îşi propune să evolueze în 
timp spre suita spectacolelor de dimensiuni ample, acest ansamblu nu sc poate spri-
jini decît timp scurt pe angajamente trecătoare. Aici este necesar să se caute, să se 
găsească şi să se formeze cadrele necesare unui plan secund de reală valoare artistieă. 
Pentru un asemenea teatru, nu se pune numai problema de a rezolva balastul celor 
cu calificare incertă ; aici urmează să se încerce diferite colaborâri şi formule de re-
facere a ansamblului, pînă cînd se vor putea selecţiona, în cele imai bune condiţii, in-
terpreţii care satisfac optim toate cerinţele de ţinută prevăzute în programul estetic 
al teatrului. 

Problema merita atenţie ; dacâ ea nsu se va rezolva, nu vom avea peste cîţiva 
ani nici un teatru al spectacolelor de mare întindere, capabil să desfăşoare o muncă 
unitară de-a lungul unui întreg şir de ample puneri în scenă — spectacole istorice, 
suitc din repertoriul de tragedie antică şi repertoriul shakespearcan, mari montări de 
comedie muzicală etc. Astfel, peisajul vieţii noastre teatrale poate fi lipsit de unul din 
cele mai interesante profiluri care se conturează în evoîuţia contemporană a ar-
tei scenice. 

Eficientă poate fi, şi în această privinţă, lărgirea sistemului de contracte tempo-
rare. în aşa fel încît să se poată experimenta diferite formule de structurare a echi-
pei, 'pînă cînd teatrul îşi alege şi îşi reţine cel mai adecvat grup de colaboratori. 

Sistemul contractelor temporare merită să fie studiat şi din alte cauze. Acest 
sistem promite cea mai lesnicioasă şi mai ordonată reorganizare a trupelor ; el face po-
sibilă o circulatie metodică, planificată în timp, a cadrelor artistice, îngăduie încerca-
rea unor apropieri noi, dă putinţa ca legăturile de muncă dintre actori, regizori, sce-
nografi să se verifice temeinic, parcurgînd încercări multilaterale, variate. Printre alte 
avantaje se numără şi perspectiva unei mult mai active stimulări a preocupării actori-
lor pentru ţinuta lor profesionala. O insemnată parte din dificultăţile prezentului o 
constituie, cum se ştie, lipsa de interes, inerţia, rutina şi chiar împotrivirea la nou a 
unor actori de tip vechi, care se întîlnesc la diferite niveluri ale vieţii noastre teatrale 
şi care — ştiindu-şi situaţia asiguratâ, prin contracte defcnitive — reruză, din motive 
subiective, isă lucreze asupra vocii şi plasticii lor, îşi lasă calităţile neexcrsate, nu fac 
nici un efort de înnoire, nu lucrează niciodată în afara repetiUilor şi, de aceea, dau 
randament slab în repetiţii, întîrziind premiera ; asemenea actori pun piedici colegilor 
actori şi regizori, atunci cînd ansamblul din care fac parte se integrează într-o mişcare 
mai largă de împrospătare. Astfel de actori înveninează de obicei atmosfera cu ne-
mulţumiri mărunte, nu ştiu sau nu vor să se subordoneze necesităţilor colective, pretind 
ca repertoriul şi concepţia generală a spectacolelor să se adapteze capnciilor lor, în-
calcă frecvent disciplina. 

în momentul în care contractele nu vor mai fi o realitate inexorabilă, categoric 
rezolvată pentru toată viaţa, fiecare actor se va afla în situaţia de a-şi îngriji calită-
ţile profesionale, de a se antrena din punct de vedere al plasticii şi al vocii, de a-şi 
dezvolta cultura teatrală, mai mult, el va face totul pentru a-şi dovedi concret dorinţa 
de a intra în acel colectiv de prim rang care îl atrage. 

UNITATEA TINUTEI PROFESIONALE; CALITATEA SPECTACOLULUI 

în multe colective din ţară nu există însă „balast'. Trupele sînt relativ mici şi toţi 
sau aproape toţi interpreţii îşi găsesc în mod fatal întrebuinţare, chiar dacă pregătirea 
lor profesională prezintă lacune, destule necesităţi de distribu^ie rămînînd şi aşa ne-
acoperite. Pentru aceste teatre cu trupe care mu au mai mult de patruzeci de actori. 
problemele unitaţii se pun altfel decît pentru teatrele mari. 

Rezolvarea dificultăţilor de organizare, completarea trupelor cu actori de valoare 
şi stabilirea unor colaborări de calitate se dovedesc aici direct dependente de nivelul 
artistic atins în ultimele stagiuni. Gu cît prestigiul ansamblului este mai sigur, cu atît 
mai uşor se înfirlpă relaţiile de lucru ccle mai bune. Teatrul din Timişoara, pe care 
1-am amintit la început, şi-a putut schiţa un început de personalitatc artistică, tocmai 
pentru că s-a sprijinit pe succese serioase şi pentru că a ştiut să orientezc aceste succese 
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într-o anumită direcţie, respectînd în cursul unei intregi perioade un barem de calitate 
dcfinit în funcţie de criteriile proprri. La Timişoara s-a acumulat o anumită experienţă 
a spectacolului mare — cu texte de iprimă importanţă din literatura românească şi uni-
vcrsală — înscris în traiectoria unui efort de cultură teatrală varrată. Continuitatea 
acestei orientări poate fi urmărită de la spectacolele mai vechi cu Hamlet şi Irei surori, 
pînă la spectacolele recente cu Omul bun din Sîciuan şi A douăsprezecea noapte. Tea-
trul din Piatra Neamţ este cunoscut ca un laborator al experimentului tînăr, un centru 
dc lansare a talentelor proaspete şi a ipotezelor artistice indrăzneţe ; aici, contururile 
care pot determina chipul colectivului sînt precise, deşi ele nu sint consolidate constant, 
încă. Recent, pe acest drum au început să se angajeze noi colective. Aşa, teatrul din 
Constanţa a dat ax unei prime strădanii de omogenizare, cînd a început să acţioneze 
îndrăzncţ, ca un centru de promovare a lucrărilor încă nccunoscute din dramaturgia 
originală, afirmîndu-se prin premiere de interes, pe ţarâ (A doua dragoste, Io. Mircea 
Voievod), şi cînd a început să se oprească asupra unor texte diiicile, cu mari posibilitaţi 
de interpretare, din repertoriul universal (Henric IV, Femeia mării). 

Este deci important să subliniem că tocmai acele teatre care şi-au propus pro-
grame concepute pe măsura posibilităţilor lor reale, şi au căutat să nu-şi trădeze aspi-
raţiile de la care au pornit, iau izbutit să reziste chiar la crizc dificile, realizînd o anu-
mită unitate a calităţii generale în spectacol, şi atunci cînd actori şi regizori de primă 
valoare au plecat în alte colective. Dificultăţile de organizarc s-au rczolvat în aşa fel 
încît ţinuta artistică a colectivului nu a fost negată. 

Exemplele acestea sînt deosebit <de preţioase în momentul de faţă. Ele dovedcsc 
că unitatea teatrulaii nu este un privilegiu rezervat ansamblurilor cu mari posibiiităţi 
din Bucureşti sau din oraşele cu tradiţii artistice îndelungate. De altfel, modelul cei 
mai încurajator în această privinţă îl ofera un teatru mic, cu mijloace restrînse, din-
tr-un oraş îndepărtat : teatrul din Satu Mare, caz aproape unic — e drept, în condiţii 
speciale — de stabilitate. continuitate şi perseverenţă. 

Unitatea calităţii nedezminţite de la spectacol la spectacol, omogenizarea teatre-
lor prin respectarea strictă a unor cerinţe de ţinută, comune, sînt obiective care sc 
pot integra firesc în dezvoltarea tuturor teatrelor noastre. -Numai în condiţiile unor 
asemenea exigenţe pot fi tot mai larg şi mai intransigent exclusc din peisajul general 
al teatrelor, fenomenele care însoţesc inevitabil activitatea dezordonată, lipsită de o 
ţmuta profesională sigură. Alegerile de repertoriu întîmplătoare sau bazate numai pe 
considerente comerciale, montările precipitate — pornite fără a fi fost temeinic pregâ-
tite — şi realizate la nimereală, şabloanele şi deprinderile diletante în interpretare, re-
zolvările facile şi de prost-gust în scenografie sînt fapte care, printr-o riguroasă pla-
nificare a muncii, pot şi trebuie să dispară dintr-o arie din ce în ce mai largă de lu-
cru în teatrele noastre. 

BAZA MATERIALÂ Şl TEHNICÂ A OMOGENITÂŢII DE CALITATE 

Se cuvine să semnalăm şi un aspect al calităţii unitare a spectacolelor, asupra 
câruia nu putem să stăruim prea mult în contcxtul discuţiei de faţă. Este vorba despic 
un fenomen foarte frecvent întîlnit în realitate şi foarte rar dezbătut : anume, dispro-
porţia, lipsa de armonie, între baza materială şi tehnică a muncii teatrale şi exigen-
ţele de calitate pe care această bază ar trebui să le satisfacă. Teatrele cu ateliere prea 
mici pentru producţia lor, cu personal tehnic lipsit de antrenamentul necesar îndeplini-
rii în bune condiţii a obligaţiilor de producţie, cu utilaj de scenă învechit, insuficicnt 
pentru acoperirea spectacolelor, cu săli de spectacole şi de repetiţie necorespunzătoarc 
şi cu încăperi rezervate publicului care nu pot contribui în nici un fel la crearea 
unui climat artistic, sînt, din păcate, destul de multe. Toate aceste lipsuri, peste care 
trecem foarte uşor cu vederea în discuţiile de creatie, cronici şi articole, afectează 
direct calitatea spectacolului. Din pricina lor, proiecte frumoase sînt duse numai pină 
la jumătate, ritmul de lucru devine neregulat, repetitiile au loc in conditii puţin pricl-
nice, premierele întîrzie, expresia plastică e umbrită. Ciudat este că, deşi sîntem obiş-
nuiţi în general să raportăm faptele realităţii la baza lor materială şi să le analizăm, 
pornind de la această premisă, nu facem niciodată asta în teatru. Şi nu se poate ca, 
într-un viitor apropiat sau îndepărtat, să nu ne lovim violent de toate aceste deficiente, 
cărora deocamdată nu lc dăm nici o atenţie. 
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Este sigur că în această privinţă nu putem aştepta soluţii rapide, în primul rînd 
pentru că situaţia reală a compartimentului tehnic-material din teatre nu este cunos-
cută. De accea, este necesar să încercăm tsă ne lămurim în această privinţă. S-ar putea 
iniţia studii sistematice asupra condiţiilor concrete de producţie din toate teatrele ţării. 
în urma unor asemenea studii, amănunţit şi aprofundat efectuate, s-ar putea planifica 
o echilibrare raţională a producţiei şi tehnicii de teatru cu creaţia. Problema este în 
direclă legătură cu evoluţia spre unitate teatrală. Căci, un teatru care caută să devinâ 
unitar trebuie să se manifeste consecvent cu idealurile sale artistice, în toate compar-
timentele activităţii şi prezenţei sale, dc la înfăţişarea edificiului teatral şi aspectul pro-
pagandei vizuale pînă la ultimul amănunt din decor şi ultimul ornament din foaier. Aşa 
s-au dcfinit marile ansambluri-model, care au trasat liniile principale ale dezvoltării 
în leatrul contemporan, acţionînd asupra conştiinţei publice prin întreaga atmosferâ pe 
care au creat-o în jurul lor, prin tot complexul reacţiilor şi legătunlor cu publicul. 
Pentru a evolua în acest sens, teatrele trebuie să se pregătească în timp ; şi o condiţie 
deloc neglijabilă o constituie dezvoltarea acelei baze materiale şi tehnice, care să poată 
face posibilă atingerea obiectivelor artistice generale ale teatrului. 

UN IDEAL MAI ÎNDEPÂRTAT: MARILE COEZIUNI CREATOARE 
DE CONCEPŢIE, METODÂ, STIL 

în procesul evoluţiei artei noastre scenice spre o unitate trainică, cele mai ferme 
puncte de sprijin se găsesc în activitatea celor cîtorva teatre în care s-au schiţat primele 
nuclee ale unei viitoare coeziuni de fond, în concepţie şi expresie. 

Teatrul de Comedie s-a afirmat activ şi consecvent ca o echipă a muncii colective 
superior organizată. Aici se disting cîteva direcţii rodnice de dezvoltare. 0 linie de 
comedie senină, mult mai ades amabilă decit amară. dezvoltată într-un joc al replicilor 
de efect şi al compoziţiilor de atmosferă, se leagă de formaţia artistica a conducătorului 
teatrului, actorul Radu Beligan. Această direcţie a fost frumos ilustrată, în rîndul succe-
selor recunoscute, de spectacole de răsunet, ca Celebrul 702. Seful sectorului suflete, 
Insula. O traiectorie mai complicată au urmat lucrările centrate în jurul regizorului 
Lucian Giurchescu, virtuos al comediei exuberante, care s-a consacrat din ce în ce mai 
îndirjit explorărilor dramaturgiei grave (de la Svejk în al doilea război mondial şi 
Riuocerii, pînă la Platonov). în sfîrşit, realizări de o mare limpezime structurală şi 
stilistică definesc regia lui David Esrig, ca unul din momentele hotărît conturate, rotund-
unitare, din existenţa teatrului. Se construieşte aici cu susţinută perseverenţă o modali-
tate îndrăzneaţă şi ambiţioasă de teatru intelectual, care demonstrează idei, împrumutînd 
hainele viu colorate ale spectacolului popular. Esrig construieşte un sistem al mijloace-
lor de expresit, care tinde clar spre teatrul total, înscriindu-1 într-o regiune a grotes-
cului, ce înglobează satira politicâ, pamfletul filozofic şi parodia cu intonaţii îngăduitor 
poetice (Umbra, Troilus şi Cresida, Capid de răţoi). 

Un nucleu important al luptei pentru unitatea artistică s-a constituit în ultimii 
zece ani în cadrul Teatrului „Lucia Sturdza Bulandra". Omid care aduce ploaia, Sfinta 
loana, Explozie intîrziată, Azihd de noapte, Cum vă place, Copiii soarelui, Domnul Bie-
dermann şi incendiatorii, Opera de trei parale, Clipe de viaţă, Un tramvai numit dorinţă 
sînt montări care se aliniază logic pe acelaşi fir, aducind o varietate expresivă care nu 
anihilează unitatea de concepţie. 

în succesiunea acestor realizări se întrevede tot mai limpede un ideal teatral de 
perspectivă îndepărtată, sprijinit teoretic pe programul unui rcalism de sinteză calitativ 
nouă, care să înglobeze multe din cuceririle teatrului modern, subordonîndu-le pasiunii 
pentru rcalitate ; ascensiunea de lungă durată spre acest ideal făgăduieşte constituirea 
unci originale şcoli de scenografie, care să supună unei viziuni plastice complexe, suple, 
diverse, întreg arsenalul de mijloace al miracolului teatral, şi dezvoltarea unei şcoli de 
joc sigur definite, care să alieze prccizia brechtiană a desenului social-istoric cu o 
neistovită profunzime în analiza psihologică, folosind, fără prejudecată, o gamă de pro-
cedee expresive, desfăşurată amplu de la extrcma convenţionalitate a gestului tcatral 
simbolic pînă la adevărul brut al amănuntului naturalist. 

0 nedezminţită severitate în supravegherea calităţii spectacolului şi o ridicare 
aproape fără pauză a valorilor echipei, prin abordarea unor texte de tot mai mare 
exigenţă, au caracterizat ,şi stagiunile de la Teatrul Mic. Succesele importante sînt cele 
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carc ocupă cantitativ şi calitativ primul loc în munca teatrului ; am întîlnit aici una 
sau doua interpretări de valoare, chiar în puncrile in scenă puţin izbutitc : fiecare spec-
tacol aduce un plus de expresivitate şi suplete în evoluţia echipci ; interpreţi aproape 
uitaţi, aproape ieşiţi din atenţia publicului, s-au reintegrat în creaţia activâ ; între rea-
lizariie diferite nu au apărut salturi de orientare, tendinţe carc caută să se anihilize 
violent între ele ; astfel, teatrul a luat parte activ, cu toate forţele sale, la viaţa artis-
tică, intervenind constant în actualitate. 

Ansamblul condus de Radu Penciulescu se dezvoltă sub semnul rationaluîui. dcs-
coperind elanul creator în clarificarea gîndului şi în simplitatea ideii. începutul acesta 
de coeziune cste cu atît mai dmportant cu cît, un timp, directorul-regizor nu a pus 
nimic in scenă. fără ca asta să afecteze ţinuta spectacolelor, fapt care dovedeşte că 
spiritul conducerii a mobilizat într-adevăr echipa regizorală, reuşind să o omogenizcze 
şi sâ subordoneze înzestrările şi temperamentele diferite aceloraşi mari principii generale. 

în sfîrşit, mai incert, găsindu-şi deocamdată puţine centre de coeziune lâun-
trică, dar ieşind hotărît din impasul unor stagiuni lipsite de cxigenţă. evoluează pe 
coordonatcle ainui tot mai larg repertoriu de dezbatere intelectuală, Teatrul „C. I. 
Nottara", spectacolele Luna dezmoşteni\iîor, Sonet pentru o păpusă, 3.3.3., Scaunele, 
Henric IV punînd jaloane sigure pe acest drum. 

Luînd ca model activitatea unor asemenea ansambluri de tip nou. nu trecem, 
desigur, cu vederea nereuşitele, întreruperile de continuitate, momentele întîmpiătoare 
în raport cu întregul, care se întîlnesc în istoria lor, mai lungâ sau încă foarte, foarte 
scurtă. La Teatrul de Comedie. curba de creştere a ansamblului şi a nucleului de con-
cepţie nu este lipsită de hiaturi. Marele potenţial artistic existent aici nu este folosit 
întotdeauna din plin şi se întîmplă ca, după perioade de randament maxim — cum a 
fost pcrioada realizării spectacolului Troilus şi Cresida şi a turneului la Teatrul Naţiu-
nilor —, să asistăm la momente în care teatrul lucrează numai cu o parte din forţele 
sale, alunecînd într-o aşteptare puţin activă, pînă la abordarea altor realizări dc virf. 
La Teatrul „Bulandra". nucleul de concepţie şi stil, puternic constituit în jurul reali-
zatoriior Ciulei-Bortnovschi-Pintilie, nu poate să cuprindă în sfera înrîuririlor sale toatâ 
intindcrea unui ansamblu atît de larg şi de diferenţiat, desfăşurat pe două scene. Aşa 
se face că asistăm la spectacole care, făra să fie lipsite de partiale elemente interesante, 
nu se integrează în orientarea majoră a programului artistic. La Teatrul Mic, procesul 
unificarii ansamblului se loveşte, în unele cazuri, de discrepante categorice de stil (cum, 
la un nivel destul de înalt, s-au păstrat în Jocid ielelor deosebiri importante între rea-
lismul încărcat de sevă al jocului practicat de George Constantin şi Ion Marinescu şi 
modalitatea, mai exterioară şi mai demonstrativă, de interpretare a lui Ionescu-Gion şi 
a Lcopoldinei Balănută). Aici rămîne deocamdată deschisă problema spectacolului de 
mari dimensiuni, distribuţiile bune neputînd acoperi, deocamdată, decît piesele cu putine 
personaje. La Teatrul „Nottara", oscilaţiile de calitate şi sens sint frecvente. Puneri în 
scenâ care alunccă spre manierismul intelectual (spectacolele Anouilh), sau montări de 
minim interes cultural-artistic (Absenfa unui vioîonceî), cu subtext comercial destul de 
transparent citit. sparg cu violentă continuitatea eforturilor de păstrare a unei calităti 
unitare in spectacol. 

Parte din aceste neajunsuri vor dispărea firesc prin insăşi dezvoltarea armonioasa 
a premiselor existente în tinuta de astăzi a ansamblurilor despre care e vorba — şi mai 
ales Teatrul de Comedie şi Teatrul Mic se bucură de această perspectivă a dczvoltării 
fireşti. Parle dintre ele îşi vor găsi mai greu soluţia, ele ţinînd de deficienţe grave. pre-
zente chiar în structura echipelor în cauză — de pildă, salturile şi neconcordanţele 
din activitatea ansamblurilor mari de la teatrele „Bulandra" şi „Nottara", uncle s-a 
acumulat destul „balast". 

Dincolo de toate aceste aspecte imediate ale prezentului, se desenează însâ mult 
mai amplu liniile de fugă ale unor teluri esteticc de lungă ascensiune şi de perspectivă 
îndepărtata. La capătul acestei înaintări previzibiie în viitor, se disting siluetele idealu-
rilor care au dominat şi domină lumea teatrului contemporan, promisiunea marilor ansam-
bluri consolidate pe temeiul viziunii artistice fără fisură, egal asimilată de creatorii din 
colcctiv şi cxprimată cu aceeaşi credintă şi aceeaşi dăruire de ei toţi, marile unităti de 
luptă ale cclci mai noi estetici creatoare în teatru. 

Drumul spre atingerea unor atît de înaltc şi de viguroase performanţe a început 
atunci cînd la conducerea unor teatre de primă importantă au venit creatori dc 
prestigiu, care aveau virtuti sigure de animatori. Dar munca de construire a unei unităti 
profunde de gîndire, atitudine şi stil, în aceste teatre, mai are de parcurs muite etape. 
Ea implică un proces dialectic, în care valorile actuale urmează să se confrunte, sâ se 

23 www.cimec.ro



apropie, să se contopească sau să se disocieze, în urma unor foarte serioase şi profundc 
experienţe de creaţie. Ea presupune, de asemenea, elaborarea treptată, în fiecarc din 
teatrele noastre înaintate, a unor elemente de estetică proprii, dezvoltate în moduri de 
gîndire teatrală diferenţiate, capabile să se concretizeze în metode de lucru clar sistema-
tizate, specifice colectivelor date. Rezolvarea dificultăţilor actuale, înainte amintite, şi 
subordonarea nestingherită a cadrului organizatoric-administrativ criteriilor de creaţie 
colectiva şi programului ei de perspectivă reprezintă numai o primă condiţie. în aceste 
teatre, care înaintează spre un atît de complicat şi divers proces de înnoire, stabilitatea 
principiilor de fond ale muncii colective şi mobilitatea temporarâ a colectivului sînt mai 
necesare decît oriunde ; numai aşa se pot încerca şi verifica pînă la capăt cele mai 
fericite formule de coordonare, fără să se piardă nici una din valorile pînă acum 
acumulate ; numai aşa se pot forma acele state-majore de concepţie, care dau animato-
rului şi idealului estetic şi etic al colectivului, putinţa de realizare. 

Aici. simplele măsuri de organizare nu pot aduce deci decît rezolvări ce condiţio-
nează pornirea. Mai departe, creaţia este cea care trebuie să hotărască, şi pentru asta 
ea are nevoie de un teren cît mai propiee mişcării şi experimentului. Se vor forma, 
poate, unităţi pe care nimeni nu le prevede astăzi ; vom asista, probabil, la consolida-
rea superioară a cîtorva din alianţele care există, la desfacerea altora şi la naşterea 
unora cu totul noi ; se vor urma, în diferite împrejurări, diferite modalkăţi de structu-
rare a echipelor, generînd stiluri diverse, bogat deosebite între ele. Greşterea aceasta 
se anunţă ca un proces artistic viu şi, ca orice proces de acest fel, ea cuprinde şi o bună 
parte de reacţii spontane, atitudini şi raporturi neaşteptate. Important este însă ca 
idealul unităţii teatrale superioare să acţioneze cu hotărîre de aici înainte asupra crea-
ţiei. Important este ca oamenii de teatru şi critica să nu-1 piardă din vedere, în focul 
confruntărilor curente cu actualitatea. Pentru că numai colectivul teatral organic şi 
armonios constituit, numai adevărata, profunda unitate teatrală de idei şi expresie, poate 
valorifica pînă la capăt marile rezerve de talent ale teatrului românesc, contribuind la 
formarea unor echipe egale ca forţă şi iniţiativă cu cele mai bune din teatrele lumii 
— echipe care să poată interveni energic în evoluţia contemporană a teatrului universal, 
aducîind eficient aportul gîndirii şi sensibilităţii noastre in dezlegarea concretă şi |de 
idce, practică şi teoretică, a acelor întrebări de care depinde viitorul artei scenice. 

Răspunsul la aceste întrebări depinde de numărul şi de ţinuta teatrelor care 
vor izbuti să-şi definească o personalitate originală. Avem, în această privinţă, mari 
avantaje, datorate modului în care s-a dezvoltat, în ultimii douăzeci de ani, arta 
scenieă la noi. Puţine ţări, chiar dintre cele cu o puternică tradiţie teatrală, îşi pot 
îngădui să planifice pe o scară atît de largă ca la noi, omogenizarea teatrelor, ridicarea 
unui număi important de instituţii teatrale la nivelul unei constantc unităţi de calitate 
Deci, cu c'ît mai multe, mai diverse şi mai consecvente, în raport cu propriile obiective, 
vor fi echipele cimentate pe temeiul noilor principii, cu atît mai viguroase şi mai efi-
ciente vor fi contribuţiile teatrului nostru actual la educarea publicului într-un înalt 
spirit de exigenţă. 
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