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Problema adoptarii legislatiei muncii si a legiferdrii contractului
colectiv s-a pus, in tara noastrd, incd din a doua jumitate a secolului
al XIX-lea.

Dupa cum se stie, cele mai reprezentative prevederi ale legislatiei
muncii sint cuprinse in contractul colectiv de muncé, care este expresia
juridicd concretd a reglementirii raporturilor dintre oamenii muncii si
intreprinderi 1.

O practicd uzitata de patronat, in contextul eludarii prevederilor
legale, a fost aceea de a nu mai incheia noi contracte colective de munca
sau de a nu le mai prelungi pe cele care expirau, folosind procedeele
tratativelor indelungate, a tergiversérilor etc.

Este notoriu faptul ca eroica luptd revolutionari de la Lupeni din
august 1929 a avut cauza imediatd in refuzul patronilor de a reinnoi
contractul colectiv de muncd expirat in iarna anului respectiv.

»Minerii de pe intreaga Vale a Jiului — remarca un ziar al vremii
— nu mai au conditiuni de muncé si salarizare legal garantate, deoarece
de mai bine de opt luni chestia contractuluij colectiv n-a fost transati 2,

In urma luptei revolutionare de la Lupeni din august 1929, delegatii
muncitorilor si reprezentantii societdtii , Lupeni*, , Petrosani®, ,Lonea*“
si ,,Valea Jiului de Sus“, dupd aproximativ o siptimini de tratative la
Ministerul Muncii si apoi la sediul societatii ,,Lupeni® au izbutit si incheie
un nou contract colectiv pe termen de un an si jumatate.

La tratative au participat, din partea muncitorilor, 19 delegati, con-
dusi de Eftimie Gherman, secretar al Uniunii muncitorilor mineri si
deputat social-democrat de Caras. Delegatii muncitorilor, asa cum releva
presa vremii, au fost imputerniciti la tratative ,fird putin{d de contes-
tare*, pentru cid ,,aveau mandate semnate cu mind proprie de catre peste
7000 de muncitori din circa 10 000 cit sint interesati in contract*“3. Pa-
tronii au fost reprezentati de : M. Ionescu, subdirector general la socie-
tatea , Lupeni® (reprezenta, in acelasi timp, si societatea ,,Lonea%), Frey,
directorul minelor din Lupeni, Lugosy, director principal la Vulcan. Dez-

1. Ilie Ceaugescu, Din istoria contractului colectiv in Romania, Bucuresti, 1970, p. 12.
2. ,,Dimineata* din 11 august 1929, p. 5.
3. ., Socialismul® nr. 53 din 1 ianuarie 1930, p. 2,
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baterile au fost conduse de G Georgean, director gencral in Ministerul
Muncii.

,Cele 6 zile de discutii — sintetiza ziarul ,,Socialismul* — au fost
foarte incordate. Dezbaterile au durat, fira intrerupere adeseori pina
noaptea tirziu. In timpul tratativelor au fost si dezbateri violente si
momente de criza, De citeva ori, tratativele erau gata si se rupa“*’.

In esentd, contractul colectiv se referea la orele de muncd si sala-
rizare, spemﬁcmdu -se ci ,,in cele 8 ore de munca se socoteste si timpul
de intrare si jesire din mind%“. Se modifica, in acest fel, decizia tribuna-
lului judetean de arbitraj (din 8 aprilie 1929) care a produs numeroase
nemultumiri minerilor din Valea Jiului.Faptul cd timpul necesar pentru
coborire si iesire (in si din mind) — in mod expres — figureazd ca un
punct de bazi al noului contract colectiv, demonstreaza cit de acut se
impunea respectarea lui la nivelul fiecirei mine in parte, avindu-se
in vedere repetate nerespectdri. Ne gindim la faptul ca in contractul
colectiv de munci, incheiat in 12 martie 1928, se prevedea in art. 1:
»--Pentru muncitorii din mina, timpul necesar pentru coborire si iesire
in si din mina va fi socotit in aceste 8 ore, coborirea incepind fard intir-
ziere la ora fixatd*>, clauzi, evident, nerespectati din moment ce se
inscrie, la aproximativ douid luni, in memoriul prezentat directiei minei
din Lupeni de cétre delegatii minerilor, exact aceeasi prevedere (la lite-
ra C) 6.

PPentru paznici, telefonisti si soferi, orele de munca — precum se
inscriu in noul contract — se reduc de la 12 la 8. Si acest punct prezinta
interes, tinind cont de faptul ci, cu circa 14 luni inainte, contractul colec-
tiv stipula ,,pentru toti lucratorii ocupati la suprafata*“ (deci si paznici,
telefonisti ete.), timpul de lucru de 8 ore, timp care era, realmente (martie
(1928 — dec. 1929) de 12 ore la nivelul exploatirilor carbonifere din
Valea Jiului?. Se simtea nevoia revenirii la timpul de muncd normal
de 8 ore si pentru paznici, telefonisti, soferi, necesitate inscrisi la punctul
3 din noul contract colectiv de munca 8.

Relativ la retributia muncitorilor mineri, se indicid urméatorul mod de
madrire al salariilor : la media salariilor se adaugd un spor de 5%/, pentru
muncitorii de la societatea ,Lupeni®* si 80/, pentru cei de la societatea
»Petrosani*, ,Lonea% si ,,Valea Jiului de Sus%. Pentru Lupeni se face
specificarea cd se va calcula sporul de 59, minerilor, 5%/, meseriasilor
si 6,79/ zilierilor. Pentru celelalte societati, sporul previzut este dupa
cum urmeazd : 69, — minerilor, 89/, meseriasilor si 129, auxiliarilor.
Faptul ca sporul addugat la media salariilor este mai mic pentru munci-
torii de la societatea , Lupeni® se justifica, in principal, prin existenta
unor salarii mai mari de care beneficiau minerii societatii ,,Lupeni%, com-
parativ cu ortacii celorlalte societd{i miniere din Valea Jiuluji (potrivit

4. Ibidem.

5. Contract colectiv de muncid incheiat intre directiile minelor societitii ,,Petrosani%, ,,Lu-
peni%, ,Valea Jiului de Sus¢, ,,Lonea% si lucritorii lor (1928), Petrosani, p. 4.

f. Arh, St. Deva, fond Petrosani, dos. 3, fila 270—271.

7. Contract colectiv de munci.. (1928), p. 4.

8. ,.Solla Dreptitli“, Orastie, la Anul Nou -— 1930 (numerotarea punctelor... apartine acestuli
periodic).
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art. 28, litera A din contractul colectiv de munca pe 1928), de asemenea,
prin adaugarea, din 1928, la salariile muncitorilor de la societitile ,,Pe-
trosani*, | Lonea*, ,,Valea Jiului de Sus“, a unui spor de 29/ 9.

De retinut este faptul cad aceste sporuri sc prevdd sa fie calculate
la salariile reale, efective si nu la cele fictive \din state de plata fictive),
prevedere noud la nivelul unui contract de munci, reprezentind, evident,
un succes al muncitorilor mineri intr-o problema ,,cheie* a existentei lor.

Se stipuleazi, in noul contract colectiv, posibilitatea ca societitile
miniere din Valea Jiului si puna la dispozitie lucratorilor, in magazinele
de consum, articole alimentare, imbraciminte si incidltiminte ,,pe pretul
de cost®, fard ca lucratorii sd fie obligati a se aproviziona cu articole din
aceste magazine. Lucréitorii care la 31 octombrie 1926 se aflau in serviciul
societatilor respective si aveau drept la alimente cu pret redus primesc,
potrivit prevederilor din contract, ca despagubire, un ajutor ,.intre 169
lei pentru un membru de familie si 1521 lei pentru 9 membrii%. Lucra-
torii care nu acceptd acest ,,sistem de alimentare*, vor primi contrava-
loarea in bani 9. Acest ,sistem de aprovizionare in naturd“, ficut ,dupi
voia fiecdrui muncitor exista si inainte de 1926. El este insd stipulat,
cu claritate, in contractul colectiv din 1928 (art. 26, 27) si reintrodus in
rnioul contract colectiv din decembrie 1929, ceea ce inseamni ca sistemul
convenea oarecum muncitorilor mineri, neficind parte din problemele
controversate, dependente, existente intre ei si conducerea societatilor.

Ca ,alte dispozitiuni* ale noului contract colectiv, se consemneazi
obligatia societdtilor de a da lumina electricd, gratuiti, sau petrol. In
cazul in care muncitorii folosesc electricitatea de la societitile particu-
lare, vor primi ,,un plus de 20 lei. Concomitent, societitile se obligd si
introducd luminid electricd ,in toate locuintele muncitorilor®.

Societitile ,,Petrosani® si ,Lonea* vor trebui si pund la dispozitia
muncitorilor respectivi, in afard de cidrbuni, ,,cite 2 metri steri de lemn
gratuit*, ijar in eventualitatea refuzului cirbunilor, muncitorii pot primi
,un total de 27 metri steri lemne* !!.

Respectivele dispozitii contractuale, in linii mari, sint continute si
in contractul colectiv din 1928. Ceea ce constituie elementul nou pentru
contractul colectiv din 1929 este introducerea, in mod diferentiat, pentru
muncitorii de la societatile , Petrosani®* si ,Lonea* a prevederii de a se
pune la dispozitia muncitorilor respectivi cantitatea de 2 metri steri de
lemn, gratuit, consecinii fireasci a recunoasterii legitimititii cerintei
muncitorilor mineri, angajati la societatile de mai sus, de a li se acorda,
gratuit, cantitatea de lemne solicitata.

Revizuirea salariilor este preconizati si se facd, potrivit dispozi-
tiei contractului din 1929, , de acum incolo pe baza a 36 articole®. Accasta
prevedere reprezinti o noutate, tinindu-se cont de vechile stipulatii care,

9. Contract colectiv de munci... (1928), p. 12.
10, ,,Soctalismul“, nr. 53 din 1 ianuarie 1830 ; ,Solia Dreptd{ii“, Or&stie, la Anul Nou — 1930.
11. Ibidem.
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in general, permiteau o atare revizuire ,,pe baza unui jndex care continea
numai articole de primi necesitate 12.

Revizuirea noului contract colectiv, potrivit unei ,,dispozitiuni fina-
le*, nu se poate face din partea muncitorilor decit de reprezentantii sin-
dicatelor contractante, deci de sindicatele afiliate Confederatiei Generale
a Muncii. Aceastd dispozitic finald este si ea o noutate, avind in vedere
ca contractele de muncd anterioare, inclusiv cel din 1928, n-o inscriau.
S-a acordat acum, in anul eroicei lupte revolutionare de la Lupeni, depli-
ni incredere si competentd ,reprezentantilor sindicatelor contractante®,
sindicatelor afiliate Confederatiei Generale a Muncii in problema revi-
zuirii contractului colectiv.

Noul contract colectiv a fost incheiat pe termen de un an si juma-
tate (expirind la 31 junie 1931), ceea ce constituie o altd noutate, tinind
seama de faptul cd durata in timp a contractelor anterioare era de o
jumatate de an (ex. contractul colectiv de muncé, 1926) sau de un an
(ex. contractul colectiv de muncéa, 1928) etc.

Tratativele purtate de partile contractante, asa cum apreciazd presa
vremii, ,,au sfirsit cu un acord complet asupra tuturor punctelor din
memoriul de revendicari, formulate de muncitori. Pe lingd o serie de
imbunitatiri de ordin mai secundar, este de remarcat faptul imbucurator
ca in sfirsit s-a obtinut un spor de salarii si revenirea la sistemul apro-
viziondrii cu alimente 13,

Este demni de relevat semnificatia majord a acestui contract colectiv
Si anume aceea ci pentru prima dati s-a reusit s se incheie un contract
de muncd pe Valea Jiului prin ,,buni intelegere, firi a se mai apela la
arbitraj* 14,

Presa timpului a evidentiat faptul ca societdtile miniere n-au res-
pectat noul contract colectiv, cd au fost ficute masive concedieri in
Valea Jiuluj (de exemplu, numai in ziua de 1 julie 1930 au fost conce-
diati aproape 600 de muncitori in intreaga Vale a Jiului), cd nu s-au
respectat legile muncitoresti, cd muncitorii s-au intrunit la Lonea, Vul-
can etc. in ideea ,de a lupta pentru respectarea drepturilor lor* .

In consecint, starea de spirit a muncitorilor mineri din Valea Jiului
s-a mentinut ,destul de agitati® ajungindu-se deseori la arbitraje in
conflictele frecvente existente aici.

Schitind perspectivele luptei muncitorilor mineri, ziarul ,Inainte%
remarca cd ,numai printr-o luptd pregatitd bine si sistematic condusa
de organizatiile revolutionare in frunte cu Partidul Comunist, minerii
Vaii Jiului isi vor putea imbunitati situatia si scipa de sub jugul robiei
capitaliste® 16,

12. ,,Socialismul¥, nr. 53 din 1 ianuarle 1930.

13. Ibidem.

14, Ibidem. La fel ,,Solla Dreptatii®, Ori3stie, lJa Anul Nou — 1930.
16. ,,Inainte*, nr, 12 din 7 septembrie 1930.

15. ,,Sociallsmul®, nr. 32 din 27 aprille 1930.
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LE NOUVEAU CONTRAT COLLECTIF DF. LA VALLE DU JIU
(LI: DECEMBRE 1929) ET SON SIGNIFICATION

Résumeé

Le nouveau contrat collectif de la Vallé¢ du Jiu passé en décembre le 1929,
aprés les necociations et les grands débats, il nous s'envisage comme une habituelle
consequance de l’heroique lutte revolutionnaire des mineurs de Il'aolit le 1929
de Lupeni, qui s'a devellopé sur le fondement de la crise économique de la
surproduction (1929—1933).

Le signification majeur du contrat collectif consiste dans le fait que pour
la premiére fois on s'a reussit l'achévement du contrat de travait au riveau de
la Vallé du Jiu ,d’'un commun accord” cntre les patrons et les travailleurs, sans
appeller au arbitrage, ce fait a été, évidemment, une victoire des ouvriers miniers
du bassin charbonnier de la Vallé du Jiu, vers le commencement de la crise écono-
mique (1929—1933).
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