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Viticultura are tradiţii îndelungate pe teritoriul patriei nostre, ca şi pomicultura, 
deoarece condiţiile climatice sunt favorabile cultivării viţei de vie în cea mai mare parte a 
ţării. ViticultUf'a a satisfăcut cerinţele manifestărilor sărbătoreşti din viaţa familială şi 
soclală, deoarece vinul este din vremuri străvechi băutura obişnuită a petrecerilor, Iar 
după răspândirea creştinismului a devenit şi o băutură rituală, indispensabilă anumitor 
practici cultlce. De aceea via are un loc important în creaţiile folclorice . 

În condiţii pedoclimatice extrem de favorabile s-a dezvoltat viticultura şi în 
România. Astfel, în Ţara Românească, în special în Subcarpaţii Getici, la contactul 
acestora cu câmpia şi chiar în cuprinsul acesteia, până la Dunăre. Dintre centrele mai 
Importante menţionăm Corcova şi Strehaia în Mehedinţi; Arcanl, Dobriţa, Curţişoaia, 
Dălăneşti, Glodeni în Gorj; Drăgăşani, Orleşti în Vâlcea; Segarcea, Pleniţa, Sadova, Ianca, 
Dăbuleni în Dolj; Ştefăneşti„ Goleşti, Topoloveni, Leordeni în Argeş; Găieşti, Nucet în 
Muscel; Valea Călugărească, Mizil în Prahova; Podgoria, Pietroasele în Buzău; Lehliu, 
Jegalla în Ialomiţa. 

Podgoriile deţin suprafeţe întinse şi în Dobrogea, în partea centrală pe la 
Murfatlar, Medgidia, Cernavodă şi spre nord pe la Nlculiţel, Babadag, Jurilovca, Sarlchioi, 
Măcin în Tulcea. 

Podgorii renumite s-au dezvoltat şi în Transilvania, dintre care menţionăm: 
podgoria Alba - Iulia - Aiud; podgoria Aradului; podgoria Ţării Crişurilor; podgoria 
Sătmarului; podgoria Sălajului; podgoria Bistriţei; podgoria Lugoj, Caransebeş; podgoria 
Oraviţa, Dognecea. 

În ce priveşte Moldova, renumite sunt podgoriile de Cotnari, Huşi, Odobeşti, 
Greceşti din zona Tutovei, Costeşti din acelaşi ţinut 2. 

Viţa de vie, spre deosebire de pomii fructiferi, necesită muncă de întreţinere din 
primăvară până în toamnă. Podgorenii de-a lungul timpului, în special după al II-iea război 
mondial le-au efectuat cu mult zel, obţinând numeroase şi valoroase soluri locale de 
struguri pentru vinuri albe, roşii şi negre 3. După anul 1918 pe teritoriul României se 
constată mari mutaţii şi în domeniul viticol, materializat în utilizarea pe scară largă a 
muncii salarizate, în folosirea de maşini agricole, în extinderea suprafeţelor cultivate 
pentru comercializarea produselor agricole pe piaţa externă. Această evoluţie a atras 
după sine necesitatea organizării acestei categorii sociale 4. 

Cercetările de arhivă ne-au atras atenţia asupra unor documente emise după 
1918 care se referă tocmai la modul în care s-a conceput organizarea cultivatorilor de viţă 
de vie pe teritoriul ţării şi în particular pe teritoriul judeţului Hunedoara. 

1. Sutură Valer, Etnografia populară romănească, Cluj-Napoca. 1978, p. 185 · 186. 
2. Ibidem, p. 188 -189. 
3. C C. Giurescu, Istoricul podgoriei Odobeşti. Bucureţti, 1969, p. 164. 
4. Mişcarea sindicală din Romănia. Bucureşti, 1981, p. 19 -23. 
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Forma de organizare la care ne· vom referi este cea sindicală, organizaţiile ce se 
vor constitui îşi vor desfăşura activitatea pe baza unor statute care conţineau, în cea mai 
mare parte, toate elementele caracteristice acestei forme de organizare. 

Pentru a avea o imagine mai clară asupra caracterului sindical al C4.ltivatorilor de 
v~ă de vie, vom analiza o serie de prevederi înscrise în statutul-tip difuzat de Ministerul 
Agriculturii şi Domeniilor. 

La 12 martie 1919, prin Decretul regal purtând numărul 1, publicat mai apoi în 
"Monitorul Oficial", nr. 282, ministerul mai sus amintit dădea publicităţii Statutului-tip al 
sindicatelor din România. Statutul cuprinde 7 capitole însumând 36 de articole 5. 

În capitolul I intitulat "Constituirea sindicatului" se precizează că sindicatul viticol 
este o asociaţie profesională, conform legilor aflate în vigoare şi a dispoz~iilor cuprinse în 
articolele statutului (art. 1. ). Se puneau astfel, bazele unei asociaţii a cultivatorilor de v~ă 
de vie, care va lua denumirea de "Sindicat viticol". În statut se menţiona că durata acestei 
forme de organizare este nelimitată ca şi numărul membrilor săi (art. 2.) . Urmau a se 
înfiinţa sindicate în toate centrele viticole, în ele urmând a intra cultivatorii de vii, de livezi 
de pruni, etc, arendaşii din acelaşi domeniu, specialiştii în viticultură, vinicultură şi 

horticultură. Membrii sindicatului erau de două feluri: activi şi onorifici. Prin cei onorifici - în 
accepţiunea statutului - se înţelegea cei care sprijineau material şi moral sindicatul (art. 
4.). Sindicatul urma a fi condus de un consiliu de administraţie. Pentru a deveni membrii -
activi sau onorifici - necesita recomandări din partea a doi membrii activi. deja admişi de 
Consiliul de administraţie ( art. 5). Statutul prevedea norme riguroase nu doar la 
admiterea îl) asociaţie ci, la fel de riguroase. şi pentru cazurile de retragere. Într-o astfel de 
situaţie cel ce dorea să se retragă o putea face doar printr-o cerere adresată preşedintelui 
sindicatului. Erau prevăzute şi cazurile de exludere. Excluderea unui membru se putea 
face de către Consiliul de administraţie, ratificată apoi la prima adunare generală. Cazurile 
de excluderi apăreau în situaţiile în care un membru de sindicat îşi pierdea drepturilor 
civile sau s.uferea de condamnări penale, de asemenea, în situaţiile în care nu se achita 
de plata cotizaţiilor sau mijlocea folosirea de către un nesindicalist a beneficiilor 
sindicatului. În statut se specifică că, orice membru demisionat sau exclus, pierdea 
drepturile la patrimoniul social al sindicatului (art. 6) . 
. '.· Acest sindicat a fost constituit, cu intenţia mărturisită, în articolul 7 al capitolului li 
intitulat chiar "Scopul sindicatului", de a-şi concentra forţele în vederea aplicării cuceririlor 
ştiinţei, cele mai înaintat~ ale vremii, pentru dezvolatarea acestui sector important al ţării. 
Sindicatul îşi. propunea de a apăra interesele profesionale ale viticultorilor şi de a uni 
forţele materiale, financiare, în vederea cumpărării celor necesare şi desfacerii, 
comercializării şi industrializării produselor membrilor săi. Urmau a se înfiinţa bănci -
acolo unde se considerau ca necesare - un sistem de asigurări, fie prin înfiinţarea unei 
societăţi mutuale în cooperare cu alte sindicate. fie prin înlăturarea intermediarilor inutili 
care grevau costul asigurărilor. 

. Urma să ia fiinţă. de.-asemenea, un patronaj colectiv profesional, o Cameră de 
conciliaţiune sau arbritraj care avea menirea de a rez9lva diferendele ivite între membrii de 
sindicat, precum şi pe acela de culegere şi uniformizare a uzanţelor viticole, vinicole, 
pomicole locale. Operaţiunile de furnituri şi desfacere a produselor era admisă numai 

. 
5. Vezi Anexa. 
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pentru membrii de sindicat ( art. 7.). În articolul 9 se precizează că: "Sindicatul care a 
adoptat prezentul statut şi a dat aderarea la statutul "Uniunii generale a· sindicatelor 
viticole" va avea personalitatea morală şi juridică în condijiunile legii şi în conformitate cu 
dispoziţiunile din Statutul Uniunii" 

În capitolul III purtând denumirea de "Administraţiunea" se arată că sindicatul 
urma a fi condus de un comitet format din 9 membri, aleşi de adunarea generală pe o 
perioadă de 3 ani, ale căror mandate erau neremunerate ( art. 10, 11). Din punct de 
vedere organizatoric, comitetul îşi va alege dintre membrii săi, un preşedinte, un 
vicepreşedinte, un secretar şi un casier (art. 12.). Comitetul de administraţie, are puteri 
mari în ceea ce priveşte conducerea asociaţiei (art. 16.) În statut este prevăzut că pentru 
conducerea lucrărilor sindicatului şi evidenţa corespondenţei, comitetul va putea numi un 
directai şi personalul de care are nevoie, aceste funcţii fiind retribuite (art. 17.). Şedinlele 
comitetului vor avea loc o dată pe lună, iar în situaţiile în care se impun, ori de câte ori, 
după o prealabilă convocare a preşedintelui sau a 4 membrii a comitetului, făcută cu 5 
zile înainte (art. 20.). Din punct de vederea al modului de funcţionare, Comitetul de 
administraţie nu poate lucra decât cu un număr de 5 membrii, în caz de paritate, votul 
preşedintelui fiind preponderent. Hotărârile luate de comitet, vor fi trecute într-un registru 
special aceasta intrând în sarcinile secretarului sau a directorului (art. 21, 22.). La 
îndatoririle Comitetului de Administraţie menţionăm: conducerea şi administrarea 
afacerilor sindicatului; formarea şi evidenţa bugetului; convocarea adunărilor generale 
ordinare şi extraordinare ale sindicatului; executarea deciziilor luate de adunarea 
generală, numirea şi revocarea funcţionarilor necesari; asigură controlul gestiunii 
funcţionarilor sindicatului; se ocupă de aderarea noilor membrii în sindicat; controlează 
circuitul finanţelor; supraveghează şi aprobă îndeplinirea sarcinilor şi respectarea 
drepturilor membrilor săi (art. 23.). Prin statut, preşedintele sindicatului are împuternicirea 
de a reprezenta interesele sindicatului, precum şi de a putea numi un mandatar, la nevoie, 
dintre membrii comitetului. Tot în atribuţiile lui intră şi limitarea delegaţiei directorului 
sindicatului, numit de comitet (art. 24.). 

În capitolul IV intitulat "Adunarea generală", se menţionează că, o dată pe an, în 
lunile ianuarie sau februarie, se va ţine adunarea generală a membrilor sindicatului, 
precum şi adunarea generală ordinară sau extraordinară, ori de câte ori Comitetul de 
administraţie va găsi cu cale sau se va cere de cel puţin 25% din numărul membrilor 
organizaţiei. în situaţia când la prima convocare nu răspund solicitării numărul necesar de 
membri, a doua adunare, care va fi convocată la interval de 8 zile, îşi va ţine lucrările cu 
ori câţi membri vor fi prezenţi şi, în această situaţie, deciziile devin valabile dacă sunt 
votate de majoritatea celor prezenţi (art. 25.). Lucrările adunării vor fi conduse de 
preşedinte, în lipsa lui de vicepreşedinte, iar situaţia când şi el lipseşte, de cel mai vartsnic 
dintre membrii comitetului de administraţie. În lipsa titularului funcţia de secretar va fi 
îndeplinită de cel mai tânăr dintre membrii comitetului (art. 27.). Ordinea de zi a adunării 
va fi stabilită în Comitetul de administraţie. Dacă în ziua convocării se ivesc noi propuneri, 
cu încuviinţarea Comitetului, se pot pune în discuţie (art. 28.). Adunarea generală este 
suverană asupra problemelor ridicate în ordinea de zi, hotărârile luate obligându-i pe toţi 
membri de sindicat, chiar şi pe aceia care nu au fost prezenţi la adunare. Hotărârile luate 
de adunarea generală ordinară şi extraordinară precum şi bugetul anual votat, vor fi 
consemnate într-un registru special şi vor fi semnate de membrii comitetului (art. 29 -32). 
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În capitolul V intitulat "Fond social" se stipulează că veniturile băneşti ale 
sindicatului provin din taxa de înscriere, plătită de la început, în funcţie de numărul de 
iugăre pe care îl posedă membrii, precum şi din cotlzaţiile anuale, reprezentând 4 lei I 
iugăr (art. 33.). Pentru orice sumă încasată de sindicat, se elibera chitanţă iar pentru 
sumele achitate conform prevederilor bugetare se sollcita facturi sau chitanţe, care urmau 
a se păstra de casier ca acte justificative (art. 34.). 

Statutele sindicatului vor putea fi modificate - conform capitolului VI din statut -
numai de către Uniunea generală a sindicatelor, la propunerea sindicatelor sau dio 
proprie in~lativă (art. 35.). 

Ultimul capitol a statutului, VII, menţiona că urma a fi elaborat de către Comitetul 
de administraţie un regulament, care va stabili detailat modul de funcţionare a sindicatului 
(art. 36.). 

Pe baza acestui statut-tip în ziua de 21 mai 1929 s-a constituit la Deva, în localul 
Prefecturii, de cătrd un grup de proprietari viticoli şi pomicoli "Sindicatul viticol al ~deţului 
Hunedoara". Obiectul şi scopul acestui sindicat sunt cele prevăzute în Statutul-tip . 

La şedinţa de constituire au fost prezenţi: preot Gh. Copos din Cristur, ing. Aurel 
Vernichescu -Deva, Lazăr Ladislau -Lăpuşnic, Sălăjan Petru - Deva. Eugen Trestian 
-Deva, Ionaşcu Petru -Deva, Dionisie Giurgiu -Cristur, Ghila Adalbert -Deva, Furca Ion 
-Cristur, Horvath Lunchi -Deva, Szoes Iacob -Deva, Schencker Iosif -Deva, Schulleri 
Frederich -Deva, Pllntek Alexandru -Deva, Chich Adrian -Deva, Ludovic Caprini -Şoimuş, 
Ionaşcu Liviu -Deva 7. 

Procesul verbal întocmit cu această ocazie consemnează faptul că dr. Aurel 
Vernichescu în debutul şedinţei a arătat motivul adunării, insistând asupra necesităţii 
constituirii şi în judeţul Hunedoara a unui sindicat viticol motivând ca "necesar pentru 
apărarea intereselor profesionale viticole şi vinicole; pentru studierea ş1 aplicarea 
mijloacelor ştiinţifice pentru viticultură şi vinicultură". Tot el a fost acela care a propus 
alegerea unui preşedinte în vederea prezidării adunării de constituire precum şi a unui 
secretar pentru redactarea procesului verbal. Au fost aleşi în unanimitate, ca preşedinte, 
Gh. Copos iar ca secretar Liviu Ionaşcu 8 . S-a procedat la alegerea unui comitet de 
administraţie, compus din 9 persoane: dr Aurel Vlad, ministru, proprietar viticol - Orăştie, 

dr. Petru Groza, fost ministru, proprietar vit.icol- Deva, Adam Basarab, secretar, preot, 
proprietar viticol -Romos, dr. Salariu Emil, deputat, avocat, proprietar viticol -Haţeg, dr. 
Rozvan Ştefan, prefect, proprietar pomicol -Deva, Dimitrie Sfetescu, fost prefect, 
proprietar -Pui, Ardeleanu Dionisie, vicepreşedintele Camerei Agricole, proprietar viticol 
-Deva, Pentek Alexandru, director Bancă, proprietar viticol - Deva, Sulleri Fritz, 
comerciant, proprietar viticol -Deva 9. 

A fost aleasă, de asemenea, o comisie formată dir: trei persoane: Gh. Copos, 
Aurel Venichescu, Liviu lonaJicu care urmau ,a se ocupa de înregistrarea Sindicatului ca 
persoană morală şi juridică 1 

. 

6. Arh. St. Deva. fond Camera agricolă, dos. 8 / 1930, f. 104. 
7. Ibidem. 

8. Ibidem. I. 111. 
9. Ibidem. 
10. Ibidem. 
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Tot în procesul verbal este consemnat şi faptul că, în Adunarea generală de 
constituire a $Indicatului a fost citit în întregime Statutul şi că toţi cei prezenţi s-au declarat 
membrii ai săi. 

Eugen Trestian a propus ca taxa de înscriere şi cotizaţiile anuale să fie stabilite 
după numărul de Iugăre, socotindu-se un hectar în 2 iugăre, mărind astfel, taxele 
prevăzute în Statut la dublu. Adunarea a admis această schimbare 11 

"Cu onoare vă înaintăm anexat în două exemplare procesul verbal de constituire 
împreună cu un exemplar din Statutele Sindicatului, votat în adunarea de constituire şi vă 
rugăm binevoiji a dispune înscrierea Sindicatului în registrul persoanelor juridice, ţinute la 
grefa Tribunalului de sub conducerea dvs. Deva, 27 iulle 1929" - se preciza în cererea 
depusă de reprezentanţii Sindicatului viticol - Hunedoara• adresată prim-preşedintelui 
Tribunalului devean 12

• 

Organizarea pe baze sindicale a cultivatorilor de v~ă de vie pe cuprinsul întregii 
ţări a atras după sine, în anii următori, o prosperitate în acest domeniu, vinurile exportate 
de România bucurându-se de atenţia cuvenită şi în străinătate. 

11. Ibidem. 
12. Ibidem, I. 104. 
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MINISTERUL AGRICUL TURll ŞI DOMENIILOR 
Statutul - tip al Sindicatelor Viticole din România 

862 

ANEXA 

Promulgată prin Decretul regal Nr. 1 163 din 12 martie 1919 şi publicată în 
Monitoru~Oficial Nr. 282 15 martie 1919 

Titlul 1 
Constituirea sindicatului, 

Art. 1. Între subsemnaţii şi aceia cari vor adera la prezentele Statute s-a format 
un sindicat viticol, asociaţiune profesională, care va fi regulată după lege şi conform 
dispoziţiunilor cuprinse mai la vale. 

Art. 2. Asociaţiunea ia numele de "Sindicatul Viticol" 
Sediul său e stabilit în comună„„ „ „ „ „ „ „ 
Acest sediu va putea fi schimbat prin hotărârea adunării generale. 
Durata asociaţiunei este nelimitată ca şi numărul membrilor săi. 
Ea începe din ziua depunerii statutelor. conform legii. 
Art. 3. Pot fi admişi în sindicat: 
a). Proprietarii de vii, de livezi de pruni şi alte pometuri 
b). Arendaşii de vii sau livezi de pruni sau pometuri 
c). Profesioniştii viticultori, vinicultori şi horticultori. 
Art. 4. Membrii sindicatului sunt de două categorii: 
a) Membrii activi 
b) Membrii onorifici, aceia care au dat sprijinul material şi moral pentru bunul 

mers şi propăşirea asociaţiei. 
Art. 5. Ca cineva să devină membru activ sau onorific al Sindicatului trebuie să 

fie prezentat de 2 membri activi şi admişi de către Consiliul de administraţie. 
Art. 6. Retragerea din Sindicat se face prin demisiune adresată preşedintelui 

Sindicatului. Excluderea unui membru poate să fie făcută de Consiliul de Administraţie, 
fără ca acest Consiliu să fie ţinut vreun motiv. Această excludere trebuie să fie însă 
ratificată de prima adunare generală. 

Pierderea drepturilor civile, precum şi orice condamnaţiune personală, atrag de 
drept excluderea din sindicat. Excluderea mai poate avea loc pentru orice membru de 
sindicat care nu se pune în curent cu plata cotizaţiunilor, sau care în scop de speculă ar fi 
făcut să beneficieze un nesindicat de beneficiile asociaţiunei. Orice membru demisionat 
sau exclus pierde drepturile la patrimoniul social. 
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Titlul li 
Scopul Sindicatului 

Art. 7. Scopul acestei asociaţiuni este: 

Adela Herban 

1) Studiul .... aplicarea mijloacelor ştiinţifice pentru dezvoltarea vitlculturei şi 
pomiculturei, W 

2) Apărarea 1i1tereselor profesionale viticole şi vinicole 
3) Cumpărarea în comun a furniturilor necesare viticulturii, pomiculturii şi 

viniculturii 
4) Desfacerea, comercializarea şi industrializarea produselor membrilor 

Sindicatului 
5) Organizarea creditului acolo unde necesitatea va cere, prin înfiinţarea de 

bănci 

6) Organizarea asigurărilor, fie prin înfiinţarea unei societăţi mutuale în tovărăşie 
cu alte sindicate, fle prin înlăturarea intermediarilor inutili care grevează costul asigurărilor 

7) Patronajul colectiv profesional, crearea şi administrarea oficiilor de 
informaţiuni pentru cererile şi ofertele de muncă, organizarea Camerei de conciliaţiune 
sau arbitraj însărcinate cu rezolvarea diferendelor dintre rnembrii Sindicatului, culegerea şi 
uniformizarea uzanţelorviticole şi vinicole şi pomlculturei locale. 

Art. 8. Operaţiunile de furnituri şi desfacerea producţiilor nu se vor face decât 
numai pentru membri sindicatului 

Art. 9. Sindicatul care a adoptat prezentul statut şi a dat aderarea la Statutul 
"Uniunii generale a Sindicatelor viticole" va avea personalitatea morală şi juridică în 
condiţiunile legii şi în conformitate cu dispoz~iunile din Statutul Uniunei. 

Titlul III 
Administraţiunea 

Art. 10. Sindicatu~ se administrează de către un comitet de admnistraţie, ale cărei 
funcţiuni sunt gratuite. 

Art. 11 Acest comitet se compune din 9 membri aleşi de adunarea generală pe 
timp de 3 ani. 

art. 12. Comitetul va alege dintre membrii săi un preşedinte, un vicepreşedinte, 
un secretar şi un casier. 

Art. 13. Primul comitet va fi acela desemnat prin procesul-verbal de constituire a 
societăţii. 

Art. 14. O treime din membrii comitetului se trage la sorţi la finele fiecărui an 
după expirarea primului period de 3 ani. 

Membrii ieşiţi vor putea fi realeşi. 
Art. 15. În caz de vacanţă pentru orice cauză; comitetul poate proceda la 

înlocuirea pentru îndeplinirea termenului înlocuitorul:.ii, sub rezerva ratificării celei dimâi 
adunări generale. 
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Art. 16. Comitetul de administraţie, conform prezentelor statute are cele mai 
întinse puteri în ce priveşte conducerea asociaţiunei. 

Art. 17. Pentru conducerea lucrărilor sindicatului şi a oricărei corespondenţe, 
comitetul va putea numi un director al sindicatului, precum şi personalul trebuincios. Atăt 
directorul cât şi ceila~i funcţionari vor fi retribuqi. 

Art. 18. Membrii comitetului de administraţie nu contraflază nici o obligaţiune 
personală prin faptul executării mandatului lor. 

Art. 19 . Orice deciziune a Comitetului se constată printr-o încheiere trecută 
într-un registru. 

Art. 20. Comitetul de administraţie se va întruni în şedinţă o dată pe lună şi ori de 
câte ori va crede de cuviinţă, după o prealabilă convocare a preşedintelui sau a 4 membrii 
din Comitetul de administraţie, făcut cu 5 zile înainte. 

Art. 21. Comitetul de administraţie nu poate lucra decât cu un număr de 5 
membrii. 

În caz de paritate votul preşedlntelui preponderează. 
Art. 22. Deliberările comitetului vor fi consemnate într-un registru anume, prin 

îngrijirea secretarului sau a directorului. 
Art. 23. Comitetul de administraţie va avea următoarele îndatoriri: 
a) Va conduce şi administra toate afcerile sindicatului. 
b) Va forma şi va prezenta socotelile la adunarea generală ordinară, care va 

urma încheierea anului bugetar. 
c) Va conduce adunările generale ordinare şi extraordinare ale sindicatului. 
d) Va executa deciziunile luate de adunarea generală a Sindicatului . 
e) Va numi şi revoca pe funcţionarii trebuincioşi. 
t) Va controla ·gestiunea funcţionarilor sindicatului. 
g) Va admite noi membrii. 
h) Va controla mânuirea banilor. 
i) Va supraveghea şi aproba îndeplinirea îndatoririlor şi drepturilor pentru 

membrii săi. 
Art. 24. Preşedintele sindlcatului reprezintă pe Sindicat. El va putea numi un 

mandatar când va crede de cuviinţă dintre membrii comitetului. El va putea da şi delegaţie 
!Imitată dlrectorului Sindicatului numit de comitet. 

Titlul IV 
Adunarea Generală 

Art. 25. Adunarea generală a membrilor sindicatului se va ţine cel puţin o dată pe 
an în lunile ianuarie sau februarie, în adunarea generală ordinară şi în adunarea general! 
extraordinar! ori de c!te ori Comitetul de administraţie va găsi cu cale sau se va cere de 
25% din numărul membrilor sindicatului. Ea va fi regulat constituită prin participarea a cel 
puţin jumătate din numărul total al membrilor cari vor fi în curent cu plata cotizaţiilor. 
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În caz cand la prima convocare nu va răspunde numărul cerut de membrii, a 
doua adunare, care va avea loc după 8 ziie, va lucra cu oricâti membrii vor fi prezenti şi în 
acest caz deciziunile vor fi valabile dacă vor fi luate cu majoritatea membrilor prezenti. 

Art. 26. Convocările se vor face prin invitatiuni personale sau prin publicaţiuni. 
Art. 27. Adunarea va fi prezidată de preşedinte, în lipsa lui de vicepreşedinte şi în 

lipsa acestuia de cel mai în vârstă dintre membrii comitetului de administraţie. În lipsa 
·titl!Jlarului, funcţiunea de secretar o va îndeplini cel mai tânăr dintre membrii comitetului. 

Art. 28. Comitetul de administraţie va hotărî ordinea de zi de se vor ivi propuneri 
noi făcute în ziua adunării, cu încuviinţarea comitetului, se pot pune în discuţie şi la 
ordinea zilei în afară de cele ce se vor formula de cel puţin 25% din numărul membrilor 
prezenţi care vor trebui negreşit puse în discuţiune. 

· Art. 29. Adunarea generală se pronunţă în mod suveran asupra tuturor 
chestiunilor puse la ordinea zilei. 

Art. 30. Hotărârile adunării generale obligă pe toţi membrii sindicatului, chiar pe 
aceia care nu au luat parte la adunare. 

Art. 31. Hotărârile luate de adunarea generală ordinară sau extraordinară se vor 
transcrie într-un registru special şi vor fi semnalate de membrii comitetului. 

Art. 32. Adunarea generală va vota bugetul anual prezenat de comitetul de 
administraţie. 

Titlul V 
F OAdul IOCial 

Art. 33. Fondul Sindicatului se compune din: 
a) Taxa de înscriere, plătită o dată pentru totdeauna şi tare va fi: 

1 O lei pentru proprietarii şi arendaşii până la 4 iugăre, precum şi profesionişti. 
20 lei pentru proprietarii şi arendaşii până la 10 iugăre; 
40 lei pentru proprietarii şi arendaşii până la 20 iugăre; 

100 lei pentru proprietarii şi arendaşii până la 40 iugăre; 
200 iai pentr~ filroprietarii şi arendaşii până la 100 iugăre; 
500 lei pent'ru proprietarii şi arendaşii care cultivă de la 100 iugăre în sus. 
b) Din cotizaţiunile anuale de lei: 4 pe iugăr 
Art. 34. Pentru orice sumă ce se va încasa de sindicat, se va elibera chitanţă. 

Pentru sumele plătite în limitele bugetului se va cere facturi sau chitanţe, pe care casierul 
sau plătitorul la va prezenta ca acte justificative. 
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Titlul VI 
Modificarea statutelor 

866 

Art. 35. Statutele Sindicatului vor putea fi modificate numai de către Uniunea 
generală a Sindicatelor, fie după propunerea Slndicatelor, fie din proprie in~iativă. 

Titlul VII 

Art. 36. Un regulament elaborat de comitetul de administraţie va stabili în 
amănunte modul de funţionare a sindicatului. 

Arh SI. Deva, Fond •...:amera agricolă, dos 8/1930, f.105-106 

LE STATUT SYNDICALE VITICOLE DE LA ROUMAINE-MODELE POUR 
L'ORGANISATION DES VITICULTEURS DU DEPARTEMENT DE HUNEDOARA 

- Resurne 

La viticulture aussi l'arboriculture est une occupation traditionnelle parce que Ies 
conditions du climat sont favorables pour cultiver la vigne dans la rnajorite des terres de notre pays. 

Apres l'annee 1918 sur le territoire de la Aoumaine on constate de grandes 
transformations dans le domaine viticole, concretie par le travail salaria dans la majorite de cas el 
l'utilisation de machines agricoles. 

Cette evolution a attire la necessite de l'organization de cette categorie soc.iele. 
L'article s"occupe des uns ~e documents emis apres le 1918, qui se referent exactement a 

la maniere en quelle a ete cree l'organisation des cultivateurs de vigne sur le territoire du pays et 
particulierement sur le territoire de notre departement. La forme d'organisation c'est syndicale. Ies 
organisations en suivant se constituie en fondant sur un Statut-type, qui contenait, dans !a plupart 
tous Ies elements caracteristiques de cette forme. 

Cette organisation sur Ies bases syndicales des cultivateur de vigne, sur l'entier du 
territoire de pays, a attires dans Ies suivantes annees una evolution dans ce domaine, Ies vins 
exportes de la Roumaine en etant bien apprecies aussi dans les aut,re pays. 
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