STATUTUL SINDICATULUI VITICOL DIN ROMANIA -MODEL PENTRU
ORGANIZAREA VITICULTORILOR HUNEDORENI

Adela Herban

Viticultura are tradifii indelungate pe teritoriul patriei nostre, ca $i pomicuitura,
deoarece conditiile climatice sunt favorabile cultivarii vijei de vie in cea mai mare parte a
farii. Viticultura a satisfcut cerintele manifestarilor sarbatoresti din viaja familiald gi
soclalé, deoarece vinul este din vremuri stravechi bautura obignuitd a petrecerilor, iar
dupd raspandirea cregtinismulul a devenit §i o bauturd rituala, indis| Pensabllé anumitor
practici cultice. De aceea via are un loc importar in creatiile folclorice .

In condifi pedoclimatice extrem de favorabile s-a dezvoRat viticuttura §i in
Romania. Astfel, in Tara Roméaneascd, in special in Subcarpatii Getici, la contactul
acestora cu cAmpia gi chiar in cuprinsul acesteia, pand la Dunéare. Dintre centrele mai
importante mentiondm Corcova i Strehaia in Mehedinti; Arcani, Dobrita, Curigoaia,
Délanesti, Glodeni in Gorj; Dragasani, Orlesti in Valcea; Segarcea, Plenita, Sadova, lanca,
Débuleni in Dolj; $tefanesti, Golesti, Topoloveni, Leordeni in Arges, Géiesti, Nucet in
Muscel; Valea Calugareasca, Mizil in Prahova; Podgoria, Pietroasele in Buzéu; Lehliu,
Jegalia in lalomita.

Podgoriile detin suprafete intinse §i in Dobrogea, in partea centrald pe la
Murfatiar, Medgidia, Cernavoda $i spre nord pe la Niculitel, Babadag, Juritovca, Sarichioi,
Maécin in Tulcea.

Podgorii renumite s-au dezvoltat §i in Transilvania, dintre care mentionam:
podgoria Alba - lulia - Aiud; podgoria Aradului; podgoria Tari Crigurilor; podgoria
Satmarului; podgoria Salajului; podgoria Bistritei; podgoria Lugoj, Caransebes; podgoria
Oravita, Dognecea

in ce priveste Moldova, renumite sunt podgorule de Cotnari, Hugi, Odobesti,
Grecesti din zona Tutovei, Costesti din acelasi finut 2.

Vita de vie, spre deosebire de pomil fructiferi, necesitd munca de intrefinere din
primdvara pana in toamna. Podgorenii de-a lungul timpului, in special dupa al ll-tea razboi
mondial le-au efectuat cu mult zel, obtlnand numeroase §i valoroase soiuri locale de
struguri pentru vinuri albe, rosii si negre Dupa anul 1918 pe teritoriul Romaniei se
constatd mari mutatii $i in domeniul vmcol materializat n utilizarea pe scaré larga a
muncii salarizate, n folosirea de masini agricole, in extinderea suprafetelor cultivate
pentru comercializarea produselor agricole pe piaja externd. Aceastd evolufie a atras
dupa sine necesitatea organizarii acestei categorii sociale 4

Cercetérile de arhiva ne-au atras atentia asupra unor documente emise dupa
1918 care se referd tocmai la modul in care s-a conceput organizarea cultivatorilor de vitd
de vie pe teritoriul {arii gi in particular pe teritoriul judetului Hunedoara.

1. Butura Valer, Etnografia populara romaneasca, Cluj-Napoca, 1978, p. 185 - 186.
2. Ibidem, p. 188 -189.

3. C. C. Giurescu, Istoricul podgoriei Odobegti. Bucuretti, 1969, p. 164.

4. Miscarea sindicala din Romania, Bucuresti, 1981, p. 19 -23.
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Forma de organizare la care ne vom referi este cea sindicala, organizatiile ce se
vor constitui igi vor desfagura activitatea pe baza unor statute care contineau, in cea mai
mare parte, toate elementele caracteristice acestei forme de organizare.

Pentru a avea o imagine mai claré asupra caracterului sindical al cyftivatorilor de
vitd de vie, vom analiza o serie de prevederi inscrise in statutul-tip difuzat de Ministerul
Agriculturii i Domeniilor.

La 12 martie 1919, prin Decretul regal purtdnd numérul 1, publicat mai apoi in
"Monitorul Oficial', nr. 282, ministerul mai sus amintit dadea publicitatii Statutulul-tlp al
sindicatelor din Romania. Statutul cuprinde 7 capitole insumand 36 de articole .

in capitolul | intitulat "Constituirea sindicatului’ se precizeaza ca sindicatul viticol
este o asociatie profesionald, conform legilor aflate in vigoare si a dispozitiilor cuprinse in
articolele statutului (art. 1.). Se puneau astfel, bazele unei asociafii a cultivatorilor de vita
de vie, care va, lua denumirea de "Sindicat vitico!". In statut se mentiona ca durata acestei
forme de organizare este nelimitatd ca si numarul membrilor séi (art. 2) . Urmau a se
infiinta sindicate in toate centrele viticole, in ele urménd a intra cultivatorii de vii, de livezi
de pruni, etc, arendasii din acelasi domeniu, specialigtii in viticulturd, vinicultura si
horticultura. Membrii sindicatului erau de doua feluri: activi $i onorifici. Prin cei onorifici - in
acceptiunea statutului - se infelegea cei care sprijineau material i moral sindicatul (art.
4)). Sindicatul urma a fi condus de un consiliu de administratie. Pentru a deveni membrii -
activi sau onorifici - necesita recomandari din partea a doi membrii activi. deja admigi de
Consiliul de administratie ( ant. 5). Statutui prevedea norme riguroase nu doar la
admiterea in asociatie ci, la fel de riguroase. $i pentru cazurile de retragere. Intr-o astfel de
situatie cel ce dorea sa se retraga o putea face doar printr-o cerere adresata pregedinteiui
sindicatului. Erau prevazute si cazurile de exludere. Excluderea unui membru se putea
face de cétre Consiliul de administraie, ratificatéd apoi la prima adunare generala. Cazurile
de excluderi apareau in situatiile in care un membru de sindicat isi pierdea drepturilor
civile sau suferea de condamnari penale, de asemenea, in situatiile in care nu se achita
de plata cotuzatnlor sau mijlocea folosirea de catre un nesindicalist a beneficiilor
sindicatuiui. in statut se specificd ca, orice membru demisionat sau exclus, pierdea
drepturile la patrimoniul social al sindicatului (art. 6).
® Acest sindicat a fost constituit, cu intenfia marturisita, in articolul 7 al capitolului Il
intitulat chiar "Scopul sindicatului®, de a-gi concentra forfele in vederea aplicarii cuceririlor
stiintei, cele mai inaintate ale vremii, pentru dezvolatarea acestui sector important al {arii.
Sindicatul i$i_ propunea de a apara interesele profesionale ale viticultorilor gi de a uni
forlele materiale, financiare, in vedeiea cumpararii celor necesare i desfaceri,
comercializarii $i industrializérii produselor membrilor sai. Urmau a se infiinfa banci -
acolo unde se considerau ca necesare - un sistem de asigurari, fie prin infiinjarea unei
societafi mutuale in cooperare cu alte sindicate. fie prin inlaturarea intermediarilor inutili
care grevau costul asigurarilor.

Urma sa ia fiinta. derasemenea, un patronaj colectiv profesional, o Cameréa de
conciliatiune sau arbritraj care avea menirea de a rezolva diferendele ivite intre membrii de
sindicat, precum i pe acela de culegere si uniformizare a uzantelor viticole, vinicole,
pomicole locale. Operatiunile de furnituri $i desfacere a produselor era admisa numai

5. Vezi Anexa,
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pentru membrii de sindicat ( an. 7.). in articolul 9 se precizeaza ca: "Sindicatul care a
adoptat prezentul statut si a dat aderarea la statutul "Uniunii generale a’ sindicatelor
viticole" va avea personalitatea morala $i juridica in conditiunile legii i in conformitate cu
dispozitiunile din Statutul Uniunii"

in capitolul lll purtdnd denumirea de "Administratiunea’ se aratd ca sindicatul
urma a fi condus de un comitet format din 9 membri, alesi de adunarea generalé pe o
perioadd de 3 ani, ale caror mandate erau neremunerate ( art. 10, 11). Din punct de
vedere organizatoric, comitetul isi va alege dintre membrii sai, un pregedinte, un
vicepregedinte, un secretar gi un casier (ant. 12.). Comitetul de administratie, are puteri
mari in ceea ce privegte conducerea asociaiei (art. 16.) In statut este prevazut ca pentru
conducerea lucrarilor sindicatului $i evidenia corespondentei, comitetul va putea numi un
director §i personalul de care are nevoie, aceste functii fiind retribuite (art. 17.). Sedintele
comitetului vor avea loc o daté pe luna, iar in situatiile in care se impun, ori de céte ori,
dupa o prealabild convocare a pregedintelui sau a 4 membrii a comitetului, facutd cu §
zile inainte (art. 20.). Din punct de vederea al modului de functionare, Comitetul de
administratie nu poate lucra decét cu un numér de 5 memobrii, in caz de paritate, votul
presedintelui fiind preponderent. Hotérérile luate de comitet, vor fi trecute intr-un registru
special aceasta intrdnd in sarcinile secretarului sau a directorului (art. 21, 22)). La
indatoririle Comitetului de Administratie mentiondm: conducerea $i administrarea
afacerilor sindicatului; formarea si evidenta bugetului; convocarea adunarilor generale
ordinare si extraordinare ale sindicatului; executarea decizilor luate de adunarea
generala, numirea si revocarea functionarilor necesari; asigura controlul gestiunii
functionarilor sindicatului; se ocupa de aderarea noilor membrii in sindicat; controleaza
circuitul finantelar, supravegheaza si aproba indeplinirea sarcinilor i respectarea
drepturilor membrilor sai (art. 23.). Prin statut, presedintele sindicatului are imputernicirea
de a reprezenta interesele sindicatului, precum $i de a putea numi un mandatar, ia nevoie,
dintre membrii comitetului. Tot in atributiile lui intrd si limitarea delegatiei directorului
sindicatului, numit de comitet (arnt. 24.).

in capitolul IV intitulat "Adunarea generald’, se mentioneaza ca, o data pe an, in
lunile ianuarie sau februarie, se va tine adunarea generaid a membrilor sindicatului,
precum §l adunarea generald ordinard sau extraordinard, ori de céte ori Comitetul de
administratie va gasi cu cale sau se va cere de cel pufin 25% din numarul membrilor
organizatiel. In situatia cand la prima convocare nu raspund solicitarii numarul necesar de
membri, a doua adunare, care va fi convocata la interval de 8 zile, isi va t{ine lucrarile cu
ori cati membri vor fi prezenti si, in aceasta situatie, deciziile devin valabile dacad sunt
votate de majoritatea celor prezenti (art. 25). Lucrarile adunarii vor fi conduse de
presedinte, in lipsa lui de vicepregedinte, iar situatia cand si el lipseste, de cel mai vartsnic
dintre membrii comitetului de administratie. In lipsa titularului functia de secretar va fi
indeplinita de cel mai tanar dintre membrii comitetului (art. 27.). Ordinea de zi a adunarii
va fi stabilita in Comitetul de administratie. Daca in ziua convocarii se ivesc noi propuneri,
cu incuviintarea Comitetului, se pot pune in discutie (art. 28.). Adunarea generala este
suverand asupra problemelor ridicate in ordinea de zi, hotarérile luate obligandu-i pe toti
membri de sindicat, chiar 5l pe aceia care nu au fost prezenti la adunare. Hotararile iuate
de adunarea generald ordinard §i extraordinard precum si bugetul anual votat, vor fi
consemnate intr-un registru special si vor fi semnate de membrii comitetului (art. 29 -32).
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in capitolul V intitulat "Fond social' se stipuleaza ca veniturile banegti ale
sindicatului provin din taxa de inscriere, platitd de la inceput, in functie de numarul de
jugdre pe care 1l poseda membrii, precum si din cotizatile anuale, reprezentand 4 lei /
iugdr (art. 33.). Pentru orice suma incasatd de sindicat, se elibera chitantd iar pentru
sumele achitate conform prevederifor bugetare se solicita facturi sau chitante, care urmau
a se pastra de casier ca acte justificative (art. 34.).

Statutele sindicatului vor putea fi modificate - conform capitolului VI din statut -
numai de catre Uniunea generald a sindicatelor, la propunerea sindicatelor sau dip
proprie initlativa (art. 35.).

Utimul capitol a statutului, VIl, mentiona ca urma a fi elaborat de catre Comitetul
de administratie un regulament, care va stabili detailat modul de functionare a sindicatului
(art. 36.).

Pe baza acestui statut-tip in ziua de 21 mai 1929 s-a constituit la Deva, in localul
Prefecturii, de catra un grup de proprietari viticoli $i pomicoli *Sindicatul viticol al Lude}uluu
Hunedoara'. Ohbiectul gi scopul acestui sindicat sunt cele prevazute in Statutul-tip .

La gedinfa de constituire au fost prezenti: preot Gh. Copos din Cristur, ing. Aurel
Vernichescu -Deva, Lazdr Ladislau -Lapugnic, Saldjan Petru - Deva, Eugen Trestian
-Deva, lonagcu Petru -Deva, Dionisie Giurgiu -Cristur, Ghila Adalbert -Deva, Furca lon
-Cristur, Horvath Lunchi -Deva, Szdes lacob -Deva, Schencker losif -Deva, Schulleri
Frederich -Deva, Péntek Alexandru -Deva, Chich Adrian -Deva, Ludovic Caprini -Soimus,
lonagcu Liviu -Deva’.

Procesul verbal intocmit cu aceastd ocazie consemneaza faptul ca dr. Aurel
Vernichescu in debutul gedintei a ardtat motivul adundrii, insistdnd asupra necesitatii
constituirii $i in judeful Hunedoara a unui sindicat viticol motivand ca "necesar pentru
apararea intereselor profesionale viticole gi vinicole; pentru studierea §i aplicarea
mijloacelor stiinfifice pentru viticultura si viniculturd'. Tot el a fost acela care a propus
alegerea unui presedinte in vederea prezidarii adunéril de constituire precum si a unui
secretar pentru redactarea procesului verbal Au fost alesi in unanimitate, ca presedinte,
Gh. Copos iar ca secretar Liviu Ionascu S-a procedat la alegerea unui comitet de
administratie, compus din 9 persoane: dr Aurel Viad, ministru, proprietar viticol - Oragtie,
dr. Petru Groza, fost ministru, proprietar viticol- Deva, Adam Basarab, secretar, preot,
proprietar viticol -Romos, dr. Selariu Emil, deputat, avocat, proprietar viticol -Hateg, dr.
Rozvan Stefan, prefect, propristar pomicol -Deva, Dimitrie Sfetescu, fost prefect,
proprietar -Pui, Ardeleanu Dionisie, vicepregedintele Camerei Agricole, proprietar viticol
-Deva, Pentek Alexandru, director Banca, proprietar viticol - Deva, Sulleri Fritz,
comerciant, proprietar viticol -Deva °

A fost aleasd, de asemenea, o comisie formata dir: trei persoane: Gh. Copos,
Aurel Venichescu, Liviu Ionac?cu care urmau a se ocupa de inregistrarea Sindicatului ca
persoana morala i juridica

6. Arh. St. Deva, fond Camera agricold, dos. B/ 1930, 1. 104.
7. Ibidem.

8. Ibidem, f. 111.

9. Ibidem.

10. Ibidem.
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Tot in procesul verbal este consemnat i faptul ca, in Adunarea generala de
constituire a Sindicatului a fost citit in intregime Statutul si ca tofi cei prezenti s-au declarat
membrii ai séi.

Eugen Trestian a propus ca taxa de inscriere §i cotizatiile anuale sa fie stabilite
dupd numarul de iugéare, socotindu-se un. hectar in 2 iugare, marind astfel, taxele
prevazute in Statut la dublu. Adunarea a admis aceasta schimbare '

“Cu onoare va inaintam anexat in doué exemplare procesul verbal de constituire
impreuna cu un exemplar din Statutele Sindicatului, votat in adunarea de constituire i va
rugam binevoiti a dispune inscrierea Sindicatului in registrul persoanelor juridice, {inute la
grefa Tribunalului de sub conducerea dvs. Deva, 27 iulie 1929" - se preciza in cererea
depusé de reprezentantii Sindicatului viticol - Hunedoara" adresatd prim-presedintelfui
Tribunalului devean '2,

Organizarea pe baze sindicale a cultivatorilor de vita de vie pe cuprinsul intregil
tari a atras dupa sine, in anii urmatori, o prosperitate in acest domeniu, vinurile exportate
de Romania bucurandu-se de atentia cuvenita gi in strdinatate.

11. Ibidem.
12. Ibidem, I. 104.
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ANEXA
MINISTERUL AGRICULTURII $| DOMENIILOR
Statutul - tip al Sindicatelor Viticole din Romania

Promulgata prin Decretul regal Nr. 1 163 din 12 martie 1919 si publicata in
Monitorul Oficial Nr. 282 15 martie 1919

Titlul 1
Constituirea sindicatului,

Art. 1. intre subsemnatii si aceia cari vor adera la prezentele Statute s-a format
un sindicat viticol, asociatiune profesionala, care va fi regulatd dupa lege si conform
dispozitiunilor cuprinse mai la vale.

Ant. 2. Asociatiunea ia numele de "Sindicatul Vitico!"
Sediul sau e stabilit in comuna................
Acest sediu va putea fi schimbat prin hotararea adunarii generale.
Durata asociatiunei este nelimitat& ca si numarul membrilor séi.
Ea incepe din ziua depunerii statutelor. conform legii.
Art. 3. Pot fi admisi in sindicat:
a). Proprietarii de vii, de livezi de pruni i aite pometuri
b). Arendasii de vii sau livezi de pruni sau pometuri
c). Profesionisgtii viticultori, vinicultori si horticultori.
-Ant. 4. Membrii sindicatului sunt de doua categorii:
a) Membrii activi
b) Membrii onorifici, aceia care au dat sprijinul material $i moral pentru bunul
mers §i propasirea asociatiei.
Art. 5. Ca cineva sa devind membru activ sau onorific al Sindicatului trebuie sa
fie prezentat de 2 membri activi gi admisi de catre Consiliul de administratie.

Art. 6. Retragerea din Sindicat se face prin demisiune adresatad presedintelui
Sindicatului. Excluderea unui membru poate sa fie facuta de Consiliul de Administratie,
fard ca acest Consiliu sa fie tinut vreun motiv. Aceastad excludere trebuie sa fie insa
ratificatd de prima adunare generala.

Pierderea drepturilor civile, precum $i orice condamnatiune personald, atrag de
drept excluderea din sindicat. Excluderea mai poate avea loc pentru orice membru de
sindicat care nu se pune in curent cu plata cotizatiunilor, sau care in scop de specula ar fi
facut sa beneficieze un nesindicat de beneficiile asociatiunei. Orice membru demisionat
sau exclus pierde drepturile la patrimoniul social.

WWW.cimec.ro



863 ‘ Adela Herban

Titiul §
Scopul Sindicatului

Art. 7. Scopul acestei asociatiuni este:

1) Siudiul gh aplicarea mijloacelor stiintifice pentru dezvoltarea viticultursi sl
pomiculturei, *

2) Apararea ifftereselor profesionale viticole si vinicole

3) Cumparareéa in comun a furniturilor necesare viticulturii, pomiculturii $i
viniculturii

4) Desfacerea, comercializarea si industrializarea produselor membirilor
Sindicatului

5) Organizarea creditului acolo unde necesitatea va cere, prin infiinfarea de
banci

6) Organizarea asigurarilor, fie prin infiinfarea unei societaji mutuale in tovaragie
cu alte sindicate, fie prin inlaturarea intermediarilor inutili care greveaza costul asigurarilor

7) Patronajul colectiv profesional, crearea $i administrarea oficilor de
informatiuni pentru cererile si ofertele de munca, organizarea Camerei de conciliatiune
sau arbitraj insarcinate cu rezolvarea diferendelor dintre membrii Sindicatului, culegerea Si
uniformizarea uzanfelor viticole gi vinicole $i pomicuitursi locale.

Art. 8. Operatiunile de furnituri si desfacerea productiilor nu se vor face decat
numai pentru membyri sindicatului

Art. 9. Sindicatul care a adoptat prezentul statut i a dat aderarea la Statutul
“Uniunii generale a Sindicatelor viticole' va avea personalitatea morala si juridica n
conditiunile legii $i in conformitate cu dispozitiunile din Statutul Uniunei.

Titlul Nl
Administratiunea

Art. 10. Sindicatu! se administreaza de catre un comitet de admnistratie, ale carei
functiuni sunt gratuite.

Ant. 11 Acest comitet se compune din 9 membri alesi de adunarea generala pe
timp de 3 ani.

art. 12. Comitetul va alege dintre membrii 53i un presedinte, un vicepresedinte,
un secretar $i un casier.

Art. 13. Primul comitet va fi acela desemnat prin procesul-verbal de constituire a
societaii.

Ant. 14. O freime din membrii comitetului se trage la sori la finele fiecarui an
dupa expirarea primului period de 3 ani.

Membrii iesili vor putea fi realesi.

Art. 15. In caz de vacand pentru orice cauza, comitetul poate proceda la

inlocuirea pentru indeplinirea termenutui inlocuitorului, sub rezerva ratificarii celei dimai
adunari generale.
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Art. 16. Comitetul de administratie, conform prezentelor statute are cele mai
ntinse puteri in ce priveste conducerea asociatiunei.

Art. 17. Pentru conducerea lucrarilor sindicatului $i a oricarei corespondente,
comitetul va putea numi un director al sindicatului, precum $i personalul trebuincios. Atat
directorul cét gl ceilalti furictionari vor fi retribuiti.

Art. 18. Membrii comitetului de administratie nu contra@azé nici o obligatiune
personald prin faptul executarii mandatului lor. '

Art. 19 . Orice deciziune a Comitetului se constata printr-o incheiere trecuta
Intr-un registru.

Art. 20. Comitetul de administratie se va intruni in $edin{a o data pe luna $i ori de
céte ori va crede de cuviinid, dupa o prealabild convocare a presedintelui sau a 4 membrii
din Comitetul de administratie, facut cu 5 zile inainte.

Art. 21. Comitetul de administratie nu poate lucra decéat cu un numar de 5
membril.

in caz de paritate votul pregedintelui prepondereaza.

Ant. 22. Deliberdrile comitetului vor fi consemnate intr-un registru anume, prin
ingrijirea secretarului sau a directorului.

Art. 23. Comitetul de administrajie va avea urmatoarele indatoriri;
a) Va conduce $i administra toate afcerile sindicatului.

b) Va forma si va prezenta socotelile la adunarea generala ordinara, care va
urma incheierea anului bugetar.

c) Va conduce adunérile generale ordinare $i extraordinare ale sindicatului.

d) Va executa deciziunite luate de adunarea generala a Sindicatului .

@) Va numi si revoca pe functionarii trebuinciosi.

f) Va controla 'gestiunea functionarilor sindicatului.

g) Va admite noi membrii.

h) Va controla manuirea banilor.

i) Va supraveghea si aproba indeplinirea indatoririlor $i drepturilor pentru
membrii séi.

Art. 24. Pregedintele sindicatului reprezintd pe Sindicat. El va putea numi un
mandatar cand va crede de cuviinta dintre membrii comitetului. El va putea da i delegatie
limitata directorului Sindicatului numit de comitet.

Titlul (V
Adunarea Generala

Ant. 25. Adunarea generald a membrilor sindicatului e va tine cel putin o data pe
an in lunile ianuarie sau februarie, in adunarea generald ordinara §i in adunarea generala
extraordinard ori de céte ori Comitetul de administratie va gasi cu cale sau se va cere de
25% din numarul membrilor sindicatului. Ea va fi regulat constituitd prin participarea a cel
putin jumétate din numarul total al membrilor cari vor fi in curent cu plata cotizatiilor.
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in caz cand la prima convocare nu va raspunde numarul cerut de membrii, a
doua adunare, care va avea loc dupa 8 ziie, va lucra cu oricati membrii vor fi prezenti i in
acest caz deciziunile vor fi valabile daca vor fi luate cu majoritatea membrilor prezenti.

Art. 26. Convocirile se vor face prin invitatiuni personale sau prin publicatiuni.

Art. 27. Adunarea va fi prezidata de pregedinte, in lipsa iui de vicepregedinte gi in
lipsa acestuia de cel mai in varsta dintre membrii comitetului de administratie. in lipsa
titlarului, functiunea de secretar o va indeplini cel mai tanar dintre membrii comitetului.

Art. 28. Comitetul de administrajie va hotéari ordinea de zi de se vor ivi propuneri
noi facute in ziua adunarii, cu incuviinfarea comitetului, se pot pune in discutie si la
ordinea zilei in afara de cele ce se vor formula de cel putin 25% din numarul membrilor
prezenti care vor trebui negresit puse in discutiune.

Art. 29. Adunarea generald se pronuntd in mod suveran asupra tuturor
chestiunilor puse la ordinea zilei.

. Ant. 30. Hotararile adunérii generale oblugé pe toti membrii sindicatului, chiar pe
aceua care nu au luat parte la adunare.

Ant. 31. Hotarérile luate de adunarea generala ordinara sau extraordinara se vor
transcrie intr-un registru special §i vor fi semnalate de membrii comitetului.

Art. 32. Adunarea generald va vota bugetul anual prezenat de comitetul de
administragie.

Titlul vV
Fondul social

Ant. 33. Fondul Sindicatului se compune din:

a) Taxa de inscriere, platitad o data pentru totdeauna §i tare va fi:
10 lei pentru proprietarii §i artendagii pana la 4 iugdre, precum $i profesionigti.
20 lei pentru proprietarii $i arendasii pané la 10 iugare;
40 lei pentru proprietarii $i arendasii pana la 20 iugare;

100 lei pentru proprietarii si arendagii pana la 40 iugare;

200 iei pentry proprietarii §i arendasii pana la 100 iugare;

500 lei pentru proprietarii $i arendagii care cultiva de la 100 jugare in sus.

b) Din cotizatiunile anuale de lei: 4 pe iugar

Art. 34. Pentru orice suma ce se va incasa de sindicat, se va elibera chitanfa.

Pentru sumele piétite in timitele bugetului se va cere facturi sau chitante, pe care casierul
sau platitorul la va prezenta ca acte justificative.
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Tithul VI
Modificarea statutelor

Art. 35. Statutele Sindicatului vor putea fi modificate numai de catre Uniunea
generala a Sindicatelor, fie dupa propunerea Sindicatelor, fie din proprie iniiativa.

Titlul VH

Art. 36. Un regulament elaborat de comitetul de administratie va stabili in
amanunte modul de funfionare a sindicatului.

Arh. St. Deva, Foad wamera agricola, dos 8/1939, f.105-106

LE STATUT SYNDICALE VITICOLE DE LA ROUMAINE-MODEL? POUR
L'ORGANISATION DES VITICULTEURS DU DEPARTEMENT DE HUNEDOARA

- Résumé

La viticulture aussi Varboriculture est une occupation traditionnelle parce que les
conditions du climat sont favorables pour cultiver la vigne dans la majorité des terres de notre pays.

Aprés lannée 1918 sur le territoire de la Roumaine on constate de grandes
transformations dans le domaine viticole, concretié par fe travail salarié dans la majorité de cas et
I'utilisation de machines agricoles.

Cette évolution a attiré la necessité de |'organization de cette categorie sociale.

L'article s'occupe des uns de documents emis aprés le 1918, qui se referent exactement a
la maniére en quelle a été creé |'organisation des cultivateurs de vigne sur le territoire du pays et
particulierement sur le territoire de notre département. La forme d'organisation c¢’'est syndicale, les
organisations en suivant se constituie en fondant sur un Statut-type. qui contenait, dans la plupart
tous les éléments caracteristiques de cette forme.

Cette organisation sur les bases syndicales des cultivateur de vigne, sur I'entier du
territoire de pays, a attirés dans les suivantes années une evolution dans ce domaine, les vins
exportés de la Roumaine en etant bien appreciés aussi dans les autre pays.
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