SOCIETATEA “MICA™.
EVOLUTIE $1 ACTIVITATE ECONOMICA (1920-1930)

Cristina Rigcuta

Societatea “Mica” Brad a reprezentat, de la infiintare in 1920 si pana la nationalizarea sa in 1948,
una din exploatérile aurifere de frunte din Romania. infiintarea aceateia dateaza din toamna anului 1919
cand lon Gigurtu, Constantin Maltezeanu si Anton Esser si-au propus constituirea unei societati pentru
exploatarea unor cariere de mica' din judetele Gorj si Valcea. In acest sens, in primévara anului urmator
acestia au cumparat de la familia Oancea din localitatea Voineasa (jud. Valcea), cateva hectare de
padure $i au concesionat carierele de mica i alte minereuri de pe aceeasi suprafata. Terenul concesionat
era limitat, la rasarit de Muntele Runculet, de Muntele Manaileasa Cernatenilor din Gorj la vest, de raul
Lotru la nord si de Valea Manaileasa la sud?.

Contractele de vanzare-cumparare incheiate intre lon Gigurtu, Constantin Maltezeanu si Anton
Esser pe de o parte si proprietarii terenului, membrii familiei Oancea pe de alta parte, prevedeau suprafata
concesionata, durata concesionarii, pretul de vanzare a padurii si a concesiunii subsolului, conditiile in
care urma sa se faca concesiunea, drepturile si obligatile ce decurgeau din incheierea contractului pentru
ambele pari. Astfel, suprafaja care ficea obiectul contractului, respectiv Muntele Manaileasa era
concesionata pe o perioada de 29 de ani cu posibilitatea prelungirii termenului cu inca 11 ani, iar pretul de
vanzare a padurii §i a concesiunii subsolului a variat pentru fiecare dintre cei patru proprietari.

Contractul cu Aleman Oancea (proprietarul unei jumatati din suprafata muntelui) stipula ca pret
de vanzare-cumparare suma de 3.500.000 lei din care primea in numerar 2.500.000 lei, restul de un milion
reprezentind 2000 de actiuni ale Societatii “Mica” in formare, in valoare de 500 lei fiecare. Concesionarul
putea rezilia contractul daca pe durata concesiunii exploatarea subsolului nu devenea rentabil3, rezilierea
urmind sa se faca printr-o simpla notificare fara vreo somatie in prealabil din partea concesionarului®.
Acelasi contract stipula dreptul proprietarului Aleman Oancea de a face parte din Consiliul de Administatie
al Societatii “Mica” gi de a-gi desemna urmasul in aceasta functie. Societatea se obliga sa asigure plata
lucratorilor, aprovizionarea acestora cu cele necesare desfagurarii activitatii de exploatare si sa remita
proprietarului dupa constituirea legala a sa si obtinerea autorizafiei de functionare, o declaratie a
Consiliului de Administratiei care ratifica respectivul contract. Pe toatd durata concesiunii locuinta lui
Aleman Oancea devenea sediul local al Societati ,Mica".

Contractele cu ceilalti membri ai familiei Oancea prevedeau aceeasi durata a concesiunii §i
acelagi scop al acesteia. Diferit era pretul $i anumite conditii de concesionare. Astfel, Paraschiva Cretianu
Oancea a primit suma de 933.334 lei pentru padure si concesiunea subsolului; o redeventa de 12% din
productia bruta de mica gi alte minereuri sau produse ce se extrageau din terenul sau; o suma anuala de
3333 lei platibila anticipat de Societate reprezentind indemnizatia conventionala stabilita de comun acord
pentru orice degradari ce s-ar fi adus suprafetei sale prin lucrarile de exploatare. De asemenea, contractul
ii oferea dreptul de a folosi in mod gratuit toate instalatiile Societatii pentru transportul minereurilor extase
de pe suprafata sa‘. Acelasi continut I-a avut contractul cu Traian Oancea gi Maria Macelariu Oancea.

Contractele cu familia Oancea au fost incheiate in perioada 2-13 martie 1920 iar in 22 martie
1920 la Grefa Tribunalului lifov, sectia | Comerciala a fost inscrisa in registrul de firme sub numarul
165/1920, Societatea Anonima Minierd ,Mica” cu un capital de 21 milioane leif. Actul constitutiv a fost
semnat de Adalbert de Rositzky si Ermest Schmidt reprezentantii Bancii ,Transilvania-Bancad pentru
Comert si Industrie”; Alexandru Apostol-reprezentantul Bancii Sindicatului Agricol lalomita, al carei director

'Mica - familie de minerale cristalizale, (silicati dubli de aluminiu $i de potasiu sau de sodiu, care contin si fier, magneziu, litiu) care cliveaza foarte
usor in foite, de obicei elastice. Culoarea variaza de la alb (moscovit) pana la negru (biotit), dupd compozitie. Mica alba sunt folosite in special
pentru izolan electrice, fie ca foite, fie aglomerate in micanitd. Mica macinata in fulgi este folosita ca adaos in fluidul de foraj, pentru a-i imbunatafi
proprietalile de colmatare, cf. Dictionar politehnic, Bucuresti, 1967, p. 565.

2 Arhivele Statului, Deva, fond ,Mica”, dos. nr. 8/1920, fila 2.

3 Ibidem.

* |bidem, filele 8-16.

5 Ibidem, filele 6-10; 20-24.

& Ibidem, dos. nr. 5/1920, fila 2.
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general era C. Maltezeanu; deputatul Rudolph Brandsh; lon Gigurtu si C. Maltezeanu atat personal cat i
ca reprezentanti ai Societatii Romane de Industrie gi Comert si Anton Esser’.

Societatea ,Mica" a avut la infiintare un capital de 21 milioane lei care putea fi marit pana la 50
milioane lei intr-una sau mai multe emisiuni doar prin decizia Consiliului de Administratie, iar asupra
beneficiului net trebuia sa se prevaleze 10% beneficii de fondatori in favoarea Societatii , Transilvania-
Banca pentru Comert si Industrie™. Tot pentru aceasta Societate, ,Mica” urma sa emita 100 de titluri de
fondatori care urmau sa fie la purtator®.

Beneficiul net il reprezenta produsul intreprinderii rezultat din scaderea tuturor cheltuielilor de
administratie, exploatare i intretinere, precum si din amortizarea imobilelor, instalatiilor si uneltelor. La 19
martie 1920 a fost publicat in Monitorul Oficial statutul de functionare al Societétii ,Mica”. Acesta cuprindea
9 articole care stipulau scopul, durata gi activitatea Societatii; modul in care se faceau exploatarile, modul
de alegere a membyrilor Consiliului de Administratie; modul de repartizare a beneficiului net si procedura
de lichidare a Societatii'.

Dupa incheierea primului razboi mondial statul roman a devenit proprietarul unor bogate
resurse naturale: carbune, petrol, aur i diferite alte minerale, care ofereau tarii noi conditii de dezvoltare
economica, in special industriala. Astfel, in perioada care a urmat Marii Uniri, factorii politici de la
Bucuresti au adoptat o serie de decrete care faceau posibila revenirea in patrimoniul statului roméan, a
bunurilor si averilor care apartinusera fostilor inamici. Aceste decrete au constituit de fapt o prima etapa in
procesul de lichidare, statul roman luind masuri concrete in acest sens abia in vara anului 1919 dupa
incheierea Tratatelor de pace cu Germania''.

Astfel, conform Decretului regal nr. 3603 din 8 decembrie 1918, un numar mare de societati
economice au fost supuse aplicarii acestui decret'2. In cazul Asociatiei miniere ,Ruda 12 Apostoli™3 cu
sediul in Brad, evenimentele s-au petrecut putin diferit. Pentru ca averea sa sa nu fie inglobata in
categoria bunurilor sechestrate, conducerea Societatilor germane ,Haarkortische Bergwerke und
Chemische Fabriken” si ,Haarkortische Schwefel” ambele cu sediul in Gotha, si proprietarele cuxelor la
,Ruda 12 Apostoli", au hotarat vinderea urgenta a cuxelor (cuxd-actiune la o societate miniera). Ca
urmare, in urma tratativelor care au avut loc in mai multe randuri la Berlin (aprilie-mai-iunie) intre
Leonhard Buchruker, reprezentantul Asociatiei ,Ruda 12 Apostoli® si lon Gigurtu si Anton Esser,
reprezentanti ai Societatii ,Mica", Bucuregti, la 3 iunie 1920 a fost incheiat un act provizoriu de cumparare
a minelor cu 40 milioane marci'. Acest act era conditionat de autorizarea conventiei de atestare de catre
statul roman. Ulterior, in urma sugestiilor venite din partea Ministerului Industriei si Comertului ca pretul
era exagerat, avindu-se in vedere si fluctuatiile valutare, discutiile au fost reluate si pretul de vanzare al
cuxelor Societatii ,Ruda 12 Apostoli” a fost scazut la 15 milicane de mérci. Borderoul de vanzare al celor
128 de cuxe a fost inregistrat la Capitanatul Minier din Zlatna, iar taxele de timbru si de inregistrare au fost
platite la Perceptoratul Regesc din Alba lulia. Cuxele au trecut astfel pe numele Societati ,Mica”
Bucuresti, Inspectoratul VI Minier, Zlatna eliberind atestatul de certificare a transcrierii cuxelor pe numele
Societatii ,Mica” Bucuregti'®.

Noua Societate formata sub titulatura de ,Mica” Societate Anonima Romana Miniera (S.A.R.M.).
Exploatarea Minelor de aur si carbune "Ruda 12 Apostoli” si mai tarziu Societatea ,Mica" Exploatarea
Minelor de aur si carbune Brad, cu sediul social la Bucuresti a fost organizata astfel: 1. Directiunea; 2.
Secretariatul; 3. Corespondenta; 4. Serviciul contabil; 5. Casieria; 6. Evidenta lucratorilor; 7. Serviciul
Administratiei Forestiere; 8. Ingineratul Hotarnic; 9. Magazinul Central, Brad; 10. Consumul Gurabarza;

7 Ibidem, fila 4.

8 Ibidem.

? Ibidem, fila 4.

10 |bidem, fila 16-25.

11 LLudovic Bathory, Societafile carbonifere i sistemul economic al Roméaniei (1919-1929), Ciuj-Napoca, 1939, p. 62-70.

12 Monitorul Oficial nr. 209 din 9/22 decembrie 1918. :

12 Asociafia minierd pe cuxe ,Ruda 12 Apostol® (Brad) a fost infiintata in anul 1782. Ea a aparfinut familiei maghiare Toldalaghi pana in 1884
cand a vandut proprietfile miniere ale Asociatiei unei firne germane. in 1920 cuxele Asociatiei ,Ruda 12 Aposloli” au fost cumpérate de
Societatea ,Mica”, care le-a avut in proprietale pana in anul 1948 cand a fost nafionalizata. Pentru aménunte a se vedea: Virgil Madgearu, Opera
camuflarilor, in independenta economicd, 122, 5, nr. 1, p. 5-10; lon Rusu Abrudeanu, Aurul romanesc, Bucuresti, 1933; Alexandru Herlea,
Contributii la istoria economiei miniere in Muntii Apuseni. Prezentarea arhivei Societatii Mica”, in Studii. Revists de istorie, XXV, 1, 1973, p. 101-
106.

1 Arhivele Statului, Deva, fond cit., dos. nr. 10/1920, fila 72-74.

15 |bidem.
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11. Consumul Musariu; 12. Conducerea Uzinelor Gurabarza; 13. Conducerea Exploatarilor: a) Barza; b)
Ruda; c) Valea Morii; d) Musariu; e) Tebea; 14. Serviciul Maginilor; 15. Fondul de pensii (din 1931 Casa
de pensii); 16. Laboratorul; 17. Funicularul Brad; 18. Administratia Cladirilor; 19. Registratura's.

Dupa demersurile de constituire, Conducerea Societatii ,Mica" Brad a actionat incepind mai ales
cu anul 1923, pentru validarea drepturilor miniere bazate pe cumpérarea actiunilor de la firma germana.
Suprafata pe intinderea careia Societatea urma sa exercite drepturi miniere era de 1761.3769 ha avind ca
baza 253 acte de concesiune?’.

Eforturile Directiunii pentru recunoasterea §i validarea drepturilor sale miniere au durat cativa ani
datorita multipletor procese civile pe care Societatea le-a purtat cu diversi exploratori ale caror drepturi de
explorare le-a preluat Societatea ca urmare a prevederilor legii privind lichidarea averilor fostilor inamici,
dar si datoritd proceselor penale derulate cu persoane ale caror bunuri miniere au intrat in posesia
Societatii dupa ce ,Mica" Bucuresti a cumparat actiunile Societatii ,Ruda 12 Apostoli"®®.

Cu toate acestea Societatea a reusit sa obtind pana la sfaritul anilor treizeci validarea tuturor
concesiunilor sale. Demersurile pentru obtinerea acestor validari incepeau cu o cerere inaintatd Comisiei
pentru validarea drepturilor miniere instituitd pe langa Tribunalul Regional din Brad. Borderoul de
cumparare a actiunilor miniere, chitanta Perceptoratului regional privind achitarea taxelor cuvenite
efectuarii validarii, certificatul emis de Oficiul de lichidare infiintat in baza legii din 12 iunie 1923, certificatul
Ministerului Industriei si Comertului care dovedea prezenta Societati ,Mica” in tard in momentul
promulgarii Constitutiei din 1923, o serie de harti si documente ale concesiunilor pentru care se cereau
validarile, extrase din cartea funduara, planul principal de situatie la scara 1:7500 asupra intregii
proprietati si recipisa administratiei Financiare privind plata sumei de 100 lei conform art. 263 din legea
minelor — erau actele care trebuiau depuse odata cu cererea de validare a drepturilor miniere. Termenul
limitd pentru care statul acorda validarea unei concesiuni era de 50 de ani de la data promulgarii
Constitutiei's.

La 12 iunie 1923 a fost promulgata Legea pentru lichidarea bunurilor, drepturilor si intereselor
supusilor fogti inamici si pentru incasarea creantelor si datoriilor lor fata de supugii romani??. Prin aceasta
lege a fost infiintat pe langd Ministerul de Finante un Oficiu de lichidare compus din gase membri i
prezidat de ministrul de finante, care trebuia sa faca un raport comparativ asupra situatiei fiecarui bun,
drept sau interes fost inamic. Conform aceleiasi legi produsul lichidarii urma sa fie incasat de catre stat in
vederea despagubirilor supusilor romani. Daca unele bunuri, drepturi sau interese ale fostilor inamici nu
puteau fi lichidate, atunci - prevedea art. 8 - acestea puteau fi inlocuite printr-o contravaloare catre stat,
tinindu-se seama de situatia acestora de la data de 14 august 19162'. Ca urmare, in februarie 1926 Oficiul
de Lichidare a luat in examinare cazul Societatii ,Mica" Bucuresti, in patrimoniul carei au intrat la 3 iunie
1920 minele de aur din Brad. Conform legii din 12 iunie 1923 acestea trebuiau sa fie evaluate si preluate
de stat. Dar interesele proprietarilor gi mai ales faptul ca toate Consilile de Administratie ale Societatii au
avut culoarea politica a vremii respective, au facut ca situatia legata de lichidarea Societatii ,Mica" sa fie
rezolvata printr-o buna intelegere a celor doud parti. De altfel, in Jumalul Consiliului de Ministri nr. 2255
din 11 august 1920 prin care ,Mica" era autorizata sa exercite drepturile ce decurgeau pentru ea din
dobandirea punctelor de participatie alé exploatarii miniere ,Ruda 12 Apostoli”, se specifica dreptul statului
in caz de lichidare®.

Dupa rapoartele expertilor desemnati de Oficiul de Lichidare pentru examinarea situatiei
Societatii ,Mica", Oficiul a cerut Directiunii Societatii sa indeplineasca anumite conditii. Astfel, statul trebuia
sa primeasca fara nici o plata 12.500.000 lei in actiuni ale Societatii pe valoarea lor nominala; sa i se
asigure o participare la beneficiul net al Societatii pe timp de 15 ani conform unei anumite scari de
progresivitate?®. De asemenea, statul urma sa aibd in permanentd doi membri in Consiliul de
Administratie. In afara acestor conditii statul, prin Ministerul de Finante si Industrie trebuia s& coordoneze

'6 |bidem, dos. nr. 6/1922, fila 4.

17 |bidem, dos. nr. 10/1920, fila 156.

'8 Alexandru Herlea, op. cit., p. 112.

19 Arhivele Statului, Deva, fond cit., dos. nr. 10/1920, fila 156.

2 Monitorul Oficial nr. 3037 din 13 iunie 1923.

2! |bidem, arl. 8.

22 Arhivele Statului, Deva, fond cit., dos. nr. 10/1920, filele 136-138.
2 |bidem, fila 136. ’
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evolutia viitoare a Societatii atat in exploatarile sale cat si ca urmare a drepturilor sale fixate prin aceste
conditii. Dacd Societatea respecta aceste conditii, statul urma sa o considere eliberata fata de el in ce
privea pretentile ce decurgeau din drepturile sale privind lichidarea exploatarii miniere ,Ruda 12
Apostoli"*. Societatea a respectat, in general, conditiile impuse de stat, iar acesta la randul sau a fost
intotdeauna indulgent atunci cand era vorba de rezolvarea vreunei probleme mai mult sau mai putin legala
privind activitatea Societatii ,Mica".

Societatea ,Mica” a reprezentat una dintre exploatarile aurifere cele mai productive ale Romaniei
interbelice. Acest fapt s-a datorat investitiilor pe care Societatea le-a facut pentru prospectarea i
descoperirea unor noi filoane aurifere atat in tara cat si in strainatate; inlocuirii i modemizarii instalatiilor;
investitiilor facute in alte domenii.

In 1922-1924 planurile de actiune ale societatii ,Mica” Brad prevedeau ca scop principal al
activitatii lucrari de cercetare gi deschidere de noi terenuri miniere ,spre a face posibila ridicarea
productiunii fa nivelul anilor de dinainte de razboi'?>. Pentru aceasta in 1923 de exemplu, directorul
minelor de la Brad, Adolf Sieber, cerea conducerii de la Bucuresti suma de 9.426.000 lei, bani cu care
urmau sa se faca lucrari de explorare, de reparare a bateriilor de stampare, de terminare a instalatiei de
spalare, de instalare a unui separator magnetic, a unui birou pentru preparator, pentru completarea gi
modernizarea laboratorului, pentru achizitionarea diverselor aparate pentru preparatie si pentru atelierul
mecanic de la Gurabarza, pentru construirea in Brad a unei camere pentru depozitarea carbunilor extragi
de la mina Tebea?.

in ce priveste descoperirea de noi filoane, la 11 februarie 1921 a fost incheiat un contract intre
Societate reprezentata prin lon Gigurtu, pe de o parte si Otto i Oskar Schwarz pe de alta parte, prin care
acestia din urma intrau in serviciile Societatii pe o durata de gsase luni pentru a sonda si cerceta minele de
micd ale Societatii aflate in Romania in apropiere de Voineasa si la sud de Sibiu. Prin contract cei doi se
obligau sa apere interesele Societdfii $i sa nu infiinteze o intrepindere analoga ce ar fi putut face
concurentd societatii ,Mica" la expirarea contractului. Pentru serviciile lor primeau de la Societate un
salariu de 5000 lei si cate o locuinta de serviciu. De asemenea, beneficiau de o diurna de 120 lei si plata
tuturor cheltuielilor de calatorie cu trenul sau cu vaporul?.

La 24 mai 1922 un alt contract a fost semnat intre aceleasi persoane, dar de aceasta data pentru
infiintarea unei exploatari de mica si alte minerale in Africa Portugheza de Est?8. in acest scop Societatea
punea la dispozitia lui Otto $i Oskar Schwarz un capital de 2000 lire cu care urmau sa-gi procure uneltele
si echipamentele necesare inceperii exploatarii. Durata contractului a fost fixata pentru o perioada de cinci
ani cu posibilitatea prelungirii cu inca trei ani daca in primii patru ani nu intervenea nici o reziliere. Otto si
Oskar Schwarz primeau ca salariu suma de 50 de lire lunar §i un procent de 5% din beneficiul net obtinut
anual®. Contractul mai prevedea modul de valorificare a produselor minerale obtinute din exploatare,
modul de angajare i salarizare a personalului muncitor precum si modul de lichidare a exploatérii
africane™®.

Prosperitatea Societatii ,Mica" s-a datorat si faptului ca pe langa dobandirea de noi exploatari
miniere, aceasta a facut investitii i in alte domenii economice (chimie, petrol, industrie grea, etc.)?'.

De asemenea, evolutia ascendenta a productiei extractive a Societatii s-a datorat i modemizarii
utilajelor si echipamentelor- utilizate in exploatarea minereului. Incepind cu anul 1921, Conducerea
Societatii a cumparat astfel de utilaje de la renumite firme occidentale. De exemplu, a achizitionat magini
cu aburi de la firma ,Humboldt Deutzmotoren A.G.” din K6In%, unelte de la ,Union Elektrisitaets A.G.” din
Budapesta®, instalatii pentru amalgamare de la ,Overstrom Concentrator” din Huntington, de la ,Heberlein
and Co., Metalurgical, Chemical and Mechanical Engineers and Contractors”, din Londra, de la ,Seen

2 |bidem.

% |bidem, dos. nr. 13/1922, fila 80.

% |bidem, fila 90.

7 |bidem, dos. nr. 10/1920, fila 62.

2 |hidem, filele 1-2.

2 |bidemn, lilele 3-5.

% |bidem, filele 6-7.

31 Ibidem, dos. nr. 19/1937; dos. nr. 28/1938.
% |bidem, dos. nr. 11/1921, fila 71.

¥ |bidem, dos. nr. 8/1921, fila 377.
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Concentrator Company” din San Francisco; multe alte echipamente de la firme precum ,Orenstein and
Koppel” din Berlin, ,F. Burgmann Maschinenfabriks Ges.” din Bremen, de la ,Saechsisches
Oberhnettenant” din Freiberg, de la firma ,Breitfeld Danek and Co.” din Praga*. De asemenea,
Conducerea Societatii a facut investitii pentru a inlocui vechile instalatii din sectiile de preparatie a Uzinei
de stampare si a sectiei de flotatie din Gurabarza. Aceste instalatii erau foarte importante in procesul de
extractie a aurului din minereuri.

Procesul de extractie si prelucrare a aurului incepea la Uzina de stampare din Gurabarza. Aici
minereut era adus cu funicularul gi incarcat in silozuri de lemn (100 t fiecare) care la randul lor alimentau
céte o baterie de stampare (erau in total 13 baterii). Din silozuri minereul era introdus impreuna cu un jet
continuu de apa i 0 anumita cantitate de mercur, care varia in functie de continutul de aur al minereului,
in piuele bateriilor. in aceste piue minereul era pisat la o fi nete de 30 de mag#,e35 cu ajutorul unor ciocane,
obtinindu-se n aceasta faza asa numitul amalgam. Mai mult de jumatate din cantitatea acestuia era
retinut de doua placi de cupru aflate in interiorul piuelor. Restul amalgamului era transportat impreuna cu
tulbureala peste alte doua placi mari de cupru inclinate aflate in exteriorul piuelor. Amalgamul adunat atat
pe placile interioare cat si pe cele exterioare era amestecat la anumite intervale de timp dupa care era
distilat, obtinindu-se astfel aurul brut, care era topit in lingouri®.Tulbureala ramasa de la amalgam era
transportata prin jgheaburi la aparatele numite ,spitzkasten” in care se producea clasarea materialului
ramas pe mesele de concentrare. Aceasta operatiune era urmata de sortarea materialului solid care avea
ca scop separarea sulfidelor, in special a piritei (sulfura de fier naturald, de culoare galbena, cristalizata in
sistem cubic, folosita mai ales ca materie prima la fabricarea acidului sulfuric) din sortare rezultind un
concentrat care continea aproximativ 10 gr/t aur si 43 % sulfide. Concentratul era transportat apoi la
instalatia de cianurare. Acolo concentratul era spalat in rezervoare cu apa si apoi cu lapte de var pentru
obtinera alcalinitatii protective necesara cianurdrii propriu-zise. Dupa spalare, pirita era tratata cu o lesie
de 0,04-0,05% Na si 0,06-0,08% CaO (alcalinitate protectiva) care circula prin fiecare rezervor (sarja) timp
de 120-130 ore. In timpul cianurarii un compresor de tipul ,Mamuth®, introducea in rezervoare aer
comprimat pentru o mai buna amestecare a piritei cu lesia. In urma procesului de cianurare se extragea
40-45% din continutul de aur al unei tone de minereu i 30% din continutul de argint al piritei®”.

Un alt proces tehnic de extractie a aurului din minereu era cel numit flotatie. in acest caz minereul
dupa ce era zdrobit printr-un sistem de concasoare, se introducea intr-o moara cu bile unde minereul era
pisat pana la o finete de 100-120 de mase. Dupa macinare minerul era impins in bazinul pentru
tulbureala, iar de aici intr-un ,butoi de compensare” unde era amestecat foarte bine cu ajutorul unei axe
verticale prevazuta cu elice. Din ,butoiul de compensare” tulbureala intra in magina de flotatie (de tipul
.Minerals Separation”) in care prin actiunea aerului comprimat si a reactivilor de separare, rezultau trei
feluri de produse: concentratul, produsul mixt si produsul steril.

Concentratele erau impinse printr-un jgheab intr-un butoi de ingrosare (de tip ,Dorr”) pentru a
ajunge la un filtru—tambur de uscare, dupa care concentratele erau incarcate in saci si expediate la o
uzina metalurgica pentru extragerea aurului, argintului i cuprului (de obicei erau trimise la Uzinele de la
Firiza de Jos, Baia Mare, sau in strainatate atunci cand cantitatile depaseau capacitatile tehnologice ale
uzinei baimarene)%®.

Produsul mixt era trimis din nou la moara cu bile pentru a fi maruntit mai fin, iar produsul steril din
care se separa cu ajutorul unei palnii si ultimul rest de concentrate, era expediat de asemenea inapoi la
moara cu bile¥. Prin acest procedeu se extragea aproximativ 89% aur/t minereu si 90-92% argint/t
minereu.

Comparativ, capacitatea de prelucrare a minereului in instalatiile de stampare, cianurare si de
flotatie era diferitd: stampare: 350-400 t/24 h; flotatie: 50-57 24 h; cianurare: 300-400 tluna. De
asemenea randamentut celor trei instalatii de prelucrare varia mult: prim stampare se extragea un procent
de 72% aur/t minereu; 12% argint/t minereu; prin flotatie se obtinea 88-89% aur/t minereu si 90-92%

3 |bidem.

% Maga-unitate de masura, cf. D|ct|0nar tehnic german-roman, Bucuresti, 1966, p. 886 i Dicfionar german-roman, Bucuregti, 1966, p. 644.

% Arhivele Statului, Deva, fond cit., dos. nr. 11/1921, fila 11.

7 |bidem fila 13.

% Gh. Robescu, Aspecte privind dezvoltarea mineritului §i @ mefalurgiei neferoase in nordul Transilvaniei 1919-1940. Activitatea capilalului
particular, in AMP, 1980, nr. 4, p. 593-604.

* Arhivele Statului, Deva, fond cit., dos. nr. 11/1921, fila 15.
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argint/t minereu, iar prin cianurare 40-45% aur/t piritd sau 3% aur/t minereu brut i 30% argint/t pirita sau
5,75% argint/t minereu brut®. In ce priveste cheltuielile de prelucrare a unei tone de minereu, sumele
necesare erau: 127,50 lei la instalatia de stampare, 669 lei la flotatie si 249,60 lei la cianurare*'. Se
observa deci ca instalatia de flotatie era mai costisitoare dar avea cel mai bun randament.

O chestiune dificila cu care se confrunta Conducerea Societatii era aceea a pierderii unei cantitati
destul de mari de aur prin ramagitele rezultate din procesul de cianurare a minereului la Uzina din
Gurabarza. Intr-un raport semnat de cativa ingineri ai Societtii catre Conducere se ficea o analiza
comparativa a eficientei utilizarii in procesul de extractie a auruiui, a celor trei insatalatii. ,Totdeauna -
scria in raport — s-au dat la flotatie rezultate mai bune” si de aceea semnatarii raportului recomandau o
instalatie de flotatie de o capacitate de 50 t/24h si achizitionarea unui decantor ,Counter Corrent” cu
ingrositor ,Dorr” folosit la filtrarea namolurilor coloidale i a 12 mese de concentrare ,Overstrom’ folosite |a
sortarea materialului solid din minereu®2. In concluzie, devenea explicabil interesul Directiunii Societatii de
a reutila cu instalatii modeme si performante Uzina de prelucrare de la Gurabarza.

in anii 1923- 1927, Societatea ,Mica” a colaborat cu mai multe firme straine in vederea
achizitionarii de noi instalatii precum ,Humboldt’, Krupp®, ,Burgmann Maschinenfabriks-Ges.",
,,Grusonwerk" din Germania, ,,Mlnerals Separation” din Anglia, etc. in perioada 1926-1927, firma engleza
"Minerals Separation” a facut Societatii ,Mica" mai multe oferte de aparaturd pentru sectia de flotatie.
Pentru a convinge Conducerea Societatii de eficienta instalatiilor respective, firma engleza i-a cerut sa-i
timitd probe de minereu din exploatarile sale aurifere pe care le-a supus incercarilor de flotatie cu
instalatiile propril. in luna mai Societatea a expediat la Londra o cantitate de 30 t minereu de la mina
Brad|§or in urma experimentului s-a obunut un procent de 87% aur/t minereu. In raspunsul trimis
Societatii ,Mica" firma engleza declara ca ,extractia aurului prin flotatie cu aparatele noastre va fi mai
buna” si recomanda Societatii cumpararea mstalatulor englezesti.®

Societatea ,Mica" cumpara din Occident nu numai utilaje ci si materialele specifice mineritului,
cum ar fi explozibilul si fitilul comandate la firmele ,Dynamit Nobel" si ,Gebr. Mracek” din Cehia, ,Wiener
Neuestadt” din Austria*. Dupa primul razboi mondial toatd industria extractivda romaneasca a suferit
transformari importante din punct de vedere tehnic si tehnologic care au dus la reale salturi calitative. Pe
langa inlocuirea vechilor instalatii de exploatare si prelucrare a aurului care nu mai erau rentabile, au fost
introduse utilaje si unelte actionate electric si pneumatic. Astfel, incepind cu 1923 Societatea a demarat
pregatiri in vederea organizarii exploatarilor cu ajutorul masinilor de perforat; a fost construitd o noua
spalatorie de sulfide care ajuta la sporirea productiei de slicuri*® (~300 t/luna); a fost instalatd o macara la
magazia din statia C.F.R. din Brad*. De asemenea au fost create conditii pentru realizarea aerajului in
mine cu ajutorul pompelor electrice; a fost marita linia ferata la exploatarea miniera si au fost introduse
locomotive cu motoare electrice.

Pe baza buletinelor statistice prezentate Ministerului Industriei de catre Conducerea Societatii de
la Brad in perioada 1921-1935 am constatat ca pentru desfagurarea activitatii in toate minele sale se aflau
in dotare 4 cazane cu aburi cu o suprafata de ardere de 1040 m?, 125 motoare electrice cu o putere de
1296 HP; 3 magini cu aburi fixe cu piston care aveau o putere de 1500 HC; o turbina cu o putere de 1450
HP; in 1931 au fost instalate 6 generatoare iar in 1933, 9 generatoare din care jumatate produceau curent
alternativ de 3200 V, iar cealalta jumétate producea curent continuu de 500 V; 16 compresori de aer care
produceau aer comprimat la 7 atm.; 6500 m (si din 1922 - 9000 m) linie ferata ingusta cu ecartament de
760 mm pe care se tractau 18 vagonete de lemn; o linie aeriana pentru funicular, cu o lungime de 1200 m,
cu ajutorul careia se transportau peste 10.000 t minereu la uzinele de prelucrare din Gurabarza.
Combustibilul folosit la cazane era achizitionat de la firna ,Babkor Wilkoks" (Anglia); pentru maginile cu
aburi fixe combustibilul provenea de la firma ,Hartman” (Germania”), iar pentru turbinele cu aburi de la
.Brown Boweri” (Anglia)*’.

4 |bidem, fila 25.

41 Ibidem, fila 25.

“ lpidem, fila 130.

% |bidem, fila 84.

“ fhidem, dos. nr. 8/1921, fila 94, 377.

45 $lic - (germ. Sohlick) ndmol, mal lipicios, cf. Dictionar german-roman, Bucuresti, 1966, p. 839.
“ Arhivele Statului, Deva, fond. cit., dos. nr. 13/1922, lilele 80-87.

47 Buletin statistic 1921-1935.
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Pe 1anga toate aceste utilaje si echipamente tehnice necesare activitatii de productie, mai existau
ateliere, la Gurabarza, pentru diferite operatiuni specifice prelucrarii aurului; de asemenea, Societatea mai
avea in proprietate cateva terenuri cu padure cu care-si asigura intr-o anumita proportie lemnul necesar
pentru lucrarile din mind. Acestor dotari trebuie sa le adaugam forta de munca, care provenea in general
din zona®. In 1921, la Societate lucrau 2160 de persoane din care 2130 erau incadrati la personal tehnic
si lucratori, iar restul il reprezenta personalul administrativ.

in prima categorie intrau ingineri de exploatare, sefi de echipa, maistri mineri, topografi, maistri
de ateliere, muncitori calificati: mecanici, strungari, tamplari, cazangii i muncitori necalificati: salahori,
vagonetari, odaiagi, vizitii, grajdari, lucratori la funicular, lucratori cu ziua etc. Personalul administrativ era
reprezentat de economisti, contabili, sefi de birouri si de sectii, impiegati. In fruntea Societétii, la Bucurest,
se afla directorul general, functie ocupata la inceput de Anton Esser si apoi de lon Gigurtu, iar Exploatarea
de aur, argint si carbune de la Brad a fost condusa la randul ei de un director general si unul adjunct.
Aceste functii au fost indeplinite de inginerul Adolf Sieber—directorul general, (cel care indeplinise aceasta
functie si fa Societatea ,Ruda 12 Apostoli" pana in iunie 1920) si Valer Ambrus, directorul adjunct.

Salarizarea personalului a fost problema care a stat cel mai mult in centrul relatiilor dintre
muncitori si Conducerea Societatii. Indicele scazut al salariilor, durata zilei de munca, nesiguranta primirii
pensiilor, lipsa alimentelor de baza sau pretul mare al acestora, concedierile si o serie de alte nemultumiri
sociale ale minerilor au dus la frecvente conflicte de munca intre Conducerea Societétii si angajatii sai.
Rezolvarea acestor neintelegeri s-a facut prin contractul colectiv de muncé care era de fapt un produs al
legislatiei muncii adoptatd dupa incheierea primului razboi mondial (Decretul-Lege nr. XII al Consiliului
Dirigent privitor la reglementarea timpului de munca in industrie i comert — 21 mai 1919 ; Legea pentru
reglementarea conflictelor colective de muncd - 5 septembrie 1920; Legea asupra sindicatelor
profesionale ~ 26 mai 1921; Legea pentru reglementarea repausului duminical si a sarbatorilor legale - 18
iunie 1925; Legea pentru ocrotirea muncii minorilor si femeilor si asupra duratei muncii lor - 13 aprilie
1929). La randul ei aceasta legislatie repezenta rezultatul unor eforturi mai timpurii ale muncitorilor si
patronatului de a clarifica i institutionaliza, intr-o anumita masura, raporturile dintre cele doua parti. Astfel,
Legea miniera austriaca din 1854 de exemplu, cuprindea prevederi referitoare la raporturile de munca, la
obligativitatea tuturor exploatarilor miniere de a avea un regulament de serviciu®®. De asemenea legea
austriaca a instituit Casele fratesti (Bruderlade) care au avut rolul de a sigura asistenta sociala muncitorilor
si familiilor lor. Aceste Case fratesti au fost desfiintate la 1 octombrie 1919 printr-un Decret al Consiliului
Dirigent, atributiile lor fiind preluate de Casele Cercuale infiintate in 1907%. in 1927, Conducerea Societatii
.Mica" a reinnoit vechiul Regulament de serviciu, de fabrica si de exploatare din 1902, aprobat de
Subinspectoratul Minier Abrud. Regulamentul cuprindea 5 capitole si trebuia respectat de toti angajatii
Societatii®'.

O alta institutie muncitoreasca infiintata la inceputul secolul XX i care a functionat gi la ,Mica" a
fost aceea a ,barbatilor de incredere”. Acestia erau alesi dintre mineri, cu recunoasterea Conducerii
Societatii, si aveau ca indatoriri: inaintarea catre conducatorii de uzine sau Directiunii in cazul in care

8 Au lost angajali la Societate §i muncitori venifi din fostul Regat, dar numarul acestora a fost mai redus, de pilda, in comparalie cu numarul
minerilor veniti din alta parte, angajali in Valea Jiului.

“ Ludovic Vaida, Cu privire la patrunderea capitalului austriac in industria minierd §i metalurgica a Transilvaniei intre 1848-1867, in Studia
Universitatis Babeg-Bolyai, seria Historia, 2, 1965, p. 63-77.

%0 |bidem.

51 Arhivele Slatului, Deva, lond cit., dos. nr. 2/1924, filele 1-10.
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situatiile nu se rezolvau la nivelul efilor de uzine a diferitelor plangeri, cereri sau nemultumiri ale minerilor;
participarea la fixarea gedingurilor? si la controlul minerilor la iegirea lor din mina; de asemenea, aveau
dreptul sa viziteze exploatarile o data pe luna impreuna cu presedintele sau vicepresedintele Sindicatului
muncitoresc®.

Dupa trecerea minelor Societatii ,Ruda 12 Apostoli” in proprietatea Societatii ,Mica" Bucuresti, in
vara anului 1920 au avut loc o serie de concedieri, pe care lon Gigurtu le motiva in instiintarea trimisa
Directiunii la Brad la sfarsitul lunii iunie 1920, prin ineficienta minelor Ruda, Barza si Valea Morii a caror
productie era foarte slaba aducind pagube financiare Societatii, urmind a fi inchise si muncitorii
concediati®. Pe langa aceasta lipsa alimentelor, conditiile grele de munca, lipsa masurilor de igiena si
protectia muncii au facut ca in 23 octombrie 1920 minerii Societatii ,Mica" sa declare incetare completa a
activitatii la toate minele®. Situatia nu a fost rezolvata, iar starea de nemultumire a minerilor a continuat
pana la inceputul anului urmator. in cele din urma Directiunea a acceptat sa incheie cu reprezentantii
minerilor contractul colectiv de munca. Alcatuit din 8 capitole, contractul prevedea, Tn primul rand, timpul
de lucru ca fiind de 8 ore/zi, de 48 ore/séptamana si de mai multe ore pe zi in cazuri de urgenta; daca
muncitorut refuza efectuarea lucrului peste 8 ore/zi, Societatea isi rezerva dreptul, prin acest contract, de
a-l concedia. Muncitorii primeau dreptul de a-gi alege ,barbati de incredere” care sa-i reprezinte in fata
Directiunii. De notat ca cele mai importante cerinte ale minerilor nu au fost rezolvate in mod favorabil.
Conducerea Societatii reducea salariile cu 23%, nu desfiinta ,barbariile” si refuza sa asigure minerilor
produse la preturi ieftine in magazinele sale. Valabilitatea contractului era stabilita pe o perioada de trei
luni, iar termenul pentru o eventuala reziliere a acestuia era de 14 zile.

Nemultumirea muncitorilor a continuat si la 11 aprilie 1921 au inaintat Conducerii Societatii un
memoriu cuprinzind 11 puncte in care cereau: marirea salariilor, plata pensiilor, alimente cu preturi mici
livrate prin magazinele Societatii, sau dacd aceasta nu se preocupa de aprovizionare sa plateasca
muncitorilor o suma de bani proportionala cu salariul pe care-| primeau, cu care puteau sa-si procure cele
necesare din alte locuri; introducerea muncii in acord, incetarea ,barbariilor” precum controlul minerilor
prin dezbracare si oprirea la troc®, reprimirea la Societate a muncitorilor intorsi din armata, asigurarea
unor conditii mai bune de lucru, i altele. Pentru ca cererile minerilor se loveau inca o data de refuzul
patronatului de a le satisface in totalitate, atat reprezentantii minerilor cat si ai Societatii au hotarat
aplanarea diferendului in fata Comisiei de arbitraj, conform Legii pentru reglementarea conflictelor
colective de munca din 4 septembrie 1920. Din Comisie urmau sa faca parte directorul minelor ,Ruda 12
apostoli”- Adolf Sieber, juristul Societatii — luliu Papp si loan Winklenher, membru supleant - directorul
minelor de carbuni, Petrosani, iar din partea muncitorilor Petru Dunca, Nicolae Bogdan si Gherasim Faur.
Presedinte al Comisiei a fost numit ministrul dr. Petru Groza.

La 12 iunie 1921 au avut loc lucrarile Comisiei de arbritraj. Problemele dezbatute au fost:
salarizarea, controlul minerilor la iegirea din mina, reprimirea muncitorilor concediati si a celor care
terminasera serviciul militar, prestarea de catre mineri a trei ,suturi domnesti” pe luna in acord a caror
plata urma sa se faca in functie de viitoarele salarii.

in privinta salariilor, reprezentantii Societatii au propus doud variante de salarizare: a) fixarea
acestora pe o perioada de gase luni incepind de la 1 iulie, in primele trei luni mentinindu-se vechile salarii
iar pentru urmatoarele trei fiind reduse cu 10%, b) fixarea salariilor pe sase luni cu o reducere de 20%%.
Nici una din acesta variante nu a fost acceptata de muncitori, nici controlul prin retinerea la troc. In privinta
reprimirii celor concediati si a demobilizatilor, reprezentantii Societatii conditionau reincadrarea lor de
reducerea salariilor cu 20%, cu care bineinteles reprezentantii minerilor nu au fost de acord. Deci,
dezbaterile Comisiei de arbitraj s-au incheiat fara a se fi ajuns la un rezultat pozitiv. Ca urmare, in 25 iunie
1921 s-a intrunit 0 noua Comisie de arbitraj care a dezbatut patru probleme: salariile, reprimirea celor
concediati i a demobilizatilor, controlul minerilor la iegirea din mind, efectuarea a trei ,suturi domnesti" pe

%2 Geding - tocmeala (referitor la pret, la conditii); contract, invoiald; munca in acord, cf. Diclionar german-roman, Bucuresti, 1966, p. 387.

53 Arhivele Statului, Deva, fond cit., dos. nr. 1/1920, fila 39.

% |bidem, dos. nr. 8/1921, fila 222-224.

% |bidem, fila 30.

% Qprirea la troc era un atentat la intimitatea minerilor, in sensul ¢a acegtia erau silifi 5 ramana cateva ore dupa teminarea gutului intr-o incapere
pentru a elimina materiile fecale, care erau apoi controlate pentru a se verifica daca minerii au inghitit sau au introdus in anus bucati de aur.

57 Arhivele Statului, Deva, fond cit., dos. ar. 1/1920, fila 29.

% |bidem.
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luna®. Conform hotaréarii Comisiei de arbitraj salariile rémaneau la nivelul stabilit de vechiul contract;
muncitorii concediati in octombrie 1920 precum si cei demobilizali erau reprimiti de Societate in mod
egalonat timp de doua luni; controlul urma sa se faca prin perchezitie corporald a muncitorilor in incaperi
incalzite, la control asistind si un muncitor i un ,barbat de incredere”; retinerea la troc era inlocuita cu o
supraveghere mai stricta in timpul lucrului; in fine Societatea accepta efectuarea de catre muncitori a celor
trei ,suturi domnesti® platite cu salariul obignuit. Aceasta hotarére era valabila de la 1 iulie pana la 30
septembrie1921%. In toamna §i iama anului 1923 situatia materiala a minerilor a inceput sa se
inrautateasca. Din nou au fost puse in discutie salariile, timpul de lucru, concedierile si aprovizionarea cu
alimente si produse industriale. in luna mai 1924 muncitorii au inaintat Directiunii un memoriu cuprinzind
sapte capitole, in care cereau imbunatatirea conditiilor de viata si de munca. Pozitiile diferite ale celor
doua parti au impus din nou desfasurarea unor lungi tratative pentru incheierea contractului colectiv.

In acest memoriu muncitorii cereau marirea salariilor, plata orelor suplimentare cu un adaos de
50% in zilele de lucru, cu 15% in zilele de duminica si sarbatori si 25% in primele doua zile ale Pastilor,
Rusaliilor si Craciunului®'. Orele suplimentare erau deci o sursa buna de venituri $i minerii cereau in
memoriu chemarea tuturor prin rotatie la lucru peste programul obignuit. in acelasi timp Societatea trebuia
sa respecte toate sarbatorile confesionale, neobligindu-i pe mineri sa lucreze in aceste zile. La lucrul in
mina minerii cereau angajarea tinerilor numai daca aveau 16 ani, iar la suprafata tineri peste 14 ani. De
asemenea, toti tinerii trebuiau sa fie reangajati dupa satisfacerea serviciului militar.

Printre drepturile pe care minerii le revendicau era si acela al concediului platit, al motivarii
absentelor de la lucru pentru o perioada de trei zile fara pierderea drepturilor castigate. in privinta
aprovizionarii cu alimente minerii impuneau asumarea de catre Societate a obligatiei aprovizionarii
magazinelor sale cu faina, slanina, branza, fasole, unsoare, zahér, cu pret de cost, memoriul specificind si
cantitatile pe care minerii puteau sa le cumpere la acest pret: 16 kg fain&/miner si 12 kg faina/familie; 1 kg
unsoare/miner si 1,5 kg unsoare/familie; 1,5 kg slanina/miner si 1,5 kg slanina/familie; 1,5 kg zahar/miner
si 1kg zahar pentru fiecare membru al familiei lui familie; 1 kg branza pentru fiecare miner §i tot atat pentru
fiecare membru al familiei sale, aceeasi cantitate i pentru fasole. In cazul in care Societatea nu putea
procura acesta alimente atunci minerii cereau contravaloarea in bani a alimentelor®2,

Reprezentantii Societatii nu au acceptat toate cererile minerilor, mai ales cele legate de
salarizare si alimente, incheierea contractului colectiv de munca fiind mereu amanata pana in august 1924
cand cele doua parti au ajuns la o intelegere. Dar dupa o luna de zile conducerea Societatii a anulat
contractul motivind c& minerii au tinut o sarbatoare religioasa neprevazuta in contracts. Desi au avut loc
tratative intre reprezentantii muncitorilor gi Directiune sub conducerea Inspectorului muncii de la Arad,
Petre Popescu nu s-a ajuns la nici un rezultat®. In aceste conditii, minerii amenintati cu reducerea cu 30%
a salariilor, anularea platii orelor suplimentare, scumpirea alimentelor, inchiderea a doud mine si
concedierea a 400 de muncitori, au declangat greva in 15 si 21 decembrie1924¢S. Timp de o luna de zile
Directiunea a incercat impunerea propriilor conditii in tratativele cu reprezentantii muncitorilor. Dar la 12
ianuarie 1925 conducerea Societatii a fost nevoita sa accepte conditiile muncitorilor, incheindu-se astfel
un nou contract de munca valabil pe sase luni. Dupa expirarea termenului contractul a fost reinnoit. In
perioada urmatoare pana in 1940 contractele de munca la Societatea ,Mica" au fost in general reinnoite
sau prelungite, doar uneori fiind usor modificate. Contractul colectiv de munca a devenit dupa 1924 mai
clar si mai coerent, reprezentind un cadru juridic care a creat o relatie de compromis, in ultima instanta,
intre patronat si muncitori gi care a dus, fara indoiala, la progres si dezvoltare economico-sociala in zona.

Salarizarea si asigurarile sociale (pensie, sanatate, accidente, concedii de odihna, si medicale)
au fost doua probleme reglementate de contractul colectivde munca.

Muncitorii obtineau periodic cregteri salariale in functie de marirea preturilor pietei iar in ce
priveste asigurarile sociale, au existat institutii care se preocupau de problemele sociale ale muncitorilor.

% |hidem, filele 32-35.

% |bidem.

6! |bidem, dos. nr. 11/1924, fila 28.

%2 |bidem.

8 Minerul, nr. 3/1924.

8 Arhivele Statului, Deva, lond cit., dos. nr. 7/1920, fila 66; Adela Herban, Aspecte din lupta minerilor de la Societalea ,Mica” Brad in anii 1924-
1925, in Sargetia, 1982-1991, XVI-XVII, p. 463-468.

8 Minerul, nr. 12/1924; Adela Herban, op. cit., p. 465.
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Una dintre acestea a fost Fondul de pensii a functionarilor Societatii ,Ruda 12 Apostoli” infiintat in 1919 si
care in 1931 a devenit Casa de pensii a Societatii ,Mica"®®. Importanta Fondului a fost una considerabila in
sensul ca acesta a asigurat, conform Statutului, o continuitate a platii pensiilor membrilor Societatii precum
si a diverselor ajutoare pentru vaduve si orfani.

Pana la 1 decembrie 1918 unii angajati ai Societatii ,Ruda 12 apostoli® fusesera asigurati din
punct de vedere social la Budapesta. incepind cu 1919 acestia au intrat in evidentele Fondului de pensii
de la Brad si a Casei Cercuale pentru asigurarile sociale, Deva. Statutul de functionare a Fondului a intrat
in vigoare la 1 aprilie 1919 avind 11capitole si 37 articole. Conform primelor articole acesta isi avea sediul
la Brad iar averea sa reprezenta suma de 1.000.000 lei¥. Veniturile Fondului proveneau din cotizatia
lunara de cel putin 10.000 lei pe care o platea Societatea; din donatii $i ajutoare de educatie pe care putea
sa le plaseze in imobile, aur, in banci $i imprumuturi pentru asigurare, imprumuturi ipotecare neasigurate.
Erau membri ai Fondului toti lucratorii Societatii angajati cu contract definitiv si care aveau varsta minima
de 18 ani. Conducerea Fondului era asigurata de un comitet alcatuit din 11 membri: presedintele -
directorul Societatii, cinci membri activi alesi de Adunarea generala pe timp de trei ani gi cinci membri
numiti de directorul Societatii tot pe timp de trei ani. Comitetul administra Fondul, fara remuneratie,
organiza adunarile generale in cadrul carora prezenta bilantul anual al Fondului i avea dreptul de a
modifica Statutul Fondului si reprezenta Fondul ca persoana juridica in relatiiile cu alte institutii.

Capitolul al IV-lea prevedea repartizarea pe grupe a membrilor: grupei intéi ii apartineau, cu o
pensie de 3000 lei/an: sefminerii din mine i steampuri, masinistii i conducatorii de locomotive, monteurii,
ajutorii inginerilor hotarnici, magazionerii, controlorii magazinelor de alimente, brigadierii silvici, probatorii.
La a doua grupa intrau, cu o pensie de 4000 lei/an: sefminerii de revir, primgefminerii, pimmaginigtii, sefii
de ateliere, primbrigadierii silvici, administratorii de consum, manipulantii de lemne, functionarii de la
magazia centrala de materiale. in grupa a treia intrau, cu o pensie de 5000 lei/an: inginerii de exploatare,
chimistii, conducatorii de exploatare, asistentii, controlorul Case:i fratesti.

La ultima grupa intrau cu o pensie de 6000 lei/an: directorii, sefii de exploatare, inspectorii,
inginerii hotarnici, primforestierii, procurorii, inspectorii de materiale, medicul sef si administratorul Casei
fratesti. Celelalte capitole prevedeau modul de acordare si de retragere a pensiilor, modalitatea de
acordare a ajutoarelor banesti in scopuri educative copiilor membrilor Fondului i de ajutorare a
vaduvelorse.

La 1 ianuarie 1931 a intrat in vigoare un nou Statut al Fondului de pensii, de aceasta data avind
12 capitole si 57 articole. Conform primului articol Fondul de pensii a devenit Casa de pensii a
functionarilor Societatii “Mica’, scopul acesteia fiind in continuare acela de a asigura pensiile membrilor i
urmasilor lor. Cum era si firesc, noul Statut aducea unele modificari si adaugiri celui vechi. De exemplu,
varsta la care devenea posibila angajarea si inscrierea unei persoane la Societate si la Casa de pensii se
ridica de la 18 ani la 21 ani nedepasind-o pe cea de 40 de ani pentru barbati i 35 de ani pentru femei.
Cuantumul pensiilor nu mai era fix pentru fiecare grupa de pensie, ci se calcula in functie de vechime si de
ultima majorare salarialas®.

Casa de pensii era condusd tot de un comitet alcatuit din 8 membri: presedintele -
vicepresedintele Consiliului de Administratie al Societatii; vicepresedintele - directorul general al
Societatii, trei membri desemnati de Conducerea Societatii si trei membri alesi de Casa de pensii pe o
perioada de trei ani. In ce priveste dizolvarea Casei de pensii, spre deosebire de vechiul Statut care
prevedea ca Fondul de pensii nu se putea dizolva nici dupa sistarea totala a activitatii Societatii “Ruda 12
Apostoli”, prin Statutul din 1931 Casa de pensii se dizolva daca Societatea era lichidata, urmind ca
pensiile sa fie preluate de alta societate de asigurari sociale. Noul Statut mai prevedea o serie de articole
in plus fata de cel din 1919 referitoare Ia drepturile si obligatiile membrilor i urmasilor acestora fata de
Societate i Casa de pensii; administrarea acesteia, acordarea ajutoarelor de educatie copiilor membrilor
si timpul util pentru calcularea pensiilor.

O alta realizare importanta pe plan social a fost “Consumul” care oferea tuturor angajatilor
Societatii posibilitatea de a-si procura alimente gi produse industriale la preturi mai mici decét cele ale

% Arhivele Statului, Deva, fond cit., dos. nr. 14/1923, filele 81-97; 132-147.
% |bidem, file 132.

% |bidem, fila 134.

Ibidem, fila 86.
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pietei sau la pret de cost. Au fost infiintate, pentru aceasta, un magazin central la Brad, care le
aproviziona pe cele de la Gurabarza si Musariu. Produsele agricole erau cumparate din Oltenia si Banat,
iar cele industriale de la diferite fabrici din tard. Aceste magazine au fost mentinute prin contractele
colective de munca in toatd perioada interbelica, muncitorii avind dreptul de a controla distribuirea
produselor pentru evitarea abuzurilor, in conditiile in care cantitatile pe care un muncitor le putea cumpara
erau limitate™, in general, observdm ca Societatea s-a preocupat si ofere muncitorilor si o anumita
protectie sociald prin acordarea unor facilititi cerute, de altfel, de acestia prin contractele colective de
munca.

LA SOCIETE “MICA” - EVOLUTION ET ACTIVITE ECONOMIQUE
ENTRE 1920 ET 1924

Résumé

La Société “Mica” a représenté depuis sa fondation, en 1920 et jusqu'a sa nationalisation en
1948, fune des plus importantes exploitations de Roumanie.

A 19 mars 1920, a été publié le statut du fonctionnement de la Société “Mica”. Ce statut contenait
neuf articles qui stipulaient le but, la duree et lactivité de la Société: la modalité dans laquelle etaient faites
les exploitations, la modalité de choisir les membres du conseil dAdministration et la modalité de
répartition du bénéfice net. Aprés la premiere guerre mondiale toute findustrie roumaine a subi des
importantes transformations technique et technologique. Ces transformations ont conduit aux vrais bonds
calificatifs.

Méme la Direction de la Société a été preocupée de remplacer les anciens installations avec
unes modernes et performantes qui faisaient croitre les indicateurs de [ activité productive.

Entre 1920 et 1924 une série de problémes sociaux a marque I evolution et le développement de la
Société, la remineration, le temps de travail, les conditions de travail et de vie.

™ |bidem, dos. nr. 11/1924, fila 1.
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