CONSIDERATII PRIVIND ACTIVITATEA CASEI DE PENSIUNI
A FUNCTIONARILOR SOCIETATII ,,MICA”
DIN COMPLEXUL MINIER DE LA BRAD

Mircea Baron

Legea Minierd austriacd din 23 mai 1854, prin art. 210-214 sanctiona institutia
Caselor fratesti (Bruderlade), impundnd obligativitatea constituirii sau existentei
acestora, cu rolul de asistenta sociala a muncitorilor, vadduvelor si orfanilor acestora;
prin art. 210-211 se stabilea ca, ,,fiecare lucrdtor este obligat a intra membru al ,,Casei
fratesti” de la uzina unde este angajat §i a plati cotizatia fixatd”, avand Tn acelasi timp
drepturile de a lua parte la organizarea Casei, la desemnarea comitetului de intelegere cu
patronul, la redactarea statutelor. Supravegherea modului in care era condusd si
administrata Casa §i averea acestela intra Tn atributiile autoritdtii miniere constituite'.

Dintr-un raport Tnaintat de ,Mica” Brad la 18 aprilie 1932 Inspectoratului
Muncii Arad, aflam ca la ,,Mica” Brad, continuatoarea Asociatiei miniere ,,Ruda 12
Apostoli” Brad, existau doua Fonduri de pensii:

e Fondul de Pensiune al Functionarilor, ,,Casa de Pensiune a Functionarilor
S.A.R.M. ,Mica”. Sectia Exploatarea Minelor de Aur si de Carbuni’’;

e Fondul de Pensiune al Muncitorilor, care inainte de anul 1918 era autonom, se
afla sub conducerea Asociatiei miniere, purta denumirea de ,,Casa de tovarasie a
muncitorilor ,Ruda 12 Apostoli” = ,,Bruderlade”, si era dedicat pentru ajutorarea si
pensionarea muncitorilor angajati la Asociatia miniera.

Se estima ca cele doua fonduri aveau o existentd de 40-45 ani, ,fiind formate
aproape odatd cu constituirea Societétii”z, sigur dupa preluarea in anul 1884, contra
sumei de 600.000 florini, a Asociatiei miniere ,,Ruda 12 Apostoli”, de cétre Societatea
germand ,Harkortschen Bergwerke und Chemische Fabriken zu Schwelm und
Harkorten A.G. zu Gotha™

La 11 octombrie 1919, prin Decretul Nr. XIX al Consiliului Dirigent al Transilvaniei,
se produc schimban in sfera asigurarilor muncitoresti din Transilvania, si astfel:

e se unificau institutiile de asigurdri muncitoresti, abrogandu-se regimurile
speciale de asigurare ce existau pentru muncitorii din intreprinderile miniere, fabricile
de tutun §i muncitonii agricoli;

e se desfiintau Casele de ajutor pentru caz de boald ale intreprinderilor,
incluzandu-se toti salariatii intr-o singura institutie de asigurare §i sub un singur regim,
acel al Legii maghiare XIX din 1 iulie 1907%, organul central al asiguririlor
muncitoresti numindu-se Casa Centrald pentru asigurarile sociale, iar cele locale, Case
cercuale pentru asigurarile sociale;

' Montanisticd si Metalurgie, V, 1926, nr. 11 si 12, p. 5.

? Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Hunedoara, filiala Deva (DJANH), Fond Societatea ,,Mica”,
dos. 2/1932, . 16-17.

¥ Mircea Baron, Societatea ,.Mica”. 1920-1948, Editura Universitas, Petrosani, 2006, p. 224.

* Legea XIX din 1907 a rimas in vigoare in Transilvania si Banat pana in anul 1933, cind va fi realizatd
unificarea asigurarilor sociale din Romiénia (C. Brétescu, Istoria ocrotirii sandtdtii muncitorilor din
Rominia (pini la 23 August 1944), Editura Medicala, Bucuresti, 1957. p. 186). Pentru Vechiul Regat va
fi Tn vigoare, intre anii 1912-1933, Legea pentru organizarea meseriilor, creditului §i asiguririlor
muncitoresti din 27 ianuarie 1912 (Legea Nenitescu), care prevedea asigurari in caz de boala, accidente
de munci, bitrinete si invaliditate, sub controlul Casei Centrale a Asigurdrilor Sociale (Ibidem, p. 139-147).
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e s-a desfiintat Oficiul de Stat, atributiile lui trecand asupra Resortului Ocrotirilor
Sociale din Consiliul Dirigent;

e s-au mentinut doar casele speciale de asigurare ale cailor ferate;

e se mentineau in vigoare drepturile la pensiile de invaliditate din boald sau cele
de batranete de care beneficiau minerii §i muncitorii agricolis.

Se va trece la aplicarea acestui decret, Resortul Ocrotirilor Sociale urmarind
lichidarea, printre altele, a celor 38 Case miniere §i 17 Case de ajutor in caz de boalad
sustinute de Tntreprinderi, actiune incheiata, cu exceptia judetului Caras-Severin, la 23
decembrie 1919; pana la incheierea activitatii Consiliului Dirigent - desfiintat printr-un
Decret - Lege din 4 aprilie 1920 - se vor contopi complet 42 Case, iar 13 erau in curs
de lichidare".

Prin efectul legii, vechea ,,Casa de tovarasie a muncitorilor ,,Ruda 12 Apostoli”
isi va pierde rolul, fiind lichidata’, asigurarea muncitorilor din cadrul Asociatiei miniere
»Ruda 12 Apostoli” - viitoarea ,,Mica” Brad, ca parte a Societdtii ,,Mica”, constituitd la
inceputul anului 1920® - realizandu-se printr-un Fond de boali si pensii al muncitorilor,
coordonat, practic, de catre Resortul Ocrotirilor Sociale din Consiliul Dirigent, iar mai
apoi de citre Ministerul Muncii si Ocrotirilor Sociale, creat la 30 aprilie 1920°.

O reglementare a situatiei angajatilor de la ,Mica” Brad se va realiza prin
Deciziunea ministrului Muncii, Cooperatiunii si Asigurarilor Sociale nr. 93294/30 iulie
1925', care transpune intr-un document oficial intelegerea intervenita intre reprezentantii
Asociatiei miniere ,,Ruda 12 Apostoli” si reprezentantii muncitorilor de la minele
Asociatiei.

Se decidea, avand in vedere Statutele fostei Bruderlade care functiona pe langa
Asociatia minierd ,,Ruda 12 Apostoli” din Brad, in ceea ce privea drepturile la pensie
ale membrilor i urmagsilor lor, prevederile art. IV din Legea pentru modificarea
provizorie a unor dispozitii din legile asigurarilor sociale din cuprinsul Romaniei, ca §i
ale art. 2, 3, 4 si 5 din Decretul XIX al Consiliului Dirigent cd, ,,sunt membrii ai
Fondului de pensii atat membrii fostei Case Miniere fratesti de pe langa intreprinderile
Societatii ,,Mica” Ruda 12 Apostoli din Brad, cat si muncitonii si lucratorii de la 16-45
ani care se afld in prezent sau vor intra la lucru, fara deosebire de sex sau cetitenie,
locuind Tn Romania. Muncitorii vor fi Incadrati intr-o singura clasd”. (art. 1). Calitatea
de membru se pierdea: in cazul condamnarii, cu pierderea drepturilor civile; parasirea
serviciului si neplata cotizatiei timp de sase luni, concentrarea temporara, mobilizarea,
satisfacerea serviciului militar (art.2).

Aveau drept la pensie de invaliditate, boala, batranete, toti membrii Fondului de
pensie si urmasi (vaduve, copii, orfanii lor) mai mici de 16 ani, care aveau o vechime de
cotizatie de minimum sapte ani (art. 3). Potrivit art. 5, membrii cérora li s-a stabilit

3 Gheorghe Iancu, Contributii la istoricul asiguririlor muncitoresti din Roménia (1918-1920), Acta Musei
Napocensis, XX, 1983, p. 641-642.

S Ibidem, p. 643-644.

" Dintr-o adresa trimisi de citre ,,Mica” Brad Casei Cercuale pentru Asiguriri Sociale Deva la 4 februarie
1930, rezultd cd la lichidarea ,,Casei de Tovérasie a muncitorilor ,,Ruda 12 Apostoli” in contul registrului
principal figurau 34.199,47 coroane = 17.099 lei. In anii 1928-1930 s-au ridicat 25.295 lei, si mai figurau
la depuneri 13.619 coroane = 76.500 lei, suma depusa la filiala din Arad a Béncii Ardelene si Casa Cassa
de Economii Cluj, ca succesor legal al Bancii Comerciale Ungare; tot acolo erau depuse si hartii de
valoare (DJANH, Fond cit., dos. 7/1920, f. 4).

¥ Mircea Baron, op. cit., p. 10-17.

® C. Hamangiu, Codul general al Romaniei, vol. IX-X, 1919-1922, Bucuresti, 1922, p. 323-324.

' DJANH, Fond cit., dos. 13/1924, f. 187-190.
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dreptul la pensie, inainte de aplicarea acestet Decizii, vor primi pensia de baza din tabel
nr. 1.A., plus un spor de 29 ori al acestei pensii, iar membrilor carora li se va stabili
dreptul la pensie dupa aplicarea acestei Decizii, primeau pensia de bazd anuald din
tabelul nr. 1.B., plus un spor de 29 ori al pensiei.

Tabel nr. 1.A. Tabel nr. 1.B.
Vechimea la Fondul de pensii Clasa/lei L

ani i 1 1l 1l Pensiallei
7-10 108,90 72,60 - 138,60
10-15 118,90 79,20 - 158,40
15-20 136,80 92,40 46 178,20
20-25 158,40 105,60 52,80 221,80
25-30 178,20 114,30 59,40 257,40
30-35 221,80 145,20 72,60 297
35-40 257,40 171,60 85,80 356,40
40-45 297 198 99

45- 356,40 237,60 118,50

Se stabilea, de asemenea, ca pensia vaduvei reprezenta 50% din pensia celui
decedat, dupa anii de cotizare, pensia pentru fiecare copil, sub varsta de 16 ani, era de
20%, iar pentru orfanii de ambii parinfi de 40% din pensia cuvenita parintelui (art. 7)

Fondul de pensie se forma: a. din cotizatiile membrilor si a patronului, care erau
in cotd egald; b. donatii; c. ratele de pensie prescrise dupd un an; d. dobanzile
Fondurilor; e. veniturile imobilelor fostei Bruderlade (art. 13), iar excedentul nu se putea
plasa decét in efecte de stat i in imobile n folosul membrilor: sanatorii etc. (art. 31).

Directiunea Minelor Societatii ,,Mica” de la Brad era obligata sa retina cotizatia
din salarul global al membrilor si sa-1 verse lunar, impreuna cu cotizatiile sale, la Casa
Cercuala a Asigurarilor Sociale Deva, ,Mica” Brad trebuind si@ se conformeze
dispozitiilor in vigoare ale Legii XIX/1907 si dispozitiilor in vigoare la plata cotizatiilor
de boala (art. 15).

Administrarea Fondului de pensii era exercitatd de Casa Cercualad a Asigurarilor
Sociale Deva (art. 16), pe langa Casa Cercuald instituindu-se o Comisie de pensii,
formatd din reprezentantii Societatii ,,Mica”, un reprezentant al muncitorilor de la
»Mica” Brad si unul al Directiunii Casei Cercuale (art. 17), care avea rolul de a stabili
drepturile la pensie ale membrilor §i urmasilor acestora, precum si eventuala revizuire a
cotizatiilor gi pensiilor (art. 18).

Aceastd Deciziune va fi amendatd de Decizia Ministeriala nr. 7899/16 ianuarie
1930, prin care se decidea ca ,,sunt membri ai Fondului de pensii Mina de Aur Ruda 12
Apostoli din Brad, Societatea Anonima Romaéna ,,Mica” fostii membri ai Casei Miniere
fratesti ce functioneaza pe langd aceastd intreprindere, lucratorii $i muncitorii Tncadrati
in baza Deciziei nr. 93294/1925, precum i functionarii, muncitorii si lucratorii de la 16-
45 ani, care vot intra din nou in lucru, fard deosebire de sex sau cetdtenie, intrucat
locuiesc pe teritoriul Romaniei (art. 1). Membrii acestui Fond de pensii vor fi Tncadrati
in trei clase: I functionarii, prim minieri §i supraveghetori, minierii zidari §i bardasi
(dulgheni) din mina, profesionistii (meseriasii); II. ajutori de mineri, dulgheri, zidan si
ajutori de meseriasi, vagonetari; /II. ceilalti muncitori, salahorii, femeile (art. ).

! Ibidem, dos. 1/1930, f. 2-14.
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Este de la sine inteles cd Asociatia miniera ,,Ruda 12 Apostoli”, iar dupa anul
1920 proprietara acesteia, Societatea ,,Mica”, vor respecta prevederile legale, asigurand
alimentarea permanentd a Fondului de boala si pensii al muncitorilor, in proportie egala
din contributia muncitorilor si a patronului; de asemenea se va varsa la Casa Cercuala a
Asigurarilor Sociale Deva, in proportie egald, cotizatiile functionarilor si patronului
pentru Fondul de boal, existand se pare unii functionari — poate dintre fogtii muncitori
care, in timp, au devenit functionari - care vor continua sd cotizeze la Fondul de
pensiilz. De altfel, prin Decizia ministerialda din 16 ianuarie 1930 se reincearcd
cooptarea functionarilor la Fondul de pensii gestionat de catre Casa Cercuala a
Asigurdrilor Sociale Deva, acceptandu-se cd, ,.,functionarii aflati in serviciu de la 1919,
si au continuat a face serviciu pand la data prezentei Decizii, vor putea face cerere de
rascumparare a intreruperii, platind 80 lei lunar, suma in care se cuprindea partea
membrului §i a patronului (art. 37y

Daca Statul se va preocupa de gasirea unor formule juridice si administrative
pentru functionarea sistemului asigurarilor sociale ale muncitorilor minieri, inclusiv a
celor care lucrau Tn complexul minier ,,Ruda 12 Apostoli” Brad, masura desfiintarii
Caselor Miniere fratesti fiind sugeratd si salutatd de miscarea sindicald, care acuza
aceste Case de fraternizare cu patronatul, in detrimentul muncitorilor, functionarii par a
ramane in afara acestor preocupdri, cel putin pentru o anumitd perioada, iar in aceste
conditii era vitald continuarea activitatii, buna functionare la Brad a Fondului de
Pensiune al Functionarilor Asociatiei miniere ,,Ruda 12 Apostoli” (in continuare, Fond
de Pensiune).

Cum, prin Ordonanta nr. 318 din 1/14 martie 1919, Casele de asigurare erau
indrumate sa rupi legiturile cu fostele lor foruri centrale de la Budapesta'®, la 5 aprilie

> Dintr-o Specificare la fondul de boali si pensii a functionarilor si muncitorilor, conform copiei dupa
listele de platd pe februarie 1927 (Ibidem, dos. 6/1927, f. 18), suma retinutd §i viratd Casei Cercuale a
Asigurarilor Sociale Deva era de 257.438,30 lei din care:

Tabel nr. 2

1. Cotizatii la fondul de boala - lei
esuma retrasd de la functionari 6.168
esuma retrasd de la muncitorni 56.825,65 | 62.993,65
esumd ce cade in sarcina intreprinderii

- dupé functionari 6.168

- dupd@ muncitori 56.825,65 | 62.993,65
esuma ce se plateste de tntreprindere

- pentru functionarii dispensati -

- pentru muncitorii dispensati - - 125.987,30
II. Cotizatii la fondul de pensii - lei
e suma retrasd de la functionari 152
esuma retrasd de la muncitori 63.574 63.726
esumi ce cade in sarcina Tntreprinderii

- dupd functionari 152

- dupd muncitori 63.574 63.726
esumd ce s-a retinut in intregime

- de la muncitorii bolnavi etc. 3.999

- de la functionarii in concediu etc. - 3.999 131.451
Total 257.438,30

"* Ibidem, dos. 1/1930, f. 14.
' Gheorghe Iancu, op. cit., p. 639.
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1919, la Gurabarza are loc Adunarea generald a Fondului de Pensiune al Functionarilor
Societatii ,,Ruda 12 Apostoli” care adopta noile Statute, recunoscute in aceiasi zi §i de
directorul Asociatiei miniere ,,Ruda 12 Apostoli”, si aprobate la 23 iunie 1919 de catre
Cipitanatul Minier Zlatna',

Statutele, care intrau in vigoare de la 1 aprilie 1919, dupa aprobarea Adunarii
generale, contineau 37 paragrafe (articole), cuprinse in 11 capitole'®.

Astfel, potrivit art. 1 resedinta Fondului de Pensiune era la Brad, iar scopul sau
era acela de ,incuviintare de pensiuni membrilor §i vaduvelor membrilor; ajutoare
pentru educatiunea orfanilor membrilor”. Averea Fondului de Pensiune se urca pana la
suma rotunda de 1.000.000 coroane”, iar veniturile acestuia proveneau din: interesele
dupa capital; cotizatia lunard, de cel putin 10.000 coroane cu care va contribui
Societatea ,,Ruda 12 Apostoli”; daruri: donatii, fundatii, pensii §i ajutoare de educatie
neridicate (art. 2). Potrivit art. 3, ,,averea Fondului se va putea plasa numai in efecte
(hartii de valoare) cu drept de cautiune, neputdndu-se intrebuinta in nici un fel de
intreprinderi pentru castig, afaceri de imprumuturi §i bancare, servind exclusiv numai
pentru achitarea pensiunilor, ajutoarelor de educatiune si escontentdri (in caz de
retragere - n.n.) cuvenite membrilor™'®.

Membrii Fondului de Pensiune erau toti functionarii Societatii ,,Ruda 12
Apostoli” de sex barbatesc sau femeiesc, care erau angajati in mod definitiv §i obtineau
salariu lunar, au implinit varsta de 18 ani la intrarea in serviciul Societatii, nu aveau
varsta peste 40 ani si s-au supus unel vizite medicale (art. 4).

Potrivit art. 6 membrii Fondului de Pensiune erau impartiti in patru grupe:

1. Grupa I, cu pensie integrala de 3.000 coroane;

2. Grupa II, cu pensie integrala de 4.000 coroane anual;

3. Grupa I1I, cu pensie integrald de 5.000 coroane anual;

4. Grupa IV, cu pensie anuala de 6.000 coroane anual.

Se prevedea cd, membrii grupei I vor avansa in grupa II de pensie, dupa un
stagiu de membru de 20 ani, chiar daca nu vor avansa pe linie de serviciu.

Avea dreptul la pensie fiecare membru al Fondului de Pensiune, care dupa
implinirea a cinci ani ca membru era declarat ca incapabil de serviciu (art. 7). De
asemenea, la varsta de 60 ani sau dupa un stagiu de membru de 30 ani, la cerere sau din
oficiu, un membru al Fondului putea fi trecut la pensie. Membrilor Fondului de

'* Statutele Fondului de Pensiune a Functionarilor Societitii ,,Ruda 12 Apostoli”, Tiparul Tipografiei
»~Zarand” Brad, , f.a., p. 21.

' Ibidem, p. 3-21.

'” Prin modificérile aduse la Statute in Adunarea generali ordinara din 5 august 1923, in loc de coroane se
va trece, peste tot unde era cazul, lei (DJANH, Fond cit., dos. 14/1923, f. 132-147).

Prin hotdrdrea Adundrii generale ordinare a Fondului de Pensiune din 26 decembrie 1926, s-a
urcat, cu incepere de la | ianuarie 1927, cuantumul pensiei specificate in art. 6 al Statutelor de patru ori
mai mult pentru membrii activi ai Fondului de Pensiune, astfel cd ,,membrii se vor imparti in patru grupe:

e Grupal, cu pensiune integrald de 12.000 lei anual; aici apartin sefminerii de mine etc.;

e  Grupa I, cu pensiune integrald de 16.000 lei anual; aici apartin sefminerii de revir etc.;

e  Grupa III, cu pensiune integrald de 20.000 lei anual; aici apartin inginerii de exploatare etc.;

e cu pensiune integrald de 24.000 lei anual; aici apartin directorii etc.;” (Statutele Fondului de
Pensiune a Functionarilor Societdtii ,,Ruda 12 Apostoli”, p. 26).
'8 Continutul art. 3 va fi modificat prin hotirarea Adunarii generale ordinare a Fondului de Pensiune din 5
august 1923, 1n sensul cé ,capitalul §i veniturile Fondului de Pensiune se pot plasa in urmatoarele moduri:
a. in efecte proprii, imprumuturi ipotecare asigurate; b. in imobile; c. in obiecte valoroase (aur); d. in
depuneri spre fructificare; e. in imprumuturi, cu asigurare din partea béncilor...” (Ibidem, p. 22; DIANH,
Fond cit., dos. 14/1923, . 132).
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Pensiune care au facut serviciul in mina sau la steampurn li se socotea fiecare an servit
ca 1,2 ani, astfel ca puteau iesi la pensie integrald dupd un serviciu de 25 ani; aveau
dreptul la pensie si membrii Fondului de Pensiune care dupa un stagiu de cel putin zece
ani erau demisi din serviciul Societdtii, din motive care nu aduceau atingere intereselor
Societatii (art. 8). In cazul incapacititii permanente de munca, pensia era viagera,
aceasta putand fi sistatd in cazul reluarii activitatii (art. 9), iar in cazul incapacitatii de a
munci din cauza unui accident sau imbolnavire, intamplate in timpul serviciului inainte
de a fi implinit cinci ani de cotizare ca membru, timpul de membru va conta la pensie
drept cinci ani impliniti (art. 10).

Potrivit art. 11, marimea pensiei era dupa cinci ani de membru de 25% din
pensia integrala anuala a grupei, si se urca de la 6-10 ani de cotizare cu céite 7% pe an si
de la 10-30 ani de cotizare cu cite 2% an, asa ca la 30 de ani de cotizare se obtinea
pensia integrald

Tabel nr. 3

Ani de Grupa [ Grupa ll Grupa Il Grupa IV
apartinere %0 cor. Yo cor. % cor. % Cor.

1-5 - - - - - - - -
5 25 750 25 1000 25 1250 25 1500
6 32 960 32 1280 32 1600 32 1920
7 29 1170 29 1560 29 1950 29 2340
8 46 1380 46 1840 46 2300 46 2760
9 53 1590 53 27120 53 2650 53 3180
10 60 1800 60 2400 60 3000 60 3600
11 62 1860 62 2480 62 3100 62 3720
12 64 1920 64 2560 64 3200 64 3840
13 66 1980 66 2640 66 3300 66 3960
14 68 2040 68 2720 68 3400 68 4080
15 70 2100 70 2800 70 3500 70 4200
16 72 2160 72 2880 72 3600 72 4320
17 74 2220 74 2960 74 3700 74 4440
18 76 2280 76 3040 76 3800 76 4560
19 78 2340 78 3120 78 3900 78 4680
20 80 2400 80 3200 80 4000 80 4800
21 82 2460 82 3280 82 4100 52 4920
22 84 2520 84 3360 84 4200 84 5040
23 86 2580 86 3440 86 4300 86 5160
24 88 2640 88 3520 88 4400 88 5280
25 90 2700 90 3600 90 4500 90 5400
26 92 2760 92 3680 92 4600 92 5520
27 94 2820 94 3760 94 4700 94 5640
28 96 2880 96 3840 96 4800 96 5760
29 98 2940 98 3920 98 4900 98 5880
30 100 3000 100 4000 100 5000 100 6000

La art. 13 erau prevazute cazurile cand dreptul la pensie si despagubire se stinge,
la art. 14-17 sunt prevazute conditiile pentru asigurarea pensiei vaduvelor, la art. 18-19
se vorbeste despre ajutoarele acordate in scop de educatie, la art. 20-21 se stabilesc
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cazurile pentru retragerea din cadrul Fondului de Pensiune, cu dreptul de a primi o parte
a cotizatiei platite etc.

Potrivit cap. VIII, art. 24, Fondul de Pensiune era administrat de catre un
Comitet, format din: presedinte, care va fi intotdeauna directorul Asociatiei miniere
»Ruda 12 Apostoli”; trei membri activi, alesi de Adunarea generala pe o perioada de trei
ani; trel membri numiti, pentru aceiasi perioadd, de cétre directorul Asociatiei miniere'”.
Comitetul se ocupa cu: administrarea si plasarea averii in efecte garantate; intocmirea
bilantului anual: rezolvarea, in sensul Statutelor, a chestiunilor legate de pensii si
ajutoarelor de educatie etc.; controlul permanent al gestiunii; elaborarea propunerilor
privind modificarea Statutelor; tinerea sedintelor.

Patrimoniul Fondului de Pensiune era proprietatea exclusivd a totalitatii
membrilor activi, pensionari, vaduvelor si orfanilor acestora (art. 32), iar Fondul de
Pensiune nu se putea dizolva nici dupa sistarea totalda a exploatarilor de la Asociatia
miniera ,,Ruda 12 Apostoli”. In acest caz urma si se convoace Adunarea generala, care
sa decida asupra garantdrii pensiilor membrilor pensionati, ca si a pensiei vaduvelor si
asupra ajutorului acordat orfanilor; asupra pensiei acelor functionari indreptdtiti la
pensie, care la data Tncetarii activitatii aveau zece ani in serviciu activ; asupra
distribuirii restului de avere Intre ceilalti membri activi, proportional cu anii de membru
si grupa de care au apartinut etc. In cazul in care suma ce revenea fiecaruia din cei
indreptatiti nu atingea cota pensiei duble anuale, potrivit anilor de membru §i grupei
corespunzatoare, suma va fi Tntregita de catre Asociatia minierd ,,Ruda 12 Apostoli” sau
de catre succesorii acesteia.

De altfel, Asociatia miniera ,,Ruda 12 Apostoli” era obligata sa accepte Statutele
si, in acelagi timp, se angaja sd remitd Fondului de Pensiune, lunar, o cotizatie in suma
de cel putin 10.000 coroane.

Statutele vor suferi unele modificari, conform hotdrarii Adunarii generale
ordinare din 5 august 1923 (art. 3, 5, 6, 24), si hotararii Adunarii generale ordinare din
26 decembrie 1926 (art. 5, 6, 8, 11, 14, 15, 18, 20, 21), modificdri aprobate de
Inspectoratul VI Minier la 26 mai 1924%°, respectiv de cétre Regiunea V Miniera Zlatna
la 5 februarie 1927,

Societatea ,,Mica”, cumparand in anul 1920 complexul minier ,,Ruda 12
Apostoli” si cuxele Asociatiei miniere ,,Ruda 12 Apostoli”*?, va accepta prevederile
cuprinse in Statute, si va intelege sa asigure Fondului de Pensiune al functionarilor o
functionare normala.

Astfel, Societatea ,,Mica” aloca lunar 10% din salarul brut pentru Fondul de
Pensiune, diddea imprumuturi din Fondul de Pensiune si retinea ratele>.

In acelasi timp, pe langd sumele alocate lunar Fondului de Pensiune, in
conformitate cu prevederile Statutelor, Societatea ,,Mica” va acorda si alte sume si
valori. Ca exemplu, Tn martie 1922 va aloca 450.000 lei pentru sporirea Fondului de

' Prin modificarea adusa, in Adunarea generala ordinari a Fondului de Pensiune din 5 august 1923, art.
24 din Statute, numirul membrilor Comitetului se urca la 11 (Statutele Fondului de Pensiune a
Functionarilor Societatii ,,Ruda 12 Apostoli”, p. 24; DJANH, Fond cit., dos. 14/1923, f. 143).
% Statutele Fondului de Pensiune a Functionarilor Societatii ,.Ruda 12 Apostoli”, p. 22-24.
! Ibidem, p. 25-27.
2 Mircea Baron, op. cit., p. 244-256.
' DJANH. Fond cit., dos. 1/1921, f. 181-182.
www.mcdr.ro / www.cimec.ro



k)

488 Activitatea Casei de pensiuni a functionarilor Societatii ,,Mica’

Pensiune, act pe care cei de la ,,Mica” Brad il considerau ca un gest prin care a fost
intarit devotamentul functionarilor fati de Societatea ,Mica™®*. Iar in iulie 1923
Societatea ,,Mica” oferea Fondului de Pensiune 700 actiuni ,Mica”?, cu prilejul urcarii
capitalului social la 50 milioane lei, prin cea de a IV-a emisiune de actiuni din
martie 1923,

In acelasi timp 1nsd Societatea ,,Mica” a inteles sa-si exercite controlul asupra
activitatii Fondului de Pensiune. Astfel, la 15 decembrie 1925, Directiunea Generald a
Societatii ,,Mica” instiinta pe cei de la Brad ca, Comitetul de Directie a hotarat ca daca
pand la sfarsitul lunii decembrie nu primea Regulamentul Fondului de Pensiune si
bilantul facut la 30 noiembrie 1925, de la 1 ianuarie 1926 orice contributie la acest Fond
de Pensiune era sistata, ,,pentru ca nu intelege sa contribuie anual cu 500.000-600.000
lei anual, si si nu aibd o situatie anuala”. in consecintd, in fiecare an urma ca la 31
decembrie si se intocmeasca un bilant si un cont de venituri si cheltuieli®’.

Iar la 26 iunie 1926, Directiunea Generald a Societdtii ,,Mica”, isi exprima
pozitia, precizand cd, in conditiile In care ,,Fondul era alimentat numai de Societate, fara
contributia functionarilor, este dreptul Societatii sd aiba controlul. De aici inainte aceste
fonduri se vor administra pe baza unui Regulament aprobat de Ministerul Industriei si
Comertului, conform cu Legea Minelor [din 4 iulie 1924]. pand atunci rdméanand in
vigoare actualele Statute”. Se stabilea ca, alocatiile la Fondul de Pensiune nu se vor mai
face lunar, in raport cu salariile, ca pana atunci, ci se vor prelua dupd incheierea
bilantului, din fondul de 15% alocat din beneficiul net, cf. art. 43 din Legea Minelor si
art. 35 din Statutele Societatii ,,Mica”; suma alocatd urma sa fie Tn raport de beneficiul

. o . . 2
net si necesitatile Fondului de Pensiune 8

Oricum, sprijinul acordat de catre Societatea ,,Mica”, ca §1 o buna gestionare a
Fondului de Pensiune va face ca 1n anii "20 ai secolului al XX-lea acesta sa dispuna de o
avere care dadea o atitudine confortabild asupra perioadei urmatoare.

Astfel, bilantul pe anul 1926 ardta un beneficiu de 325.498,59 lei si o avere
totald a Fondului de Pensiune de 4.990.107, 79 lei, iar bilantul pe anul 1927 dddea un
beneficiu de 473.543,68 lei si o avere totald de 5.463.651,47 lei®.

La 12 aprilie 1929 ,Mica” Brad trimitea Directiunii Generale de la Bucuresti,
bilantul si contul de profit si pierderi incheiate la 31 decembrie 1928°. Rezulta pentru
anul 1928 un profit de 797.253 lei, In care erau cuprinse §i restante de pensii scadente la
31 decembrie 1928, in suma de 143.000 lei, si o avere de 6.260. 904 lei. Suma totald a
pensiilor anuale era de 507.505 lei = 42.292 lei lunar, acordate la 65 persoane, care
aveau pensii de la 38,4 lei la 2.000 let lunar.

In acelagi timp Fondul detinea efecte si imobile:

2* Ibidem, dos. 23/1922, f. 107.

% Ibidem, dos. 14/1923, f. {51-152

%6 Mircea Baron, op. cit., p. 45-46.

2 DJANH, Fond cit., dos. 14/1923, f. 150.

2 Ibidem, f. 122.

¥ Ibidem, dos. 4/1929, f. 1.

3 Tbidem, dos. 1/1921, f. 93-98; dos. 14/1923, f. 116-118.
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1. Efecte Tabel nr. 4
Valoare Buc. Denumirea Cursul | Valoare
nominala lei lei
691.500 lei  |1.383lActiuni ,Mica” 500 691.500
770.500 let 1.541]|Actiuni Banca ,,Crisana” Brad 500 770.500
12.000 cor. Pfandbriefe der Ungarische Boden Credit Anstalf - 6.000
Budapest
24.000 cor. Pfandbriefe der Pester Ungarische Comerzialbank - 12.000
12.000 cor. Budapest - 6.000
4.000 cor. - 2.000
15.000 RM Berlin: 41/2% Gold Ofandbriefe dazugehorige| - 320.280
15.000 RM nteilscheine - 195.000
200.000 RM 31/2% Neue Berliner Pfandbriefe - 11.500
Total 2.014.780
1. Imobile
Imobil Valoare/lei
Casa de locuit a subdirectorului ing. Valer Ambrus, Brad 250.000
Hotelul ,,Coroana” Brad 350.000
Parcele de pAmant cumparate in Brad 250.000
Total 850.000

La fel si bilantul anului 1929 a fost pozitiv, crescand averea Fondului la
6.9822.311,31 lei, atat prin fructificarea depunerilor, a cresterii numarului de actiuni
detinute la Societatea ,,Mica”, si la Banca ,,Crisana” etc.

Tabel nr. 5
Conto Sold Conto bilant Conto Profit & Pierderi
Debit Credit Activ Pasiv Pierdere Profit

Rezerva - 6.260.904,64 - 6.260.904,64 - -
Pensii - 173.170 - 173.170 - -
restante
Inventar 4.000 - 4.000 - - -
[mobilar | 847.663,45 - 845.000 - 2663,45 -
Interese - 751.541,70 - - - 751.541,70
Tranzitor 188.000 - 188.000 - - -
Efecte 2.025.812 - 2.025.812 - - -
Casa 96 - 96 - - -
Debit  §i3.919.498,35 - 3.919.498.,35 - - -
Credit
Pensie 750.521,58 - - - 750.521,58 -
Contributia - 400.000 - - - 400.000
Societatii
Daruri - 149.880 - - - 149.880
Beneficiu - - - 548.236,67 | 548.236,67 -
Total 7.735.496,34|7.735.496,346.982.311,3116.982.311,3111.301.421,701.301.421,70)

Dintr-o adresa trimisa de catre ,,Mica” Brad catre Banca Ardeleana din Arad la
2 mai 1929, aflaim ca Fondul de Pensiune avea de mai multi ani un cont la aceastd
banca, ca si un depozit cu hartii ungare de valoare. Din aprilie 1929 avea un cont si la
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Pester Ungarische Comerzialbank Budapest, pentru plata pensiilor functionarilor
pensionati care locuiau in Ungaria. Fondul de Pensiune avea o avere de 6-7 milioane let,
care se mpartea in cate o treime, in numerar — la Directiunea generala s la ,,Mica” Brad
- si depozite la banci, in hartii de valoare si in imobile".

La 2 mai 1931 Adunarea generald ordinard a actionarilor Societatii ,,Mica” a
aprobat noile Statute ale Casei de Pensiuni a Functionarilor S.A.R.M. . Mica”. Sectia
Exploatarea Minelor de Aur §i Carbuni din Brad®, si acordarea unei alocatii de trei
milioane lei, considerandu-se ca progresul Societatii ,,Mica” era .,in stransa legatura cu
initiativa §i atagamentul functionarilor de la Societatea noastra”. Exista 1 o motivare a
masurilor luate. Astfel, de la | ianuarie 1931 a avut loc o noua crestere a salariilor
functionarilor, in special a celor care intrau in mind. Totodata ,,pentru ca sa ne putem
asigura un corp de functionari de elitd si atasati Societdtii, am reorganizat Casa de
Pensiuni a Functionarilor S.A.R.M. ,Mica”. Sectia Exploatarea Minelor de Aur si
Carbuni, conform Statutelor anexate Darii de seamd. Prin aceste Statute asiguram
functionarilor care au 28 de ani de serviciu Tn mina, si celorlalti dupd 35 de ani o pensie
egala cu 65% din ultimul salariu; asiguram vaduvele si copii lor in caz de deces etc.”.
Cum Casa de Pensiuni avea un capital de 6.982.311 lei, pentru a face fatd obligatiilor
fixate de Statute s-a hotdrat ca, era necesara majorarea capitalului cu trei milioane lei. In
acelasi timp se stabilea, ca de acum inainte Casa de Pensiuni se va alimenta, in parti egale,
de catre Societatea ,,Mica” si functionari, cota fiecaruia fiind fixata la 7% din salariu™.

In baza acestei hotiréri, la 15 mai 1931 Directiunea Generald a Societtii
,.Mica” va cere celor de la ,,Mica” Brad sa convoace o Adunare generala extraordinara a
Fondului de Pensiune prin care:

1. S& se abroge vechile Statute ale Fondului de Pensiune al Functionarilor
Societatii ,,Ruda 12 Apostoli™;

2. Sa decreteze valabile noile Statute ale Casei de Pensiuni de la | ianuarie 1931;

3. Sa fie alesi patru membri in Comitet, conform art. 40 din Statute, Societatea
,Mica” desemnand pe inginerii Olimpiu Ambrus, Valer Ambrus, Victor E. Mastero si
functionarul F. Woblick..

Se cerea intocmirea foilor personale ale membrilor, pentru a putea fi fixate noile
pensii, in conformitate cu art. 51 din Statute™.

Adunarea generalda a Fondului din 11 octombrie 1931 va accepta abrogarea
vechilor Statute si decretarea valabild a noilor Statute® ; se anuleazd mandatele
membrilor alesi Tn Adunarea generala din 14 aprilie 1929 si sunt alesi patru membri noi:
inginerii Klein Alfred, Gagyi Palffy Iuliu, Hrisca Vasile si functionarul Zeitler Carol,
care alaturi de cei patru membri numiti de catre Societate vor forma, impreund cu
presedintele: ing. Ion Gigurtu, director general, si vicepresedintele: ing. Adolf Sieber,
director la ,,Mica” Brad, Comitetul Casei de Pensiuni a Functionarilor de la ,,Mica” Brad®.

Activitatea Fondului se incheie odatd cu Adunarea generald din 30 decembrie
1931, cand se accepta cd noua Casd de Pensiuni a preluat de la vechiul Fond de
Pensiune ,,Ruda 12 Apostoli”, in conformitate cu art. 2 din Statutele intrate in vigoare la

" Ibidem, dos. 1/1921, f. 2.

32 Continutul Statutelor, in, Ibidem, dos. 11/1931, f. 13-25.

3 Societatea ,Mica”, Darea de seami a Consiliului de Administratie si Raportul cenzorilor citre
Adunarea generald ordinard a actionarilor din 2 mai 1931. Exercitiul 1930, Institutul de Arte Grafice si
Editura , Excelsior”, Bucuresti, 1931, p. 14.

* DJANH, Fond cit., dos. 14/1923, f. 72.

* Ibidem, dos. 1171931, f. 13-25.

% Ibidem, f. 80.
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1 1anuarie 1931, cei 128 membri cu toate drepturile castigate si trecute in tabel, fiind
preluati si cei 68 pensionari®’,

Potrivit art. 1 din noile Statute — a carui continut era structurat in 51 articole
cuprinse 1n zece capitole si Dispozitii finale - cu incepere de la 1 ianuarie 1931, ,,Fondul
de Pensiune al Functionarilor Societatii ,,Ruda 12 Apostoli” se va schimba 1n ,,Casa de
Pensiuni a Functionarilor Societdtii Anonime Romane Miniere ,Mica”, Sectia
exploatarea minelor de aur si de carbuni”, cu sediul la Brad, si a carui scop era acela de
a asigura o pensiune membrilor, precum $i urmasilor lor: vaduve si orfani minori.

Conform art. 2, erau considerati ca membri de drept ai Casei de Pensiuni toti
membrii fostului Fond de Pensiune, precum i toti functionarii care intrau in serviciu la
»Mica” Brad dupa 1 ianuarie 1931 cu titlu definitiv, §i care la intrarea in serviciu
definitiv aveau 21 ani, dar nu mai mult de 40 ani (pentru personalul feminin varsta
maxima era de 35 ani).

Dreptul la pensie se nastea numai dupd o vechime ca membru la Casa de
Pensiuni de minimum 15 ani. Dreptul la pensie se pastra chiar daca functionarul, dupa o
vechime de membru de 15 ani, pardsea Societatea ,,Mica” de bunavoie, din cauza de
boala sau invaliditate, sau era concediat fara vina lui; daca Tnsa, la parasirea serviciului,
membrul Casei de Pensiuni renunta definitiv la acest drept, i se restituia jumadtate din
contributia varsatd in favoarea lui de cdtre Societatea ,,Mica”, plus o dobanda simpla,
egala cu scontul Bancii Nationale a Romaniei (art. 6). Dreptul la pensie sau ajutor se
pierdea Tn cazul in care membrul Casei de Pensiuni suferea o condamnare pentru furt,
abuz de incredere, frauda, fals in acte publice, crime sau orice delict contra intereselor
Societatii ,,Mica” pedepsit de Codul Penal, chiar §i atunci cand condamnarea avea loc
dupa pensionare (art. 12).

Potrivit art. 7, lichidarea pensiei putea avea loc daca membrul Casei de Pensiuni:
a. avea varsta de 58 ani Tmpliniti, respectiv 55 ani pentru functionare; b. inainte de
aceastd varsta, daca avea o vechime ca membru de 35 ani. Vechimea ca membru pentru
cei care au facut serviciul In mind sau la steampuri, se socotea in raport de 1,25/1,
pentru fiecare an servit in mina sau la steampuri, in felul acesta respectivele persoane
putdnd castiga dreptul la pensie integrala dupa 28 ani de serviciu. Se stabilea ca in cazul
mortii membrului Casei de Pensiuni dupa implinirea vechimii de 15 ani, vaduva si
urmasii legitimi directi ai acestuia aveau dreptul la pensie, respectiv la ajutoare pentru
educatie, conform prevederilor cap. II1, art. 20-33 (art. 8).

Veniturile Casei de Pensiuni se compuneau din: a. averea mobiliara i
imobiliard a Fondului de Pensiune la data intrarii in vigoare a acestor Statute; b.
contributia Societatii ,,Mica”, care era egala cu 14% din salariul fiecarui membru; c.
donatii, legate si orice alte contributii; d. veniturile rezultdnd din averea Casei de
Pensiuni; e. amenzile impuse membrilor Casei de Pensiuni Tn timpul serviciului (art. 13).

Fondurile Casei de Pensiuni puteau fi plasate numai in: a. imprumuturi de Stat
sau garantate de Stat; b. Tmprumuturi funciare; c. obligatiuni ipotecare; d. cumparari de
imobile; e. depuneri spre fructificare la Societatea ,,Mica”, pana la 1/5 din valoarea
fondului; f actiuni ale Societdtii ,,Mica”, insa pentru maximum 1/5 din valoarea
fondului (art. 39). Efectele si actele Casei de Pensiuni erau pastrate de catre ,Mica”
Brad, care tinea, in mod gratuit, §i contabilitatea Casei de Pensiuni, iar Comitetul de
cenzori al Societatii ,,Mica” avea dreptul de control a gestiunii fondurilor (art. 40).

37 Ibidem, f. 64-65. La 31 decembrie 1932 erau 179 membri activi cotizanti la fondul de pensii al
functionartlor si 77 pensionati (Ibidem, f. 26-30, 45-47).
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Potrivit art. 14, la calcularea pensiei se lua ca baza ultimul salariu lunar.
Cuantumul pensiei, dupad 15 ani de vechime ca membru al Casei de Pensiuni, era de
15% din ultimul salariu, addugandu-se pentru fiecare an de vechime implinit peste 15
ani, 2%, pand la 35 ani, maximul de pensie ajungand la 65% dupa 35 ani de vechime;
peste 35 ani de vechime ca membru al Casei de Pensiuni nu se mai facea nici un adaos
(art. 15). In acelasi timp se prevedea, ca la fiecare modificare de salariu, Consiliul de
Administratie al Societatii ,,Mica” urma sa majore sau sa reduca pensia, proportional cu
majorarea sau diminuarea salariilor; in acest mod, pensia pe care un membru al Casei de
Pensiuni o primea, reprezenta totdeauna acelasi procent la care avea dreptul, conform
vechimii sale, din salariul gradului cu care membrul a fost pensionat (art. 16).

Casa de Pensiuni era administrata — in afara de cazurile rezervate prin Statute,
Consiliului de Administratie al Societdtii ,,Mica” — de catre un Comitet, care se
compunea din: a. vicepresedintele Consiliului de Administratie al Societdtii ,,Mica” sau
directorul general al acesteia, n calitate de presedinte; . directorul general al Societatii
,.Mica” sau directorul ,,Mica” Brad, in calitate de vicepresedinte; ¢. opt membri, care se
aflau in serviciul activ al Societdtii ,,Mica”, i a cdror activitate nu era remunerata;
dintre acestia, patru erau desemnati de Directiunea Generald a Societatii, din care doi
puteau fi functionari superiori ai Centralei de la Bucuresti, iar ceilalti patru erau alesi de
membrii Casei de Pensiuni pe termen de trei ani (art. 36). Comitetul era ales de catre
Adunarea generald a Casei de Pensiuni, care era convocata odata pe an, §i era compusa
din totalitatea membrilor Casei de Pensiuni (art. 37).

Prin Statute se stabilea ca, in cazul in care Casa de Pensiuni nu ar fi fost In
masura sa isi indeplineasca obligatiile asumate fata de membrii sai, Comitetul, cu avizul
Adunirii generale a Casei de Pensiuni, si sub rezerva ratificarii de catre Consiliul de
Administratie al Societatii ,,Mica”, putea ridica contributia Societatii pana la dublul
celei fixate, sa reduca pensiile si subventiile pentru educatie, sau sd aplice concomitent
cele doua masuri (art. 42).

Casa de Pensiuni se va dizolva daca Societatea ,,Mica” era lichidata. Din averea
Casei de Penstuni trebuiau asigurate drepturile pensionarilor si urmasilor acestora,
precum si ale acelora care prin timpul de serviciu sau varstd aveau dreptul sa fie
pensionati; din restul disponibil se restituia membrilor care nu aveau inca dreptul la
pensie jumatate din contributia Societatii ,,Mica”, cu o dobanda anuald de 5% (art. 44).
In cazul in care ,,Mica” Brad erau cumpirate, iar noul proprietar nu dorea si preia Casa
de Pensiuni, Fondul rdménea la dispozitia Adunarii generale a functionarilor, membri ai
Fondului, care urmau sd administreze Fondul pe baza Statutelor si sub controlul
Inspectoratului Minier Regional (art. 45).

Potrivit dispozitiilor finale, nu intrau sub incidenta acestor Statute membrii
Fondului de Pensiune a Functionarilor Asociatiei miniere ,,Ruda 12 Apostoli”, care se
gaseau in disponibilitate sau erau pensionati conform vechilor Statute, ei primind
pensiile pe baza vechilor prevederi (art. 46). Pe timpul de tranzitie, pentru membrii
preluati de la Fondul de Pensiune si urmasii lor, drepturile de pensie castigate conform
Statutelor Fondului de Pensiune, ramaneau in vigoare. La iegirea la pensie dupd 1
ianuarie 1931, acesti membri primeau o pensie dupa prevederile Statutelor Fondului de
Pensiune, cu un adaos de 30% din pensia ce li se cuvenea conform noilor Statute, daca
aveau o vechime de pana la 12 ani la Societatea ,Mica” in acel moment; dupi o
vechime de la 12 ani in sus péna la 15 ani primeau un adaos de 50%, iar dupa o vechime
de peste 15 ani primeau pensia completd, conform prevederilor Statutelor Casei de
Pensiuni (art. 47).
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In fine, se stabilea ci, cotizatia la Fondul de pensiune al Casei Cercuale a
Asigurarilor Sociale raméanea pe viitor in intregime in sarcina angajatilor, in felul acesta
putdnd primi Tncd o pensie peste pensia fixata prin Statute (art. 48).

Este de precizat cd, pe baza Statutelor in vigoare de la 1 ianuarie 1931 Casa de
Pensiuni va functiona in restul perioadei de existentd a Societatii ,,Mica”. O modificare
importanta va fi discutatad la Adunarea generald a Casei de Pensiuni din 1 februarie
1934, cénd, se 1a n dezbatere, In lumina reglementarilor legislative care au rezultat din
Legea pentru unificarea asigurarilor sociale din 8 aprilie 1933 — care, la art. 1, stabilea
cd, erau ,supusi, in mod obligatoriu, la asigurarea pentru caz de boald matermnitate,
deces, accidente si invaliditate”, toti ,salariatii din {intreprinderile industriale si
comerciale, publice sau particulare, ale céror salarii nu depasesc limita stabilitd de
Adunarea generala a Casei Centrale a Asigurarilor Sociale™® (6.000 lei — n.n.)* -
pericolul ca Casele de pensiuni ale Tntreprinderilor particulare care nu mai sunt sustinute
singur de patron, adica la care $i membrii contribuie, sa fie expropriate de stat, care s le
ia n administrare. Pentru a se evita acest lucru, solutia propusa a fost ca sa se sisteze
cotizatia membrilor, care ar urma sa fie achitata de Societatea ,,Mica”, dar functionarilor
sa i se retina 7% din salariu lunar Pentlu ca nu s-a ajuns la o concluzie au fost delegati
doi ingineri care sa faca propuneri®’

La 10 februarie 1934 era pr ezentat un referat, care oferea doud solutii pentru ca
sa se Inlature amestecul Casei Centrale a Asigurdrilor Sociale 1n asigurarea de pensie a
functionarilor, Tn baza art. 125 din Legea pentru unificarea asigurarilor sociale din 8
aprilie 1933:

e Desfiintarea Casei de Pensiuni §i trecerea asigurdrii de pensie asupra unei
Societati de Asigurare. Acest lucru se putea realiza daca Societatea ,,Mica” ar fi acceptat
sd facad un sacrificiu, acoperind lipsa de 18 milioane lei a fondului Casei de Pensiuni in
10 sau 20 rate anuale, sau daca functionarii ar fi acceptat reducerea drepturilor la pensie
in mod considerabil, astfel ca averea de 15 milioane a Casei de Pensiuni sd fie
suficienta.

% Ilie Marinescu, Politica sociala interbelici in Roménia. Relatii intre munci si capital, Editura Tehnica,
Bucuncstl 1995, p. 131.

® Prin Legea asigurarilor sociale din 22 decembrie 1938, intratd in vigoare de la | ianuarie 1939, s-a
ridicat 1a 8.000 lei plafonul de salariu peste care asigurarea functionarilor nu mai era obligatorie (art. 2);
in art. 122 se stabilea ca, ,salariatii care au cotizat cel putin 200 s@ptdmani i ies din asigurarea
obligatorie, pot sa se inscrie in asiguririle facultative (DJANH, Fond cit., dos. 56/1938, f. 80-83).

Aceasta ultima precizare pare sa stea la baza optiunii unora dintre angajatii de la ,,Mica” Brad.
Astfel, o Circulard din 9 mai 1939 trimisd de conducerea ,Mica” Brad cétre exploatdri preciza ca
functionarii iesiti din asigurarea obligatorie ce aveau drepturi cistigate la fosta ,Bruderlade” au cerut in
luna martie 1939 si fie acceptati la asigurdrile facultative numai pentru pensie. Pentru asigurarea de
pensie functionarii urmau sa cotizeze provizoriu cu 60% din cotizatia unicd in clasa V de cotizare = 120
lei lunar, §i primeau o pensie dupa regimul Fondului comun infiintat in anul 1933 (vezi, Decizie pentru
drepturile la pensie ale salariatilor intreprinderilor miniere, din 13 martie 1933, in, C. Hamangiu, op. cit.,
vol. XXI, 1933, Imprimeria Centrala, Bucuresti, 1934, p. 81; Decizie pentru drepturile membrilor Caselor
Miniere din Transilvania, din 16 februarie 1934, in, Ibidem, vol. XXII, 1934, Imprimeria Centrala,
Bucuresti, 1935, p. 21), anii cotizati la fosta ,.Bruderlade” in clasa I, fiind recunoscuti la Fondul comun in
clasa V. Conducerea ,Mica” Brad considera ca ar fi fost avantajos daca func;xonam se asigurau §i pentru
boald, platind in plus 80 lei lunar, deci un total de 200 lei lunar. In ce privea functionarii care nu aveau
drepturi castigate la fosta ,,Bruderlade”, dar aveau cétiva ani de cotizare la Fondul comun, se aprecia ci i
pentru ei era avantajos sd continue, facultativ, asigurarea de pensie §i boald in clasa V, platind 200 lei
lunar (Ibidem, dos. 32/1939,f. 111).

Printr-o alta Circulard din 19 iunie 1939 se preciza cd Oficiul de Asigurdri Sociale Brad a primit
aprobarea pentru inscrierea facultativa, de la 1 ianuarie 1939, a functionarilor cu un céstig lunar de peste
8.000 lei lunar. Cei care se Inscriau erau asigurati in clasa V pentru boald, accidente, pensie, de la Fondul
¢omun, recunoscandu-se la fixarea pensiei si anii cotizati la fosta Casa Miniera frateasci (Ibidem, f. 112).

 Ibidem, dos. 11/1931, f. 5.
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e Transformarea Casei de Pensiuni Tn Fond, alimentat din contributia exclusiva a
patronului. Se propuneau doua alternative:

a. reducerea salariului cu 7% si cotizarea exclusiva a Societatii ,,Mica” cu 14%
din suma salariilor;

b. Societatea sa cotizeze cu 14% si toti functionaril sd accepte sa ia asupra lor
impozitul de 4 si 8% pe salariu, suportat pana in acel moment de Societatea ,,Mica”.

Se aprecia cd aceastd ultima solutie ar fi mai putin complicata i mai buna din
toate punctele de vedere*'.

Chestiunea va deveni aplicabila de la | ianuarie 1937, cand Directiunea
Generala a Societatii ,,Mica” a dispus ca sd nu se mai retina din salarul membrilor Casei
cotizatia de 7%, ci Societatea sd@ contribuie la Casa de Pensiuni cu 14% din totalul
salarului membrilor sai. In schimb, de la aceastd datad se va retine din salarul tuturor
functionarilor i angajatilor cu leafd Junard impozitul pe salani (4% si 8%) si impozitul
aditional pentru drumuri de 0,3 %, suportate pana acum de Societate. Pentru ca
functionarii $1 diurnistii care nu erau membri a1 Casei de Pensiuni sd nu pagubeasca prin
aceastd schimbare, Directiunea Generald a aprobat ca de la | i1anuarie 1937 sa li se
acorde un spor de 5% la salariu®?,

Sistemul inaugurat acum a permis mentinerea caracterului autonom al Casei de
Pensiuni. In primul rind ca, prin art. 318 din Legea asigurdrilor sociale din 22
decembrie 1938 s-a statuat ca, ,,toate fondurile de pensie, indiferent ca sunt formate din
contributia patronului si a salariatilor sau numai prin contributia patronului, constituite
pani la publicarea legii, pot functiona mai departe, in conformitate cu Statutele lor™*,
ceea ce permite mentinerea in continuare a Casei de Pensiuni ca institutie de sine
stdtatoare in cadrul sistemului de asigurari sociale.

In acelasi timp, Societatea ,,Mica” s-a preocupat s obtina personalitate juridicd
pentru Casa de Pensiuni. Intrucat Regulamentul de aplicare a art. 125 din Legea pentru
unificarea asigurarilor sociale, din 27 noiembrie 1936 specifica ca, ,,fondurile de pensit
constituite pe langa intreprinderile industriale si comerciale din contributia exclusiva a
patronului nu intrd in controlul prevdzut de prezentul articol”, si la solicitarea Societatii
,Mica”, Casa Centrald a Asigurdrilor Sociale, Serviciul Mutualitatii si Caselor Private
de Pensiuni, informa presedintele Tribunalului Hunedoara, la 17 februarie 1938, ca
dadea aviz favorabil, pentru a i se acorda personalitate juridica, Casei de Pensiuni a
Functionarilor S.A.R.M. ,Mica”. Sectia Exploatarea Minelor de Aur si Carbune Brad,
in conformitate cu art. 2 din Regulamentul de aplicare a Legii pentru unificarea
asigurdrilor, din 8 aprilie 1933*. Pe baza acestui aviz, in anul 1939 Casa de Pensiuni a
obtinut calitatea de persoana juridicd, fiind inscrisd in Registrul persoanelor juridice a
Tribunalului Hunedoara, Sectia I, cu nr. 1/1939%.

Acest act va permite apoi Directiunii Minelor de la ,,Mica” Brad, in numele
Casei de Pensiuni, sa respingd, in martie 1940, pretentiile Casei Centrale a Asigurarilor
Sociale, Directiunea I Asigurdri, Serviciul Mutualitétii §i Caselor Private de Pensiuni,
de a exercita o directd supraveghere asupra Casei de Pensiuni. In sprijinul acestui refuz,
,»Mica” Brad invoca prevederi legale din care nu rezulta vreun drept de control sau de
supraveghere a Casei Centrale a Asigurarilor Sociale in conducerea si administrarea

1 Ibidem, dos. 29/1934, f. 5.

* Ibidem. dos. 6/1935, f. 1 7.

4 Ibidem, dos. 56/1938, f. 83.

4 Ibidem, dos. 74/1938, f. 20-21.
% Ibidem, dos. 44/1944, f. 118.
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Caselor de pensiuni care au dobéandit personalitate juridica. lar concluzia era ca,
administrarea Casei de Pensiuni era complet autonoma, fiind alimentata din contributia
exclusiva a Societétii ,,Mica”, membrilor Casei de Pensiuni nefiindu-le solicitata nici o
contributie materiala*’.

O situatie la fel de grava pentru destinele Casei de Pensiuni se va produce dupa
23 august 1944, cand, in urma refuzului Societatii ,Mica” de a modifica anumite
articole din Statutele Casei de Pensiuni, care se refereau, in principal, la varsta de
pensionare $i la marimea pensiel in raport cu ultimul salariu avut de cel ce urma sa se
pensioneze, s-a produs reactia Casei de Pensiuni a Colegiului Inginerilor, Infiintata la 2
noiembrie 1944. Se invoca art. 55, alin. c. din Statutele Casei de Pensiuni a Colegiului
Inginerilor, care conditiona autorizarea functionarii unei Case de pensiuni de pe langa o
intreprindere, de Tnscrierea in Statutele acesteia a obligatiei de a lichida pensia unui
membru al siu dupa maximum 30 ani de cotizare sau implinirea varstei de 55 ani*’.

Societatea ,,Mica” va raspunde la 2 decembrie 1944, aratand cd Casa de Pensiuni
are personalitate juridicd, ca functioneaza dinainte de anul 1920, iar conditiile de
autorizare pentru functionare, conform art. 55, erau indeplinite. Se aratd, printre altele,
ca durata serviciului activ la ,,Mica” Brad era prevazutd in Statutele Casei de Pensiuni la
35 ani, dar inginerilor li se considera un an de serviciu .~gal cu 1,25 ani, reducénd astfel
durata maxima a serviciului la 28 ani; varsta de pensicnare era mai mare de 55 ani,
adica 58 ani; la Casa de Pensiuni cotizatia era atributul exc'usiv al patronului; pensia de
la ,Mica” Brad era mai mare decit cea prevazutd prin S:. tutele Casei de Pensiuni a
Colegiului Inginerilor, pensia maxima la ,,Mica” Brad fiind de 70% si nu de 80% din
salarul tip, dar la salarti mai mare cu 70% decat salariile din Statutele Casei de Pensiuni
a Colegiului Inginerilor etc. In finalul argumentatiei Societatea ,,Mica” se angaja si
schimbe Statutele Casei de Pensiuni*®, lucru care se pare ca nu se va intampla, dovada
faptul cd la 5 octombrie 1946 Casa de Pensiuni a Colegiului Inginerilor solicita
Societatii ,,Mica” sa o informeze daca acest lucru s-a produs®.

Desi Casa de Pensiuni si-a Tndeplinit principala indatorire, aceea de a asigura
membrilor sidi nivelul pensiei stabilitd prin Statute, iar gestiunea fondului a fost
permanent una corectd, au existat cauze care vor determina, de la sfargitul anilor *30 ai
secolului al XX-lea si pana in 1947 un deficit permanent.

La 1 februarie 1938 era prezentat Directiunii Generale a Societatii ,,Mica” un
Raport asupra deficitului constatat in Casa de Pensiuni a Functionarilor Societatii
. Mica”. Sectia Exploatarea Minelor de Aur si de Ccirbuni“o, raport realizat de un expert
contabil. Se constata ca bilantul pe anul 1937 prezenta un deficit de 18.479.894 lei,
cauzele acestei situatii rezidand in:

e Cresterea salariilor dupa primul razboi mondial a adus goluri mari in vechiul
Fon de Pensiune ,,Ruda 12 Apostoli”, care nu au fost acoperite in timp;

¢ Pensionarea la varsta tanara prin limitarea la maximum 28 ani de serviciu;

e Insuficienta cotizatiei de 14% din totalul salariilor. cotizatia Societatii ,,Mica”
trebuind si fie de minim 18%, avéand in vedere cd varsta de pensionare era de 55 ani.
Societatea ,,Mica” a compensat aceastd insuficientd prin donatii si alocarea din
beneficiu, care pentru anul 1937 a fost de 6% din salarii;

46 Ibidem, dos. 74/1938, f. 27-28.
* Ibidem, dos. 16/1944, f. 32.

8 Ibidem, f. 35-39.

* Ibidem, f. 7.

® Ibidem, dos. 74/1938, f. 6-9.
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e Recunoasterea, la fondarea noii Case de Pensiuni a unor drepturi prea mar
pentru membrii vechi, fata de fondul existent.

Se aprecia ca. cu pastrarea normelor de mai sus, contributia actuala a Societatii
»Mica” si donatiile ar fi suficiente pentru garantarea dreptului la pensie si chiar
realizarea unui excedent, in conditiile in care s-a obtinut beneficiu din dobénzi, imobile,
dividende.

Raportul va propune doua solutii pentru acoperirea deficitului de 18.479.894 lei:

e Acoperirea deficitului prin anuitati, egale sau nu, in cinci sau zece ani, calculate
cu 5% dobandai, suma fiind varsata de Societatea ,,Mica”;

e Acoperirea deficitului constatat in rezerva de pensii a drepturilor castigate de
pensionari, si trecerea in bugetul Societdtii ,,Mica” a pensiilor pensionarilor, vaduvelor,
minorilor, pand la stingerea obligatiilor. Aceastd solutie ar fi trebuit sa obtind acordul
pensionarilor si sd se modifice Statutele, pensionarii respectivi urmand a fi scosi din
Casa de Pensiuni, ceea ce era greu de aplicat.

Societatea ,,Mica” va accepta concluziile raportului, i se va angaja sd acopere
deficitul in cinci ani, solutie necesara pentru a putea obtine la inceputul anului 1939
personalitate juridicd pentru Casa de Pensiuni’’.

Acoperirea de catre Societatea ,,Mica” a deficitului nu va rezolva insd problema
solvabilitdtii permanente a fondului Casei de Pensiuni. Mai mult, desi Societatea
»Mica” va asigura pana in anul 1943 achitarea sumei la care s-a angajat, deficitul
matematic al fondului Casei de Pensiuni va creste, procesul fiind determinat si de o
parte a cauzelor enuntate in Raportul din 1 februarie 1938, dar mai ales de situatia
economicd din perioada celui de al doilea rdzboi mondial si de dupd 23 august 1944,
caracterizatd printr-o spirald inflationistd ce a insemnat odata cu cresterea preturilor
madrirea succesiva a salanilor. Acest lucru va determina §i cresterea valorii pensiilor,
majorarile fiind efectuate la 1 ianuarie 1945 (13,70%), 1 aprilie 1945 (34,60%), 1
decembrie 1945 (271,79%), 1 iunie 1946 (380,22%). S-a facut, de asemenea, in 1947, o
majorare, cu caracter retroactiv, pentru perioada 1 aprilie 1946-30 martie 1947; pensiile
inainte de aceastd majorare au fost de 173.288.368 lei pentru perioada 1 aprilie 1946-30
martie 1947, iar dupd majorare au insemnat 1.262.878.509 lei, deci o crestere de
728,70%52. Si toate acestea in conditiile in care numarul membrilor Casei de Pensiuni
creste, de la 261 persoane n ianuarie 1944 la 316 persoane la 31 decembrie 1946,
numdrul pensionarilor chiar scade, nesemnificativ, este drept, de la 96 persoane la
95 persoane’”.

De altfel, situatia constatatd in Darea de seama a Comitetului Casei de Pensiuni
a Functionarilor ,Mica” Brad catre Adunarea generala pentru exercitiul 1944-1946,
din 21 decembrie 1947, va fi prezentata Directiunii Generale a Societatii ,,Mica”54, care
a inteles sa acopere permanent acest deficit, prin donatii, prin sume acordate din
beneficiu, prin valorificarea pozitiva a activelor Casei de Pensiuni etc., dar va impune
acum o modificare a Statutelor si 0 noua reorganizare a Casei de Pensiuni.

La 20 noiembrie 1947 Consiliul de Administratie al Societétii ,,Mica” va garanta
plata pensiilor functionarilor, indiferent de mijloacele proprii ale fondului Casei de
Pensiuni de la Brad, iar la 5 decembrie 1947, Comitetul de Directie al Societatii ,,Mica”
va hotarl majorarea plafonului pentru pensionare de la 65% la 70% din salarul gradului

3! Ibidem, dos. 44/1944, f. 90.
52 Ibidem, f. 90-91, 32-34

33 Ibidem, f. 32-34.

3% Ibidem.
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cu care membrul a fost pensionat. Ambele hotdrari erau conditionate de cuprinderea
intregului personal indreptatit al Societatii ,,Mica” intr-o singurd Casa de Pensiuni.

La 21 decembrie 1947 va avea loc Adunarea generald ordinara a Casei de
Pensiuni a Functionarilor de la ,,Mica” Brad, punctul cel mai important de pe ordinea de
zi fiind modificarea Statutelor:

e Asigurarea de catre Societatea ,Mica” a platii pensiilor. Societatea ,,Mica”
constata ca, in urma stabilizarii monetare, acoperirea rezervei matematice prin bunurile
mobiliare ale Casei de Pensiuni a suferit o depresie grava, iar plata pensiilor nu s-ar mai
asigura nici pentru sase luni. De aceea, Consiliul de Administratie a hotarat sa asigure,
independent de contributia de 14% a Societatii ,Mica”, plata pensiilor actuale si
viiloare, pdna ce rezerva matematicd va fi reconstituitd si va putea asigura, din nou,
pensiile;

e Se hotédra fuzionarea Casei de Pensiuni Brad cu celelalte Case de Pensiuni a
Functionarilor Societdtii ,,Mica” de la Directiune Generala Bucuresti, Uzina
Metalurgica Tarnaveni, Exploatarea de micd Voineasa. Fiecare Casa se va administra
separat, conform Statutelor unificate ce se vor adopta, prin Comitetele proprii, iar
hotararile acestora urmand a fi ratificate de catre Comitetul Central. Sediul central va fi
la Bucuresti, iar scopul unificarii era acela de a asigura uniformizarea pensiilor si
reprezentarea unitara a Caselor de Pensiuni in fata autoritatilor;

e Se va majora, de la 1 ianuarie 1948, plafonul de pensionare, de la 65% la 70%
din salarul gradului cu care membrul a fost pensionat. Adunarea generala a decis ca
majorarea sa se aplice de 1a minimul de timp util, adica 15 ani, cu 30%, socotind pentru
fiecare an de vechime 2% }')ensie in plus, n asa fel ca de la 35 ani, respectiv, 28 ani,
timp util, pensia va fi 70%.

Hotararile Adunarii generale vor fi confirmate de catre Directia Generala a
Societatii ,,Mica” si, in afara garantarii platii pensiilor statutare acum si in viitor, pana la
reconstituirea rezervei matematice a fondului Casei de Pensiuni, cuprinzind intregul
personal al Societdtii; a acceptdrii majordrii plafonului optim pentru pensionare de la
65% la 70% din salarul gradului cu care membrul a fost pensionat, s-a decis Intocmirea
in anul 1948 a unui nou Statut general pentru intregul corp al functionarilor Societatii,
cu conditia ratificérii primelor doua puncte de cétre o Adunare generalad extraordinard a
actionarilor Societatii ~Mica™®.

Din ceea ce cunoastem, o asemenea Adunare generald extraordinarad nu va mai
avea loc, iar odatd cu trecerea Societatii ,Mica” in proprietatea Statului, prin actul
nationalizani principalelor mijloace de productie din 11 iunie 1948°7, se incheie practic
si activitatea Casei de Pensiuni a Functionarilor Societdtii ,,Mica”. Sectia Exploatarea
Minelor de Aur si Carbuni, cu sediul la Brad, functionarii intrand si ei in sistemul
general de pensii.

>3 Ibidem, f. 27-29.
% Ibidem, f. 19.
%7 Mircea Baron, op. cit., p. 523-525.
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ON THE OPERATION OF THE PENSIONS HOUSE
FOR THE MANAGING PERSONNEL IN ,,MICA” COMPANY
BELONGING TO THE BRAD MINING COMPLEX

Abstract

This paper is an attempt to decipher the mechanisms underlying the operation of
the retirement insurance system for the employees of the mining Association ,,Ruda 12
Apostoli” Brad between 1919-1948, the Association being purchased by ,,Mica”
Company in 1920. It mainly focuses on the operation of the Pensions Fund for the
managing personnel, later transformed into the Pensions House, and which, through the
resources it attracted and due to efficient fund management, but also with the substantial
support of ,,Mica” Company, will be able to ensure the necessary sums for the
retirement pensions of the managing personnel employed in ,,Mica” Brad during its
entire existence.

www.mcdr.ro / www.cimec.ro



