' TEATRU DE STAT SAU COMPANIE PARTICULARA? (Il)

In episodul de azi al anche-
tei noastre=prin care ne-am
propus sa Investigdim orizon-
turile ce se deschid teatrului
roménesc, Intr-un  context
dominat atit de neslguranta
finantarii cit si de dorinta de a
schimba - am pornit de la
Intrebarea: Teatru Institutio-
nalizat sau teatru particular?
O Intrebare generatd de
intentia unor personalitati artis-
tice, a unor artisti nedreptatiti,
dupd cum se autodeclarau, de
a se pune In lumind, sau chiar
de a face lumind pe cai mal
putin sau deloc batéatorite. $i
iatd primele companii par-
ticulare aparute dupa eveni-
mentele din decembrie... Unele
si-au tot anuntat aparitia, fara
sd o justifice prin bataia
primului gong; altele nu au
avut o viatd prea lunga, si nu
din cauza ca nu beneficiau de
o sala proprie. S-avem pardon,
atunci cind ti se duce buhul,
lumea te gasegste si In gaura de
sarpe!... Ceea ce s-a Intimplat
pind acum numai cu Teatrul
"Levant”. Dar traditia In ceea
ce priveste nasterea si dezvol-
tarea, pina la un punct, a
teatrului roménesc pe bazele
teatrului particular ne Indrep-
tateste sad ne Intrebam daca In
aceste initiative, sporadice si
firave, nu se -ascund doar
radacinile, filonul istoric al
teatrului, ci i, poate, o forma
de supravietuire pentru artigtii
care nu-si vor mal gési locul,
dintr-un motiv sau altul, In
teatrele constituite. Indepen-
dent Insa de aceste ratiuni, ne
Intrebam si dacad este mal
avantajoasa formula unui teatru
mare, subventionat de stat.
Poate exista teatru In afara
suportului material statal?

,Fara pretentia de a epuiza
subiectul printr-o investigatie
completd i complexd, ne-am
propus pentru moment sa
"ludm pulsul” acestei spinoase
probleme, céaci unii sint de
parere ca: "Valoarea dovedita

a teatrului roménesc in lume se
bazeazd tocmai pe aceste
trupe solide, pe teatrele mari”.
S& pierdem ceea ce ne face
puternici si demni de Intere-
sul lumii? Este iminent un ase-
menea pericol, al farimitarll, al
risipirii? Cum vremurile ne-au
obignuit cu sindromul divizarii,
nu ne ramine decit sa vedem...
INCOTRO?

REGIZORUL SILVIU PUR-
CARETE, DIRECTORUL TEA-
TRULUI "BULANDRA":

Teatrul este o arta care nu
poate trdi decit subventionata;
de societate, de guverne, de
primérii sau... de printl. Moliére
a avut printul sau; n-ai print, nu
facl teatru! Poate c¢a In
vremurile cInd vor aparea
patroni-miliardari, care sa-si
doreasca propriul teatru, va fi
posibil teatrul particular. Rau
nu are cum sa fie, pentru ca
pot si este necesar sad existe
forme flexibile de teatru.
Altminteri, un teatru poate
supravietui timp de o stagiune,
printr-un proiect, o initiativa
care sd adune un numdar de
oameni care sa facd un spec-
tacol si sa reziste pentru scurt
timp.

Nu-i obligatoriu sa existe
teatre numai sub forma in care
existd ele la noi - adica institutii
a caror structura sa dainule si
sd se tirasca aga, peste ani, ele
fiind de fapt mai mult niste
scheme declt niste organisme
vii. Niste scheme, astea sint
teatrele romanegti care
navigheazd prin timp aseme-
nea epavelor. Ce este cert:
trebuie sd existe teatre foarte
bune, sustinute de stat cit mal
bine; asa este In toatd lumea

civilizatd. Dar, drumul 'pIna
acolo este lung...
REGIZORUL CRISTIAN

HADJI-CULEA, DIRECTORUL
DIRECTIEI TEATRELOR DIN
MINISTERUL CULTURII:

Eu cred ca trebuie gasit un
echilibru Intre conceptul de

trupa permanenta - care e
necesard - §i sistemul concu-
rential. $i mal cred ca doar una
sau cealaltd nu sint benefice
pentru teatrul roménesc, cel
putin nu acum. Mal precis: nici
contracte pe spectacol, cum
se fac adesea In Anglia §i In
Statele Unite, dar nici trupe
blazate de siguranta, In care
esti la fel de bine platit fie ca
joci sau nu, fie ca esti activ,
putin activ sau foarte putin
activ. Asta mi se pare imoral!
Ordinul despre care am dis-
cutat In ancheta precedenta
prevedea un Inceput de solu-
tlonare a acestei Imoralltatl,
tocmai prin obligatia de a se
stabili cu fiecare din cel anga-
jatl (actori, regizori, maginigti,
directori adjuncti, contabili
s.a.) rolul precis pe care el 1l
au In acel teatru, obligatiile lor
fatd de institutie si, fireste,
obligatiile institutiei fata de el.

De ce cred ca o migcare
teatrald trebuie sa fie flexibila?
Marea majoritate a trupelor
romanesti s-a creat aluvionar,
printr-un concurs, cel mai
adesea, de Imprejurarl, uneori
real §i bun, dar fara sa existe o
structurare strategica a trupei,
fard un concept estetic comun,
al trupei, problemd care nu
apare In cazul companiilor par-
ticulare.

REGIZORUL ALEXANDRU
DARIE:

Depinde foarte mult cum se
face acest lucru, intr-o situatie
si In cealaltd. Din proprie
experientd (am lucrat doua
spectacole In Marea Britanie),
pot spune cd existd dezavan-
taje foarte mari In ambele
situatii. Teatrul care n-are o
trupd angajatd permanent
comporta un mare dezavantaj
In primul rind pentru regizor:
este foarte greu sa faci un an-
samblu In care actorii sa joace
In armonie unii cu altii. Aici
actorii sint mult mai nesiguri In
raport cu ceilalti; fiecare
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lucreazd pentru sine. Dedci,
trebuie sa te lupti sa creezi an-
samblul, dezamorsind per-
manent posibilele conflicte. Un
mare avantaj In acest caz:
absenta "uscaturllor” §i starea
de competitie generatd de
dezechilibrul dintre cerere
(care este mare) si oferta
(fireste mal mica). In acest caz
nu razbesc decit cel mal buni -
cel mal buni, evident, pentru
ceea ce este nevoie. Un alit
avantaj: experienta actorilor
"flotantl” este foarte mare.

Teatrul nostru, Institutlona-
lizat fiind, ne permite montarl
cu foarte multe personaje In
scena. In Anglia, de pild&, doar
Teatrul National sau Royal
Shakespeare Company Igl per-
mit asemenea montarl; teatrele
particulare - nu.

Eu cred ca regizorii gi
scenografii ar trebui platiti
foarte bine, astfel Incit sa-si
permitd sa devina liber-
profesionigti. Asta ar degreva
teatrele de obligatia de a plati
oameni care mal au si alte in-
terese. Uite, de exemplu, cazul
meu - am avut aceste doua
oferte britanice, la care nu cred
ca ar fi renuntat cineva.

In ceea ce priveste actorii,
nu cred ca ar fi bine sa renunte
la teatrele de repertoriu si In
nici un caz nu sint pentru ideea
unul nucleu de vedete Intr-un
teatru, pentru ca repertoriul va
ajunge sa fie dictat de preferin-
tele lor, dupa criterii deci subi-
ective si cel mal adesea
gresite, iar tinerii actori nu vor
mal avea acces, din teama
celorlalti de a nu li se lua locul.

PROF. DR. MIHAELA
TONITZA IORDACHE, DIREC-
TOAREA TEATRULUI "TAN-
DARICA™:

Toate tarile vechiului sistem
socialist au beneficiat de teatre
mari. In lume, teatrele de
papusi sint companii micl, care
se pot plia oricarui tip de
conditii: joaca in scoli, In
gradinite etc. Noi sintem un
teatru mare: la Bogota, colegii
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din festival au fost stupefiati
auzind ca avem 103 salariati la
"Tandarlca”. Deci, noi bene-
ficiem - gi ar trebui sa pastram
acest cistlg - de o dotare
extraordinard In comparatie cu
a altora, avem atellere proprii
i maestri papusarl. In lume, In
general, pdpusarul 1§l face sin-
gur totul: construieste papusa,
o minuleste, monteazd deco-
rul, Tl pune luminlle; In timp ce
noi avem la teatrele mari
echipe specializate pentru fie-
care compartiment. Nu de-
geaba Ti uimeste pe straini
profesionalismul nostru. Spe-
cialigtii pe care-i avem sint
poate unici In lume, creatorul
nostru de mecanisme este unic
In Europa. El este asemenea
unui bijutier sau unul ceasor-
nicar: o papusa savant con-
struitd sigur ca va face niste
lucruri extraordinare, poti sa
obtii tot ce doresti de la ea,
daca stii s-o "programezi”, ca
pe un calculator.

REGIZORUL DAN MICU,
DIRECTORUL TEATRULUI
MIC:

Adevaratele traditii ale
teatrului roménesc, indiferent
de vremuri, s-au bazat pe
trupe, pe echipe serioase,
adunate In ceea ce se humeste
institutii. Cuvintul "institutie” a
ajuns sad ne sperie, ca i
"birocratia”, pentru ca si-a
erodat sensul real; sensurile
acestor continuturi au fost
denaturate din motivele bine
cunoscute. Dar pentru ca
trupele sa poatd exista din
punct de vedere material In
conditii onorabile, ca sa nu ne
intoarcem la carute si nici la
vagoanele acelea care trans-
portau actorii dintr-o parte In
alta a tarii in conditii mizere,
trebuie sa aparam existenta
institutiilor. Desigur, cu buni
profesionigti  induntrul  lor.
Sufletul unui teatru va fi intot-
deauna o echipa care nu poate
exista in afara unor organisme
protejate. Ce forma vor capata
aceste institutii, asta este o©

altd problema. Nu pledez In
nici un caz pentru péastrarea lor
exact In forma de acum, care
mosteneste toate racilele unor
excrescente absolut fioroase;
institutiile au ajuns de mult sa
se apere pe ele Insele, fara a
produce, iar gradul de mor-
tificare este cumplit si evident.
Dar renagsterea lor nu Inseam-
nd si nu trebuie sd provoace
un cataclism din care ar scapa,
Intimplator, cite ceva si cite
cineva, dlistrugindu-se o data
cu partile anchilozate, si cele
vitale. $i, indiscutabil, teatrul
nesubventlonat este o
aberatie!

REGIZORUL ALEXANDRU
DABIJA, DIRECTORUL TEA-
TRULUI ODEON:

Noi vorbim In continuare
despre institutii, despre celule
si forme; or teatrul este un
fenomen viu, este o arta
practicata de artisti, iar artigtii
trebuie sa alba si libertatea si
responsabilitatea de a face
ceea ce vor. In momentul In
care el vor sa se Impréastle, e
chiar bine! Nenorocirea este
ca... nu prea vor! Pind acum eu
nu cunosc cazuri de artigti
care sa se fi desprins definitiv
de un teatru pentru a face o
trupa particulara. Mal mult,
teatrele particulare, care se
bat cu pumnii In piept
declarindu-gi autonomia, sint
subventionate ba de stat, ba
de minister (al Culturii - n.n.),
din toate partile, mal solid
chiar decit teatrele bugetare.

Ins& ideea desprinderii este
foarte valabila, pentru ca trei
artigti, de exemplu, trebuie sa
fie In stare sd se urce Intr-o
magind §i sa faca teatru unde
vor, cum vor. Nu exclud
necesitatea subventionarii, dar
In acelagi timp statul nu are
obligatia sd sustind agonia
unor teatre, la nesflrgit!...

I Ancheta realizata de
OLIVIA SIREANU CHIRVASIU



