
CE SE ÎNTIM P• ... A 
IN TI ATRE ?  

ind te gind8fti la Teatrul 
Naţional Bucura,tl, la 
acest complex In­
dustrial teatral ,"se 
sparle gindul"cum 
zicea odlnloari cro­
nicarul. În actualele 
condiţii plperniclte ale 
economiei de plaţi, 
aflati •• ea in stadiul de 
sugar, existenţa unul 
colos teatral cu mal 
multe sute (se pare ci 

peste de angajaţi sti sub un semn 
al mlrirll. Evident ci teatrul se bizuie pe 
acordarea subvenţiel de citre Ministerul 
Culturii. Acum nici nu ar putea supravieţui 
altfel. Cele trei spaţii de joc (Sala mare, 
sala Amfiteatru •• Atelier) totallzeazi in 
jur de 1 700 de locuri. Exls1i •• Sala 99 
care este mal puţin folositi. Atelierele de 
producţie mecanic, energetic, 
electronic, timplirle, croitorie (birbaţl •• 
femel), tapiţerie, mode flori, boiangerie, 
clzmirle, picturi, sculpturi-butaforle -
aslguri execuţia lucrirllor de scenoteh­
nlci •• scenografi• pentru producţia 
t�rali curenti. Care este - cel puţin ca 
numir de titluri - lmpreslonanti. 

Pentru Naţional, odaCi cu venirea la 
direcţia sa a regizorului ,\ndrel Şerban, 
pare si fi inceput un alt timp Istoric •• 
artistle. Personalitate teatrali pro­
emlnenti a lumii contemporane, Andrei 
Şerban a produs revirlmentul artistle al 
obosltel instituţii, greu incercati de 
edificarea socletiţli socialiste multi­
lateral dezvoltate, anul 1 990  fiind decisiv 
unul de rupturi. Imaginea teatrului incepe 
si se lmpuni prin citeva spectacole de 
referinţi (O trilogie antică, Noaptea regilor, 
de plldi), prin preslngul publicitar care, in 
mod evident, este generat de numele 
noului director •• de spectacolele sale. 
Angajarea unul mare numir de actori 
tineri era atunci un semn invloritor 
pentru nefastul aer bitriniclos •• com­
plezent care diduse "primei scene a ţiril" 
paloarea unei fete bitrine. 

Managementul unul teatru de 
asemenea calibru este deosebit de dificil. 

SUB SOARELE TRANZITIEI , 

Posturile de actori - nu toate ocupate - se 
ridici la cifra de aproximativ 90. Per­
sonalul tehnic •i de producţie, alituri de 
celelalte compartimente (organizaţie, ad­
ministrare, economic, secretariat literar 
etc.) împlinesc perfOnalul ct. peste .... 
sute al Naţlonalulul. Slndicatul teatrului, 
înfiinţat în martie 1 990, cu personalitate 
jurldlci, cont în banci •• o conducere 
aleaai pe un mandat de doi ani (Matei 
Gheorghlu, pr.,..ctlnte, Bogdan Mu.-tes­
cu, vtcepr.,..ctlnte, llinca Tomoroveanu •• 
regizorul tehnic Adrian Negru - împreuni 
cu care am stat de vorbă), a intimpinat 
citeva dlficultiţi in a acredita ideea unei 
acţiuni sindicale speCifice. În realizarea 
proiectului legii teatrelor, de pildi, sln­
dlcatul Teatrului Naţional a fost implicat 
numai o singură dati. Existi 'i acum, ca 
în orice teatru românesc, probleme 
privind sarcinile profesionale, cuan­
tificarea actlvltiţll actorilor prin repetiţii, 
diferenţierea între cel care joacă mal mult 
('i nu sînt plitiţi mai mult) •i cei care joacă 
foarte puţin <•i sînt plitlţi la fel). Întrebînd 
daci el intrevid vreo soluţie, dl. Bogdan 
MUfatescu îmi spune ci: "Nu poţi si te 
dlspensezl de unii, pentru ci el nu sînt 
vinovaţi ci vin dintr-o structuri veche". 
Pe de alti parte, dupi cum susţine dl. 
Matei Gheorghlu, angajarea pe contract 
limitat a actorilor la noi nu se poate face, 
urmind modelul teatrului occidental, în 
absenţa unei structuri comparabile cu 
aceea din Vest. Protejarea drepturilor 
membrilor de sindicat se love,te de 
aCfl8afl lmperfecţiune a sistemului legis­
lativ care, peste toate, nu face diferenţa 
între actlvltiţl cu profil net deosebit, cum 
este aceea din teatru. M-a surprins, totu,i, 
faptul ci Slndlcatul din Naţional nu este la 
curent, decit în mică misuri, cu legislaţia 
exlstenti, referitoare la organizarea •i 
gestiunea Instituţiei teatrale. 

Tot despre o structură reslrnţltă ca 
lneflclenti mi-a vorbit •• dl. Andrei 
Şerban, directorul general al Naţionalului. 

Evident este ci acţiunea sa dlrectorlali a 
.mers hotirît spre consolidarea pres­
tigiului artistic al teatrului mal degrabi 
·decit spre schimbarea managerlală. 
Campaniile de presi (pro •i contra) care 
I-au însoţit spectacole sau Interviuri par 
si-1 fi stimulat. Uneori Inconfortul produs 
de acestea se allazi unul lnconfort al 
propriei poziţii: regizorul î•l imparte anul 
în doui pirţl distincte, une de conducere 
•i lucru la piese cit timp este in ţari, o alta 
desfi,urati in teatre din diverse ţirl. 
Rezolvarea acestui lnconfort ţine, intr-o 
misuri deloc neglijabili, •i de echipa sa 
de colaboratori (Constantin Miclucă, 
directorul artistic, Constantin Vinitoru, 
directorul administrativ, secretariatul 
literar condus de Adriana Popescu), dar 
•i de funcţionarea lrepr.bili a compar­
timentelor de producţie. 

Dacă s-ar pune problema unei mo­
dernlziri a managementului Naţionalului, 
ea ar trebui si ţină cont de citeva condiţii 
de care Andrei . Şerban este foarte 
con,tlent: modificarea structurali a 
urla,ului complex teatral, alocarea 
garantati a unul buget apt si susţlni 
aceasti modificare •• prezenţa sa con­
stanti aici. Eforturile sale de a atrage 
regizori mal tineri •• toarte buni care si 
lucreze "spectacole de acela•i calibru" 
cu ale sale - ceea ce I-ar bucura enorm -
au dat puţine rezultate (Felix Alexa, 
Ştefan lordinescu). Prospectarea piesei 
român�l este inci precară. S-ar putea 
face o discuţie mal amplă în aceasti 
privinţă. Ca •i în ceea ce priveţ;te 
pregitirea profesională a unor lucrători 
de la compartimentele productive. ("Ar 
trebui să fie plitiţl •i mult mai bine" 
pentru munca foarte calificati pe care o 
fac - îmi spune dl. Şerban). Poate ci noile 
reglementirl prMnd legea contractului 
si-1 fie de folos directorului Naţlonalulul. 
Vom vedea. Deocamdati este vară. 
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