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LINISTE! TROPAIE DIRECTIUNEA!

. Se raspindeste cu miasme
rau-prevestitoare, din ce in ce
mai . pregnant, zvonul_ca, in
sfirsit’ (!) aceasta tagma imbui-
bata de succese, popularitate gl
buna stare, de flori si aplauzé,
tagma actorilor, va fi pusa cu
baotul pe labe! lar ultimul ordin al
ministrului nostru este luat ca

unct de reper. "Ne scot pe con- -

racte individuale, fratilor! Direc-
torul dispune nemijlocit de
soarta noastra! Acum sa vedeti
cum se vor razbuna pe noi direc-
torii_ si. regizorii pe care i-am
suparat!”..” $i totul incepe sa
tremure, bufetul unde |§I| bei ca-
feaua, cabina in care te intilnesti
cu .persona]|ul sau, dupa caz
foaier-ul, culisele, scena, totull
Tropaie directiunea! = |
i toti actorii si buni si foarte
buni si_mai putin bunj - nu si
veleitarii! - se retrag in sensli-
bilitatile lor, in temerile si suspi-
ciunile lor, nu toti banuind ce rau
pot face artei spectacolului, in
care publicul nostru, desi nu
pare, descifreaza orice indispo-
zitie tie la nivel de conducere, de
distributie, ba chiar si propria lor
indispozitie. Temerea mi se pare
intr-un fel justificata. Se clatina
destine, cariere, nume si renu-
me. Tropaie directiunéal Se
incearca o noua stapinire! Un
nou cioban peste o turma dezo-
rientatd de diverse_amenintari.
Sub semnul incercarii de epu-
rare a mediocritatilor se dra-
gheaza tot ce _nu convine
conducerii proaspat instalate la
putere prin diverse ’mijloace
democratice”, calcind in picioa-
re cu buna stiinta sau din neba-
are_de seama, ani de munca si
ruda, de realizari si succese;
sub revoltatorul pretext: "ce-a
fost a fost, de azi incep toate!”,
sint dati la o parte si oamenii de
teatru care au muncit "o viata de
artist” pentru, Prosperltatea Si
renumele unui teatru. Dati la 0
parte nu de valori, pentru ca
valorile se respecta intre ele, ci
de mediocritati_sau de “aripa
tinara” veleitara, prost mane-
vrata de cineva interesat, posibil
calitativa, dar neavind cind sa
dovedeasca acest lucru, Se uita
premeditat ca factorul timp, cel
mai obiectiv intr-o lume subiec-
tiva ca a noastra, 1isi are
importanta luj in stabilirea unor
ierarhii a valorilor. Baza_unei
iramide n-ai cum s-o darimi.
irful se mai poate! Trebuie sa
asiguram o continuitate a valo-
rilor. Cu siguranta ca tinerele
sperante de astazi vor ajunge

senatorii de drept. de miine
entru ca, oricit si prin orice mij-
oace s-ar stradui_cineva sa de-
monstreze ca virstele pot fi
marginalizate,_ "suplinite” - in
ideea falsa ca tinerii pot face
compomgte, batrinii nu - nu vor
reusi. Totul se va petrece la tim-
pul = potrivit, cu nelipsitele
exceptii care sint farmecul aces-
tei meserii. Dar, fie-mi iertat,
acum parca toti vor sa demon-
streze ca exceptia . confirma
regula! Exceptiile trebuie con-
semnate, cu siguranta, dar nu ca
o regula deja stabilita, ci numai
atunci cind se ivesc! Si sint atit
de putine ca iti este si_jena sa te
referi la ele. Greeaza totusi o
_brega in _sistemul nostru  de
judecata incercarea de "a im-
pune” o astfel de presupusa
exceptie. Se incearcd inlocuirea
valorii cu "cantitatea”, cu "gra-
dul de utilitate” in teatru,” de
parca_ nu directiunea ar fi de
vina, in orice situatie, ca nu-si
foloseste valorile pe care le aré,
ci valoarea insasi, care, se stie,
printr-o _ nefasta conjunctura
poate sa nu fie folosita o peri-
oada de tlmP. Revenind, ma
intreb, o astfel de "exceptie”
cum o clasezi, ca daca ar fi asa
cum se cuvine, "una singura”, ar
fi simplu, dar, tinzind sa devina
regula, sint o multime. Cum 1
apreciezi? Dupa un rol? Uni
numai dupa atit. Altii, cei cu mai
mult discernamint, mai agteapta
un rol si altul. Si atunci? Unde
ajungem? Nu la ideea, verificata
de ?eneram, ca timpul si nimen
altul este arbitrul suprem? Juri
prestigioase, internatignale, a-
corda premii pentru’ "intreaga
activitate” si noi_le trecem n
categoria_lucrurilor neimpor-
tante?!? Pina si statul de plata a
salarjilor le "ofera celor cu
vechime mai mare un avantaj
material, nu neaparat pentru ca-
litatea muncii, ci pentru putinul
respect ce li se cuvine! Bilantul
unei salbe de roluri, al unei
cariere nu este edificator? Va
este chiar atit de greu, tineri ai
mei colegi din toata tara, sa
acceptati aceasta reahtate’.’, Nu
cred. Cred insa caacest echivoc
creat de ordinul ministrului
nostru, dar si proasta indrumare
a unor colegi_interesati, va ra-
este discernamintul de a inte-
e%e ca nu puteti fi TATAin loc de
FIU, ca locul dih capul mesei nu
vi se cuvine inainte de timpul
potrivit. Am convingerea ca Im-
pasul in care a intra de'{a O mare
parte a virstnicilor teatrului ro-

manesc poate fi depasit printr-o
inteleapta _politica directoriala
care va sti sa aseze valorile la
locul _lor, promisiunile la locul
lor, sa nu fie virite cu de-a sila, ci
asimilate_ de catre toti._ Asta
pentru ca am impresia ca ten-
dinta actuala, siasta o simt chiar
inteatrul meu, este de a pune tot
colectivul |a linia de start si cine
ajunge primul la linia de sosire
este invingatorul de AZIl. Mi se
pare olipsatotala de respect, de
discernamint si masura fata de
echipa de old-boys pe care vrei
s-0 pui_la start cu youngers-ii.
Aceasta lipsa de respect, acolo
unde se va produce - tendinte
sint peste tot - mj se pare o im-
pietate care, mai devreme sau
mai tirziu, se va rasfringe asupra
celor care vor sa O impuna
astazi.

lar daca acest lucru se va
produce, totusi, atunci_organi-
zatia sindicala puternica, unita,
este singurul organism care va
yutea apara valorile si drepturile
iecarui an?é:ust al teatrului fata
de: TROPA IRECTIUNEA!

Actorii pot fi pU‘];I, si viata
artistica asta face, la_linia de
start a virstei si experientei lor
pentru ca, altfel, |ara2|_|nc9p_em
sa amestecam valorile in caciula
mediocritatilor, side data aceas-
ta, cu ajutorul ministrului nostru
- sper ca nu si cu al celui viitor - o
sareusim! 3 )

Un actor plateste, cu fiecare
pas pe care-l face in meseria lui,
0 viata traita pe scena cu ar-
derile si prefacerile ei con-
centrate la dimensiunile timpului
oferit de repetitii_si spectacole.
Fiecare viata traita pe scena lasa
o cicatrice pe structura creato-
rului, astfel incit o anumita vir-
sta, pe care la arbori o poti
evalua dupa cercurile concen-
trice ale trunchiurilor sectionate
! 8e trunchiul personalijtatii

TORULUI o po}(l_evalua;,dupa
rolurile traite, in kilometrii par-
cursi pe scenda. Siqur, lucrurile
nustautocmaiasa. Am exagerat
putin pentru ca simt aceasta
primejdie. Dar pot sta si asa. ?I
atunci, incertitudinea 'duce _[a
temere, griji si nelinisti. Tropaie
directiunea.

Eu unul nu cred ca legea
noua care,_sa speram, va aké-
rea, va napastui tocmai -
TORUL, sufletul si dimensiunea
acesteij arte, farmecul si stralu-

cirea ei!
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