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_ Se răspîndeşte .cu mi�sme 
rau-prevest itoare, dm ce m ce 
mai pr�gnant , zvonul  că, in 
sfirsit ( ! )  această tagmă im bui­
batâ de succese,. popularitate şi 
bună stare, de rlori  şi aplauze, 
tagma actori lor, va fi pusă cu 
bolul pe labe!  Iar  u l t imul  ord in  a l  
min istru l ui nostru este l uat ca 
punct de reper. "Ne  scot oe con- · 

tracte i nd ividuale,  fraţi lor1 D i rec­
torul d ispune nemij locit de 
soarta noastră! Acum să vedeţi 
cum se vor răzbuna pe noi d i rec­
torii ş i  reg izori i  pe  care i-am 
supărat ! "  . . .  Ş i  totu l  incepe să 
tremure, bufetul  unde i� oei ca­
feaua, cabina in care te mtil neşti 
cu personaiul sau. du pă caZ 
foaier-u l ,  cul isele , scena, totu l ! 
Tropăie d i recţi unea! 

� i  t9ţi a�tori i  ,ş i bun i. ş i  foart� 
buni  ŞI  ma1 put i h bun 1  - nu ş 1  
vele itari i !  - se retrag in sensi­
b i l ităt i le lor, in temerile şi susgi­
c iunire lor, nu toti bănuintl ce rău 
pot face artei spectacol u lu i ,  in 
care P.Ubl icu l  nostru ,  desi nu 
pare aescifrează orice ind'ispo­
zit ielie la n ivel d e  cond ucere, de 
9 isţr ibuţi,e .. ba chiar ş i  pr,opria lor 
md 1spoz1t1e. Temerea m1  se pare 
intr-un fel just if icată. Se clatină 
destine, căriere3 nume şi renu­
me. Tropăie a i rectiu nea! Se 
încearcă o nouă stapin i re !  Un  
nou  cioban peste o turmă dezo­

- rientată de d iverse ameninţări. 
'" Sub semnul încercări i  de  epu­
v'r. rare a med iocrităţ i lor se dra-

ghează tot ce nu convine 
O cond uceri i  proaspăt instalate la 

P.Utere pr in d iverse "m ij loace cn aemocrat ice",  călcînd în pic ioa-

w re cu  bună st 1 i ntă sau d in  nebă­
gare de seal'nă� 'an i  de  mu ncă si 

Z frudă , de real izări si succese ; 
sub revoltătorul P.retext : "ce-a 

.A fost a fost , de  azi  încep toate ! " , 

. ,....._ sînt dat i  la  o parte si oameni i  de  
1111111:: teatru care au m uncit "o viaţă de 11111:: artist" pentru prosper itatea si 

ren umele unui teatru . Daţi la b O parte nu d e  va lor i ,  pentru că 

a: 
valor i le se respectă între ele, ci  
de med i ocrităti sau de "anpa 
tînără" vele itară, prost mane-

...1 vrată de c ineva interesat, posib i l  
cal itativă, dar  neavind cmd să 

� dovedească acest lucru .  Se uită 
..1 premed itat că factorul t imP..  cel 
a: mai obiectiv într-o l u me subiec­

t ivă ca a noastră, îşi are � importanta lu i  in stab i l i rea unor 
ierarh i i  a val ori l or. Baza unei 
piramida n-a i  cum s-o dărîmi .  

· Virful se mai  poate! Trebuie să 
asigurăm o cont inu itate a valo-

1-- r i lor. Cu s igura r}.ţă, că t i l')erele 
speranţe de astazi vor aJ unge 
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senatorii_ d �  _d r�pt , de . miii')� 
pentru ca, on�1t Ş! ppn onc� miJ­
loace s-ar strad ui  cmeva sa de­
monstreze că virstele pot fi 
marginal izate, "supl inite' - in 
ideea falsă că t ineri i  pot face 
compozitie, bătrîni i  nu - nu vor 
reuş1 .  Totul se va petrece la  t im­
pul P,Otrivit , cu nel ipsitele 
excepţi i  care sint farmecul aces­
tei meseri i .  Dar, fie-mi iertat, 
acum par9ă toţi vor să def11on.:­
streze ca excepţia . conf1 rma 
regu la !  Excepţi i le tr�buie con­
semnate, cu s iguranta. dar nu ca 
o regulă deja stabi l ită6 ci numai 
atunci cînd se ivesc!  -;> i  sint atît 
de puţine că îţi este şi Jenă să te 
referi la  ele. Creează totuşi  o 
breşă in sistemul nostru de 
judecată incercarea de "a im­
pune" . o asţfel de _ P.resup,usă 
exceP.ţ1e. Se mcearca mlocu1rea 
valoni  cu "cantitatea" ,  cu "gra­
dul de util itate" în teatru, de 
parcă nu d i recti unea ar f1 de 
vină, in · orice situatie , că nu-si 
foloseşte valori le pe care le are, 
ci ,valoarea insă�i. care .. se ştieJ pn ntr-o nefasta conJunctura 
poate să nu fie folosita o peri­
oadă de timp. Revenind,  mă 
intreb, o astfel de "excepţie" 
cum o clasez i ,  că dacă ar f1 aşa 
cum se cuvine, "una si ngură" ,  ar 
fi s impl u ,  dar, t inzind sa devmă 
regula, sînt o mulţ ime. Cum îi 
apreciezi? După un rol? Uni i  
numai după atit . Alţi i ,  cei cu mai 
mult d iscernămînt, mai asteaptă 
un rol şi a ltul .  Si atunci'? Unde 
aj ungem? Nu  la ideea) verificată 
de generatii , că t impu şi n imeni 
altul este arbitrul su prem? Juri i  
prest igioase, internationale, a­
cordă prem i i  pentru' "intreaga 
activitate" si noi le trecem m 
cateaoria lucruri lor neimpor­
tante"'? ! ?  Pînă ş i  statul  d e  plată a 
salar i i lor le oferă celor cu 
vechime mai mare un avantaj 
material , nu neapărat pentru ca­
l itatea munci i ,  c i  pentru _putinul  
respect ce l i  se cuvine!  B i lanţul 
unei salbe de rol ur i ,  al unei 
cariere nu este ed ificator? Vă 
este chiar atît de greu, t ineri a i  
me i  colegi d in  toată ţara să 
acceptati această real itate? Nu  
cred . Cn3d însă că  acest echivoc 
creat de ord inul  min istrulu i  
nostru,  dar şi proasta înd rumare 

. a unor coleg1 interesat i ,  vă ră­
peste d iscernămîntul d'e a înte­
leg'e că nu puteti fi TATA în loc ăe 
FIU, că locul d in  capul mesei nu 
vi se cuvine inainte de t impul  
potrivlt .  Am co.nvinger�a că lm­
pasul m care a mtrafde1a o mare 
parte a virstnic i lor teatrul u i  ro-

mânesc goate fi depăsit pr int r-o 
înţeleaptă pol itică dlrectorială 
care va şti să aşeze valori le la 
locul lor, promisiuni le l a  locul  
lor, să nu fie vîrîte cu  de-a si la ,  c i  
asimi late de  către toţi .  Asta 
P.entru că am i mpresia că ten­
c inta actuală, ş i  asta o simt chiar 
in teatrul  meu,  este de  a pune tot 
colectivul la  l in ia  de start ş i  c ine 
ajunge pr imul  l a  l in ia de sosire 
este mvingătorul de AZI .  M i  se 
P.are o l ipsa totală de resP,ect, de 
a iscernamint ş i  măsură faţă de 
echipa,de old-boys pe care vr�i 
s-o pUl la  start cu youngers-1 1 .  
Această l ipsă de  respect, acolo 
unde se va produce - tendinţe 
s�nt peste to - mJ se pare o im­
pietate care, ma1  devreme sau 
mai tirz iu ,  se va răsfringe.asuprg 
celor care vor sa o 1mpuna 
astăzi .  

Iar  dacă acest l ucru se va 
prod uce, totuş i ,  atunc i  organi­
zatia �indicală putern ică, un ită, 
este smg_urul organism care va 
putea apara valori le ş i  d repturi le 
fiecărui ao@@t a l  teatru lu i  faţă 
de:  TROPATE DI R EC Ţ I UNEA! 

Actorii pot fi puşi , şi viata 
artist ică asta face, la  l in ia de 
start a virstei s i  exgerienţei lor 
pentru că, a l tfel , iarăşi inceP,em 
să amestecăm valori le in căciula 
mediocrităţ i lor, ş i  de  data aceas­
ta,  cu aiutorul m in istru lu i  nostru 
- şper C!l nu şi  cu al  celu i  vi itor - o 
sa reuş 1m!  

Un  actor _plăte�te, cu fiecare 
pas pe care-r face m meseria lu i ,  
o viaţă t răită pe scenă cu ar­
deri le şi prefaceri le ei con­
centrate la d imensiun i le  t impulu i  
oferit de repetiţ i i  ş i  spectacole. 
F ie<;:are yiaţa t ră ită pe scenă lasă 
o c1catnce P.e structura creato­
rul u i ,  astfel incit o anum ită vîr­
stă, pe care l a  arbori o poţi 
eva lua după cercuri le concen­
trice ale trunchiur i lor secţionate 
( ! ). se trunchiu l  personal ităţi i  
ACT A U LU I  o poti evalua· după 
rol ur i le  trăite, m ki lometr i i  par­
curş i  pe scenă. S iour, l ucruri le 
nu ştau tocmai a ,Şa. 'f.m exageraţ 
puţm pentru ca s1mt aceasta 
primeja i� .  Dar. poţ sta şi aşa . S i  
atunci ,  mcert 1tudmea duce ra 
t�mer!3, g rij i ş i  nel in işti .  Tropăie 
d 1 rect1 unea .  

E_Li unu l  I}U cre9 că legEta 
noua care , _sq sp!3ram, veţ apa­
rea va napastw tocma1 AC­
TORUL,  sufletu l  şi d i mensiunea 
acestei arte,  farmecul si strălu"  
c irea e i !  ' 
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