TIMPURI NOI SI VREMURI GRELE

e %tie ca nu e recomandabil sa
inoti cind marea e agitata. Sau
cind e furtuna. Un stegulet negru
te avertizeaza ca e periculos si
supraveghetorii te opresc sa intri
in apa. Pentru teatrul roménesc
astfel de stegulete au fost gi sint
agitate, dar teatrul si oamenii de
teatru incearca sa-gi asume riscul.
O astfel de atitudine, dar i gindul

i ¥ ca teatrul roménesc nu poate_fi
lasat in voia valurilor au determinat, la in-
ceputul anului 1990, crearea Uniunii Teatrale
din Roménia - UNITER. :

_ "Trecut-au ani...” Nu prea multi gi, totuzliTpot
sa-mi fac o idee despre cum a evoluat UNITER
dupa doi ani_gi ceva. Nagterea acestei
organizatii menita sa stimuleze creativitatea in
teatrul roménesc a stat sub semnul acelei
vremi: statutul sau, care a fost modificat prin
aprobarea Adunarii generale din anul trecut,
este inca perfectibil. El configureaza o unjune
de creatie, tu membri cotizanti, cu sectii de
specialitate - actorie ,regie, scenografie,
critica -, cu un Consiliu de conducere (31 de
membri), un Birou Executiv etc. Caracterul de
uniune de"crgau_e, alaturind oameni de teatru
de profesii diferite, grupati in sectii, dupa un
model cunoscut in Est pina in 1989 a devenit
de la o vreme ineficient. Abia cind, .dupa
indelungi discutii, Consiliul a aprobat un mod
nou de activitate a Uniunii - prin programe ?I
proiecte - s-a observat ca mai importanta este
angajarea personala intr-un proiect decit par-
tlclfar_ea la o "actiune” formala. :

esirea la... mare. In cadrul mandatului de
Batru ani pe care il are actuala conducere a

NITER, strategia primei faze de afirmare a
organizatiei a fost aceea de refacere a contac-
telor vitale ale teatrului roménesc cu Europa
teatrala. De la turnee ale unor trupe impor-
tante la punerea in contact a unor regizori, ac-
tori, critici si scenografi roméni cu
profesionisti din alte tari, de la conferinte de

resa la schimburi _si proiecte culturale,

NITER a incercat sa-si defineasca raza de
actiune culturala, teatrala intr-un context
socio-economic nefavorabil ‘si intr-un climat
politic instabil. Prin intermediul sau au sosit
in tara directori de mari festivaluri europene,
impresari, organizatori de programe din
Franta, Marea Britanie, Germania. UNITER a
jucat si joaca in continuare un important rol
de intermediar intre profesionistii roméani si

artenerii straini sau impresariaza turnee
eatrale si artisti individuali. Devenit unic par-
tener de dialog teatral S
recent, Statele Unite, UNITER, care este o
organizatie neguvernamentala si nesubven-
tionata, a reusit sa induca parteneri economici
impo tanti, precum Rank Xerox, in sfera cul-
turii teatrale, in vederea atragerii fondurilor
necesare existentei Uniunii si finantarii proiec-
telor sale, dar si cheltuielilor proprii. Reali-
zarea celor doua mari initiative de anvergura
nationala inscrise in Statutul Uniunii -
Premiile_anuale ale UNITER si Concursu
pentru Cea mai buna piesa roméaneasca a
anului - au fost si sint realizate in ciuda
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entru Europa si, mai .

conditiilor dificile. ;
Scopul atrage mijloacele. Cum se _stie, e
greu sa determini schimbarea mentalitatii, mai
ales cind aceasta este neproductiva sau
dezvolta inertii. Patrunderea teatrului nostru
in Europa_inseamna, de Pnlda, si difuzarea
dramaturgiei originale. UNITER a stimulat in-
teresul. sau a primit mai multe oferte in
aceasta privinta. In urma finalizarii unui
proiect cu Marea Britanie, "Seeding a Net-
work” '(unde au fost implicati mai multe zeci
de profesionisti din domeniul teatrului, dar si
institutii_teatrale de la noi), a rezultat ideea
constituirii unui grup romano-britanic de
translatori pentru obtinerea unor versiuni
bune in engleza a pieselor roménesti. Teatrul
National din Londra si-a dat acordul ca, in
fiecare stagiune, sa fie pusa in scena o piesa
roméaneasca. $i, pentru ca intre unele proiecte
ale UNITER exista corelatii, aceste piese
roménesti, inevitabil selectate in urma Con-
cursului "Piesa anului”, vor fi publicate intr-o
colectie a recent infiintatei Edituri a UNITER,
numita UNITEXT. Dar, pentru toate acestea, e
nevoie de bani! :
. Cum facem rost de bani? La o asemenea
intrebare, ce raspuns se poate da? Daca ar fi
fost ca UNITER sa functioneze pe baza
cotizatiilor membrilor sai si a timbrului teatral,
organizatia ar fi incetat de mult sa mai existe.
De aceea, pe linga exploatarea serviciilor pe
care le poate oferi cladirea, importanta a fost
detectarea posibililor parteneri comerciali.
Abia in acest an a fost .infiintata Agentia
comerciala a Uniunii, numita UNISTAR, care ar
urma sa atraga contracte economice, sa pres-
teze servicii, sa execute operatiuni de im-
presariat - care s-au facut, sporadic, si pina
acum - si, mN?e.neral, prin contactele unor
membri ai UNITER, sa determine aparitia
sponsorilor permanenti ai Uniunii. La preturile
de azi, finantarea oricarui proiect sau a unei
simple reuniuni _profesionale devine o
problema delicata. Acumularea fondurilor
este insa lenta cind nici legislatia in vigoare
nu ajuta. De aceea, constituirea unui Fond
teatral care sa permita ajutoare materiale
intirzie inca. Acestea au fost acordate, insa, in
unele cazuri grave semnalate Uniunii. fl_'ot
astfel cum, la cerere, UNITER a putut sprijini
unii membri in vederea unor schimburi
profesionale sau pentru materializarea unor
idei de creatie. Faptul ca multi membri nu se
informeaza despre anvergura si posibilitatile
UNITER direct de la sursa, fapt la care se
adauga - din motive explicabile - o slaba
consecventa in impunerea imaginii Uniunii, in
anumite perioade, determina semne de
intrebare care apar cind si cind. Ele nu pot fi
puse numai pe seama vremurilor grele, caci gi
oamenii au partea lor in aceasta privinta. Desi,
cum se stie, vremurile tot oamenii le fac. Nu
toti, evident; aici cronicarul are si el dreptatea
lui. Cind vremurile sint grele si timpurile se
anunta noi, o sansa ar fi sa incerci sa gasesti
solutii. UNITER se afla, alaturi de altii si altefle,
in chiar acest proces operational.
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