
T I M P U R I  N O I  Ş I  
e 'tie că nu  e recomandabi l  să 
înoţi cînd marea e ag itată. Sau 
cina e furtună. Un steguleţ negru 
te avertizează că e periculos 'i 
supraveghetori i  te opresc să intri 
în &P.ă. Pentru teatrul românesc 
astfel de steguleţe au fost 'i sînt 
ag itate, dar  reatrul  'i oamen i i  de 
teatru încearcă să-'i asume riscul. 
O astfel de atitudine, dar 'i gîndul  

, că teatrul românesc nu r.oate .fi 
lăsat în voia va lurilor a�o� d etermina la în­
ceputul anulu i  1 990.a. crearea Uniunii Teatrale 
d in România - UNITEN. 

"Trecut-au ani . . . " Nu prea mulţi ,i, totuşi� pot 
să-mi fac o idee despre cum a evoluat U N 1TER 
după doi  an i  .fi ceva . Na,terea JICestei 
organizaţii menita să stimu leze creativitatea in 
teatrul românesc a stat sub semnul acelei 
vremi:  statutu l  său, care a fost mod ificat prin 
aprobarea Adunări i  generale din anul trecut, 
este încă perfectibi l . 'El  configurează o un iune 
de creatie, cu membri cotizanţi,  cu secţii de 
specialitate - actorle , reg ie, scenografie, 
critică -, cu un Consi l iu  de conducere (31 de 
membri)_J un  Birou Executiv etc. Caracterul de  
uniune ae creaţie, alăturînd oameni de teatru 
de P.rofesii  diferiţe, grup!ltt î,!l secti i ,  după U!'J 
model cunoscut m Est pma m 1 98'9 a devemt 
de la o vreme ineficient. Abia cînd , .după 
îndelungi d iscuţi i ,  Consi l iu l  a aprobat un mod 
nou de a ctivitate a Uniuni i  - prm progra me şi  
proiecte - s-a observat că ma1 importantă esfe 
angajarea persona lă într-un P.roiect decît par­
tic iparea la o "acţiunQ" forma lă . 

feşirea la . . .  mare . ln cad rul mandatului  de 
patru an i  pe care îl are actuala conducere a 
UNITER, strategia primei faze de  afirmare a 
organizatiei  a fost a ceea de refacere a contac­
teror vitale ale teatrului  românesc cu Europa 
teatrală. De la turnee ale unor trupe impor­
tante la punerea în contact a unor reg izori , ac­
tori crit ici  şi  scenografi români  cu 
proiesionişti  din a lte ţări ,  Cle la conferinţe de 
Bresă la sch imburi ş i  proiecte culturale, 

N ITER a încercat să-şi definească raza de  
actiune c ulturală,  teatrală într-un context 
socio-economic nefavorabi l · �� într-un c l imat 
politic instabi l .  Prin intermecfiul  său au sosit 
m ţară d irectori de  mari festivaluri europene, 
impresari organizatori de programe d in  
Franta, Marea Britanie,  Germania. UNITER a 
jucaf şi joacă în cont inuare un important rol 
Cle intermediar între profesionişt i i  români si 
partenerii stră in i  sau i mpresariază turne'e 
teatrale  şi artişti i nd ividual i .  Devenit un ic  par­
tener de  d ia log teatra l pentru Europa s i ,  mai . 
recent, Statele Un ite, UNITER, care este o 
organizatie neguverna mentală şi nesubven­
ţionată, a reuşit să inducă parteneri economici 
Importanţi, precu m  Rank Xerox, în sfera cul­
tuni teatrale ,  în vederea atragerii fondurilor 
necesare existentei  U niuni i  s i  fmantări i  proiec­
telor sa le, dar ş1 cheltuielilor propri i .  Reali­
zarea celor doua mari initiative de anver_gură 
natională înscrise în Statutul Uniunu -1 
Premii le a n uale  ale UNITER si Concursu 
pentru Cea mai bună piesă românească a 
anului - a u  fost ş i  sînt realizate în ciuda 

V R E M U R I  G R E L E 
conditii lor d ificile. 

Scopul atrage mii/oacele. C u m  se '-tie, e 
g reu sa determmi scllimbarea mental ită�i ,  mai  
a les cînd aceasta este neproductiv& sau 
dezvoltă inerţii .  Pătrunderea teatrului  nostru 
în Europa înseamnă, de J)ildă , si  difuzarea 
dramaturg iei  orig inale. UNITER a 'stimulat in­
teresul sau a _pr il]lit mai  multe oferte în 
această privinţa. In urma finalizării unui  
proiect cu Marea Britanie,  "Seeding a Net­
work" (unde au fost impl icati mai multe zeci 
de profesionişti d in  domeniu1 teatrulu i ,  dar şi 
institutii teatrale d e  la noi),  a rezultat ideea 
constituir i i  unui grup româno-britanic d e  
translatori pentru ol:)tinerea unor versiun i  
bune în engleză a pieselor românesti .  Teatrul 
National dm Londra şi-a dat acorCiu l  ca_, în 
fiecare stagiune, să fie pusă în scenă o P.lesă 
româneasca. Şi, pentru că între unele proiecte 
a!e UNITER ex1stă corelati i ,  ·aceste P.iese 
românesti inevitabi l  selectate în urma Con­
cursului "P iesa anului" ,  vor fi P.Ubl icate într-o 
colecţ!e a recent infiintatei Ed1turi a UN ITER,  
numita UNITEXT. Dar, pentru toate acestea, e 
nevoie de ban i i  

Cum facem rost d e  bani? La o asemenea 
întrebare, ce răs_puns se poate da? Dacă a r  fi 
fost ca UN ITER să funcţioneze pe baza 
cotizaJii lor membri lor să i si a t imbrului  teatra l ,  
orgamzaţia ar fi încetat de m ult să  mai  existe. 
De aceea, pe lîngă exploatarea servici i lor pe 
care le poate oferi  clădirea, importantă a fost 
detectarea posibi l i lor parteneri comercia l i . 
Abia în acest an a fost înfii ntată Agenţia 
comercială a Uniuni i ,  numită U N I STAR, care ar 
urma să atragă contracte economice, să pres­
teze servici i ,  să execute operatiuni  de  i m­
presariat - care s-au făcut, sporadic,  s i  pînă 
acum - şit în general , _prin contactele unor 
membri a 1  U NlTER, sa determine aparitia 
sponsorilor permanenti ai Uniuni i .  La preturile 
de  azi, finantarea oricărui proiect sau a 'unei  
s imple reu·n iuni  profesionale devine o 
problemă del icată . Acumularea fond urilor 
este însă lentă cînd nici leg islatia în vigoare 
nu ajută. De aceea , const1tuire'a unui  rond 
teatral care să permită ajutoare materiale 
întîrzie încă. Acestea au fost acordate, însă �_în 
unele cazuri grave semna late Uniuni i .  10t 
astfel cumb la cerere, UNITER a putut sprij in i  
uni i  mem ri în  vederea unor schiml:)uri  
profesiona le sau pentru materializarea unor 
1dei de creaţie. Faptul că multi membri nu se 
informează despre anverg ura' şi  posibi l ităti le 
UN ITER d irect de  la sursă , fa P.t la care ' se 
adaugă - <!il] J!!Otive exp, icab!l� . - <? s'��ă 
consecvenţa m 1mpunerea 1magm u  Umunu,  m 
anumite perioade, determ ina semne de  
întrebare care apar cînd si cînd . Ele nu pot f i  
puse numai pe  seama vremurilor g rele, caci s i  
oamenii au partea lor în această privintă . Desi,  
cum se ·ştie, vremurile tot oameni i  le  ' fac . �u  
toti, evident; a ic i  cronicarul  a re  s i  e l  dreP.tatea 
lui. Cînd vremurile sînt grele si t impuri le se 
anuntă noi, o sansă ar f i  să încerci sa găsesti 
soluţii. UN ITER se află, a lături de a lti i  s1 a ltere, 
în cti iar acest proces operaţional.  ' ' · 

---· MAR/AN POPESCU - vicepresedinte 
executiv 'UNITER 
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