
Vremea contractelor de muncă 

� timp ce frenetica scenă 
adăposteşte oră de oră repetiJii, 
spectacole, şi iarăşi repetiJii, şi 
Iarăşi spectacole, in culise se 
dau altfel de bătălii. tată, in 
ceasul nefast al semnării 
contractelor de muncă, legile 
financiare, atit de puJin elastice, 

impunind încadrări salariale rigide, 
trezesc animozităJi, supără, deranjează, 
scandalizesză. 

Directorul, care e persoana pusă să 
conducă o vreme colectivitatea, trupa, 
teatrul, încearcă să respecte legile 
acestea dure, stabilind nişte principii in 
care, de bună-seamă, crede. Cerind 
ingăduinJa să pună deoparte pentru 
citeva zile proiectele repertoriale, 
lecturile, studiul distribuJiitor, contrac­
tele cu colaboratorii - intr-un cuvint, 
teatrul -, directorul purcede la aceste 
indatoriri administrative plicticoase. 

Se declanşează mari patimi, imense 
supărări, se dezvăluie orgolii, vanităJi, 
invidii pecuniare sau profesionale. De 
fapt, toJi au dreptate. 

Directorul are dreptate: procentul 
trebuie respectat, categoriile nu se pot 
intinde ca un gumilastic, asta e. in 
categoria 1 intră A, B, C, D, in a 11-a F, G, 
H ş.a.m. d. Actorul care este in 
categoria a III-a are dreptate cind spune 
că merită să fie in categoria a 11-a. 
Joacă in patru premiere din cinci, nu 
bea, nu fumează, vine la timp la 
repetiJii. 

"Şi ce dacă beau?! zice cel din a 11-a. 
Beau, dar joc foarte bine şi nu sint beat 
niciodată pe scenă. Păi ce, ciJi se 
compară cu mine? Problema e ciJi 
spectatori aduci la teatru. Nu e destul 
să fii serios şi disciplinat, mai e să ai şi 
talent. Eu am cu carul. " 

Are dreptate. 
Are dreptate şi colegul Z, care de 

poimiine pleacă din teatru. Cum adică? 
A venit in teatru deodată cu sojia lui, ea 
a "săltat" la a 11-a şi el a rămas la a III-a. 
Doar sintem ta fel de buni, nu-l aşa? 
Dacă nu-mi daJi şi mie a 11-a, plecăm. 
Sojia are dreptate, a jucat mult şi a avut 
citeva roluri principate in care a fost 
foarte bună. Şi soJul are dreptate, şi el 

sau 
Toti au dreptate! 

a jucat, şi mult şi, crede el, bine. Dejine 
directorul vreun aparat de măsurat 
exact talentul? Nt,J, nu deJine. 

F. pleacă intr-un teatru in care 
categoria 1 nu prea e ocupată. Deduci 
că nu e plin de vedete. Pentru el 
contează citeva mii de lei pe tună. Are 
dreptate. Are doi copii, şi banii nu-i 
ajung niciodată. "Bine, dar profesia?" 
incerci să-i aduci aminte. .,Ce 
profesie? Săli goale acolo, săli goale 
aici. " 

L. este de-a dreptul iritată. "Poftim, 
cine-mi dă mie note pe munca de-o 
viaJă! Nu suport! Mă pensionez de la 
intii! Un asemenea teatru nu mă mai 
interesează. Să fiu înlocuită peste tot. 
Vă bateJi joc de oameni!" .,Poate te 
răzgîndeşti şi rămîi măcar pină ta 
sfîrşitul stagiunii. Nu te doare inima de 
teatrul acesta? Doar eşti una din 
fondatoarele lui" - ii spui. .,De ăsta?! 
Nu mă mai interesează. E dreptul meu 
să mă pensionez. Dacă nu mă tăsaJi, 
vă dau in judecată. " 

Are dreptate. Chiar, e dreptul ei. A 
trecut cu cinci ani de virsta pensionării. 
Ce-i de făcut? Are şi ea dreptate. După 
patruzeci de ani de teatru merita 
categoria 1. 

"40, 60, ce mă interesează? CiJi ani 
au stat unii sau atjii in teatru? Mie să 
nu-mi spună cit au stat, ci să-mi arate 
pe scenă, să-i văd eu acolo, pe 
scîndură, nu in cartea de m uncă. " 
Replica - dură, recunosc - vine dinspre 
cea mai tînără actrijă, domnişoara P. 
A re dreptate. Dar şi actriJa 
pensionabilă are: in tinereJe ea a jucat 
mult, foarte multe roluri, mari şi mici 
de-a valma, in mii de reprezentajii, a 
bătut Jara-n lung şi-n lat in turnee şi 
deplasări, a răbdat iarna de frig, a murit 
vara de cald, a tremurat noaptea 
mergind singură spre casă. A fost 
disciplinată, nu a intirziat ta nici o 
repetijie, nu s-a suspendat nici un 
spectacol din cauza ei. Are dreptate. 
Dar şi tinerica are dreptate. Ea trăieşte 
acum din salariul de acum. Ce să facă 
ea cu 30.000 de lei, cind un pachet de 
Jigări costă 500, un pahar de pepsi 100, 
un kilogram de carne 1 600? Din ce să 

trăiască, şi să se mai şi imbrace 
elegant, cind un palton costă 50.000 de 
lei, iar un pulover 30. 000 ? Are 
dreptate. Ea joacă acum, şi aici. in 
Vest ar avea 300.000 pe lună, nimeni nu 
ar intreba-o ce vîrstă are, nu i-ar aduce 
aminte că a terminat doar de trei ani 
facultatea; ar distribui-o şi ar retribui·o! 
Are dreptate . . .  

Sint mîhnită. Asist de două săp­
tămîni, neputincioasă, ta asemenea 
discuJii. ToJi au dreptate. Şi cei care 
dau, şi cel care ar dori să primească. 
Şi cei care şi-au irosit tinereJile jucind 
atitea roluri de comsomolişti şi 
cothoznici, au răbdat de foame şi de 
frig, iar acum şi-au pus mari speranJe 

. in sch imbările posibile aduse de 
revoluJie. Aşteaptă şi ei adevărul şi 
dreptatea şi aici, in spatele scenei, 
după atijia ani de minciună şi de 
vicleană păcăleală. Are şi directorul 
dreptate: e şi el actor, inJelege foarte 
bine, ar da tuturor salariile cele mai 
mari, dar nu poate. Dura lex . . .  

Sint mîhnită mai ales pen tru că 
sintem cu toJii atit de săraci, iar 
derturile noastre şi toate aceste patimi 
deztănjuite s,int parcă anume făcute să 
semene şi intre artişti discordie, să 
răscolească in cutia Pandorei, plină de 
orgolii, vanităji, meschinărie. Acest 
timp rău a făcut să se strice ceva şi in 
mecanismul fragil al artistului. A l  
artistului care, prin definijie, trebuie să 
fie generos, inJelept şi tolerant. CiJi ani 
mai trebuie să treacă pînă cind, fericiJi, 
sănătoşi şi buni, artiştii noştri vor fi 
capabili de gesturi de generozitate, 
precum erau marii lor înaintaşi, intraJi 
in legendă: Demetriade, Storin, Lucia 
Sturdza Bulandra, Aura Buzescu, Emil 
Botta? "Nu banii mă interesează - a 
scris unul dintre ei - ci toate bucuriile 
pe care te pot oferi, dacă-/ am, cu aceşti 
bani, tuturor prietenilor şi familiei 
mele. " Şi el avea dreptate. 

Elisabeta Pop 
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P.S. Orice asemănare cu personaje din 
teatrul nostru nu e intimplătoa;e. 
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