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Ce este s.1., cu ce se mdnd&ncda
si de cdtre cine?

Marturisim cu bucurie vinovaid, de-a dreptul rusinoas&
pentru un ,anchetator”, c& majoritatea r&spunsurilor au
Lconvenit” ideii de la care am pornit in realizarea anchetei,
anume cd rigiditatea sistemului legislativ si, implicit, a celui
organizatoric in institutiile culturale constituie un element
incompatibil cu normalitatea spre care (sper&m cd) tinde viata
noastrd. Un element caruia ii putem spune ,mostenire” sau
L,1amdsijd@” a unui sistem pe care (unii) il dorim pentru
totdeauna apus. li putem spune, de fapt, cum vrem; cert este
¢, oricum l-am denumi, el nu mai corespunde realitdjii: nici
celei prezenle, ,de tranzifie”, si nici (mai cu seama) celei
viitoare.

Secretar literar. Titulatura insdsi este depdasita. Secretar al
cui? Ne raspunde, generos, DEX-ul (din care definijia
secretarului literar lipseste): secretar (injeles principal) este o
.persoand care lucreazd pe ldngd conducerea institutiei”. Nici
mdacar pentru conducere, darmite pentru institufie. O simpl&
persoand toleratd pe l&angda. Sigur, definitia teoreticd nu denota
altceva decét un tip de mentalitate. Practic, Insda, existd o
asemenea mentalitate in mod real? A existat vreodata?
Probabil c& nu, ca fenomen general. Probabil c& adoptarea
sau refuzarea ei au depins exclusiv de mentalul persoanelor
implicate: secretari literari — directori de teatre. Ca s& aflam

cum stau lucrurile, am adresat intrebdri atét unor persoane cu -

lung& experienjd in domeniu, care au fost (sau sunt incd)
secretari literari, cat si unor proaspdt intragi in ,breasla”.

ADRIANA POPESCU:
.Disperarea te-nvaid sd te
descurci”

- Doamné& Adriana Popescu, aji fost secretar literar
la Teatrul Mic gi la Teatrul National in regimuri politice
diferite, dar in perioade de glorie ale acestor teatre.

%) Scena din Maidanul cu dragoste de G. M. Zamfirescu la
Teatrul Mic (regia: Grigore Gonta)

- Odatd, incercénd s& definesc aceastd meserie, am spus
c& este ca aceea a unui ridic&tor la plasd. Secretarul literar
esle omul din umbra care ridic& la plasa textului dramatic,
regizorului, actorilor. Ar trebui sd fie o meserie indispensabil&
fntr-un teatru. Dar, din proprie experient&, am constatat c&
statutul de secretar literar este strict legat de ceea ce crede
directorul teatrului despre aceasta meserie. In alte spatii
culturale secretarul literar - fie c& se numeste dramaturg (asa
cum se intdmpl& in Germania), fie c& se numeste manager
literar (cum este denumit in spatiile anglo-saxone sau
americane) - face parte, prin definifie, din echipa de
conducere a unui teatru. Si atunci cand un director de teatru -
intendent, cum se spune -, pleac& din tard, isi ia cu el cativa
oameni, dintre care nu lipseste secretarul literar, cu care
obisnuieste sd facd echipd. De ce ? Pentru c4&, cel putin teoretic,
secretarul literar ar trebui s& fie prezent de la prima si pand la
ultima verig& a muncii intr-un teatru; de’la strategia construirii
repertoriului pand la seara aceea miraculoasd, cand, dintr-o
miscare infimd ce se petrece pe scend, se coaguleazd, brusc,
spectacolul care are premiera a doua zi. Am avut privilegiul
de a lucra cu doi directori care au inteles la fel de bine
importania meseriei de secretar literar. Locul secretarului
literar nu poate fi intr-un birou, cu coatele cu méanecute pe o
masd de scris, ci in sala de spectacol, in culise, pe scend, langa
scend, in ateliere: peste tot unde se construieste spectacolul de
teatru. In limba romand, notiunea de .secretar” duce,
inevitabil, la ideea unui personaj pasiv, care citeste, scrie, face
referate, nu se miscd de la o masa si se exprimd& in scris. De
aceea pledez pentru schimbarea acestei denumiri.

- Ce raport s-a stabilit intre fosgtii dumneavoastrd
directori de teatru gi secretarul literar?

- Aparent, Dinu Sararu si Andrei Serban sunt dou&
personalitai diametral opuse. Dinu S&raru a fost directorul
Teatrului Mic timp de 12 ani inainte de ‘89, iar Andrei Serban a
venit in Roménia dupé& 20 de ani petrecu}i in America, intr-un
spajiu in care teatrul se face cu totul altfel. Am avut marea
bucurie sa constat c@ ceea ce invatasem in 12 ani al&turi de
Dinu S&raru la Teatrul Mic era exact ceea ce un regizor
occidental astepta de la secretarul sdu literar.

- Concret...

- Concret, aceastd implicare foarle activa si foarte directa
in elaborarea spectacolului de teatru. Deci, mai putin latura
birocraticd a muncii de secretar literar, referatele si lectura
pieselor (aceasta din urma fiind extremn de importantd, dar este
bine ca lectura s& se facd acasd, intre doud repetitii).
Majoritatea activit&}ii trebuie sa se desfdsoare langa
laboratorul de creatie a spectacolului.

— Mai concret: ce trebuie s& fac& secretarul literar?

- Secrelarul lilerar are un rol (oarle important in
alahararea repertoriului unui teatru. Claborarea ununi
reperloriu se face prin consultarea mai multor factori de
decizie: reqgizori, diractori. actori, deci un consilin do direcsic
artistic& a teatrului. Dar s@ pornim din momentul in care s-a
ales un lext. S& presupunem cd regizorul si-a ales scenogralul,
dur nu si distributia. In statuirea regizorului pentru alegerea



distribuliei, un cuvant de spus trebuie sa aiba si secretarul
literar, care cunoaste echipa mai bine decat un regizor invitat.
El trebuie s& imbine dorinfa regizorului de a alcatui o
distributie ideal& cu politica de utilizare a actorilor din
interiorul unui teatru, politicd de care este r&dspunzdtor
directorul, dar si secretarul literar.

- Nu este aceasta o intruziune in concepiia de
spectacol a regizorului?

- Depinde cum este facutd. Daca se face in cunostinia de
cauzd,‘ poate fi o activitate care vine in ajutorul regizorului.
Altfel, se intrd intr-un cerc vicios, pentru cd un regizor isi alege
de obicei actorii pe care 1i cunoaste foarte bine si pe care i-a
vézut mereu, fard sa stie ca exista si alfii, poate la fel de buni,
dar care, din diverse motive, au jucat mai pujin. In acest fel
poti ajuta un regizor sd creeze vedete si s& aib& satisfactia ca,
dincolo de nasterea unui spectacol, s& nascd si detori. Atunci
cand criteriile care duc la sfatuirea unui regizor in selectarea
distributiei nu sunt subiective, jinand de cine stie ce jocuri
subtile sau mai putin subtile, mi se pare ca, dimpotriva,
aceastd activitate a secretarului literar este foarte utila.
Personal, am avut satisfaciia s& colaborez foarte bine la
Teatrul Mic cu cativa regizori — imi amintesc de Grigore Gonta,
de exemplu, care a pus in scend Maidanul cu dragoste si pe
care l-am sfatuit in selectarea actorilor; sugestia s-a validat in
timpul repetitiilor. Regizorul mi-a muljumit ulterior.

- Cum colaboreazd domnul Purc&rete cu secretarul
literar?

- Altd important& funeiie a secretarului literar, despre care
vorbeam la inceput, este tocmai aceea de a ridica la plasa
regizorului. Secretarul literar este cel care ar trebui s&-i ofere
regizorului o documentatie foarte ampld si nuanjatd, care sa-1

ajute sd-si construiascd spectacolul. Un fel de biblioteca la

purtdtor.

Cu Purcdarete colaborarea era o pldcere. Este unul dintre
regizorii cu o culturd de mare calitate, cultur& nu numai
teatrald, dar si literard, muzicald, plastica. Purcdrete este un
regizor care vine deja pregdtit cémd doreste sd se apuce de un
spectacol. El are tot acel back-ground necesar pentru a scoate
dintr-un text toate sensurile posibile.

Partea cea mai frumoasa din munca unui secretar literar
este aceea de a sustine cu documentatie realizarea unui
spectacol si de a sustine in faja spectatorului, prin caietul-
program, concepjia regizorului. Dup& ce conceplia regizorala
este expusd actorilor si Incepe construirea spectacolului prin
prisma acesteia, secretarul literar este cel care trebuie sa caulte
argumentele teoretice pe care sd le tipareascd in caietul-
program (amintesc c& au fost perioade cand, din motive
economice, se renunjase pand si la caietul-program si
apdreau doar nigte fijuici cu distributia), deci este cel care face
toatd argumentalia leoreticd. Meseria de secrelar literar nu se
poate desfasura decat in echip@. Secretarul literar poate [ace
documentatia si pentru scenograf. Evident, un scenogral de
calitate vine pregdtit cu un bagaj teoretic si o culturd plastica si
vizuald suficiente pentru a-si face scenografia. Dar niciodata
un sfat, o idee, o nuan}d nu pot fi de prisos. Deci, secretarul
literar poate ajuta ca un spectacol sa capete acel ,halo”
cultural de care are uldala nevoie.

- in cele ce mi-ati spus p&n& acum a revenit
aproape obseslv cuvé&ntul documentafie: dramaticé.

a Mirea in Amphitryon de

~. Vladimir Gaitan si Virg
@ Moliere la Teatrul de Comedie (regia: Valeriu
Moisescu)

literar&, de arte vizuale etc.. etc. Ce trebuie 8& gtie un
secretar literar pentru a face fajd tuturor cerinjelor?

- Aparent este o contradiciie si pare c& documentatia
trebuie f&cut& numai la masa de scris. Dar nu este asa. Un
secretar literar trebuie s& vada spectacole de teatru, filme,
reviste, expozifii - deci sa@ aibd o culturd a ochiului. Este
necesar sd practice o gazetdrie de un tip special si imaginea
conteazd foarte mult.

Unii animatori teatrali doresc ca programul tipdrit s&
poarte marca stilisticd a spectacolului si s& nu fie doar o fituica.
Un caiet-program bine intocmit, uitat intr-o biblioteca si regasit
peste ani, trebuie s& aminteasca stilul spectacolului. De
asemenea, afisul sau orice alt material insotitor al
spectacolului respectiv trebuie gandite intr-un anume spirit.
Pentru cd orice spectacol este unic in felul s&u, si ,obiectele
inconjurdtoare” trebuie sa fie specifice.

- Sigur c& secretarul literar trebuie sa aiba o
deschidere cultural& foarte ampl&d. Este preferabil ca
formatgia lui 8& fie filologicd sau teatrologica?

- Cred ca esentiala este experienia in teatru. Un absolvent
venit de pe bdncile unei scoli, oricare ar fi ea, nu poate fi bun
decdt daca este foarte deschis sa invete. Totu. se invajd prin
incercari, chiar disperate, peniru cd si disperarea te invaja sa
te descurci In multe situajii. Dar {&r& dorinja de a lucra in
teatru nu cred cd se poate izbuti nimic. Cea mai bund scoala
este teatrul. Apoi, spiritul de trupa este esential. Timpurile de
acum confirma acest lucru: doar ealrele care au reusit sd
coaguleze o echipd in jurul unui animator si functioneaz& ca
trupd au reusit sd aibda rezultate extraordinare. Nu cred ca
poale considera cineva ¢@ de meseria de secretar literar nu
este nevoie. Nu pol sd trec pesle experienfa, mult mai
speclaculoase 3i mai dramaticd, pe care au strdbéitut-o teatrele
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din alte spatii culturale si care, in pofida aparentelor, nu au
renunjat niciodatd la prezentia secretarului literar, indiferent
cum s-ar numi el. De fapt, el este elementul de legaturd intre
scend si conducerea teoreticd a teatrului, la modul cel mai
concret, el este omul care urcd si coboara scdrile spre scend de
mai multe ori pe 2z, transmitdnd mesaje de sus in jos si de jos in
sus, i tot el este cel care, prin definifie, trebuie sa fie prezent in
sala de spectacol, in timpul repetitiilor, alaturi de regizor. Nu
pentru a-1 controla sau pentru a pari directorului c& se
intdmpla ceva nedorit pe scend, Doamne ferestel Ochiul
secretarului literar este mai putin implicat subiectiv decat cel
al regizorului. Dacd, s& spunem, in anumite momente se
distorsioneaza unele sensuri ale textului, trebuie sa fie prezent
un ,cap limpede”. De asemenea, secretarul literar trebuie s&
vegheze asupra unor sc@pdri din domeniul lingvistic. O scen&
este si o tribuna publicd in care pronuntia cuvintelor nu
trebuie sd fie gresitd sau neatentd. Teatrul este, In continuare,
o scoald de limba. Pe de alta parte, secretarul literar trebuie s&
stie s& dea relalii publice. Mai ales astdzi, cand suntem atat de
interesati de mediatizare. In Romania incd nu exist& o
separajie intre secretarul literar care se ocupa de
documentare si de partea teoretic& a spectacolului si cel care
face oficiul de public relation, cum este In Anglia, de exemplu.
In statutul profesional al secretarului literar romé@n sunt incluse
si elemente de marketing. Dar, in teatrul lumii, tot ceea ce Jine
de .cdastigarea spectatorilor” revine unor servicii specializate -
marketing sau developing audience -, ca s& nu mai vorbim
de aptul ca secretarul literar, in Roménia, a inceput s& caule si
sponsori, ceea ce In alte zone este iardsi un departameni cu
totul independent si care se ocupd numai de asta. Cat despre
publicitatea spectacolului, bineinjeles ca cel mai in mé&surd sa
o laca este tot secretarul lilerar. In schimb, publicitatea din
presd este cu totul altceva si, de obicei, In lume se face de catre
ziaristi, pe baza unor materiale furnizate de secretarul literar.
Toate aceste treburi, la noi, sunt incluse ca sarcini ale aceluiasi
om. Nu e deloc usor, mai ales dacd vrei sd le faci bine pe toate.

- Cate servicii ar trebui s& existe in afara celui de
secretar literar propriu-zis?

— Cred cda ar trebui s& existe cel puiin trei zone distincte:
secretar literar in acceplia traditicnald, adica cel care se
ocupd cu cititul pieselor, cu repertoriul, urmdreste repetiliile si
elaboreaza caietul-program; apoi, departamentul de relatii cu
publicul, care trebuie s& intrefind relatii cu presa si sd asigure
publicitatea spectacolului, si al treilea departament ~ care la
noi e intrucdtva acoperit de serviciul organizarii spectacolelor
- de prospectare a piefei spectatorilor, deci de marketing, si de
redactare, in vederea atragerii spectatorilor, a unor materiale
accesibile; de exemplu, fluturasi publicitari care s& confind
subiectul piesei, stiri de culise despre vedetele spectacolului
etc. Foarte curdnd va trebui s& luam in consideratie mijloacele
de atragere a speclalorilor la teatru, pentru ca acel public
credincios care in anii lrecuti nu a tradal spectacolul de leatr:
se diminueazd, fie din considerente economice, fic datorila
concurantai sennase pe care o [ac din ce In ce mai mult alte
lipuri de divertismenl. Nu ne putem baza la infinit pe credinja
publicului de teatru.

OANA SERBAN:
+Un singur om e ineficient”

- In prezent esti referent la Teatrul de Comedie din
Bucuresti. In stagiunea 1992/93 ai fost, tot aici, secretar
literar. Ce trebuia s& faci ca secretar literar?

- Redlizam si redactam, apoi corectam caietele-program;
md ocupam de protocol la spectacole; de relatiile cu presaq;
dactilografa nu exista, deci secretarul literar trebuia sa& fie si
dactilograf; si, cum teatrul nu avea curier, trebuia sa fiu tot eu.

—~ Cu lucruri at&t de diferite gi care necesitd mult
timp. cat de ,eficientd@” poate fi persoana numita
secretar literar?

- Un singur om e absolut ineficient. Ar trebui cel putin doi,
cu o distribulie a sarcinilor foarte clar&: unul sa se ocupe de
chestiunile pur literare (repertoriu, caiet-program, traducari),
altul de relatiile publice (pres&, sponsori, public). La noi,
relafiile cu presa se practica intr-un anumit fel subaltern. Stai
cu telefonul pe capul cronicarului, saptamanda de saptamand,
si-1 rogi cat mai politicos: ,Hai, ma, vino; hai, ma, scrie!”.

- Ai pomenit traducerile ca ..domeniu” al - hai s&
nu-i zicem secretar - al persoanei cu responsabilitati
literare. Te refereai la traducerea materialelor pentru
turnee internationale, deci la prcmotion, sau te refereai
la traduceri de piese care vor intra in repertoriu?

- La améandouda. Sigur cd, daca stie limba straing
respectiva, chiar secretarul literar poate face traducereq, cu
condifia sa fie platit pentru asta. lar gdsirea/alegerea
traducatorilor e in mod clar datoria secretarului literar.

CRISTIAN BURICEA-
MLINARCIC:

~Meseria a inceput sd se
degradeze...”

- Spune-mi, te rog, cat timp $i in ce perioada ai
fost secretar literar la Teatrul Odeon?

— Mai sunt inca secretar literar la Odeon. Dar s-ar putea s&
fie o premonitie de-a ta...

- Te rog s&@ m& ieri... Nu reugesc s& tin pasul cu
avalanga de destituiri si demisii...

- Din 1991, adicd la céteva luni dupd instalarea lui
Alexandru Dabija in postul de director al Odeonului, sunt,
alaturi de Miruna Runcan, secretar literar la acest teatru.

- Te-ai gandit atunci s& ..renovezi” statutul acestei
meserii?

- Meseria de secretar literar a inceput de foarte multa
vreme s& se degradeze, incet, incet. Probabil c& dupd tezele
din aprilie ale lui Ceausescu. Dupda scurta perioada de
dezghet, munca de secretar lilerar o efectua Consiliul Culturii
si Educatiei Socialiste. Acolo se faceau liste de piese care s
recomandau lealrelor; acolo trebuiau trimise spre avizare
piesele romdnesti si traducerile. Meseria s-a degradat nu
numai din cauza acestei hipercentralizari, ¢i si din cauza
oamenilor care conduceau lealrele. Foarte multi dintre ei nu
stiaqu care sunl rosturile liresli ale unui secretar literar. Exislau
direclori care spuneau: ,Domne, mis secrelarul literar itni lace



cafeaua”. Nu mé feresc s& dau nume; este vorba de Mircea
Ghijulescu, fostul director al Teatrului de Marionete din Cluj.
Intrebandu-1 de ce trebuie s& faca un secretar literar cafeauq,
acelasi Mircea Ghifulescu mi-a raspuns: ,Pentru c& oricum nu
face nimic”. Or, secretarul literar poate deveni un factor de
decizie intr-un teatru numai dac& acest lucru este acceptat de
catre directorul institufiei, altfel este...

- ... un simplu facator de cafea. Revenind, cum ti-ai
propus s8& redai demnitatea secretarului literar, al&turi
de Miruna Runcan?

- N-as indrazni s&-mi atribui foarte multe merite. Imi
amintesc cum, intr-o seard de octombrie, cand in Bucuresti mai
persista inc& duhoarea gazelor care ii imprdstiaserd pe miner,
st&team Intr-o c&mdrutd din Drumul Taberei, impreund cu
Alexandru Dabija, la o sticla de vodca si o farfurie cu spaghetti
milaneze...

- Dacé& ai precizat ce fel de spaghetti, spune-ne i
ce fel de vodeal

- Ei, s&niuja, c&ci eram foarte sa@raci pe atunci si nici acum
nu ne-am imbogddit prea tare... Alexandru Dabija ne povestea
cum viseazd el sd devind acest teatru care fusese botezat
Odeon de catre precursorul sdu, Viad Mugur. In aceasta
camdarutd s-a ndscut ideea unei reviste a teatrului care s&
prezinte actualitatea. Titlul ei, ,Canavaua Odeon”, s-a néscut
mult mai térziu, peste cateva luni. Tot In acea c&mdarujd s-a
stabilit sistemul de publicitate, de relatii cu presa, pe care sé le
intreting secretariatul. Iii amintesti, cred: Teatrul Odeon a avut
o logodna destul de lunga cu presa.

- Si trainicé&. ag zice.

~ Da, multumesc. Meritele noastre exista, desigur.
.Canavaua” a r&mas tipdritd, reclama s-a dus, s-a uitat. N-as
zice insd c& meritele ar fi ale mele personal sau ale Mirunei.
Ele vin dintr-o direciie pe care a gandit-o Dabija, iar noi,
lucrand intr-o echip& pe care ne-am dorit-o cat se poate de
coerentd, ne-am straduit s& facem treabd.

— Cristian, care sunt atributiile posibile ale unui
secretar literar intr-un teatru din Romaénia de azi?

- In primul rand, ma& deranjeaza titulatura usor absurda:
secretar literar. Il deranjeaza si pe Dabija; ea nu acoperd nici o
realitate. Ce Inseamnd secretar? Secretarul cui? Teatrul nu
este un part:d, ca sd-i fii secrelar general, si nu esti nici
secretarul directorului, ca s&-i servesti cafeluta. De [apt,
secretarul literar, in Romania, este un om care face de toate.
Pentru c& noi nu am reusit, printr-o lege a teatrelor sau prin
alle acte normative, sa stabilim foarte clar care sunt atributiile

sale. Normele inc& in vigoare spun cd el trebuie s& citeasc
piese de teatru. Asta li se spune, din p&cate, si studentilor
teatrologi la Academia de teatru...

- De ce .. din p&cate”?

- 1i voi explica imediat. Deci, sa citeasca texte de teatru si
s& facd patruzeci de referate pe care s& le inainteze conducerii
artistice. Sigur ¢& nu este r&u ca secretarul literar s& propund
texte. Dar nu patruzeci. El trebuie s& citeasc& mai mult de
patruzeci de piese, dar nu cred cd trebuie s& faca tot atatea
referate.

Deci, ce ar trebui s& fie un secretar literar? Un teatru are
dreptul s& aibd un secretar, maximum doi pe fiecare sala si un
referent literar, maximum doi, tot pe fiecare sald. In tari cu
traditie, cum sunt Anglia sau Germania, aceastd functie este
discciat@ pe mai multe meserii: managerul literar, referentul
literar, care executd munca de a citi $i de a propune piese,
existd si atasatul de presd, care se ocupd numai de relatiile cu
presa, de asemenea existd organizatorul de expozitii.
Secretarul literar din Romania face de toate. Sigur c& Mircea
Ghijulescu (sau ali directori de teatre din acea perioadd) avea
dreptate cd meseria de secretar literar esle inoperantd. Dar ea
este inoperantd in Roménia, asa cum si institujia monarhica
este inoperantd in Romdnia. Dar asta nu inseamnd c& ea nu
funciioneaza in Belgia, Olanda sau Anglia. Dup& cum nu
inseamnd c& dacd funcjioneazd, neapdrat functioneazd bine.
latd, de pilda, Casa regala engleza are probleme cu prinjul
Charles si cu Lady Di.

Rezolvarea problemelor secretarului literar jine de
conducdatorul artistic al teatrului, care imparte sarcinile si face
statele de functiuni etc. Timp de trei ani am avut marele
privilegiu de a lucra la Odeon cu Alexandru Dabija si,
suplinind aceste hibe legislative, am Imparit munca, atat cat
s-a putut, intre mine si Miruna. Am Incercat s& funcfion&m
dup& modelul occidental. Ei bine, nu ma pot pléange. $i cred ca
nici Teatrul Odeon nu se poate plange de gafe impardonabile,
asa cum a fost cea de la Teatrul Najional cu objinerea
drepturilor de autor de la Umberto Eco pentru Numele
trandatirului - fapt absclut jenant, care a pus intr-o postura
cat se poate de penibil& secretariatul literar romdnesc in
general.

- Consideri ¢& meseria de secretar literar trece
printr-o criz& in acest moment?

- Persoanele investile ca secretari literari in teatre, de la cei
mci In varstd pand la tinerele sperange, nu sunt in crizd. In
crizd sunt institutiile, care se zbat intr-un vid legislativ

@ Scena din La tigénci dupa Mircea Eliade la Teatrul Odeon (regia: Alexander Hausvater)
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ingrozitor, dublat, mai nou, de incompetenia managerilor
propusi de Ministerul Culturii. Este o criz& a sistemului. Ceea
ce am facut la Odeon si voi continug, intr-un lel, la UNITER este
incercarea ca mdcar unul dintre teatrele romdnesti (dac& nu
mai multe) s& deting, in cadrul statelor de funcfiuni, meseria de
dramaturg. Asta nu inseamnda autor dramatic. Dramaturgul,
dupa modelul german si anglo-saxon, este cel care mentine
leg&tura intre trupa teatrului si autorul dramatic. Este cel care,
impreund cu regizorul, realizeaza dramatizdrile, adaptarile,
cel care prelucreaza texte. Este o meserie absolut inexistent& in
peisajul teatrului romé@nesc - se face de fapt sporadic, din spirit
de camaraderie artisticd. Eu insumi am lucrat asa ceva, mai
mult pentru teatrul radiofonic. Noi am incercat s& credm, la
Odeon, asa-zisul laborator de dramaturgie ,Rivalta”, cu
colaborarea pretioasd a dramaturgului Marcel Tohatan.
Marcel Tohatan nu numai c& atragea multe sperante ale
dramaturgiei romdnesti, dar le si incorpora organismului
foarte complicat care este teatrul. In acest fel, autorul dramatic
avea prilejul s& cunoasca actori, regizori, realitatile dintr-un
teatru, si totul nu se termina cu un spectacol-lectur& (care mi se
pare un lucru facil), ¢i cu o inregistrare ce se difuza pe
posturile de radio independente. Era o form& prin care autorul
dramatic nu numai c& lucra si revenea asupra textului sdu,
dar avea si muliumirea cda il finaliza printr-un spectacol
radiofonic.

- De ce ai folosit imperfectul?

- Asa cum i}i spuneam, am o premonijie. Data fiind starea
in care se afla Teatrul Odeon acum, nu stiu dacd se va mai
face asa ceva. Pe de alta parte, acest laborator de dramaturgie
a existat si pe vremea lui Ceausescu, intr-o formul& mult mai
modestd, undeva in provincie, si cred ca va mai exista,
indiferent daca la Odeon sau in altd parte.

ALEXANDRU PLESCAN: ,Este
o chestiune invechitd”

- Alexandru Plegcan. ai fost secretar literar la
Teatrul ,Jon Creang&” din Bucuregti timp de trei ani.
Crezi c& in teatrul romé@nmesc, acum, existenja
secretarului literar corespunde unei necesit&fi?

— Nu cred c& e nevoie de un secretar; cred ca ar fi nevoie
de ceea ce s-ar numi sfatuitor literar - literary adviser —si de
manager literar. Secretar literar? Este o chestiune invechitdy,
apare in statul de platd, in ,nomenclator”, dar nu mai
corespunde realitdlii.

- De ce?

— Pentru ca, asa cum vad eu lucrurile, acum nu mai e
suficient s& propui un text. Trebuie s& gdsesti o intreaga
echip&: mai intdi un regizor care sa vrea textul, el vine cu un
scenograf si asa mai departe.

- In ce mé&surd puteai influenta alc&tuirea
repertoriulul?

- Repertoriul se decidea deasupra mea. Eu eram ultimul
care afla. $i, in general, intentiile mele au tost luxate.

— Ce al f&cut ca secretar literar?

— Am fost mai mull secretar decét literar.

- Adic&a? :

— Adica am cam plirmbxal harlii.

Lucia Mara si Tamara Buciuceanu in Dimineata pierduta

@ dupa Gabriela Adamesteanu la Teatrul Bulandra
(regia: Catalina Buzoianu)

RALUCA TULBURE:
.Ce poti sd aplici?”

- Raluca Tulbure, de patru ani lucrezi ca secretar
literar la Teatrul ,T&nd&ricé” din Bucuresti. Ce face
secretarul literar la un teatru de p&pusi?

- Face secretariat literar si se ocupd de relajii publice,
traduce corespondeniq, face traduceri ,pe viu” {am avut de
curand vizitatori bulgari si rusi si le-am tradus spectacolul pe
care l-aqu vadzul). Sigur, toate acestea sunt in avantajul
experieniei mele lingvistice i n-as putea s& ma plang c& nu-mi
place, dar, dacd iei fisa postului... Sa-1i spun ce mai face: bate
la masind ,urgenjele”, se ocupd de relatiile cu presq, iar daca
urmeazyd un turneu, organizarea acestuia 1i revine de la sine
secretarului literar.

- De ce faci toate aceste lucruri, esti platitd pentru
ele sau se presupune c& iti intr& in indatoriri?

~ Mi se spune sa le fac si eu nu refuz, desi deseori ar putea
face altii (mé&car o parte din) lucrurile astea.

—51 ce ar trebui 8& fac&, de fapt. un secretar literar?

-Ar trebui s& se ocupe de spactacol, s& citeascd picse, o&
find legdlura cu regizorii, cu scriitorii...

-Te inlrerup pentru c& ai pomenit de cititul pieaelor.
Mi se pare c¢ca in momentul de f{af&., in teatrul
romdanesc. persoanele care decid cu adevarat repertoriile
sunt regizoril: sigur c& flecare teatru igi poate stabili o
strategie repertoriala. dar, in ceea ce priveste piesele in



sine, am mari dubii c& regizorul ar accepta sd@ puna in
scend un text care nu fine de propria sa strategie...
~repertoriald@”. M& refer, firegte. la regizorii consacrati.

- In cazul teatrului de papusi, lucrurile se complica inc& si
mai mult. Pe de o parte, ne lovim de lipsa de regizori pentru
teatrul de papusi si, in consecinid, depindem totdeauna de
programul regizorilor buni care acceptd s lucreze cu noi. Eu
nu pot s& md duc la Silviu Purcdrete sau la Catdlina Buzoianu
si s& le spun: ,Vreau sd montdm cutare text pentru la
primdvard. Acceptaji?”. Nu; noi trebuie sd acceptdm textul pe
care ni-1 propun dénsii, pentru perioada tot de d@nsii propusd.
Nu spun ca e rau...

- Dar atunci mai e nevoie de secretar literar?

— Daaa... Pentru cd, in principiu, trebuie stabilit (sau cel
putin aflat) ce vor copiii s vadda la teatru. E un soi de
marketing. S-au schimbat si copiii: a trecut vremea povestii ,.cu
moral&”, copiii nu mai reaclioneazd la asa ceva, vor basme
celebre.

- Ce alte probleme are un secretar literar la teatrul
de p&pusi?

- Dramaturgia pentru copii e mai mult inexistentd, ceea ce
ne cam obligd sa dramatiz&m basme.

- Anul trecut ai plecat in Marea Britanie. in cadrul
programului NOROC, cu un plasament de lucru in
citeva teatre. Acolo nu existd o .fig& a postului”
valabild pentru toatd& Marea Britanie: fiecare teatru e
liber s& adopte ce model doregte — unele nici nu au
secretar literar. Ai putea face o comparatie intre ce ai
vdzut acolo gi munca ta de aici?

- Cand am venit din Anglia mi s-a spus; ,Ce ai invajat
acolo? Aplici?” Intrebarea e, mai degrabd, .,Ce poti sa aplici?”
- si e greu de spus, pentru ca sistemul organizatoric e foarte
diferit... Probabil cd diferenta cea mai mare e c& la ei existd
departamente speciale pentru diferitele lucruri pe care le
facem noi: de relatii publice nu r&aspunde secretarul literar si,
in plus, teatrele pot apela la serviciile unei agentii pentru
selectia cronicilor; e un lucru absolul extraordinar, scuteste
bani, timp, nervi: teatrul primeste totul de-a gata, nu mai
pierde cineva timpul frunzarind ziare (a apdrut, n-a aparut?),
pe cdnd eu trebuie sa stau cdalare pe telefon, s&-i intreb zi de zi
pe gazetari: ,A apdrut cronica? Nu? Atunci cand apare, mai
apare? Da? Atunci imi trimiteli $i mie ziarul?” Pentru c4, fireste,
n-avem bani sd ne abondm la toate ziarele. La teatrul din
Leeds, de exemplu, secretarul literar se ocupd doar de cititul
pieselor si de contactul cu scriitorii.

- La noi un singur om face tot ceea ce in alte pargi
fac mai muli. $i mi se pare cel pujin ciudat s&
numegti secretar literar o persoand care functioneaza
atat de mult in plan administrativ, ba mai e sgi
dactilograf, organizator de turnee, traducétor... Tie nu i
se pare o functie anacronica?

- Mi-e greu sa recunosc, dar cred c& pe viitor va fi o meserie
anacronicd. Nu c& va disparea, dar se va diversifica in mai
multe compartimente. Noi suntem rezultatul unui sistem. lar ce
spun eu acum se va intdmpla cénd tot sistemul se va schimba.

MAGDALENA BOIANGIU:
~Pledez pentru orgoliu, nu
pentru vanitate”

— Doamn& Magdalena Boiangiu, ati fost secretar
literar la Teatrul ., Bulandra”. Cred c& din experienja
dumneavoastrd putetl impé&rt&sl chte ceva tinerllor. deloc
putini, care plisesc cu o anume timidilate in aceastd
meserie.

— Am fost secretar literar nu numai la ,Bulandra”, ci si la un
teatru care existd pentru un public foarte numeros: am lucrat
timp de opt ani la teatrul radiofonic; apoi, am lucrat in si pe
l&nga secretariatul literar al Teatrului ,,Bulandra”, intre ‘83 i ‘8.

- De ce spuneii ..pe langa”?

- Pentru ca am fost si la ,,Organizarea speciacolelor” si
mi-a folosit. Dincolo de nepldcerile legate de acea perioada,
am avut un contact mai djrect cu cerintele si asteptarile
publicului, cu ceea ce se Intdmpld dupd ce secretarul literar si
staff-ul artistic 1si definitiveazad produsul; staff care se declara
multumit sau nemuljumit in funcjie de ceea ce spune critica.
Dar vine un verdict si din partea publicului, care se traduce in
viagta mai lungd sau mai scurtd a spectacolului, in gradul de
ocupare a sdlii $i aga mai departe.

- Credeti cd@ modul in care se f&cea inainte de ‘89
meseria de secretar literar poate avea valabilitate si
astazi?

- Fara indoiald ca nu. Atunci era un anume context, in care
secretarul literar avea un rol si o responsabilitate bine delinite
in relatia lui cu ,forurile”; aceast& parte nu-gi mai are rostul
acum. Dar, din p&cate, de atunci s-a pdstrat partea cea mai
nepldculd a acestei meserii; adicd, si inainte, cdnd nu se stia
bine cine trebuie s& facd un anume lucru, se spunea: , Al
Secrerarul literarl”. La md&turatul salii chiar nu s-a ajuns, dar,
oricum, secretarul literar facea - si face - incé& loarte multe
lucruri care nu sunt incluse in responsabilitatea lui. Am
impresia cd, nemaifiind bat&i de cap cu referatele, cu
aprobarea repertoriului, cu viziondrile si cu toatd aceasta
bucatdrie infam@, secretarul literar a preluat ceea ce revenea
serviciului de organizare ¢ spectacolelor, adica relatiile cu
publicul si cu critica. Cred ¢& o regandire normal& a acestei
functii ar sprijini foarte mult activitatea de echipa din teatre
care, in momentul de fajd, mie mi se pare a fi in mare
suferinja.

- Ce inseamnd ..géndire normal&” sau, mai bine zis,
cum credefi cd ar trebui sd@ funcjioneze un secretar
literar la modul optim?

- Secretarul literar trebuie sa fie un membru al echipei,
echipd din care sa facd parte managerul - fie ca e director sau
director-adjunct -, apoi directorul artistic (persoana care isi
asumd responsabilitatea repertoriului si a produsului finit) si
regizorul. Eu cred cd cel ce acceptd directia unui teatru pe
baza unui program trebuie sa-si ia un sfetnic literar, adica un
om care sd-i asigure partea teoreticd, ideologicda, dar si
concretd a muncii; un om cu care sa se puna de acord atat
asupra premiselor, cdt si a rezultatelor muncii. Nu cred ca
secretarul literar trebuie sa fie un funclionar printre aljii, pe
care diversele echipe directoriale il mostenesc s: cu care se
ceartd sau se impacda. Secretarul literar nu trebuie sd lie cel ce
aleargd cu fax-uri pe corideare si trimite invitaii la premiere.
El este un membru al echipei de conceptie. Dar pentru asta
trebuie sd aib& anumite afinitdli cu cei care realizeaz& aceastd
strategie: directorii, regizorii.

- Pe langé& aceste afinitdfi, cred c& trebuie s& aiba&
§i anumite calitati. Care ar fi ele?

- Dragostea pentru teatru.

- E suficient?

- E hotdritor. Sigur ¢& ar fi trebuit sa incep cu cultura
teatrald, cunoasterea teoriilor teatrale, etc., ete. Dar pe aceslea
le consider subin|elese si nu atat de grecu de gdait cum este

posibilitatec de a pune loate acesle cunostinge deobé&ndite prin
biblioteci in slujba lucrului concret. Secretarul literar esle
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Maia Morgenstern in Noaptea regilor de Shakespeare la
TNB (regia: Andrei $erban)

adesea un om instruit, dar i se cer lucruri foarte primitive.
Sigur c&, in cazul acesta, impresia creata este de neglijare a
competenielor intelectuale. Dar cand ifi place ceea ce se
intampld in teatru, nu mai discuji nota de platd ca la
restaurant: c& in loc de Feteascd $i s-a servit Tdmave. Bei ce i
se da si s-ar putea ca la slarsit s& ciocnesti o cupd de
samparnie.

- Ca 88 nu i se mai dea secretarului literar fel de
fel de corvezi si ca s nu fie coplegit de prea multele
responsabilitdti. nu credefi c& ar fi mai bine ca in
organigramé& s& existe un departament de publicitate.
unul de marketing si unul de secretariat literar? Poate
un singur om 8& le fac& pe toate. gi bine?

—Dal Nu e chiar atat de mult si, in fond, daca faci o datd un
.protocol” de premier& - si il faci bine — el ramane acelasi la
toate premierele. Nu e aga de complicat: timp de trei zile
trebuie s& scrii liste, sa dai telefoane si sa distribui locuri. Desi,
e adevdrat, nu pentru asta i-ai tocit coatele pe bdncile
facultatii. Cred ins& cd responsabilitaiile trebuie riguros
impartite. Daca se hotaraste cd de protocol se ocupd secretarul
literar, atunci el sa se ocupe. Dacd se hotardste s se ocupe
directorul, atunci directorul si asa mai departe. Jignitor nu este
faptul c& treaba este subalternd, ci ca nu esti lasat sa o faci
panda la capat.

Teoretic, secretarul literar se afld intr-un teatru ca sa
alcatuiascd repertoriul. Dar niciodatd el nu a alcatuit
repertoriul. Nu vreau st muai spun cum se f&cea asta inainte,
c&el toata lumea slie. Qrice absolvent de facultate umanistica
poate s& alc&tuiascd o listd de sase-gapte piese clasice si
contemporane foarte bune. Numadai c& degeaba se propune, s
spunem, Romeo gi Julieta daca in teatrul respectiv cea mai
Windaré& actritd are 40 de ani. Degeaba se propune o
capodopera dacd nici un regizor existent in acel moment in
tecrtr nu simte o este destul de matur ca sa o pund. Le place

sau nu directorilor si secretarilor literari, cei ce hotarésc
repertoriul sunt regizorii. Ei stiu disponibilitatile, cunosc si
trupa, si posibilitajile actorilor. Sigur, vorbesc despre regizorii
responsabili. Bineinteles insa ca nu trebuie lasat un repertoriu
la voia capriciilor si a viselor regizortior. Un repertoriu, intr-o
stagiune, trebuie s& fie rodul unor discutii, in care secretarul
literar s& fie parte. Dar nu el este cel care decide. Teatrul este
un organism viu si existd prin actoni care, dacd nu apucd sd
joace rolurile potrivite unei anumite varste, nu le vor mai juca
niciodatd. Nu se poaie sa@ nu jii seama de aceste realitati:
cutare imbatraneste, cutare a racit, cutare nu mai poate. Ma
inirebi cum si ce trebuie sa fie un secretcr literar. Sa fie
orgolios, sa {ind la statutul lui de intelectual, sa nu cedeze
presiunilor ce a deveni femeia de serviciu a teatrului. Fledez
pentru orgoliu, nu pentru vanitate. $i nu pertru dorinja de a
avea dreptaze cu orice pret si de a ,iesi in fa:a”. Dacd cineva
vrea asta, s& nu se facd secretar literar. Intr-un teatru sunt
atatea orgolii Incat, panda se ajunge la satisfacerea vanitatii
secretarului literar, trece viaja i nu mai apuci s& bei cupa de
sampanie!

Giles Crott: ,Noi suntem cei
care trebuie sd mentina
mecanismul in miscare”

Giles Croft este manager literar la Royal National Theatre
din Londra, din 1989. Intre 1985 si 1989 a fost director artistic la
Gate Theatre, perioadd in care teatrul a cdstigat o reputatie
considerabild si numeroase premii. In prezent este gi membru
in Comitetul pentru dramaturgie contempcrand de la Arts
Council.

- Daca ai avea de ales intre a fi manager literar si
a conduce un teatru, ce ai alege?

— S84 fiu director, f&r& nici un dubiu. -

— Dar de ce ai acceptat s& fii manager literar?

— Pentru ca mi s-a propus sda lucrez la un teatru foarte
important, pentru ¢d imi place munca pe care o fac si pentru
ca mi s-a oferit un salariu foarte bun.

- Stiu ca la Royal National Theatre departamentul
de management literar are un sistem de functionare
foarte complex. Ce rol are managerul literar in cadrul
acestui sistem?

— Ca sa explic rolul managerului trebuie s& explic modul
de functionare a sistemului, care e, intr-adevar, foarte
complicat. Dar nu trebuie sd tragi concluzia ca tot ce fac eu
face orice manager literar din Marea Britaniz; fiecare e liber
sa-si aleagd modul de functionare, deci eu ifi voi descrie
sistemul din teatrul nostru. Departamentul de management
literar la RNT este format din patru persoane, trei cu normda
intreagd (managerul literar, consilierul asupra textelor si un
asistent) si unul cu norma partiald: the Senior Reader,
cititorul de piese care funcfioneaza ca leg&tura intre Script
Adviser (consilierul asupra textelor) si cei sase cititori de piese
(neangajati), platiti de RNT pentru fiecare pies& citita
(£ 11/piesa). Acesti sase ,cititori” trebuie s& scrie un raport
despre fiecare piesd, raport contindnd rezumatul textului,
comentariul lor asupra piesei si cateva extrase din dialog.
,Cititorii” se tnldalnesc o dat& pe luna cu consilierul, e&ruia i
dau rapoartele si textele pieselor citite si iqu alte piese spre a le
cili. Asla se Intdmpld permanenl. Piesele citite de ci sunt cele
pe care le primim la teatru lara sd le Hi cecut. Intotdeauna
trimitem piesele Tnapoi dupa cilire (cerem plic timbrat
aqutorului pentru aceasta). Primim zeci de piese pe lunda. Pe
cele care ne intereseazd le punem in scenX (aici intervine
conlractul cu scriitorul) sau organizdm cu ele ateliere pentru
actori ori chidar pentru regizori. La atelierele acestea asista si




persoane din alte teatre, care, dacd sunt interesate, pot prelua
piesa fara sa datoreze nimic teatrului nostru. De exemplu, de
curand, Royal Shakespeare Company a preluct si a produs
piesa unui t{&ndr autor, debutant, cu care noi organizasem un
workshop.

- Ce interes aveti sa cheltuiji atdt de mulfi bani
pentru piese pe care nu voi le folositi?

- E mai mult decét un interes, este, dup& pdrerea noastrd, o
datorie sa incurajam dramaturgia contemporand; nu e o
pierdere de bani (chiar dac& teatrul nostru ii cheltuie), ci un
castig pentru teatrul contemporan britanic, deci, implicit, si
pentru noi, ca institujie a Teatrului National: noi suntem cei
care trebuie s& menfin& mecanismul in miscare, e o datorie pe
care ne-am asumat-o singuri.

- Ai vorbit despre piesele care sosesc fara a fi cerute.
Ce se intampld cu cele pe care le solicitaji chiar voi?

- Aici e vorba de un alt tip de sistem: angajarea scriitorului
pentru a scrie o piesd. Adica dramaturgul e pldatit de teatru s
scrie o piesd@ pe care apoi o montdm sau nu. Dramaturgul nu
termind intotdeauna de scris piesa - nu e obligat prin contract.
E un alt mod de a sprijini dramaturgia contemporang,
sprijinind direct scriitorii. Firegte, de data asta noi 1i alegem pe
cei pe care i consider&m interesanji pentru noi. Comisionul
este de £ 5 500 peniru o piesd predatd. Banii sunt platiji in trei
rate, corespunzdtoare cu trei faze din scrierea piesei. Dar asta
ar putea fi o discufie separatd, s& nu :ntram in amdnunte. S&
revenim la munca angajatilor departamentului. Asistentul are
o ,bibliotec&” de referinfe despre tofi scriitorii care ne-au trimis
piese, angajati sau nu, precum si despre fiecare piesd in parte.
Tot el bate la masind piesele si are in grij& biblioteca de piese.
Consilierul asupra textelor menjine legatura cu dramaturgii;
are o zi pe sGptamdand special pentru a invita diferii scriitori la
disculii despre activitatea lor, f&rd un interes imediat. Tot el
organizeazd programul pentru resident writers, scriitori pl&titi
de teatru, pe o perioadd de opt sdptdméni, pentru a lucra/scrie
un text in teatru. Aceste tex:e nu sunt pentru folosinj& publica,
ci de interes intern, pentru actorii i regizorii nogtri. Managerul
literar trebuie s& caldtoreascd foarte mult, s& vada
piese/montdri noi, despre care scrie rapoarte. Isi alege singur
spectacolele la care merge. De obicei e insofit de consilier.
Alegerea se face in functie de cronici, zvonuri, un interes

special pe care il reprezintd pentru teatru un anumit actor
scenograf sau regizor. Tot managerul jine legatura cu regizorii
si, uneori, cu actorii {dar existd si un departament special
pentru alcatuirea distributiilor). Managerul incepe leg&turile
.diplomatice” cu regizorii care n-au mai lucrat pand atunci la
RNT, ca si cu autorii (cu acestia in mai micad masurd decat
consilierul). La fiecare doud saptamani are o intalnire de
stabilire a repertoriului, la care participa managerul literar,
directorul adjunct si directorul general. Uneori, managerul
literar asista la repetifii — de obicei, la prima repetitie -, dar
aceasta doar dac& regizorul i-o cere. Un capitol separat l-ar
constitui munca dramaturgicd, lucrul pe text. De exemplu,
pentru ultimul spectacol regizat de Richard Eyre, am combinat
cinci versiuni ale traducerii. Tot managerul literar are de {&cut
munca de cercetare pe teme de interes particular pentru
strategia pe care teatrul si-o propune. $i tot el este responsabil
cu organizarea discuiiilor numite ,podium”: intalniri, inainle
sau dupd spectacol, ale publicului cu regizorul, sau cu un
anumit actor, ¢u scenograful, cu traducétorul sau cu autorul...
Existd un sub-departament r&spunzdtor de crganizarea
acestor discutii, dar el este subordonat managerului literar.
Acestuia 1i revine si angajarea traducétorilor (care primesc
aceeasi sumd ca si scriitorii) si legdtura permanentd cu
acestia. Cred c& asta e tot.

Anchetd realizata de
NN CARMEN BARBULESCU si CIPRIANA PETRE

E straniu cum oameni cu aceeasi pregdtire si, aparent, cu
aceleasi preocupdri pot avea discursuri atét de diferite: colegul
nostru britanic pare un inginer care se ocupda de sateliti,
nimerit intre instalatorii de la ICAB. $i, cum oricine isi poate da
seama, diferenja se datoreaza scopurilor precis definite: omul
platit de teatru pentru a se ocupa de literaturd asta si face,
adica 1i stimuleaza pe dramaturgi s& scrie pentru teatrul sau si
pentru teatrul britanic in general, oferindu-le sansa unei
permanente veriticdri in actul scenic. Banala anchetd inijiata
de revista ,Teatrul azi” in leg&turd cu statutul unei [unclii poate
deveni o dezbatere despre o meserie, cu rezultate care sa
completeze simpozioanele despre criza dramaturgiei originale.
Fard a nega sau minimaliza
insemndalatea si valoarea con-
cursurilor - noi sau tradilionale -,
cred c& o adevarald descentralizare,
adicda translarea acestei preocupdri
de la nivelul autorit&jii eterne
(Ministerul) sau al celei temporare
(jurii) la cel al teatrului ar putea da
rezultate palpabile, ar putea asigura
circulatia pe terenul viran atat de
asemdndtor blocajului financiar dir
economie, In care, pe de o parle, se
acumuleazd teancuri de piese
originale premiate , iar pe de alta
parte se apeleaza la importuri, iar
uneori la solduri. N-ar fi vorba numai
despre o de.egare a responsa-
bilitailor, ¢i si a fondurilor destinate
Lincurajarii dramaturgiei originale”.
Dramaturgia originala nu trebuie
incurajatd, ea trebuie doar jucatd;
osmoza intre proiectul dramaturgic si
realitatea scenei se produce firesc
atunci cand cei direct implicali intra
in contuct. Ca in dragoste. Nu
[unclionarii de la slarea civil& pot
decide ol de lericita va {i o aéisnicia.
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