persoane din alte teatre, care, dacd sunt interesate, pot prelua
piesa fara sa datoreze nimic teatrului nostru. De exemplu, de
curand, Royal Shakespeare Company a preluct si a produs
piesa unui t{&ndr autor, debutant, cu care noi organizasem un
workshop.

- Ce interes aveti sa cheltuiji atdt de mulfi bani
pentru piese pe care nu voi le folositi?

- E mai mult decét un interes, este, dup& pdrerea noastrd, o
datorie sa incurajam dramaturgia contemporand; nu e o
pierdere de bani (chiar dac& teatrul nostru ii cheltuie), ci un
castig pentru teatrul contemporan britanic, deci, implicit, si
pentru noi, ca institujie a Teatrului National: noi suntem cei
care trebuie s& menfin& mecanismul in miscare, e o datorie pe
care ne-am asumat-o singuri.

- Ai vorbit despre piesele care sosesc fara a fi cerute.
Ce se intampld cu cele pe care le solicitaji chiar voi?

- Aici e vorba de un alt tip de sistem: angajarea scriitorului
pentru a scrie o piesd. Adica dramaturgul e pldatit de teatru s
scrie o piesd@ pe care apoi o montdm sau nu. Dramaturgul nu
termind intotdeauna de scris piesa - nu e obligat prin contract.
E un alt mod de a sprijini dramaturgia contemporang,
sprijinind direct scriitorii. Firegte, de data asta noi 1i alegem pe
cei pe care i consider&m interesanji pentru noi. Comisionul
este de £ 5 500 peniru o piesd predatd. Banii sunt platiji in trei
rate, corespunzdtoare cu trei faze din scrierea piesei. Dar asta
ar putea fi o discufie separatd, s& nu :ntram in amdnunte. S&
revenim la munca angajatilor departamentului. Asistentul are
o ,bibliotec&” de referinfe despre tofi scriitorii care ne-au trimis
piese, angajati sau nu, precum si despre fiecare piesd in parte.
Tot el bate la masind piesele si are in grij& biblioteca de piese.
Consilierul asupra textelor menjine legatura cu dramaturgii;
are o zi pe sGptamdand special pentru a invita diferii scriitori la
disculii despre activitatea lor, f&rd un interes imediat. Tot el
organizeazd programul pentru resident writers, scriitori pl&titi
de teatru, pe o perioadd de opt sdptdméni, pentru a lucra/scrie
un text in teatru. Aceste tex:e nu sunt pentru folosinj& publica,
ci de interes intern, pentru actorii i regizorii nogtri. Managerul
literar trebuie s& caldtoreascd foarte mult, s& vada
piese/montdri noi, despre care scrie rapoarte. Isi alege singur
spectacolele la care merge. De obicei e insofit de consilier.
Alegerea se face in functie de cronici, zvonuri, un interes

special pe care il reprezintd pentru teatru un anumit actor
scenograf sau regizor. Tot managerul jine legatura cu regizorii
si, uneori, cu actorii {dar existd si un departament special
pentru alcatuirea distributiilor). Managerul incepe leg&turile
.diplomatice” cu regizorii care n-au mai lucrat pand atunci la
RNT, ca si cu autorii (cu acestia in mai micad masurd decat
consilierul). La fiecare doud saptamani are o intalnire de
stabilire a repertoriului, la care participa managerul literar,
directorul adjunct si directorul general. Uneori, managerul
literar asista la repetifii — de obicei, la prima repetitie -, dar
aceasta doar dac& regizorul i-o cere. Un capitol separat l-ar
constitui munca dramaturgicd, lucrul pe text. De exemplu,
pentru ultimul spectacol regizat de Richard Eyre, am combinat
cinci versiuni ale traducerii. Tot managerul literar are de {&cut
munca de cercetare pe teme de interes particular pentru
strategia pe care teatrul si-o propune. $i tot el este responsabil
cu organizarea discuiiilor numite ,podium”: intalniri, inainle
sau dupd spectacol, ale publicului cu regizorul, sau cu un
anumit actor, ¢u scenograful, cu traducétorul sau cu autorul...
Existd un sub-departament r&spunzdtor de crganizarea
acestor discutii, dar el este subordonat managerului literar.
Acestuia 1i revine si angajarea traducétorilor (care primesc
aceeasi sumd ca si scriitorii) si legdtura permanentd cu
acestia. Cred c& asta e tot.

Anchetd realizata de
NN CARMEN BARBULESCU si CIPRIANA PETRE

E straniu cum oameni cu aceeasi pregdtire si, aparent, cu
aceleasi preocupdri pot avea discursuri atét de diferite: colegul
nostru britanic pare un inginer care se ocupda de sateliti,
nimerit intre instalatorii de la ICAB. $i, cum oricine isi poate da
seama, diferenja se datoreaza scopurilor precis definite: omul
platit de teatru pentru a se ocupa de literaturd asta si face,
adica 1i stimuleaza pe dramaturgi s& scrie pentru teatrul sau si
pentru teatrul britanic in general, oferindu-le sansa unei
permanente veriticdri in actul scenic. Banala anchetd inijiata
de revista ,Teatrul azi” in leg&turd cu statutul unei [unclii poate
deveni o dezbatere despre o meserie, cu rezultate care sa
completeze simpozioanele despre criza dramaturgiei originale.
Fard a nega sau minimaliza
insemndalatea si valoarea con-
cursurilor - noi sau tradilionale -,
cred c& o adevarald descentralizare,
adicda translarea acestei preocupdri
de la nivelul autorit&jii eterne
(Ministerul) sau al celei temporare
(jurii) la cel al teatrului ar putea da
rezultate palpabile, ar putea asigura
circulatia pe terenul viran atat de
asemdndtor blocajului financiar dir
economie, In care, pe de o parle, se
acumuleazd teancuri de piese
originale premiate , iar pe de alta
parte se apeleaza la importuri, iar
uneori la solduri. N-ar fi vorba numai
despre o de.egare a responsa-
bilitailor, ¢i si a fondurilor destinate
Lincurajarii dramaturgiei originale”.
Dramaturgia originala nu trebuie
incurajatd, ea trebuie doar jucatd;
osmoza intre proiectul dramaturgic si
realitatea scenei se produce firesc
atunci cand cei direct implicali intra
in contuct. Ca in dragoste. Nu
[unclionarii de la slarea civil& pot
decide ol de lericita va {i o aéisnicia.

@ Scena din Tiganiada de lon Budai Deleanu la Teatrul ,lon Creanga“ (regia:
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