DIRECTORUL $I TRUPA

—1in acest numar, Teatrul Odeon -

TUDOR MARASCU:
~Acum, ca mi-am dat
demisia, ma simt foarte
usurat”

- Ce a insemnat pentru dumneavoastra
intervalul de timp in care ali fost directorul
Teatrului Odeon?

- A fost o perioadd foarte grea pentru mine, cdci, in afara
acestei functii, o detineam si pe aceea de director al
Departamentului Film-Teatru din TVR. Sigur ca a fost o
situajie mai speciald, dar am reusit s& fac si una si cealaltd,
nu va spun cu cdte sacrificii.

Am acceptat sd vin la Odeon pentru cd lucram de 20 de
ani in acest teatru, deci el reprezenta si reprezintd un capitol
important al existentei mele. Marile dificult&ti pe care le-am
avut s-au raportat in primul rand la problemele
administrative; neexistand aici un ,staff” competent in
domeniu, a trebuit s&@ md ocup in cea mai mare mdsurd de
toate fleacurile: detergenti, sdpun, maturi s.a.m.d. Evident ca
am avut grijd, concomitent, de alcdtuirea si urmdrirea unui
repertoriu care, si el, a avut mult de suferit de pe urma
lipsurilor ,gospoddaresti”. O dovadd este amé@narea
premierei cu Opera de trei parale de Brecht, pusd in
scend de Beatrice Bleont. Acum, cd mi-am dat demisia, ma
simt foarte usurat. N-as sf&tui pe nimeni sd accepte sd fie
director de teatru.

Fiind vorba despre un colectiv pe care-l cunosteam de
foarte multd vreme si pe care l-am improspdtat cu tineri
talentati din A.T.F., m-am strdduit ca, in mdsura
posibilitatilor, sa fac in asa fel incat sad joace toti. Dar se stie
cd niciodatd o trupd de actori nu va fi pe deplin muljumita.
Oricum, unul dintre lucrurile pentru care chiar mé& bucur este
acela cd am reusit sd@ destind atmosfera extrem de
tensionatd pe care am gdasit-o cand am venit, fdcand ca toata
lumea sd se impace si sd se injeleaga.

- Care credefi ca e calitatea forte a unui
director?

— Titlul de director a fost inlocuit deja cu cel de manager.
E de dorit ca un conducédtor sd aibéa si calitdti de bun
organizator. Eu m-am hazardat s& primesc aceastd functie
intrucdt aveam destuld experientd la Televiziune, unde
producem treizeci-patruzeci de premiere pe an, nu cinci sau
sase, cate au fost la Odeon. In acest timp am avut mereu
speranta cad va veni altcineva, pentru cd de la un moment
dat obosisem ingrozitor, fiind in plus si profesor la Catedra
de Regie Teatru.a A.T.F. Putin cam prea mult pentru mine, in
rastimp de doi ani: am fost profesor la doud facultati si
director la doud institutii. Am mai realizat si sase montdri si
un important documentar filmat in Elvetia, Franta, Belgia,
Brazilia si America. Asadar, din punctul meu de vedere, cea
mai importantd calitate a fost aceea cd am rezistat si am
reusit ca, in cele doud stagiuni, sd scot doudsprezece
premiere. Sigur, ele au fost inegale ca valoare (nu toate
spectacolele pot fi evenimente), dar, dintre acestea, Carlo
contra Carlo a obtinut mai multe premii, iar pentru Lulu
regizorul a fost nominalizat la Gala UNITER. Parerea mea
este cd un director, pentru a putea sa@ contureze un program,
are nevoie cam de patru ani. Dupd doi ani de testare a

echipei, a regizorilor, a posibilitatilor teatrului, ar urma
marile evenimente. Mi-e usor s@ spun asta... nu i-am parcurs
decat pe primii doi!

Acum, cd nu mai sunt director, sper pentru acest teatru ca
persoana care va veni in locul meu, fie ea Alexandru Dabija
sau altcineva®, sd@ nu retensioneze colectivul si sa profite de
infuzia de tineri care a fost deja facuta. M-ar intrista sa@ aflu
ca le-au fost anulate contractele; ei si-au pus mari nddejdi in
acest teatru si selectia la concurs a fost f{dcutd, realmente,
dintre cei mai buni.

- Ce relatie ati avut cu angajatii?

- Era foarte greu ca eu, venind director intr-un teatru in
care lucram de 20 de ani, sd-i consider subordonati pe fostii
mei colegi. Nu am avut nici o clipad raporturi de acest tip.
Poate tocmai de aceea atmosfera neplacutd s-a risipit. Am
avut doar legaturi colegiale si am incercat sa fac cat am
putut de mult si de bine pentru tofi.

- Care v-a fost cea mai mare nemulfjumire?

- Faptul ca a existat tot timpul un mare pericol cu care
am avut de luptat: acela de a nu-mi mai putea face meseria
de regizor. in acest context, mi-am propus atat de multe (si
chiar le-am dus la bun sfarsit) pentru a-mi dovedi cd se
poate si cd nu am devenit un simplu administrator. Pentru
viitor am o muljime de planuri: Omul care aduce ploaia
de Richard Nash la Teatrul ,Nottara” si Totul in gradina
de Albee la .Bulandra”, sper sd@ ma .strecor” la Odeon cu
R treia caravela a lui Naghiu. $i mai am un gand -
trebuie sa vad in ce teatru gasesc distributia cea mai buna -,
cu o piesd mai putin cunoscutd a lui Cocteau, Bachus. Am
fost anuntat de Dan Pita ca la anul voi intra in productie cu
un film (nu stiu exact dacd la ..Solaris” sau la Casa de Filme
condusd de Sergiu Nicolaescu). E preferabil ca, in loc de
mdaturi ori detergenti, s@ ma ocup numai de profesia mea.

DORINA LAZAR: ,Odeon,
un apendice al Studioului
Casandra”’

~ Cum credefi ca trebuie s& se manifeste relatia
dintre un director si trupa pe care o ..pastoreste”?

— Cred cd ar trebui sd te inhami la carmuirea unui teatru
doar dacd ai ceva din puterea de sacrificiu ce se cere in mod
virtual unui doctor sau unui preot, dacd ai in tine
disponibilitatea de a te pune in slujba altor oameni. A f{i
director inseamnd, de fapt, a te pune la dispozifia fiecarui
angajat in parte. Daca o faci numai din orgoliu ori numai
pentru a sta intr-un fotoliu si a pune stampile, e mai bine sa
renunti. Dacd nu esti manat de dorinta de a infaptui ceva
pentru semeni, nu cred cd poti reusi mare lucru! Sunt sigurd
cd un director ar trebui s se ocupe in mod special de
lansarea actorilor si de susiinerea lor pe afis. in ultima
vreme se tot monteazda spectacole de echipd. Este foarte bine,

* Intre timp, lucrurile s-au clarificat. Director este Alexandru
Dabija.
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dar trebuie avut in vedere si faptul ca o productie teatrala se
vinde bine pentru ceva anume: fie pentru vedete, fie pentru
regizorul celebru (ca in cazul lui Silviu Purcéarete sau al
Catalinei Buzoianu).

Eu cred intr-o publicitate aproape ,desdniata” facuta
unor spectacole sau unor actori. Ca sa va dau un exemplu:
repet acum, la Comedie, in Flecarelile muierilor de
Carlo Goldoni, in regia lui Adrian Lupu, si am descoperit
acolo doud fete care meritd multd atentie: Mihaela Teleoaca
si Raluca Petra. Ele trebuie lansate si susjinute temeinic.
Revenind la Odeon si la relatia directorului cu trupa, trebuie
s@ subliniez faptul ca Tudor Mdar@scu este un om al teatrului,
care cunoaste exact configuratia trupei, posibilitatile sale. A
adus foarte mulii tineri, ceea ce este foarte bine. Dar, din
pdcate, am ramas 1ara actori varstnicil De asemeneq, trebuie
spus cd s-a fGcut din Odeon un apendice al Studioului
Casandra. E minunat cd si-a sprijinit studentii, ca profesor,
dar si ca director avea datoria sa-si ajute actorii. Avand
artigti ca Adriana Trandafir, Radu Panamarenco, Irina
Mazanitis, Geo Costiniu, Serban Ionescu, Virgil Andriescu,
Sebastian Papaiani, nu ai dreptul sa-i ocolesti, sa-i lasi fara
un rol ani de zile. Or un actor este anulat din punct de vedere
profesional daca pierde contactul cu scena. Intervine acea
inefabild spaimd care ne uzeazd pdnd la anihilare.

Este minunat cd aceste tinere aspirante la arta regiei
monteazd in Bucuresti, dar sG@ nu uitdm cd marile nume ale
regiei romdanesti — David Esrig, Catalina Buzoianu, Andrei
Serban, Radu Penciulescu - si-au inceput cariera in
provincie. Nu cred cd trebuie sd axezi intreaga activitate a
teatrului pe productii studenjesti. Poate ca este o obsesie
proletard dorinta de a distribui intreaga trupd, dar, cel putin
cat timp fiin}dm in acest sistem, datoria noastrd rGmane sa
ddm de lucru fiecdruia, mai ales ca actorii fac parte dintre
aceia care chiar doresc sd trudeasca.

- In ce masura ..vechii stalpi” ai teatrului au
luat parte la elaborarea proiectelor culturale?

~ Nu existd un consiliu artistic si, vd@ spun drept, chiar
daca ar fi existat, el ar fi avut cel mult un rol consultativ. Eu
am fdcut parte de multe ori din tot felul de comisii de
concurs, iar la sfarsit am constatat ca totul era o minunata
mascaradd.
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- Ce inseamna pentru dumneavoastra aceasta
tacere care s-a asternut in ultima vreme asupra
Teatrului Odeon?

— Multd tristete, pentru cd ceea ce as fi fost in stare sa joc
acum patru ani, s@ zicem, nu se mai poate acum.

- Intrevede$i. pentru Odeon. o posibila
schimbare?

- Da. cu o singurd conditie: interesul pentru acest teatru
s fie starmit de un gand creator si nu de ambitii politice, de
frictiuni sterile. Tare ar fi bine ca aceia care rdspund de
destinele teatrului, in general, sa fie animati de o dorinja de
progresl...

- Care ar fi, pentru dumneavoastra, chipul
directorului ideal?

— Nu pot sad va raspund, pentru cd tocmai am facut o
nebunie donchisotesca: m-am inscris la concursul ce va avea
loc pentru ocuparea postului de director artistic-adjunct.
Sunt congtientd cd un conducdtor de trupd nu poate muljumi
pe toatd lumea. Socotesc, insd. cd la noi este mai rdu chiar
decat in armatd: unui soldat, daca ii moare o rudd sau un
prieten, i se da permisie pentru inmorméantare; la teatru
trebuie intdi sd joci intregul spectacol si abia pe urma ai
dreptul sa jelesti. In acest context, poate cd e necesar ca
acela care ne pdstoreste destinele sa fie aproape un zbir.

RODICA MANDACHE:
~ITradare pentru
supravietuire”

- Ce inseamna pentru dumneavoastra, dupa
atatia ani de carierda, an director de teatrn?

— Cred ci reprezintd, in primul rdnd, un animator. El este
cel care face jocurile, ca la cazinou. Fara el nu se poate. Fara
un director zdravdn, in vremurile astea ciudate, un teatru se
autodizolva.

Imi amintesc de un foarte bun director, inainte de ‘90:
Dinu Sararu. Conducdtorul unei institugii teatrale nu e cel
care te mangaie ingdduitor pe crestet sau care te intreaba
dacd te doare burta. El poate fi un om mai putin plécut. sau
chiar dezagreabil, dar iubirea pentru aceasta artd, respectul
pentru scend si calitdjile lui manageriale il pot impune si
face sad fie respectat. De pildd. Sararu isi prezenta marii
actori pe care ii avea atunci in teatru - $tefan Iordache,
Valeria Seciu, Leopoldina Baldnuia si altii — in fiecare seard,
ca si cand atunci debutau. El a impus si a intrefinut
disciplina scenei. care era sfantd pentru tofi, de la masinist
pdana la artistul de primd mana si la director. Cred in astfel
de profesionisti. Nu conteazd@ cum sunt ei in viaja
particulara.

Un director trebuie sad simtd si pulsul vremurilor. Acum,
spre exemplu, e un moment in care publicul igi doreste sa se
vadd in ceea ce se intampld pe scend. Responsabilitatea
teatrului faja de cei din sala e indiscutabila si. de aceea,
aspiratiile lor trebuie respectate. Cu atat mai mult cu cat
existd dramaturgie romdaneascd actuala de calitate, in care
poate fi descoperita .oglinda” doritd de spectatori. Am citit
recent cel pufin cinci astfel de texte, care ar merita sa fie
montate.

- Credefi ca intr-un teatru relajia dintre
director si ungajali e numai una de sabuxrdonare,
sau ca mai incape ceva intre reperele atat de
necesare ale disciplinei, de pilda colaborarea?




— Colaborare, in sensul cd acela care e in frunte nu
trebuie sa fie surd si orb fa}d de un anumit drum care ii este
propus. Strdduinja comund este sa se realizeze un repertoriu
valoros, in care toatd echipa sa fie .prinsa”. De la partiturile
mari, pdnd la cele mai marunte... Actorii sunt oameni mai
speciali. Daca ii faci sa creadd ca, méacar pentru o clipd.
centrul padmantului s-a mutat pe .scandura” unde ei repetd,
sunt minunati. Nu toti trebuie s@ jucdm numai roluri
principale. Eu sunt o actri{& buna dacda spectacolele teatrului
sunt de calitate, dacd stacheta profesionald e foarte sus. Este
necesar sd privim lucrurile din aceastd perspectiva. De
aceeaq, e obligatoriu ca fiecare sa-si injeleagd contributia,
iar directorul, in atard de datoria de a cunoaste foarte bine
trupa si de a-i accepta sugestiile valabile si eficiente, o are
si pe aceea de a echilibra colectivul, ajutdndu-i pe toti
actorii sa-si afle si sa-si respecte locul, astfel incat nici unul
sa nu fie sau sa@ nu pard un impostor. Conducatorul e .capul
limpede” care ii pune pe tofi in paging; el e antrenorul care
distribuie jucdtorii in teren. Or dacd il pune sd alerge cu
vitead maximd tocmai pe schiop... Sigur cd, dupd ce a stabilit
bine ierarhia. un director are dreptul sa fie si foarte sever.
Cele mai multe dintre problemele care apar nu pot fi
rezolvate altfel. $i aici intervine, in legdtura sa directd cu
angajatii, disciplina si constiinja acestora ca trebuie sa se
supund. Nu pot exista concomitent mai multi sefi. Din
pdcate, la noi nu se prea respectd aceastd idee; am cam
ramas repetenti la lectia subordondarii. Ar fi nevoie de o
reciclare care sd ne aducd aminte cd o cdrutd nu inainteazd
decdat daca tragem tofi in aceeasi directie si sub aceeasi
fndrumare. Birja nu poate merge singurd decdat. in cel mai
fericit caz, aldturi cu drumul. De aceea, birjarul trebuie
ascultat gi lasat sa o conducd.

- Ce parere aveli despre intoarcerea
regizarului Alexzmdro Dabija la directia Teatrului
Odeom?

- In general, venirea unui director nou constituie un
moment plin de sperante. Speri sa faci tot ce n-ai fdcut si sa
se implineascad tot ce nu s-a implinit inainte. Speri ca
gunoiul sa fie aruncat, peretii sa fie varuiti, iar corpul tehnic
8d redevind indrdgostit de teatru si de munca sa. Speri sd@ nu
mai vezi in jurul tdu oameni obositi, tristi, cu priviri de copil
batut. Asa e si firesc; orice inceput e un timp al sperangelor.
Asta se verificd si in cazul nostru si cred cd@ domnul Dabija
poate sa ne implineascd aceste visuri.

Dar, pentru ci e vorba despre un alt inceput, trebuie sa
spun cd apare, ca in cazul oricdrei schimban, si un factor de
stres pentru echipd. Asta nu inseamnd atat nesiguran{d, cat
faptul cd, intr-o asemenea perioadd, inevitabil, se ndruiesc
niste planuri care existau. E absolut normal: directorul este
un vector de sens. Se schimhd sensul — cad unele proiecte, se
nasc altele. Eu, insd, am avut norocul ca. repetand intr-un
spectacol care e aproape gata, sd nu fiu nevoita sa-1
abandonez, caci noul .staGpan” l-a imbratisat calduros.

Pe de alta parte, situatia de la noi e totusi mai delicata,
pentru cd nu vine un director strdin, ci se intoarce acelasi,
dupd un timp. La plecarea sa, a trebuit ca aceia care au
rdmas sa se inhame la aceeasi cdruid, insd pe un alt drum si
impreund cu un alt conducitor. Fard indoiald ca asta a fost,
fn principiu, o trddare, dar era vorba de supravietuire... Cred
cd acest lucru poate fi inteles, acceptat si, cu multa
Injelepciune, depdasit, chiar si dupd ce a fost privit cu durere
% uimire, ca un pumn neasteptat.

CARMEN TANASE:
«Sa fii director de teatru e o
pacoste”...

- Care este, in opinia dumneavoastra, profilul
directorului ideal de teatru?

- In primul rand trebuie s fie un bun gospodar, in
sensul artistic: sd aibd optiuni clare asupra profilului
teatrului pe care il conduce si in functie de asta sa stie sa
faca un repertoriu; apoi sa fie obiectiv in lucrul cu oamenii
(sd nu-si arate, adicd, simpatiile si antipatiile) si sa aiba
autoritate; avand toate acestea, cred ca se poate face
respectat fard sa ridice tonul. In conceptia mea, directorul se
ocupd de partea artisticd, iar managerul face posibile
planurile lui. Se poate ca un om s& aib& amandouda
insusirile; sau nu. Daca se intampla sa nu aiba talente
manageriale, atunci trebuie sad-si aducda in preajmd un
ajutor.

- Ati intalnit vreodata un astfel de conducator

de trupa?
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— Se apropia cineva de acest model, dar asta era inainte
de Revolutie: Mircea Radu Iacoban, pe atunci directorul
Teatrului National din lasi. Am stat sase ani la lasi; in
aceeasi cladire cu Teatrul Nagional se afla Opera si, la mica
distantda, Filarmonica. Aceste doud institufii nu-si luau
niciodatd salariile la timp; noi, insd, n-am avut deloc de
suferit cu banii. Inseamna ca Mircea Radu Iacoban era un
bun manager, desi la noi pe atunci nu se prea cunostea
acest termen. Avea o mare calitate: nu se opunea din start
nici unui proiect. De asemeneaq, avea simjul teatrului, simjul
umorului si autoritate. De fapt, are, cdci si acum e director,
tot la Iasi, dar la Teatrul pentru Copii si Tineret .Luceatarul”.
Mi-am dat seama de calitdatile lui abia dupd ce n-a mai fost
director; a fost .detronat” in for{d, dupa Revolutie, pentru ca
avea legaturi cu fosta Putere. Dupa plecarea lui, treburile n-au
mai mers atdt de bine; multd lume a recunoscut asta. Din
cauzd cd iti dai seama cu adevdarat ce ai pierdut abia cand
nu mai a acest lucru, nu vreau sa vorbesc despre directorul
de la Odeon pentru a nu regreta mai tarziu vreo afirmatie
pripitd. Timpul are ultimul cuvant. Important e cd nu-mi
pierd sperania si astept!

Scena din

le de Moliére (regia: Dragos Galgotiu)
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- Totusi, despre situafia actuala a teatrului ce
ne puteli spune?

- Mai intdi, o statistica: trei directori in cinci ani. E puin
sd stai la cdrma unui teatru un an sau doi. Abia pui un
proiect pe picioare, cd trebuie sa lasi locul altcuiva, care
vine cu optiunile sale. Ca sa pui la punct un teatru ca
Odeonul, trebuie sd stai ceva mai mult in acest post. Oricum,
sd fii director de teatru, in zilele noastre, e o mare pacoste;
nu se poate sd muljumesti pe toatd lumea, nu se poate sd nu
gresesti. In consecinta, i faci dusmani, iar daca esti actor
sau regizor, e imposibil sa-{i mai practici profesia de baza la
cotd maximd. Numai neajunsuri!

DAN BADARAU:
.0 decizie mai mult politica”

- Socotiji benefica pentru Teatrul Odeon
infuzia de tinerefe care s-a produs?

— Orice intalnire cu tinerii este importantd. Eu am o
relatie speciala cu ei. De altfel, pentru mine nu conteaza
varsta, ci calitatea umangd, talentul cu care sunt inzestrati.
Totusi, la noi au pus in scend doar studentii domnului
Mardscu... Poate ca ar fi fost interesant sd vina aici cu
adevdrat cei mai buni din Institut, dar pentru asta ar fi fost
necesar un concurs. Astfel ar fi iesit in avantaj ambele parti:
ei ar fi venit cu propuneri mai putin obisnuite, moderne, si
noud ne-ar fi dat posibilitatea unor experiente inedite.

- Teatrul dumneavoastra se afla acum la un fel
de cumpana: domnul Tudor Marascu tocmai si-a

dat demisia si se pare ca se va intoarce domnul
Alexandru Dabija. In ce méasuréa a existat in acest
timp o colaborare cu direcfia?

- Eu nu am o colaborare strictd cu directia. Principala
mea legdturd se creeazd cu regizorul. Sigur ca directia ar
trebui sa fie puternic implicatd in propunerile repertoriale,
sd aducd regigori importanti, care s poata defini statutul
teatrului nostru.

- R fost afectata in vreun fel viaia Teatrului
Odeon de aceste dese schimbari de directori care
au avut loc dupa '89?

- Din pdcate, decizia luatd acum doi ani - demiterea lui
Alexandru Dabija - a fost mai mult politica. Hartia care a
apdrut in teatru la acea vreme cuprindea trei puncte si nu-1
privea numai pe el, ca director, ci si pe noi, actorii. S-a spus
cd aici nu s-a facut nimic, ca totul a condus catre dezastru,
cd relatiile intre lucrdtorii institutiei sunt incrdncenate. Noi
tocmai ne intorceam dintr-un turneu in Anglia, cu
spectacolul Richard III in regia lui Mihai Mdniutiu. Or,
aceastd nerecunoastere a muncii noastre de patru ani s-a
dovedit a fi extrem de dureroasd. Cred si astdzi ca acea
loviturd a fost data in necunostinta de cauza. Sigur ca ea ne-a
afectat puternic; a fost ca o frangere de aripi, dar oamenii
s-au intdrit in urma unei astfel de intGmplari, injelegand ca
rostul lor este de a merge mai departe si de a zamisli
spectacole cdt mai bune.

- Credeti ca a fost necesara revenirea asupra
unei decizii luate in urma cu doi ani?

- Este importantd in mdsura in care se dovedeste ca
munca noastrd nu a fost zadarnica. Dreptatea care s-a facut
acum da valoare activitdtii noastre.

Ana Ciontea si Virgil Andriescu in Solness, constructorul de Henrik Ibsen la fostul Giulesti, actualul Odeon
(regia: Tudor Marascu)




ADRIANA TRANDAFIR:
~Teatrul sufera de pe urma
platirii polijelor”

- Care considerali ca ar fi datele cele mai
importante de care e nevoie pentru a conduce un
teatru?

Nu stiu care sunt calitdtile pentru care sunt alesi sau
numiti directorii. Dar, o datad ajunsi in functie, ei trebuie in
primul rand sa iubeasca teatrul si colectivul pe care il au in
grija. De cand sunt la Odeon (fostul Giulesti) am ,apucat”
mai mulji directori. Mai intdi a fost doamna Elena Deleanu,
care m-a si adus aici. Dansa mi-a propus s& vin la Giulesti
(pe atunci) incd de cdnd eram in al IlI-lea an de studiu. Eu
am spus da si agsa a rdmas. Chiar dacd ulterior mi-au fost
tacute multe oferte, am ramas fideld primei opfiuni. A urmat
apoi domnul Vlad Mugur, dupd care a venit domnul
Alexandru Dabija, apoi a fost domnul Tudor Mdardscu si
acum a revenit domnul Dabija. Am jucat - slavd Domnului -
fn tot acest timp, chiar si in perioada in care am fost
fnsdrcinatd, si sper ca si in continuare safiu mereu pe scena.
Eu cred ca talentul nu ti-] ia si nici nu ti-1 d& venirea unui
director. E, insd, de dorit ca acesta s pund in valoare trupa
sl sa lupte pentru a-i ridica nivelul. Dacd m-afi intreba ce
director mi-as dori, l-as numi pe domnul Emil Boroghina,
care a demonstrat ce inseamnd sd fii un bun conducator:
8G-{i formezi trupa asa incat sa fie tot timpul ..cu arma la
picior”, la orice ord din zi si din noapte, la orice festival.
M-am intrebat care sunt legile interioare dupa care se
guverneazd un astfel de ,sef” care poate sa le faca pe toate.
Nu-mi dau seama cum reuseste sd producd evenimente
artistice, sd organizeze festivaluri si sd-si adune bani pentru
atatea turnee (plus, probabil, altele, in acelasi timp).

M-ainteresat acest aspect — economic — pentru cd a fost o
problemd de care m-am izbit fiind organizatoarea unui grup
de tineri actori romdni invitafi sa reprezinte Romdénia la un
workshop internajional (alaturi de Anglia, Franta,
Germania, Italia, Ungaria si Ucraina) la Augsburg, cu tema
Visul unei nopii de vara. A trebuit sd alerg enorm
pentru objinerea sumei necesare deplasdrii - 11 milioane de
lei. E 0 muncd inumand aceastd strdngere de fonduri si
alergatura dupd sponsori. De aceea, exemplul domnului
Boroghind mé& uimeste si imi stdrneste admiratia. Nu stiu
cum s-a transformat actorul Boroghina in directorul
Boroghind, dar stiu c& scoald de directori nu existd. Exista
stagii teoretice de manageri, dar, pentru a fi in fapt, in
practicad un bun conducator, trebuie sa fii ndscut pentru asta.

- Care au fost relatiile dumneavoastra, ca
actrija, cu directorul Tudor Marascu?

- Au fost relatii excelente; dansul rdméne pentru mine
regizorul cu care am debutat aici, la Odeon. As avea o
singurd, sa-i spunem, nemulfumire sau durere - aceea cd in
pgrioada cat ne-a condus nu a pus un spectacol cu noi.
Acelasi lucru e valabil si pentru Alexandru Dabija care,
avand la dispozifie o trupa atat de inchegatd - considerata
fn vremea dansului printre cele mai bune din Bucuresti, am
luat si un premiu in acest sens -, nu a montat nimic. E
limpede un lucru: cdnd ai acceptat sd fii director, e foarte
greu sd fii si regizor; si totusi se poate: domnul Vlad Mugur a
creat un spectacol minunat cu Mincinosul de Goldoni, cu
care am fost si in turneu in Italia.

- Ce asteptati de la directorul Alexandru
Dabija in viitor?

- Astept sa continue planul inceput de domnul Marascu
de a sdrbdtori cei 50 de ani care se vor implini de la
infiinjarea Teatrului Giulesti - azi, Odeon. imi doresc sa
accepte intrarea in lucru a propunerii regizorului Horea
Popescu - Domnisoara Nastasia de G. M. Zamfirescu, in
care ar urma sd joc rolul principal si s&@ am bucuria de a-1

= Imagine din La tiganci dupa Mircea Eliade (regia: Alexander

> Hausvater)

avea ca partener, in rolul tatdlui, pe domnul Colea Rautu. $i
imi mai doresc un lucru: sd reintre in circuit sala Giulesti,
acea sald este una dintre cele mai bine utilate, poate cea
mai bund din acest punct de vedere dupd cea a Nationalului.
in plus, se afld intr-un cartier populat, cu legaturi bune de
transport. imi amintesc cu catdrag mergeam acolo sa jucdm,
altddatd. Mai demult, acolo au fost gdzduite montdri cu
Pericle de Shakespeare, cu lon Caramitru in rolul titular,
sau Livada de visini, in regia lui Gheorghe Harag care,
aducénd acea creatie la Bucuresti, a adunat la sala de la
Giulesti toate VIP-urile lumii artistice. Nu vad de ce i s-ar
spune, peiorativ, ,teatrul de sub pod”; amplasarea nu ar
trebui sd aibd legdturd cu calitatea reprezentatiilor. $i daca
tot sunt la capitolul dorinte, l-as ruga pe Alexandru Dabija
sd fie in forma si ca regizor pentru Odeon. lar pentru noi, ca
trupd, mi-as dori sd fim mai uniti si s& ne respectdm mai
mult. Vorbesc acum din pozifia de pe . granijd”, fiind cea mai
batranda dintre actorii tineri si cea mai tadndrd dintre batrani.
Un exemplu trist cd suntem din ce in ce mai despartiti este si
faptul c& am aflat despre un coleg care ne-a pdrdsit de
curand - Adrian Vigan - de la avizier, dupd trei zile. E foarte
dureros dacd nici la moartea unui coleg nu ne mai putem
aduna s3-1 conducem pe ultimul drum.

Si, ca sd revin la ceea ce mi-as mai dori de la un director,
as spune cd e absolut necesar ca in teatru sa fie aduse sa
monteze personalitti. fn perioada domnului Mardscu au pus
in scend mai mult studentii. Nu e rdu, dar parca ne-au lipsit
marile nume. Am inteles ca ar fi existat cdteva propuneri,
dar pe care regizorii le-au abandonat. Imi pare réu cé teatrul
suferd de pe urma platirii polielor. Actorii si regizorii, cu cat
sunt mai talentati, cu atat ar trebui sa fie mai generosi si
mai lipsii de orgolii.

As mai vrea sa se reia spectacole ca Richard III si
...au pus catuse florilor... $i mai sufdr ca teatrele nu
mai fac deplasdri, cd nu mai mergem cu spectacolele in {ara.
Sioamenilor de acolo le e dor de noi.

fn altd ordine de idei, mi-ar placea ca oamenii cu bani s&
nu uite cd au si suflet, sd se intoarca spre noi si s@ ne ajute
sd supravietuim.
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