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Marinela Tepus: De ce ati ales tocmai Timisoara pentru acest pseudoexil, care
dureaza de cativa ani?

Victor loan Frunza: Este un loc in care mi s-a permis sa lucrez. Dupa Tamerlan cel
Mare — un spectacol judecat nedrept, cu multa asprime — am fost nevoit sa parasesc
Bucurestiul. Nimeni nu pleaca de bunavoie. N-am facut-o cu ostentatie, dar trebuia sa-mi
continuu cumva munca. Am gasit acest teatru minuscul, ce ar incapea tot in cladirea in
care ne aflam acum (UNITER, n. m.), si care mi-a acceptat proiectele; am inceput cu un
~Hamlet" francez, Lorenzaccio, si iata ca, dupa sapte ani, am reusit sa fac acolo si un
Hamlet shakespearian. Asta presupune ca m-am ocupat, in acest timp, si de dezvoltarea
trupei. Se enunta tot mai des un conflict intre regizorii clasici si cei moderni, intre batrani
si tineri. Eu cred ca exista si 0 ,a treia cale": aceea a regizorului-constructor, acela care
nu se ocupa doar de realizarea spectacolelor, ci si de dezvoltarea trupei si a mediului
teatral. Asta am incercat sa fac la Timisoara.

M.T.: Pentru ca este vorba de un teatru de expresie maghiara(Teatrul Maghiar de
Stat ,Csiky Gergely” din Timisoara, n.m.), as vrea sa va intreb: exista o diferenta de
mentalitate, de disciplina, intre actorii romani si cei maghiari? Se lucreaza mai bine, mai
usor, mai repede acolo?

V.LLF.: Exista multe legende in teatrul romanesc, si una dintre ele este consacrata
tocmai imaginii actorului maghiar sau german, despre care se spune ca este foarte
serios, foarte disciplinat, dar mai rece. Despre actorul romén se spune ca este
indisciplinat, dar incandescent ... Eu am lucrat cu actori de expresie germana, maghiara,
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idis si pot sa va spun ca aceasta legenda nu se sustine. Ce i diferentiaza, pe majoritatea
actorilor maghiari de altii, este 0 viziune mai coerenta si mai pragmatica asupra meseriei.
Lucrul decurge intr-o senzatie de coeziune, de solidaritate si de ,eficienta“ mult mai
pregnanta in comparatie cu multe trupe romanesti. Am facut interviuri cu foarte muilti
actori si intotdeauna la intrebarea ,,cum vedeti viitorul”, actorii de expresie maghiara stiau
foarte bine ce sa raspunda, au un proiect asupra viitorului. De asemenea, cuvantul dat
este respectat. Si asta inseamna mult. Lucrezi mai bine intr-un loc in care esti respectat.

M.T.: Cred ca este cu atat mai important pentru dumneavoastra, care, in general,
realizati superproductii, ca, o data stabilite conditiile, sa fie duse la indeplinire.

V.L.F.: La Timisoara, am facut si spectacole mici, incercand sa spulber si legenda ca
montarile mele sunt foarte costisitoare. De altfel, cred ca un spectacol mic e la fel de greu
de realizat ca si unul mare.

M.T.: Credeti ca un regizor trebuie sa,apartin@” oarecum unui loc, unei trupe? Pe
vremuri, fiecare teatru avea macar un regizor angajat...

V.L.F.: Ma bucura aceasta intrebare. Este evident faptul ca adevaratii animatori teatrali
sunt regizorii, directorii de scena. Teatrul ,Bulandra* (in acceptiunea lui moderna) a fost creat
de Liviu Ciulei. S& ne amintim de perioada infloritoare a Teatrului National din Bucuresti sub
directoratul lui Andrei Serban, de Teatrul Mic in vremea Catalinei Buzoianu sau de perioada
~Purcarete” la Teatrul National din Craiova. Este vital ca un regizor sa existe intr-un colectiv
pentru a-l putea configura. Ne confruntam cu opinia ca nu e bine sa ai regizori-angajati; .e
mai avantajos sa lucrezi cu colaboratori*. Rezultatul se vede. Eu pledez pentru ideea de
regizor stabil, cu un program coerent. Ideea managerului de teatru mi se pare ticaloasa (ma
refer la faptul ca directorii se autonumesc pompos, in vremea din urma, manageri). Nu de
manageri are nevoie teatrul romanesc. Teatrul are nevoie de animatori culturali, nu de
antreprenori. Se induce in mod fals ideea ca managementul teatral ar fi unul de tip
antreprenorial. Teatrul din Romania are nevoie de o reconstructie a normalitatii.

M.T.: Formati un cuplu in viata, dar si-n teatru, cu Adriana Grand. Credeti ca e
importanta notiunea de echipa?

V.LF.: E bine sa lucrezi in echipa. Echipa e foarte necesara, si aici se include nu doar
scenograful, ci si coregraful, compozitorul, actorii. Asemenea echipe sunt o constanta in
teatrul european.

M.T.: Pornind de la asta, vi s-a intdmplat sa salvati o scena cu ajutorul unui element
de decor, de pilda, sau al muzicii, al miscarii?

V.LF.: Cum sa nu. Ma intristeaza cand spectacolele sunt percepute pe portiuni. Se
spune frecvent: scenografia iese prea mult in fata, sau regia e mai vizibila decat
protagonistii... Foarte putini inteleg ca directorul de scena este cel care provoaca si,
totodata, coaguleaza spectacolul. E importanta maieutica regizorald. Cu un scenograf
lucrezi ca si cu un actor, cu un compozitor, asemenea. Scenografia, muzica, miscarea
sunt rodul unui gand comun.

M.T.: Vaintreb asta si pentru ca, pana de curand, scenografia si muzica erau destul
de vag pomenite. Aproape ca nu existau. Importanti erau actorii, era regia. lata, insa, ca
si aceste elemente ,secundare” castiga teren...

V.I.F.: E adevarat c3, la un moment dat, discursul regizoral devenise ostentaiv. Toate
celelalte elemente erau minimalizate. Am fost unul dintre cei care au sustinut promovarea
scenografiei si a muzicii de spectacol. Am pledat pentru necesitatea muzicii live in repre-
zentatie. Am avut destul de suferit din aceasta cauza. Pledoaria mea pentru spectaculos
a fost ironizatd pamfletar. Prezen|a orchestrelor in spectacol era sever amendati.

M.T.: Siin ceea ce priveste Tamerlan..., reprosurile cele mai frecvente se refereati
tot la decor si orchestra. ..

V.L.LF.: Adevarat. Tamerlan... e un spectacol la care m-am gandit adesea si cred ca
~executia lui publica* a avut loc si din cauza stilului de comunicare adoptat de echipa de
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realizatori. Am dorit sa credm imaginea publica a spectacolului pe masura ce el lua fiinta,
prin intermediul unor conferinte de presa, a afiselor, a comunicatelor. Toate acestea au
generat un orizont de asteptare prea mare. Mediul teatral nu era pregatit ...

M.T.: Si nici conducerea de atunci a teatrului. ..

V.LF.: Asa e. Putina lume a luat in seama drama care se derula in culise; ne-a
perceput ca pe o echipd orgolioasa, tentatd de grandoare. $i nu era asa. Era o incercare
de a lua in considerare toate elementele constitutive ale spectacolului. Doream sa aratam
ca o productie teatrala nu trebuie facuta in saracie. In orice caz, am vazut apoi, exact pe
acea scena, spectacole de subsol cultural care n-au ,beneficiat* de acelasi tratament.

M.T.: Cum reusiti sa realizati, in continuare, spectacole care nupar deloc a fi sarace?

V.LF.: Productii cu devize mici exista numai in vorbe. In plus, montarile proaste costa
mai mult decat cele reusite. Banii se risipesc, in definitiv, si pe un recital. Perceptia
comuna este ca se cheltuie doar pe decor si costume, uitdndu-se céti bani se duc pe
salarii, pe intretinerea salii, logistica, manopera. In teatru nu se pune problema de a
cheltui sau a nu cheltui, ci intre a cheltui cu rost sau fara rost.

M.T.: Trei luni de repetitii, chiar si fara decor, costa...

V.L.F.: Exact. Spectacolele mele nu sunt atat de scumpe pe cat se zice.

M.T.: E bine s-0 spuneti, pentru ca circuld ,,Jlegenda“ ca sunteti o echipa foarte scumpa.

V.LLF.: Mi-ar placea sa dizolv aceasta prejudecata. Din pacate, nu avem puterea de
distribuire a realitati pe masura puterii de distribuire a minciunii din jur. Spectacolele
noastre au un decor bine facut. Atata tot ! El pare fastuos. De exemplu, 80% din decorul
spectacolului Hamlet, de la Timisoara, nu a costat nimic. Am gasit un om extraordinar care
a adus sinele si drezinele pe scend, un altul care a furnizat candelabrele. Socotesc ca
montarile noastre nu sunt scumpe, sunt ingrijit facute, cu un buget mic, dar bine folosit. In
ultima vreme, Adriana — fiind confruntata mereu cu imaginea unui scenograf scump —, tine
la milimetru toate cheltuielile.

M.T.: Pentru ca suntem la putina vreme dupa premiera cu Hamlet. M-a impresionat
in mod deosebit scena duelului din final, facut devastator de realist. Sincer, nu aveti o
strdngere de inima ca ar putea avea loc un accident? Si cum se face ca acei actori pot
realiza o asemenea scena, pe care cred ca artistii bucuresteni nici macar n-ar fi de acord
s-0 joace?

V.L.F.: Actorii maghiari sunt foarte dedicati profesiei. Le-am explicat ca, pentru mine,
un punct esential in acest spectacol il reprezinta scena duelului, ca o doresc
incandescent interpretata. Le-am adus un profesor de scrima care le-a descris pericolele.
A siinsistat sa li se faca o asigurare. Cei doi actori s-au antrenat timp de doua luni, paralel
cu repetitile. Ei sustin ca nu pot gresi. Sigur ca am o strangere de inima la fiecare
reprezentatie, dar, in definitiv, in teatru existi numai daca arzi, nu daca palpai. Socotesc
ca inseamna mult faptul ca acei oameni se bat pe viata si pe moarte la un metru de
spectatori.

M.T.: V-ali retras oarecumn din viata publica, in care, intr-o vreme erati foarte
prezent. Cum se vede teatrul de pe ,margine*, dar si dinlauntrul sau, pentru ca montati
mult in tara si in Ungaria, mai putin, insa, in Bucuresti?

V.L.F.: Sunt unele aspecte pe care nu le inteleg. Foarte putina lume observa ca mult
clamata criza teatrala este, in fond, o criza a managementului. Artistii sunt cati sunt si fac
atat cat ii lasa talentul si daruirea, insa de o criza a directorilor de teatru se poate vorbi la
modul serios. Ati observat cat de putine concursuri reale s-au dat pentru ocuparea
poslurilor de director? Cat de putin au fost mediatizate? Sunt convins céa daca lucrurile
3-ar petrece normal, s-ar &asi si niste animatori teatrali reali, Nu am auzit niciodata
vorbindu-se despre cine se prezinta la concursuri, ci se spune numai: Pe cine punem
direclor? Exemplul tipic este la Arad, unde directorul nu indeplineste macar conditiile
procedurale obisnuite. Nu inteleg de ce, desi ne plangem cu totii ca nu exista fonduri, ne
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permitem sa le risipim dandu-le pe mana oricui, fara a-i cere vreo calificare. Cand se
schimba un director, prima preocupare a celui care urmeaza este aceea de a sterge de
pe afis spectacolele curente. Nimeni nu discuta, in Romania, despre continuitate. Avem
un teatru unde nimeni nu continua, ci mereu o ia de la capat. Or, notiunea de continuitate
este esentiala pentru o0 miscare culturala coerenta. Exista, apoi, 0 preocupare excesiva,
dupa parerea mea, pentru premii. Regizorii creeaza special pentru festivaluri, pentru gale.
Nu sunt ipocrit spunand ca nu ma intereseaza recunoasterea breslei, dar nu cred ca
artistii autentici au neaparat nevoie de coronita. In plus, aceasta fuga dupa lauri, ne face
sa uitam una dintre valorile constitutive ale teatrului: publicul. Si ca sa fiu mai bine inteles
la ce ma refer, amintesc ca Andrei Serban a realizat Trilogia antica intr-o limba
necunoscuta spectatorilor si totusi salile erau pline. Marile spectacole ale lui Liviu Ciulei,
de o larga amplitudine spirituald, se jucau cu casa inchisa. La fel si productile Catalinei
Buzoianu sau ale lui Silviu Purcarete.

M.T.: De ce credeti ca apar atat de putini regizori-vedete?

V.LF.: Pentru ca vremurile au alte caracteristici.

M.T.: Si totusi, publicul timisorean va adora. ..

V.LF.: Dar mi-au trebuit sase ani ca sa-i atrag ,de partea mea*“. Eu as formula o alta
tema: criza reprezentarii (in regie) si a competentei (in directia teatrelor) se traduce prin
cultura fragmentului, insistenta enuntarii, suficienta temei, aparitia unor spectacole de
dimensiuni tot mai mici la propriu si la figurat. Ne confruntam cu o saracire flagranta a
idiomurilor, urmata de o infantilizare a gusturilor.

M.T.: Credeti ca ar fi necesara o lege a teatrelor?

V.I.F.: Nicidecum. Marile democratii au legi putine. Esentiale, nu particulare.

Manipela TEPUS




