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Cornel TODEA:

2N hebuie 14 Wm en roala..."

Reporter: Am aflat de la doamna directoare a revistei noastre ca m-ati propus
sau, poate formulez mai corect spunand ca, m-ati acceptat doar pe mine ca
partener de discutie, pentru interviul pe care vi l-a solicitat. Sper sa nu va razganditi!

Cornel Todea: Stiti bine ca nu exista acest risc. Cu dumneavoastra incerc sa
ma inteleg, de o buna bucata de vreme. Socotiti-ma un paranoid bine temperat!
Sunt gata sa va raspund la intrebari...
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Rep.: Teatrul ,lon Creanga“ a implinit 40 de ani. LA MULTI ANI!, cu multe
spectacole de succes.

C.T.: Va multumesc. Dar asta este o urare, nu o intrebare.

Rep.: Urmeaza intrebarea, daca nu ma intrerupeti. De mai bine de 15 ani
sunteti directorul teatrului. Cum ati defini, pe scurt, aceasta activitate?

C.T.: Pe scurt, ce inseamna sa fii ,director*? Pe scurt, inseamna sa ai
constiinta ca esti un servitor.

Rep.: Cam prea pe scurt...

C.T.: Un servitor. O sluga la doi stapani. Unul, deseori extrem de tolerant si de
intelept, compus din actorii, tehnicienii de la scena sau de la atelierele teatrului,
functionarii de la administratia institutiei. Celalalt, fidelul si fascinantul public al
teatrului nostru — copiii, insotiti de parinti, rude sau de profesori — care vine la teatru
ca la o sarbatoare. EL, PUBLICUL, nu are de ce sa stie de grijile directorului: ca
atelierele sa aiba la timp materialele pentru confectionarea decorurilor, ca vechea
si obosita camioneta de decoruri fabricata la Autobuzul acum 15 ani sa nu ramana
paralizata, cu marfa in mijlocul drumului, ca iluministii s& nu sucombe asfixiati in
cabina lor fara aerisire, pana fac rost de bani pentru climatizare. Griji parateatrale,
care ocupa un imens spatiu in sufletul si in mintea unui director. O sursa de nelinisti.
O sursa de iritare. Mult peste nelinistile configurarii unui repertoriu !!! Daca adaug
tema pasionanta, epuizanta, dar inepuizabila, a gasirii de solutii pentru
modernizarea tehnica a institutiei, de la dotarea cu mijloace performante a
sectoarelor de sunet si lumina, la informatizarea bileteriei, grijile...

Rep.: Va lamentati?

C.T.: Va relatez! Nu ma lamentez! Va relatez. De ce m-as lamenta? Sa fii
director nu te obliga nimeni! Este o optiune personala care devine realitate, accep-
tata — in urma unui concurs — de catre cei care finanteaza institutia si care considera
convenabil programul managerial pe care il propui. Sa fii director este o sansa
extraordinara. O mare sursa de bucurii, de cate ori proiectele de pe hartii pline de
cifre si de argumente teoretice devin spectacole, turnee, participari la festivaluri,
devin prilejuri de intalniri cu publicul. Dar gestionarea unui program cultural — cum
este cel al unui teatru — nu se desfasoara ca un zbor avantat in lumea viselor
dezlantuite de fantezia dramaturgilor, sustinut de principii ale esteticii teatrale. Zborul
este ghidat de regulamente si de legi facute, adesea, parca impotriva lui.

Rep.: V-as fi recunoscator daca ati putea abandona esopismul, metafora si
parabola, in favoarea unei formulari exacte a rezervelor dumneavoastra fata de
legile care guverneaza activitatea teatrului.

C.T.: La ce ar folosi?

Rep.: Poate, in masura in care observatiile dumneavoastra la adresa legilor
sunt pertinente, sa aduceti o contributie la schimbarea lor.

C.T.: Observatiile mele nu sunt ale mele. Sunt observatii ale majoritatii
oamenilor de teatru si temeinicia lor, probata in varii moduri, nu a fost in stare sa
zdruncine inertiile.Ca sa nu ma acuzati din nou ca evit formularile directe, va citez
cateva dintre sursele permanente si grave ale nemultumirilor mele in calitate de
director, pricinuite de mecanisme anchilozate ale legilor dupa care functionam. Un
exemplu: functionam dupa o lege a salarizarii care prevede plata actorului conform
cu o grila de salarizare incapabila sa motiveze munca sa specifica.

Rep.: O munca de creatie.

C.T.: Da! De creatie. Productie de unicate. Fara caracter repetitiv. O munca
desfasurata dupa alt algoritm decat cea a functionarului. Cuantificabila dupa alte
criterii. Care ar merita sa fie platita — recunosc ca ma simt tentat sa spun rasplatita
— conform specificului ei. Un actor, fie ca joaca seara de sear3, fie ca joaca o data
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pe saptamana, fie ca joaca un rol de mare intindere si de mare consum al fiintei
lui, fie ca joaca un rol episodic, epuizdnd in doua minute contributia sa la
spectacol, este platit cu acelasi salariu, conform locului ocupat pe grila. Salariul nu
se raporteaza nici la volum nici la valoare, ci la grila!!!

Rep.: Exista o anumita voluptate in a face observatii critice, in a contesta.
Mai greu cu formularea de solutii in schimb. Aveti solutii?

C.T.: Nu trebuie sa fabric eu solutii. Ele exista. Nu trebuie sa descopar eu
roata. Mai stii, poate descopar o roata ,originala®“, care sa nu fie rotunda-rotunda,
sa fie putin elipsoidala, ca merge si asa!

Rep.: Solutia!!!?

C.T.: Tonul dumneavoastra ultimativ nu ma pune in dificultate. Exista solutii
practicate cu succes in tari invecinate. Actorul este angajat prin concurs, cu un
salariu minim decent, capabil sa i asigure acces la o viata civilizata, pentru care
are obligatia sa joace un numar minim de spectacole, convenit prin contract. Toate
prezentele sale pe scena, care depasesc acest minim, sunt onorate cu 0 suma
convenita prin acelasi contract. Contractul prevede clauze legate de importanta si
dificultatile rolurilor jucate. Contractul respecta munca actorului si calitativ si
cantitativ. De aici si o fireasca crestere a interesului pentru prezenta in distributii.
Accesul in fiecare noua distributie se face prin concurs pe rol. In acest mod creste
si responsabilitatea fiecarui artist fata de sine insusi, obligat sa-si puna in discutie
continuu mijloacele de creatie, pentru a avea cat mai multe sanse sa castige un
loc in viitoarea distributie. Sunt dator sa spun ca toti adevaratii artisti ai teatrului
romanesc parcurg acest nesfarsit drum de intrebari, de cautari lucide, de nelinisti,
chiar daca rasplata materiala se lasa asteptata. Ma gandesc uneori ca legiuitorul,
cinic, cunoaste adevarul, stie ca sentimentul paradisului regasit, ca maximum de
fericire pentru un actor, este oferit de aplauzele publicului, si, gelos, il frustreaza
cu buna stiinta de dreptul legitim la rasplata financiara.

Rep.: Daca nu ii place, exista solutia sa renunte la statutul de salariat, sa se
angajeze cu contract pe rol, negociind gajul dupa cota lui, dupa box-office-ul lui.

C.T.: Da!! Un da urmat de un dar. Da, dar... $i ar trebui sa insir o lunga serie
de riscuri si de dezavantaje, ale acestui mod de existenta, normala in restul lumii,
de aventurier la noi.

Rep.: Citati céteva.

C.T.: Lipsa unei legislatii coerente privind asistenta sociala, refuzul bancilor
de a acorda credite, refuzul magazinelor de a da marfa in rate, iata numai cateva
dintre dezavantajele oferite celor care au doar contract punctual pentru un rol. Nici
cu contract pe termen limitat nu esti scutit de aceste probleme. $titi cine sunt cei
mai afectati de situatia amintita?

Rep.: Cei cu profesii liberale in general.

C.T.: Artistii tineri in special. Cei inzestrati cu maxima disponibilitate pentru
nou, nu numai in arta. As dori sa schimbam orientarea conversatiei, prea calata
pe teme legislativ-economice.

Rep.: Aveli o0 tema predilecta pentru discutia noastra?

C.T.: Da. Oferiti-mi sansa sa va vorbesc despre surplusul de vitalitate pe care
ti-l da, ca director, posibilitatea de a initia proiecte, si, mai cu seama, aceea de a
dobandi asentimentul si colaborarea echipei la realizarea lor.

Rep.: Am retinut de la inceputul discutiei ca directoratul-vi se pare o ,sansa
uriasa“, cred ca va citez exact. Ce sansa?

C.T.: Sansa de a avea un teritoriu fascinant de desfasurare a programelor,
teritoriul mitologiei copilariei, exploatand limbajul teatral cu intreaga lui capacitate
de comunicare.Teritoriu strabatut in compania unui partener extrem de cooperant:
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copiii. Un partener cu o evolutie dinamica, surprinzatoare, poate cel mai adaptat
la socul viitorului. Fiinta a viitorului, capabila sa-I asimileze spontan.

Rep.: Cunosc din declaratii anterioare pozitia dumneavoastra vizavi de
spectacolele pentru copii. Sustineti ca partenerul teatrului dumneavoastra — copilul
— ,este un personaj demn de maximum de respect. Respect fata de acuitatea
inteligentei lui, de capacitatea Iui de a accepta conventia, de logica lui, de buna lui
credinta, de funciarul lui simt al dreptatii si, mai cu seama, fata de vocatia ludica
de care face dovada“. Ce consecinte in planul concret al activitatii teatrului are
aceasta declaratie de admiratie?

C.T.: Determina optiunea repertorialda, maniera de tratare in spectacol a textului
dramatic, creeaza obligatia permanenta de a cauta noicaide contact si de comunicare.

Rep.: Caracterizati orientarea repertoriala a TIC.

C.T.: TIC mentine in repertoriul permanent spectacole pornite de la mari
teme ale mitologiei copilariei, reluate in variante noi. Alba ca Zapada a ajuns la a
patra editie, Pinocchio si David Copperfield au ajuns la a treia, Motanul incaltat,
Cenusareasa si Harap-Alb la a doua. Prezente in repertoriul permanent, Scufita
rosie, Inima rece, Print si cersetor, Micul lord completeaza un repertoriu de mai
bine de 15 piese care se joaca pe parcursul unei stagiuni.

Rep.: Ati citat vreo zece.

C.T.: Aproximativ trei—patru premiere anuale vin sa aduca la intalnirea cu
copiii texte cu totul noi. Unele provocatore. Cum a fost Mathilda. Autorul, un englez
de mare succes, Rohal Dahl, punea in discutie zone tabu in gandirea multora:
erori in comportamentul profesorilor, sau, si mai grav, in cel al parintilor. Aceste
personaje, in lumea prejudecatilor de larga circulatie, sunt invariabil desavarsite,
avand, ca atare, un statut de neatins.

Rep.: Ali citat numai dramatizari, chiar si in cazul Mathilda, adaptare dupa
romanul omonim. Piese de teatru pentru copii? Piese originale de teatru pentru copii?

C.T.: Am organizat, e drept, acum mai bine de zece ani, un concurs de
dramaturgie. A fost un mare esec. Au trimis texte numai cei care pareau ca nu stiu
sa-si asculte timpul in care traiesc, nu stiu sa-si vada propriii copii sau nepoti (sau
macar pe cei ai vecinilor). Defazati... ca si cum ar fi stat cu urechile astupate si cu
ochii inchisi. Ramasi miraculos in afara dinamicii existentiei, cea care face ca ,tot
ce pare astazi imposibil sa devina maine rutina“. Pareau sa fi ramas definitiv
inradacinati in lumea cravatelor rosii de pioner. Am ratat.

Rep.: Nu era firesc sa mai incercati? Nu simtiti nici o obligatie fata de
dramaturgia originala?

C.T.: Obligatia fata de dramaturgia originala? Socotesc ca folositi un slogan
ridicol. Ce obligatie? Dramaturgia originala se impune singura, prin valoare, cand
o are. Dovada nenumaratele premiere cu piese originale de succes in teatre, de
stat sau particulare. Ce obligatie? Obligatia dramaturgiei originale de a apartine
timpului ei. Spre bucuria directorilor de teatru. Spre bucuria regizorilor, actorilor...
publicului. Dar in privinta perseverentei cu care trebuia sa insist in lansarea de
concursuri, propunand eventual si teme pentru piese, aveti dreptate. Trebuia sa
insist. Ma gandesc uneori ca n-ar strica daca dramaturgii care scriu pentru copii
s-ar uita, cu un ochi macar, spre ceea ce fac scenaristii desenelor animate. Ar
vedea ,titanii“... ,super-cyber-cateii“... ,super-detectivii“...

Rep.: Super-violenta!!!

C .T.: Nu m-as grabi s-o acuz. De cele mai multe ori este o cale de
exorcizare. Are efecte catarctice.

Rep.: Apropo de desenele animate de la TV. Cum faceti fata concurentei
televizorului?
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C.T.: Nu oferim acelasi produs. Televizorul, cu desenul animat, a lasat loc
liber in teatru basmului. Noi ,furnizam® basme... Basmul, o lume de succes_pentru
cel plecat din start cu mai putine sanse, care dobandeste, in final, victoria. Invinge
raul gratie increderii tenace in cinste... in adevar, in dreptate, in generozitate, in
sansa de recuperare dupa eroare...

Rep.: Frumos ... in basme! ,Furnizori de basme”...

C.T.: Si intalnirea cu eroii basmelor, la teatru se petrece miraculos, in directa
comuniune cu spectatorii. Eroii vii ai povestirii, interactioneaza cu spectatorii. Sticla
ecranului TV nu ingaduie asemenea intalniri. Dar, vorbind de interactivitate, un pro-
gram special al teatrului se desfasoara, fie pe scena lui, fie in spatii neconventionale
— parcuri, sali de sport, gradinite — cu spectacole la care copiii sunt principalii eroi,
actorii teatrului, cu aptitudini speciale in domeniul improvizatiei, structurand
happening-uri ce au un farmec greu de descris. Bucuria copiilor de a juca roluri pe
care si le inventeaza, pornind de la pretexte dramatice din viata lor sau din povesti
cunoscute, este uriasa. Bun pretext de punere in act a creativitatii copiilor, acest tip
de spectacole presupune o disponibilitate speciala a actorilor angajati in joc. Din
fericire, reprezentanti ai tuturor generatilor din teatru dovedesc aceasta vocatie.
Alexandrina Halic, Boris Petroff, Anca Zamfirescu, Mihai Verbitchi, Marcela Andrei,
lon Gh. Arcudeanu, Claudia Revnic din vechea garda, mai tinerii Lucian Ifrim, Carmen
Palcu, Ani Cretu sau dintre ultimii componenti ai trupei, Voicu Hetel, llinca Atanasiu,
Vera Linguraru, lonut Antonie sunt exemplele care imi vin cel mai repede in gand.

Rep.: Cei omisi va vor reprosa ca nu i-ati citat.

C.T.: Pe buna dreptate. Asa ca adaug : Mirela Busuioc, Marina Procopie,
Bobo. Este o realitate, trupa este compusa din doua tipuri de interpreti, unii,
constructori aplicati ai rolurilor, fixdnd de comun acord cu regizorul spectacolului,
la capatul unor repetitii deseori epuizante, forma finala in care vor aparea si vor
trai personajele lor cat va trai spectacolul, altii, avand in plus disponibilitate pentru
improvizatia libera, spontana.

Rep.: A{i infiintat un departament in teatru compus din trei specialisti :
coordonator Daniela Miscov, consultant artistic- secretar literar, un psiholog si un
sociolog...

C.T.: Un departament de cercetare, pentru a afla orizontul real de asteptare
al copiilor, pentru studiul reactiilor la provocarile pe care le ofera spectacolul de
teatru. Pentru a depasi empirismul in fundamentarea programelor noastre.

Rep.: Pentru fixarea repertoriului?

C.T.. Mai cu seama pentru stabilirea programelor complementare, care
urmaresc largirea impactului cu publicul nostru, cu societatea in general. Un exemplu:
,Clubul de Teatru“, un program de intalniri la sfarsit de saptamana cu grupe de copii
de 4-5, 6-7 si 8-12 ani. Indrumati de actrite cu vocatie pedagogica, copiii sunt
stimulati sa descopere, cu mijloacele artei teatrului, propria lor personalitate, sa-si
puna in valoare creativitatea. Nu o ,scoala a vedetelor”, ci o scoala a dialogului, a
lucrului in echipa. Pornit de la experienta cunoscuta sub genericul TEATRU FORUM,
un teatru interactiv punand in discutie teme cetatenesti de acuta actualitate, s-a
nascut proiectul adresat copiilor intre 10-14 ani, ,Spect-ACTORI, pentru
NON-discriminare”. Finantat de programul Matra al Ambasadei Regatului Olandei la
Bucuresti, in colaborare cu Fundatiile ,Chance for Life", ,Parada“, ,Estuar”, ,Prietenii
Copiilor®, echipa departamentului de cercetare al teatrului, impreuna cu doua actrite
ale TIC, Carmen Palcu, coordonatoare a proiectului si Marcela Andrei, au relizat un
prim spectacol, E simplu sa fim prieteni, punand in cauza situatii discriminatorii
aparute in mediul elevilor. Un experiment reusit, conducand la implicarea activa a
spectatorilor — tineri elevi — in cautarea unor solutii posibile... O buna scoala pentru
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deprinderea responsabilitatii civice. O responsabilitate asumata, care sa ia locul
atitudinii de asteptare pasiva a rezolvarii situatiilor de catre oricine altcineva ...

Rep.: Nu am descifrat care dintre programe va atrage mai mult...

C.T.: Programul “0-3". De ce? Pentru ca este un proiect extrem de ambitios,
aflat in prag sa devina o realitate. Un proiect sperand sa conduca la producerea
de spectacole adresate celor avand intre 18 si 36 de luni de existenta in lumea
celor mari, spectatori care nu beneficiaza de oferta teatrala adresata lor direct.
Avem parteneri Centrul de Educatie si Dezvoltare Profesionala ,Step by Step*“ si
»HelpNet“. Asociind psihologi de renume in elaborarea programului — citez numele
dr. psiholog Carmen Anghelescu —, asociind tineri masteranzi ai catedrei de regie
ai UNATC, programul va produce primele spectacole in luna octombrie a.c. Exista
si 0 ambitie parateatrala. Cu acest program speram sa sprijinim un proiect de
modificare legislativa privind educatia timpurie. Convinsi de imensa semnificatie a
educatiei oferita inca din primele luni de existenta, convinsi de importanta in
formarea fiintei umane a primilor trei ani de viata, convinsi ca ratarea acestei etape
conduce la mari intarzieri in dezvoltarea ulterioara a copilului, ne-am asociat in
speranta sa convingem legiuitorii sa prevada obligatii privind aceasta perioada de
existenta a copilului. In prezent, legile stipuleaza in acest domeniu prevederi
incepand cu varsta de trei ani. Pana la aceasta varsta, nici o grija, in afara de cea
pentru sanatatea lui, tratat ca un aparat digestiv si atat. Vi se pare normal?

Rep.: Mi se pare ca puneti prea mult patos in argumentare. Si mi se mai pare
¢4 legiuitorii au cu totul alt weltanschauung!

C.T.: Cred ca dumneavoastra nu gresiti. Si cred ca nici eu nu gresesc.

Rep.: Solomonic judecat! Pareti un intelept!

C.T.: Pareti ironic!

Rep.: Ne apropiem de sférsitul discuti, si tonul a devenit excesiv de grav.

C.T.: Nu mi-ati spus ca doreati o schita umoristica.

Rep.: Va stiam cu o anume disponibilitate pentru umor, pentru ironie, din

emisiunile dumneavoastra de TV sau din cele de la Radio. Apropo, cum izbutiti sa
fiti saptamanal moderator la emisiuni de televiziune si de radio, sa va ocupati de
0 grupa de masteranzi la UNATC, sa fiti director de teatru, sa puneti in scena
spectacole, sa activati in organisme neguvernamentale, sa raspundeti la
solicitarile unor reviste... Nu credeti ca este cam mult ? Ca va risipiti... excesiv?
. C.T.: ... Excesiv? Poate! Cred ca este o forma de bulimie... a activitatii.
Intrebarea contine un repros implicit. Si raspunsul meu ar trebui sa fie: Da, ma
risipesc! Varietatea de preocupari presupune o varietate de domenii cu care te afli
intr-un contact dinamic, capabil sa alimenteze mereu noi resurse ale propriului
acumulator. Este, sigur, o forma de neliniste, pe care varsta o va tempera. Astept
sa ma maturizez si ma voi fixa la o singura activitate.

Rep.: Ce varsta aveti?

C.T.: 70 de ani.

Rep.: Impliniti?

C.T.: Mai am extrem de putin de asteptat. Pana pe 18 noiembrie. Scorpion.
O zodie excelenta. .

Rep.: Va4 urez, de pe acum, La multi ani, cu multe proiecte devenite succese!

C.T.: Va multumesc frumos, dar va grabiti sa terminati si n-am vorbit nimic
despre Primul Festival International de Teatru pentru Copii ,100, 1000, un milion
de povesti®, din 10-16 octombrie

Rep.: Data viitoare!

A corsennal Cornel TODEA!!!



