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Corina SUTEU:

IIAAWW WWA" nunt WM WL”

intr-o dimineata de aprilie new-yorkez, sediul Institutului Cultural Roman avea aerul
ca adaposteste ceva din prezentul acestui timp: ultimele numere ale celor mai importan-
te reviste roméanesti de cultura, instantanee fotografice ale unor artisti romani invitati in
lunile trecute sa-si prezinte opera aici, biblioteca deschisa avea cititori, personalul admi-
nistrativ pregatea receptia de dupa reprezentatia cu Waxing West de Saviana Stanescu,
iar telefoanele sunau ,,non-stop“ in secretariat si peste tot in incinta. Asa ca am inchis
bine usile biroului, am deschis reportofonul si iata ce a urmat.

Crenguta Manea: Ai construit destule lucruri de la inceputurile lor: programe
UNITER, ECUMEST - reteaua europeana de cooperare culturala pentru Europa
de Est. Se spune despre barbati ca au vocatie de intemeietor, femeile dezvolta...

Corina Suteu: Mi-a placut sa fondez si sa dezvolt institutii, e adevarat. Anul
trecut ma gandeam ca unul dintre domeniile mele prioritare de activitate este cel
de dezvoltare, eu cred ca sunt un om care stie, in primul rand, sa dezvolte progra-
me, proiecte, institutii. Sa le imprime sistemul generic, sa le dea primul impuls.

C.M.: Care au fost tentatiile care te-au facut sa accepti, in 2006, functia de
director al Institutului Cultural Roman de la New York?

C.S.: Stiu si eu!? Nu cred ca au fost tentatii. A fost o dorinta naturala, un
raspuns foarte firesc, la propunerea venita din partea lui Horia Roman Patapievici
si a Taniei Radu, a echipei lor. Intr-un fel, a fost o propunere neasteptata, dar
raspunsul meu afost unul natural, spontan.

C.M.: De ce?

C.S.: Primul motiv a fost de natura personala; eu eram de doisprezece ani in
Franta, lucrasem mult(expert, trainer, consultant) in mai toate tarile europene si se
instalase un fel de spleen profesional. Construisem si consolidasem Masteratul
European Specializat in Managementul Organizatiilor Culturale, al carui director
am fost timp de noua ani la Dijon, Policies for Culture, Forumul Retelelor Europene,
proiectul IT, on the move'.... Fondasem o antena de masterat in management
cultural pentru Europa de Est — programul ECUMEST. Asociatia a derivat in 1998
din extinderea programului de masterat ECUMEST.

C.M.: Reteaua ECUMEST a fost creata si dezvoltata intr-o perioada in care
majoritatea tarilor din E stul fost comunist inca nu aderasera la Uniunea Europeana,
iar calendarul aderarii nu era unul clarificat.

C.S.: Absolut, absolut!

C.M.: Asadar, optiunea ta pentru un proiect care sa reuneasca operatori cul-
turali intr-un spatiu cultural comun a fost una curajoasa si importanta. Eu cred ca
uneori este mai dificil sa devina congruente diferite zone culturale prin astfel de
Strategii culturale decét, sa spunem, unificarea pietelor economice, financiare. In
cazul spatiilor culturale cu identitati diferite, asocierea lor prin proiecte comune
trebuie sa tina seama de traditii, mentalitati, ,povesti ale tribului“care sa comunice,
sa dialogheze si, pe de alta parte, este necesar ca identitatea lor sa fie pastrata.

C.S.: Cred ca secretul este cum anume sa transformi un asemenea spatiu
cultural comun (obisnuintele, practicile culturale in sens larg) intr-un motor al unui
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proiect, cum obisnuintele unui spatiu sa nu devina un handicap in construirea unei
culturi institutionale inovatoare. In fond, nicio intalnire intre culturi nu este un lucru
lin, usor; dimpotriva, este un lucru care creeaza tensiune. Ei bine, cum se poate
transforma aceasta tensiune intr-o energie pozitiva, intr-o valoare adaugata, cred
ca aceasta-i adevarata miza. Trebuie sa mai spun ca in ceea ce priveste fondarea
Masteratului pentru Europa de Est — nu crearea Asociatiei ECUMEST - a existat
si o0 alta latura. Un element extrem de original care pastreaza si astazi acest carac-
ter. Am incercat in Romania lui 1993 — cand s-a conturat gandul proiectului de a
fonda un masterat in management cultural pentru Europa de Est — sa asociez
British Council, Institutul Francez, Goethe Institut, Institutul Maghiar, Institutul Ceh
din Bucuresti. Am spus fiecarei institutii in parte, cu argumente, ca mi se pare un
lucru cu adevarat original ca ele sa construiasca un proiect pentru Romania,
o formatie postuniversitara Tn management cultural. Primii doi ani, la Bucuresti,
proiectul a fost gazduit de Institutul Francez la Bucuresti, de unde a venit o foarte
mare parte a subventiei, dupa care British Council, Goethe Institut au participat
foarte activ. A fost unul dintre putinele proiecte la vremea aceea in care s-a produs
acea coalitie a diplomatiei culturale occidentale pentru a construi un proiect in
Romania. Se asocia proiectului si Fundatia Sérés, Ministerul Educatiei, care prin
Academia de Teatru si Film (partenerul academic in Romania) a acordat diplomele.
Ma gandesc ca am pornit acest proiect ambitios si chiar vizionar in conditiile de
atunci— o spun fara falsa modestie; daca cineva mi-ar povesti astazi lucrul acesta,
as zice ca e o nebunie. Dar e un lucru pe care |-am fondat cu adevarat si, cum
eram ,purtata de val el a functionat...

C.M.: Era entuziasmul genuin de la inceputul anilor "90, cand credeam ca
lucrurile se pot schimba prin efort, coerenta si lucru in echipa.

C.S.: Era o forma de inconstienta creatoare, sentimentul ca totul se poate,
sentiment nascut odata cu valul lui '89.

C.M.: E unul dintre lucrurile care, in timp, te-au facut sa crezi ca, dincolo de
piedici, se poate construi?

C.S.: Da. Apoi, ca sa ma intorc la intrebarea ta initiala, un alt motiv pentru
care am acceptat acest post de director al Institutului Cultural Roméan de la New
York, a fost activitatea mea bogata din strainatatea europeana. M-a tentat mult sa
ies din spatiul european. Am vrut sa vin la Nev York, pentru ca aveam o imagine
pre-construita despre Statele Unite, despre New York, despre ce s-a intamplat in
2001 in S.U.A. M-a interesat sa-mi completez experienta, bazata pe o cunoastere
foarte buna a Europei, cu cea de aici. Si asta a fost cea mai importanta tentatie
profesionala.

In fine, m-a interesat ca, odata cu numirea in acest post, sa ma reintorc si sa
reiau un fir prin care sa pot profesional sa ma dedic spatiului national din care
provin. Niciodata, marturisesc, nu m-am putut rupe cu totul de acasa. Mi-am dorit
sa reincep sa lucrez cu toata experienta acumulata pentru acest spatiu romanesc
si sa ma pun in slujba unei directii in care cred. $i asta ma motiveaza si azi. Din
acest punct de vedere, surpriza placuta este ca mai sunt atatea lucruri de facut,
imens de multe; surpriza mai putin placuta este ca am impresia ca am fi putut
avansa mult mai mult in ultimii optsprezece ani.

C.M.: Este sentimentul multora dintre noi, dar nimeni nu ne-a impiedicat s-o
facem. Faptul ca nu am construit mai mult, ca nu am creat institutii care sa
functioneze, ca legaturile cu institutii similare europene sunt foarte fragile, ca avem
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defazajul pe care-I resimtim si de care ne plangem, este consecinta neimplicarii si
a alegerilor noastre.

Dar sa ne intoarcem la vocatie in domeniul administrarii actului cultural si
artistic, putin studiat in Romania. Intelighentia romaneasca admite ca, in ciuda unei
dinamice creativitatii stiintifice, artistice, este defectuos administrata. Cum si de
unde ai invatat administrarea institutiilor culturale?

C.S.: In viata isi spune cuvantul si hazardul, dar ceea ce m-a determinat sa
ma specializez in acest domeniu, si sa incerc sa o fac foarte bine, este dragostea
mea pentru arte. Si, mai ales, dragostea spontana pentru teatru. Ei, asta s-a com-
binat, probabil, cu un simt natural de ,driver®, cred ca sunt o astfel de persoana
care-si doreste sa-i ia si pe ceilalti cu sine in aventuri comune... Intotdeauna, de
cand ma stiu! Si am canalizat acest lucru intr-un domeniu in care am incercat sa
ofer instrumente artistilor; mi-am dorit sa fiu o persoana care sa-i insoteasca pe
artisti in procesul lor creator cu ce stiu eu sa fac mai bine, sa compensez acea
latura pe care ei nu o au. Si cred ca un bun mediator cultural, manager cultural,
conducator de institutie culturala, are aceasta nevoie de a-l insoti pe artist pe calea
sa punandu-i la dispozitie cadre institutionale. Eu stiu ca adevaratii manageri sunt
persoane creative; consider ca si domeniul acesta este unul care are nevoie de
creativitate.

C.M.: Si un bun manager cultural mai trebuie sa aiba stiinta dialogului dintre
artist si acele institutii care pun in circulatie creatia artistica.

C.$.: Am avut sansa sa fac un masterat in management cultural in Franta si
am invatat imens din experientele avute. In ultimii cinci-sase ani, m-am ocupat
foarte mult de latura teoretica, de studii in politici culturale, am predat politici cul-
turale si management cultural, cooperare culturala internationala. Simteam, de
aceea, nevoia sa ma re-implic in realitate pentru ca nimic nu e mai pretios in pro-
cesul invatarii decat feed-back-ul pe care il ai intre zona teoretica pe care o cunosti
si cea practica in care lucrezi intr-un moment; e un fel de ,,du-te-vino“ in care iti
verifici cunostintele teoretice cu ceea ce stii tu sa faci concret in acel domeniu. Am
avut sansa sa fiu foarte devreme director, la douazeci si noua de ani, intre
1991-1993, director al UNITER. A fost 0 experienta esentiala intalnirea cu realita-
tea conducerii unei organizatii aflata in plina revolutie structurala: am avut posibi-
litatea de a lucra intr-un spatiu profesional in care totul trebuia inventat. Practic,
functionarea pana azi a UNITER-ului se bazeaza pe reforma fundamentala care
s-a produs cand am lucrat acolo; acea reforma a constat in trecerea de la sistemul
de lucru pe sectii din ATM (Asociatia Oamenilor de Teatru, inainte de '89) la sis-
temul lucrului pe proiecte.

C.M.: Sa revenim la legatura dintre preocuparile conceptual-teoretice privind
politicile si strategiile culturale si concretizarea lor in conducerea institutiilor care
administreaza actul cultural, artistic. Suntem la New York, la Institutul Cultural
Roman, al carui director esti; tindnd seama ca New York-ul are o oferta culturala
si artistica uriasa, extrem de dinamica — poti face glorie astazi si maine sa fii uitat!
— cum a fost inceputul?

C.S$.: Cand incepi , fixezi cadrul strategic, linia de conduita a institutiei pe care
o conduci, tii cont de contextul intern si extern; ,detinatorii de active® in cadrul unui
institut cultural romanesc din strainatate sunt diversi si trebuie sa ai in vedere
cerintele tuturor acestora atunci cand stabilesti strategia. Un institut cultural din
strainatate trebuie sa fie oglinda, sa exprime cu o anume specificitate strategia
stabilita de Institutul Cultural Roméan din Bucuresti — el insusi aflat intr-o reforma
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la ora cand eu am primit directia celui din New York, reforma in care se mai afla
si astazi, pentru ca o reforma nu se realizeaza de pe o zi pe alta. Apoi, vii intr-o
zona cu totul aparte care este New York-ul, nu doar capitala artistica a Statelor
Unite, ci si una dintre cele mai importante capitale artistice ale lumii. Toti artistii
viseaza sa ajunga la New York, asta legitimeaza in cinematografie, arte vizuale,
literatura, in orice domeniu artistic. Ca director al ICR la New York a trebuit sa tin
seama si de toate aceste domenii. lar propria mea amprenta, conceptia mea in
strategie manageriala, a fost decizia de a promova ce se intampla acum in Romania
artistica. Am ales sa nu incep cu acea Romanie traditionala si clasica, ci sa conec-
tez deocamdata New York-ul, intr-o strategie de termen mediu, cu o Romanie
foarte putin cunoscuta care este Romania artelor contemporane, Romania unei
generatii de artisti care acum apare, care se formeaza acum: scriitori, artisti plas-
tici, curatori, cineasti, oameni de teatru.

C.M.: O generatie a carei prezenta are consistenta si exercita o presiune reala
in castigarea publicului.

C.$.: Exact! Ei bine, alegerea de a comunica mai intai acest palier artistic
contemporan in spatiul cultural new-yorkez a fost sustinut si de ICR Bucuresti.
E foarte dificil sa-ti stabilesti o linie strategica ce vine in conflict uneori cu o anumita
mostenire pe care ICR din New York a avut-o. Nu vreau sa o numesc gresita; a
fost un alt context institutional, antecesorii mei au avut alt tip de resurse financiare,
au avut o cu totul alta ierarhie institutionala si o alta dependenta fata de diferite
organizatii ale statului. Si este cu atat mai dificil cu cat trebuie sa schimbi mai adanc
cultura institutionala; sa stabilesti o linie strategica si ea sa modifice profund cul-
tura institutionala precedenta a organizatiei preluate, nu e deloc simplu. Cultura
institutionala a ICR la New York a fost una legata strict, organic, de diaspora
romaneasca, de comunitatea romaneasca de aici.

C.M.: Modificarea strategiei ICR la New York este una esentiala. Cum este ea
legata de reformarea pe care o dezvolta actuala conducere a ICR Bucuresti; anume,
prin centrele culturale din strainatate se vrea comunicarea unor realitati privind
Roménia contemporana, dialogul dintre Romania de astazi si spatiile culturale in
care exista centrele noastre culturale?

C.S.: Categoric. Este o strategie pe care presedintele ICR Bucuresti a gandit-o
impreuna cu echipa lui si care pe mine m-a convins, pentru ca ea lasa un important
spatiu de libertate initiativei directorilor(in orice caz, asa s-a intamplat in cazul
meu!); de aceea incerc sa o aplic si sa o particularizez aici.

As vrea sa subliniez ca nu ne putem adresa in mod similar comunitatii
romanesti de la New York si publicului tinta din tara-gazda, din Statele Unite, in
cazul nostru; si nu vreau sa se inteleaga ca pledez pentru neglijarea publicului
comunitatilor romanesti din strainatate: este la fel de necesara preocuparea
pentru orizontul lui de asteptare. Trebuie gasite forme prin care acest public sa
participe la existenta culturala din Romania de astazi. Romanii foarte tineri aflati
la New York vin in mod natural la noi, la Institut, pentru ca ei fac parte dintr-o
cultura globalizata si au deschiderea necesara fata de discursul artistilor romani
din noile generatii.

Dar ce facem cu generatiile de 50—-60—70 de ani din comunitatile romanesti,
cum anume le implinesti asteptarile? Cred ca ar putea exista organizatii si institutii
care sa se ocupe de asteptarile lor legitime; la NewY ork am descoperit ¢4, in ciuda
faptului ca exista initiative ale organizatiilor diasporei, s-a practicat o politica gresita
legata de incurajarea unei asteptari de tipul ,statul roman e dator“. Eu cred ca
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aceste obisnuinte trebuie recalibrate, iar initiativele organizatiilor diasporei pot fi
sustinute de acasa, dar forta initiativei consta in argumentarea ei si aceasta trebuie
focalizata de catre comunitatea romaneasca de aici. Din pacate, s-a construit o
obisnuinta, o cultura de asistare a comunitatilor.

C.M.: Aceasta este mentalitatea care frdneaza dezvoltarea si in Romania. Mi
se pare ciudat ca oameni care au emigrat tocmai pentru ca au vrut sa-si ia viata
in propriile mdini, oameni care au refuzat o relatie de asistare cu statul, sa gene-
reze organizatii ale comunitatii cu mentalitate de asistat.

C.S.: E un paradox, dar omul e alcatuit si din paradoxuri. E un paradox iden-
titar; comportamentele identitare, de fapt, sunt intotdeauna paradoxale — plecam
dintr-un spatiu ca sa ne regasim in alt spatiu care functioneaza cu alte reguli pe
care le adoptam; de indata ce ne intoarcem in ceea ce consideram a fi spatiul
nostru, revenim la pattern-urile cunoscute. Asadar, functionam dupa niste repere
pe care un bun conducator de organizatie culturala trebuie sa le stie. De aceea
sunt necesare actiuni strategice clare, stabilirea unor tinte precise in functie de
public.

Politica unei organizatii culturale sau artistice se bazeaza pe alegeri, ceea ce
presupune a da la o parte alte optiuni; numai asa poti sa-ti definesti un profil; altfel,
ramai intr-o baltire amorfa care poate duce la functionarea institutelor culturale ca
niste case de cultura. Ei bine, tipul de institut cultural care nu avea alta linie
strategica decat aceea de a multumi pe toata lumea invitdnd pe toata lumea,
reprezinta un soi de falsa democratizare, de acces in toate directiile. Si pana la
urma, nu multumeste pe nimeni.

C.M.: Dar se cunoaste ca nici cultura, nici arta, nu se structureaza axiologic
in mod democratic, in schimb accesul la aceste valori trebuie asigurat cat mai
multor oameni.

La un an de la instalare, ce poti comenta despre obiectivele pe care ti le-ai
propus, cum le-ai dat continut si forma? Vizibilitatea pe care evenimentele de la
Institutul Cultural Roman o au — si nu e putin lucru sa apara comentarii in New
York Times! — e un argument important in dialogul real initiat cu spatiul cultural
new-yorkez.

C.$.: Exista mai multe categorii de obiective pe care le-am avut aici; cu unele
dintre ele am reusit sa Tnaintez mai consecvent, cu altele mai putin. Un obiectiv il
reprezinta continutul programelor si am reusit sa definim un profil, o linie directoa-
re clara, pe baza unor alegeri consecvente in sensul prezentei celor mai reprezen-
tativi artisti romani contemporani din noile generatii si a creatiilor lor. Aparitiile in
New York Times au confirmat ca alegerile facute corespund intr-adevar unei nise
de adresare posibila in spatiul cultural american.

Un alt obiectiv a fost si este organizarea echipei, construirea unor instrumen-
te de management si de marketing institutional (termenii acestia tehnici sunt extrem
de banali, dar despre asta este vorba), construirea unor parteneriate institutionale
si a unui climat de incredere intre membrii echipei — o organizatie neputand
functiona fara vreuna dintre aceste componente.

Si a mai fost un obiectiv pe care I-am avut in vedere: refacerea acestui spatiu
in care functioneaza institutul, implicit imaginea pe care vrem s-o transmitem par-
tenerilor de dialog. Din secunda in care am intrat aici, a fost o prioritate. Acum arata
altfel ca ambient, dar as vrea ca aceasta ambianta sa se traduca intr-un mediu
artistic modern, cu atadt mai mult cu cat noi coabitam cu Ambasada ONU si
Consulatul Roman, organizatii de natura diplomatica. Am vrea sa ne definim propria
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identitate ca organizatie culturala si artistica, propria amprenta. Este obiectivul cel
mai dificil, dar nu mi-am pierdut entuziasmul si nici speranta.

C.M.: Si bugetul, finantarea? Nici un obiectiv nu se poate concretiza in afara
resurselor financiare.

C.$.: Avem un buget de la ICR Bucuresti pe programe, un buget de la MAE
si 0 mare deschidere respectand cadrul institutional. Anul trecut, in septembrie,
cu prilejul Expozitiei DADA, prin intermediul Ministerului Culturii am obtinut o
sponsorizare importanta, 800 000 de euro, pentru a putea aduce doua originale
de la Muzeul National de Arta. Apoi, in colaborarile cu teatrele de aici am dez-
voltat parteneriate in care ele au contribuit si financiar. Si nu putin! Toate
organizatiile culturale cu care am lucrat au participat si cu resurse financiare
importante. Dar, problema majora ramane cadrul legislativ din Romania in acest
domeniu, modul in care banii pot fi administrati, legislatia noastra fiind total
inadaptata pentru stabilirea de relatii culturale in lumea de azi, si, mai ales, cu o
tara ca S.U.A. unde nu exista birocratia financiara din Europa. Un dezavanta]
legislativ imens este faptul ca directorii institutelor noastre culturale din strainatate
nu sunt nici macar ordonatori tertiari de credite! Or, in acest sens e necesara o
initiativa legislativa, trebuie reglata acum aceasta chestiune fundamentala, pen-
tru ca, altfel, se vor crea distorsiuni extrem de paguboase si vom deveni victime-
le propriilor noastre succese in reforma organizationala a ICR. Din pacate,
chestiunea este in mainile multor ministere, a clasei politice din Romania care,
consider eu, ar trebui sa dea dovada de responsabilitate si sa inteleaga in ce
masura cooperarea culturala este un element crucial de reprezentare despre o
tara. Asta inseamna, sa spunem, ca Brancusi face parte din patrimoniul universal,
dar ne si reprezinta ca spiritualitate nationala. La fel si Norman Manea, Andrei
Serban, Dan Perjovschi, Mircea Cantor, Cristi Puiu, Cristian Mungiu sau Radu
Lupu. Legitimitatea naturala a prezentei romanesti in plan international are o
dimensiune culturala si artistica pe care o castigam mai greu in alte domenii, iar
clasa politica ar trebui sa ia act de acest lucru. Nu e vorba ca trebuie facuta
reforma pentru ca vrea Patapievici si pentru ca organizatiile culturale sunt
nemultumite; nu, e o realitate a lumii contemporane in care ne putem castiga
locul fiind foarte atenti la ce se petrece. Reforma va permite o existenta artistica
romaneasca in exterior care ne va reprezenta, va modifica si va stabiliza o alta
reprezentare despre noi, ca spiritualitate, intr-o lume globalizata.

C.M.: In finalul acestei discutii, cum ai comenta raportul dintre entuziasmul cu
care ai inceput activitatea la New York si pragmatismul impus pentru realizarea
obiectivelor propuse?

C.$.: Fiecare dintre noi isi are traiectoria personala de viata si propria traiec-
torie profesionald, iar de la un anume moment incolo, la mine cele doua s-au
confundat, si alegerile mele au fost facute in virtutea pasiunii profesionale. Cu
siguranta, par doar o alta ,entuziasta®“, dar eu sunt un om cu o natura optimista si
cu foarte, foarte, foarte multa energie, un om care lucreaza din pasiune. Pentru
mine, entuziasmul acesta s-a asociat multa vreme cumva cu inconstienta, iar la
varsta asta, chiar nu mai sunt inconstienta. Am convingerea ca lucrurile se vor
modifica in timp, chiar daca nu imediat; generatia mea a purtat pe umeri schimbarea
care s-aimpus cu greu in '89. Dar fara aceasta generatie (un fel de plasa de sustinere;
fiecare dintre noi s-a mobilizat ca pentru un nou inceput, fiind suficient de tineri si
.-nemalaxati“ de sistem), Romania nu ar fi recuperat intr-un timp atat de spectacu-
los o cultura sociala de care avem nevoie. Sunt foarte multe lucruri nefinalizate, dar



TEATRUL-+ 1S

ritmul recuperarii, tindnd seama de brutalitatea regimului totalitar suportat, este
unul satisfacator. Eu devin tot mai exigenta, mai perfectionista si, pe masura ce
lucrurile se corecteaza, as vrea ca ele sa mearga si mai bine si mult mai repede.

Singurele intrebari si indoieli care ma preocupa sunt legate de situatia politica
de la noi sau de stabilitatea contextului international, fiindca evolutia aici, la ICR
din New York, depinde side ceea se va intampla in continuare in Romania, in plan
politic. Ca profesionist nu pot face concesii, pentru ca sunt constienta ca, dupa
acest prim an, exista mari asteptari legate de activitatea noastra, pe care ar fi pacat
sa nu le confirmam. In acelasi timp, stiu cu precizie ca am facut, de fapt, extrem
de putin dar, asa cum mi-a spus demult Ellen Stewart, imi ajunge sa vad in ce
masura orice lucru, cat de mic, pe care il reusesti din pasiune, conteaza!

Interviu realizat de Cresgets MANEA

N.R.: Dam mai jos cdteva dintre manifestarile teatrale, organizate de
ICR New York in ultima stagiune:

* Recital Gheorghe Dinica pentru comunitatea romana de la New York.

* Organizarea unei expoziti si a doua recitaluri ale actorului si regizorului
Horatiu Malaele Acest proiect a facut parte din programul Artisti romani pentru toate
anotimpurile.

* Participarea coregrafilor Eduard Gabia si Mihai Mihalcea la Dance Theatre
Workshop, organizat in cadrul Festivalului European Dream.

* Prezentare a scenografiei romanesti, sustinuta de scenograful Dragos
Buhagiar. Prezentarea a fost realizata cu exemplificari din propriile spectacole.

* Productia la Teatrul experimental La MaMa a spectacolului Waxing West
de Saviana Stanescu in regia lui Benjamin Mosse — proiect de prezentare si promo-
vare a dramaturgiei romanesti in S.U.A. Productia este o colaborare intre La MaMA
ETC, East Coast Atrtists si ICR NewY ork in cadrul programului New Drama. Productia
a beneficiat de participarea compozitorului roman Lucian Ban. Un jurnalist roman
(Crenguta Manea—Radio Romania) a fost invitat sa documenteze premiera acestei
productii. Spectacolul a avut premiera pe 7 aprilie, productia avand o serie de 15 spec-
tacole la Teatrul La MaMA din New York, in perioada 5-22 aprilie.

» ,New Drama follow up 2007: ARTE Program®. Lansat in mai 2006 la Bucuresti,
programul ARTE a derulat in mai 2007 componenta sa americana, care a inclus
workshopuri, prezentari, spectacole-lectura sustinute de Dorina Lazar, Alina
Nelega si Alina Moldovan in colaborare cu partenerul american (Lark Center),
sub coordonarea Savianei Stanescu.

* Lansarea numarului din luna mai—iunie a revistei American Theatre, ce inclu-
de un dosar dedicat teatrului romanesc. Invitati: Radu Afrim si Tompa Gabor.
Evenimentul a fost moderat de Rendy Gener — senior editor al revistei American
Theatre si autor al dosarului despre teatrul roméanesc.

* Achizitia a cinci sute DVD-uri cu filmul Visul lui Liviu de Corneliu Porumboiu.
Distribuirea DVD-urilor (catre presa americana precum si catre contactele-cheie
pe care ICR New York le-a dezvoltat in sectorul artistic american) a fost programata

in cadrul galei de lansare a filmului, 6 iunie 2007, la Film Forum din New York).



