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MUZICA și
IN G U URIC
Dialog cu dl. prof. ing. Petru

Ghenghea, conducătorul orchestrei
de cameră a inginerilor

Oaspetele redacției noastre,
dl. pro fesor Petru Ghenghea,
este cunoscut atît Iubitorilor de
muzică de calitate, cîl și ingineri­
lor, pentru că este conducătorul
unei formații muzicale aparte: or­
chestra de cameră a inginerilor,
în același timp, domnia sa este și
un specialist recunoscut în do­
meniul termodinamicii.

Dialogul nostru cu dl. profe­
sor a fost un plăcut prilej de a
cunoaște cîteva aspecte și sem­
nificații ale unei vieți marcate de
o frumoasă simbioză: muzica și
ingineria.

- D -le profesor, sînteți un om
care a trăit ș i cunoscut multe în
îndelungata sa carieră de ingi­
ner ș i muzician. Vă rugăm, în pri­
m u l rînd, să ne povestiți cîte
ceva despre începuturi...

-  Cred că ar fi bine să vă
spun, pentru început, ce edu­
cație am primit - ș iîn  particular ce
educație muzicală, pentru că la
stadiul de acum  nu se putea
ajunge decît po rn ind  d in  co ­
pilărie...

Primii ani i-am trăit în orașul
Huși din Moldova. Familia mea -
o veche familie de răzeși - avea
tradiție în muzică; pe de altă par-

AL I2-LEA T1RG INTERNATIONAL DE MASE PLASTICE Si CAUCIUC
P R O D U C T I V I T A T E ,

RAPIDITATE, INVENTIVITATE
La fine le  anulu i trecu t, în

orașul Dusseldorf din Germania,
și-a deschis porțile pentru opt zi­
le cel de al 12-lea Tîrg Internațio­
nal de Mase Plastice și Cauciuc,
la care au participat 2473 de fir­
me d ir  58 de țări. Standurile or­
ganiza te în cadrul tîrgului au
alcătuit o  imensă vitrină de pre­
zentare a noutăților în domeniul
tehnologiilor de sinteză și prelu­
crare a polimerilor.

te, eu șl frații mei sîntem a treia
generație de intelectuali din ace
astă familie. Tatăl meu. care era
un foarte talentat violonist ama­
tor, s-a ocupat de noi, copiii, și
din punct de vedere muzical. De­
spre el, vă pot povesti că per­
fe c țion a rea  Iul m uzica lă  s-a
datorat unor împrejurări deosebi­
te. în primul război mondial, el a
căzut prizonier și a fost dus la un
lagăr de ofițeri de pe o insulă din
Marea Nordului. Acolo li s-au pus
la dispoziție instrumente muzica­
le - nemții fiind mari iubitori de
muzică - și astfel tatăl meu a făcut
progrese foarte mari... Așa încît,
Iaîntoarcereasa,în1918. cîndeu
aveam 7 ani, mi-a pus vioara în
mînă. Și era foarte sever, iar noi,
cei 4 frați, am făcut muzică într-
un mod foarte serios; eu, care
eram cel mal mare, eram și cel
mai pasionat...

Poate ar fl interesant pentru
dvs. să vă povestesc cam care
era atmosfera pe atunci, acum
mai bine de 60 de ani, într-un
oraș de provincie din Moldova
cum era Hușiul.

Sorin GOLOPENȚA
(Continuare în pag. 2)

“Vedeta" tîrgului a fost GENE­
RAL ELECTRIC PLASTICS, un
m are con ce rn  ind us tr ia l din
S.U.A., care a sărbătorit o  sută
de ani de la înființarea sa de către
cunoscutul savant Thomas Edi­
son.

Firma a prezentat succesele
centrului său de dezvoltare a me­
todelor de obținere și prelucrare
a polimerilor, înregistrate în ulti­
mii ani.

ASOCIAȚIA NAȚIONALĂ A CONSILIILOR DE ADMINISTRAȚIE
DIN CONSTRUCȚIA DE MAȘINI

D E Z B A T E R I E C O N O M IC E
înființată pe 5 februarie 1991,

la inițiativa unui entuziast și între­
prinză to r g ru p  de  specia liști,
Asociația Națională a Consiliilor
de Administrație din Construcția
de Mașini (ANCAD-CM) s-a ra­
cordat rapid la noile structuri so­
ciale, econom ice și politice ale
țării, devenind un ins-trument util
în rezolvarea a numeroase pro­
bleme cu care se confruntă în
prezent "p ivo tu l” eco no m ie i
naționale. întrunirile ANCAD-CM
sînt ținute cu regularitate, Iar te­
matica dezbaterilor este de ac­
tu a lita te , de pă ș ind , prin
abordarea problemelor, granița
formalismului. Ultima ședință de
lucru s-a ținut în incinta clubului
Societății com ercia le “GRIRO"
S.A., cu reprezentanții consiliilor
de administrație din cele 132 de
societăți comerciale cu capital

Centrul își are sediul în PITT- ■
SFIELD, statul MASSACHUS-
SETS, pe o suprafață de 18.000
m.p. și posedă 28 instalații desti­
nate abordării oricărui tip  de cer­
cetare ș tiin țific ă  și 3 un ități
industriale cu o  capacitate de
prelucrare a polimerilor cuprinsă
între 75 și 50000 t/an.

Dr.Ing.Ștefan DOGARU
Ing.Doru VÎJÎEAC

(Continuare în pag. 6)
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de stat, membre ANCAD-CM. S-
a trecut în revistă setul de propu­
neri de completare a legislației în
vigoare și de noi reglementări,
pentru relansarea producție i,
prezentate la Guvern și Parla­
ment. Aceste măsuri vizează: de­
blocarea decontărilor financiare
între societățile comerciale cu
capital de stat; adoptarea unor
reg lem en tări a n tiin fla țion is te
pentru încurajarea activității de
investiție; pro tecția  industriei-
construcțiilor de mașini autohto­
ne; în cura ja re a  a tragerii de
capital străin; elaborarea de către
Guvern și prezentarea spre dez­
batere în Parlament a unei strate­
gii pe termen mediu (pînă în anul
2000) pe ansamblul economiei șl
principalele subramuri, în scopul
orientării programelor de activita­
te ale societăților comerciale, co-
reiat cu resursele materiale și
posibilitatea de desfacere la in­
tern și pe piața externă.

Dezbaterile au fost conduse
de dl. inginer Dumitru Constan­
tin, președinte ANCAD-CM, Ingi­
ner Andrei Popescu,

vicepreședlnte ANCAD-CM și in­
giner Marin Voinea, director exe­
cutiv, care s-au dovedit autentici
profesioniști, dar și gazde amabi­
le. Invitații manifestării, ec.Eugen
Rădulescu, director în Departa­
mentul de Politică Monetară al
B ănc ii N aționa le Rom âne
(B.N.R), inginer Victor loniță, di­
rector general în Ministerul In­
dustriei și ec. Nicolae Popescu,
d irec to r general în M inisterul
Muncii, prin răspunsurile date la
întrebările puse în cascadă de
partlcipanți, au ridicat cota de
pro fesiona lism  a manifestării.
Vestea adusă de dl. Rădulescu
Eugen, precum că se vo r deblo­
ca creditele agenților economici
cu 25%, a produs un viu interes
în  rîndul audito rilo r. In iția tiva
aparține B.N.R și va constaîntr-
un credit de 200 miliarde lei, care
va fi pus la dispoziția industriei
construcțiilor de mașini, agricul­
turii și sectorului investiții, cu anu­
mite restricții.

Gabrlel I. NĂSTASE
(Continuare în pag. 3)



p a g i n a  2 UNIVERS INGINERESC
FACULTĂȚILE SE PREZINTĂ

Scurtă prezentare După reorganizări succesive, tile, aparținînd Universității "Poli-
Ingineria textilă și de pielărie form ele incipiente de educație tehnica" din București.

poate fi o algere excelentă
pentru o carieră și noi cre­
dem că lașul este un loc bun
pentu studiu l Ingineriei în
textile-pielărie.

Facultatea se bucură de
o bună reputație da torită
muncii de pionierat în dome­
niul ș tiin țific-tehnolog ic și
are un trecut plin de succese
în privința colaborării cu între­
prinderile industriale, institutele
de cercetare și proiectare.

în ceputu rile  învățăm întului
textil din România se leagă de
cele ale a lto r ramuri tehnice.

MUZICA SI INGINCRIC
(Urmare din pag. 1)

Eu eram elev la liceul "Cuza
Vodă" și îmi amintesc de un festival
organizat în 1927 pentru comemora­
rea marelui geniu al muzicii, Beetho-
ven. Ateneul popular "Dimitrie
Cantemir" - luminat cu gaz - era plin
pînă la refuz, oamenii fiind mari ama­
tori de muzică. Pe vremea aceea nu
era nici radio, nici altceva, așa că
singura posibilitate era muzica "pe
viu'!... Păstrez și astăzi, ca pe o fru­
moasă amintire, programul acelui fe­
stival. Nivelul interpretării era ridicat,
interpreții fiind oameni educați,
adevărați intelectuali - profesori,
avocațl... Acum, parcă nu mal există
elanul acela de a face muzică; acum
poți să-ți iei oricînd o casetă cu cea
mai grozavă orchestră din lume...

- Revenind la dvs., d-le profe­
sor... în viața oricărui ffnăr vine un
moment al opțiunii pentru o profesie
- pentru o singură profesie, chiar
dacă există mai multe pasiuni...

■ în educația primită acasă, ni­
meni nu s-a gîndit măcar să fac o
carieră muzicală. Noi eram buni la
școală, la matematici, iar Ingineria
era o carieră foarte ispititoare. Deși
iubeam atît muzica, nu era nimeni de
părere să facem din ea o profesiu­
ne... Așa că am dat la Școala Politeh­
nică din București, ca și toți ceilalți
frați ai mei. Eu însă, fiind mai pasio­
nat, m-am ocupat și de muzică. Am
dat examen și am intrat chiar la Con­
servator. dar am renunțat, pentru că
ingineria era treabă serioasă și nu
aveam timp pentru amîndouă... Dar
muzică tot am făcut: am cîntat în
formații de cameră împreună cu
cîțiva colegi talentați (printre care șl
însuși Sergiu Celibidache - voi reve­
ni asupra lui), iar cînd directorul de
la C.F., Cezar Mereuță, un mare me­
loman. a înființat "Orchestra Căilor
Ferate", am intrat cu toții în această
formație, al cărei prim dirijor a fost
Teodor Rogalski.

- Puteți să ne mai dați unele
amănunte despre studenția dvs.?
Specialitatea, nume de profesori,
poate - și cum au fost, in general,
acei ani?...

- Eu am făcut secția de Electro­
mecanică. De la început mă pregăti­
sem pentru domeniul mecanic, care
mă pasiona... ca și muzica. Se intra
greu, erau mulți candidați- vreo 4 pe
un loc, parcă... La vremea aceea exi­
sta întîi un an preparator, și apoi un
nou examen, foarte greu, pentru in­
trarea la secția aleasă...

Iar ca profesori am avut multe
personalități: Dimitrie Pompei (care
a predat și la Sorbona) la matema­
tici, Gheorghe Țițeica la analiză, loa-
chimescu la mecanică, Filipescu la
rezistența materialelor... Și profeso­
rul Cantuniari, cu care am făcut și
lucrarea de diplomă în domeniul tur­
binelor și mașinilor cu abur.

După ce am terminat, am intrat
la Căile Ferate - prin concurs, bi­
neînțeles - și am lucrat la Atelierele
Grivița. la locomotive. Și în același
timp am continuat și cu muzica;
acum, dirijor era Constantin Bobes-
cu...

în 1944, au venit bombardamen­
tele americane... Fiind la Grivița, pri­
mul val, m-a găsit în atelier. A fost
prăpăd - au murit atunci 7 ingineri și

A z i .TE A

TEXTILE-PIELARIE
din Iași

textilă, localizate la lași și Bucu­
rești, au con du s  în fina l la
înființarea la București, în anul
1934, a ȘCOLII SUPERIOARE
DE TEXTILE, care în 1948 s-a
transformat în Facultatea deTex-

270 de muncitori... Am aflat că a
căzut o bombă și la Gara de Nord,
așa că m-am dus acolo și am văzut
căeraobombăamericanăde 500 kg
care trecuse prin planșee chiar prin
sala de festivități unde făceam noi
repetijii.

Am făcut atunci un inventar a1

Instrumentelor și le-am dus de acolo,
ou ajutorul Direcției Asistentei, toc­
mai la Băița, pe Valea Oltului... Acele
instrumente există și astăzi, la Tea­
trul Giulești - dar nu cred că mai știe
cineva cine ie-a saivat arunci, in tim­
pul războiului...

- Ne apropiem, se pare, de mo­
mentul înființării orchestrei...

- încă nu... Fiind inginer la GrF
vița, eu nu am renunțat la studiile de
muzică; în 1942 am dat din nou exa­
men la Conservator și am intrat, stu­
diind apoi tim p de 4 ani, ca
instrument principal, violoncelul, cu
profesorul Dinicu. Au venit apoi
frămîntările politice, eu eram destul
de obosit și am plecat de la Grivita,
fiind solicitat de Institutul de ingine­
ria căilor ferate, cu sediul în strada
Moxa. Acolo m-am reîntîlnit cu o se­
rie de colegi, printre care mai apro­
piat îmi era unul larca - un inginer
electronistfoarte bun, dar și un extra­
ordinar violonist; mai era și fratele
meu Tudor, și Aurel Perșu - da, cel
cu automobilul, un om extraordinar,
persecutat de regimul venit atunci,
dat afară din Politehnică, pentru era
de origine "nesănătoasă- - și profe­
sorul Tomescu, și alții... Cu acest
nucleu de 14 oameni am înființat, in
1957-58, orchestra de cameră a ingi­
nerilor. Acosta a fost "embrionul", ca­
re apoi s-a dezvoltat.

In ceea ce mă privește, la sfatul
profesorului Dinicu am făcut și studii
dirijorale, coleg fiind cu Conta, cu
Mircea Cristescu, cu Paul Popescu
și cu alții, iar ca profesori avînd mari
dirijori ca George Georgescu, SIF
vestri, Rogalski, Marțian Negrea...
Fiind în continuare șef de lucrări la
Politehnică, am reușit. în timp, să
dezvolt și orchestra, începînd să
dăm concerte, să facem turnee (be­
neficiind de sprijinul Căilor Ferate) -
într-un cuvînt, să facem muzică atîta
cît puteam, căci iubeam muzica!

- în afara țării nu ați reușit să
ajungeți?

- Nici n-am visat la așa ceva...
Am fi avut o posibilitate, în Austria,
dar ni s-a spus de la început să nu
ne facem iluzii; venea trierea Secu­
rității, ori noi nu mai puteam face
nimic dacă ne opreau un singur om
și descompletau p partidă... Așa
erau vremurile! Dar după Revoluție
s-au limpezit lucrurile și am putut
răspunde invitațiilor din afară. Astfel,
printr-o întîmplare, am ajuns să fim
invitați în Anglia, în 1990. Noi și uita­
sem de invitație, cînd ne trezim cu
biletele de avion de la Asociația ace­
ea de binefacere din Anglia!... Și
atunci ne-am pus pe treabă serios
și-am plecat în noiembrie 1990. Am
dat 5 concerte, dintre care două în
niște catedrale imense, și am avut
mare succes. Odată era acolo d-na
Celac, soția ambasadorului nostru la
Londra, și cînd ne-a felicitat pentru
impresia excelentă lăsată, Fam zis
așa'... nu vă supărați, dar cred că noi
facem oleacă mai multă propagandă
României decît ambasada..."- iar

După o  perioadă de dez­
voltare și reorganizare, Fa­
cultatea de Textile din Bucu­
rești se mută la lași ca Institut
de Industrie Ușoară, activînd
cu mai multe specializări.

Din 1955 funcționează ca
facultate a Universității "Poli­
tehnica Asachl”, într-o struc­
tură similară celei de astăzi,

dezvoltîndu- se în mod continuu
și avînd diferite denumiri.

Materlal publicat prin amabilitatea
d-lui prof. Ing. Arlstide DODU

(Continuare în pag. 7)

dînsa a rîs și a zis că poate avem
dreptate...

Și peste doi ani, ce credeți? - ne
trezim iar cu o invitație, la un festival
în insula Wight, unde dădusem un
concert prima dată... Și de data asta
a fost foarte bine șl foarte frumos...

- Ce ne mai puteți spune, d-le
profesor, despre activitatea orches­
trei în general?

■ Problemele noastre sînt mai
ales cele materiale. în timp, ne-a mai
ajutat și Politehnica, acum AGIR-ul,
dar ceea ce ne menține e tot pasiu­
nea noastră pentru muzică. Avem și
un disc apărut, avem și înregistrări
foarte bune - și vă dau un singur
exemplu, dublul concert de Bach cu
violonistul nostru, Cazacu, și cu Va-
rujari Kozighian, care acum e în Spa­
nia...

în general, sîntem apreciați ca
avînd nivel profesionist, iar Filarmo­
nica ne sprijinăîntotdeauna. Și ne va
sprijini și cu ocazia concertului festiv
pe care îl vom da pe 4 aprilie, la
Ateneul Român, pentru a marca
împlinirea a 35 de ani de cînd
ființează Orchestra de cameră a ingi­
nerilor.

- Vă promitem că vom fi prezenți,
iar ‘Univers Ingineresc' va face cu­
noscut acest act de cultură!... în
încheiere, d-le profesor, vă adresăm
o întrebare poate mai deosebită:
există calități specilice profesiei de
inginer care contribuie la formarea și
la performanța muzicianului? în ge­
nerat, cum vedeți influența reciprocă
a celor două preocupări?

- Această influență există, într-a-
devăr. Oricum, pentru a fi muzician,
prima condiție este să ai o structură
muzicală nativă. în afară de asta, bi­
neînțeles, trebuie și acea educație
muzicală, încă de la vîrsta "pantalo­
nilor scurți".

Revenind acum la noi, la ingi­
neri, să știți că muzica ne ajută foarte
mult în meserie: și la inspirație, și la
relaxare - sistemul psihic se deco­
nectează. Și să vă dau un exemplu:
de multe ori, noi am cîntat la
ședințele de comunicări, în Politeh­
nică; și atît de mult îi Impresiona
muzica pe cel de acolo, după con­
centrarea aceea, după discuții... se
vedea relaxarea, înălțarea suflete­
ască și starea de bună dispoziție...

- Așa 'ajută', deci, muzica în In­
ginerie; dar invers?

- Ingineria ajută foarte mult mu­
zica - prin disciplina și prin rigoarea
specifică... Țin minte cum îmi spu­
nea îngrijitorul de la Ateneu, unde
făceam repetiții: ‘știți, d-le profesor,
intelectuali au mai fost pe aici - și
doctori, și alții - dar dvs., inginerii, cu
ordinea asta pe care o aveți în mese­
rie, faceți un lucru foarte serios..." Nu
mai vorbesc de scriitură, de armo­
nie, de toate legile armoniei - acolo
este curată matematică! Deci, din
punct de vedere al disciplinei de
gîndire și acțiune, ingineria contri­
buie mult în muzică. însuși Celibida­
che a făcut matematicile la lași, apoi
a intrat în Politehnică - doar că nu Fa
plăcut să deseneze; a plecat în Ger­
mania, a studiat acolo, în paralel, și
muzica, șl matematicile- și astăzi
este unul dintre cei mai mari dirijori
al lumii, recunoscut pentru meticulo­
zitatea cu care lucrează...

- Deci, cu această frumoasă con­
cluzie - cea a simbiozei dintre ingine­
rie și arta muzicală - nu ne rămîne,
d-le profesor, decît să vă mulțumim
pentru interviu, ca de altfel pentru tot
ce ați făcut în cariera dvs., și să vă
dorim sănătate și multe satisfacții!

Istoria înseamnă Identita­
te; tradiția înseamnă mîndrie,
iar mîndria este un stimul pen­
tru noi realizări...

în această Idee, vă propu­
nem astăzi un "Remembert
ceva mai aparte. Vă invităm
să rem em orăm  îm preună
cîteva momente dintre cele
mal rem arcabile d in  istoria
creației tehnice și științifice
românești, de-a lungul timpu­
lui...
•  1555, C onrad H aas (în
“Coligatul de la Sibiu"): rache­
ta  cu mai multe trepte reactive
șl cu aripioare stabilizatoare -
primele schițe din lume;
•  1827, Petrache Poenaru,
m .c.acad.: to c  rezervor
("condei portărel fără sfîrșit");
•  1878, acad. Splru Haret:
variabilitatea axelor principale
ale orbitelor planetare;
•  1880, D im itrie  Văsescu:
automobil cu motor cu abur;
•  1886, A lexandru C lurcu
(împreună cu Just Buisson):
ambarcație cu motor reactiv;
•  1886, acad. Anghel
Sallgny: pre fabricarea ele­
mentelor de beton armat în
construcția silozurilor;
•  1887, acad. C. latratl: fran-
celnele - o nouă clasă de co-
loranțl;
•  1891, Constantin  M lcules-
cu: metodă de determinare a
echivalentului mecanic al ca­
loriei;
•  1894, Dragom lr Hurmu-
zescu, m.c.acad.: dielectrina
- material izolant;
•  1896, D ragom lr Hurmu-
zescu , m .c.acad.: electro-
scopul Hurmuzescu;
•  1900, acad. N lcolae Teclu:
becul cu reglare a curentului
de aer șl gaz;
•  1905, Augustln M aior: te­
lefonia multiplă;
•  1906, Tralan Vuia: avion
care se ridică de la sol prin
m ijloace proprii de bord (tren
de aterizaj cu pneuri);
•  1906, George Cosm ovlcl:
cutia cu ungere continuă pen­
tru roțile vagoanelor de cale
ferată;
•  1907, acad. G heorghe
Țițeica: geom etria centroa-
fină (curbele și suprafețele
Țițieca);
•  1908, Lazăr Edeleanu: ra­
finarea selectivă a petrolului
lampant cu bioxid de sulf;
•  1910, acad. Henri
Coandă: avion cu motor re­
activ (primul în lume);
•  1911, Ion Stroescu: hiper-
sustentație cu jeturi de aer;
•  1912, acad. D im itrie Pom­
pei: derivata areolară (noțiu­
ne din teoria  fu n c țiilo r de
variabilă complexă cu aplicații
în analiza matematică);
•  1913, acad. Ștefan Proco­
p iu  (independent de N. Bohr):
unitatea de moment magnetic
atom ic  (m agnetonul Bohr-
Procoplu);
■ 1913, Gheorghe Clpălanu:
metoda hibridării la grîu;
•  1918, acad. George (Go-
gu) C onstantlnescu: teoria
sonic itățil, ș tiin ță care stu­

diază transmiterea energiei
mecanice în medii elastice;
•  1921, N lcolae Paulescu
(independent de F.G. Ban-
ding și Mc. L6od):pancrelna
(insulina);
•  1921, acad. Ștefan Proco-
plu: fenomenul Procopiu (de-
polarizarea lum inii datorită
birefringenței electrice șl
magnetice a soluțiilor coloi-
dale);
•  1942, Dum itru Daponte:
aparat de cinematografie în
relief;
•  1924, A ure l Perșu: auto­
mobil aerodinamic;
•  1925, Ion Stroescu: tunel
aerodinamic (suflerie)- primul
din România;
•  1926, acad. George (Go-
gu) C onstan tlnescu; con-
vertizorul sonic mecanic;
•  1928, acad. S lm lon StoF
lov: te o ria  to p o lo g ic ă  a
funcțiilor analitice;
•  acad. Ștefan P rocopiu :
efectul Procopiu (discontinui­
tatea de m agnetizare care
apare la trecerea unui curent
electric alternativ prlntr-un fir
feromagnetic);
•  1930, acad. Elle Carafoll:
avion monoplan cu aripă joa­
să;
•  1933, acad. Henri
Coandă: efectul Coandă (de­
vierea unui jet de fluid în ve­
c ină ta tea  unui perete
convex);
•  1933, acad. H en ri C o­
andă: aerod ina  len ticu la ră
(aparat de zbor similar așa-zi-
selor "farfurii zburătoare");
•  1935, acad. G h eorghe
Spacu: reactivul Spacu (mer-
captobenztiazolul, reactiv or­
ganic);
•  1935, acad. A le xa n d ru
Proca: m ezonil șl ecuațiile
cîmpului mezonic vectorial;
•  1938, Ș tefan O dob le ja:
"psychologie consonantiste"
(lucrare în care apare pentru
prima oară o  viziune ciberne­
tică generalizată);
•  1943, acad. C ostln Ne-
nițescu: izomerizarea și refor­
marea catalitică a benzinelor;
•  1953, acad. George E. Pa-
lade, biolog american de ori-
g in e  rom ână: r ib ozo m ii
(Premiul Nobel pentru medi­
cină, 1974);
•  1954, acad. Octav Onlces-
cu: m eca n ica  Invarian tivă
Onicescu;
•  1957, acad. Elle Carafoll:
metodă pentru trasarea profi-
lelor aerodinamice ale aripilor
de avion (profilele Carafoll);
•  1959, m.c.acad. Paul DF
mo; analiza nodală "Dimo"
(metodă originală pentru ana­
liza sistemelor electroenerge-
tice bazată pe restructurarea
rețelelor energetice pe mode­
le reduse);
•  1959, acad. G rlgore M ok
sll: teoria algebrică a meca­
nism elor automate (școala
românească);
•  1962, acad. Ion Agîrbicea-
nu: laser cu gaz (hellu-neon),
primul din țară.
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Despre PLOTARE, sau...
"FINIS CORONAT OPUS"

Se vorbește mult despre pro­
iectarea asistată; ne-am ocupat
și noi de acest subiect actual șl,
de ce nu, fascinant. Ceea ce do­
rim să aducem acum în atenție
este un aspect depre care se vor­
bește mai puțin, deși este nici
mai mult, nici mai puțin decît...
scopul final al proiectării și de­
senării asistate de calculator: de­
senul final, foaia de hîrtie sau de
calc ce materializează munca de
proiectare.

în  procese le  m oderne de
proiectare/desenare, această ul­
tim ă etapă este legată de un in­
strument de lucru sofisticat, de
înalt nivel tehnic, numit PLOT­
TER. însuși procesul de "dese­
nare" a căpătat, în acest context,
numele de “PLOTARE".

Pentru informarea cititorilor
noștri, dintre care presupunem
că majoritatea au tangență cu
m unca de proiectare, am profitat
de prezența în sala de expoziții
AG IR a firm e i Hepardim pex,
firmă ce comercializează produ­
sele unei companii recunoscute
(și) pentru supremația în dome­

niul p lo tter-elor: Hewlett-Pac­
kard.

Prin amabilitatea reprezen­
tanților acestei firme (Hepardim­
pex), am notat cîteva informații
pe care vi le oferim și dvs.

în mare, plotter-ele se pot cla­
sifica după trei criterii:

A. După modul de așezare a
hîrtiei: 1) de masă și 2) cu tambur
sau cu fricțiune. Acestea din
urmă au avantajul că ocupă mai
puțin spațiu, în  tim p ce primele
au unele caractristlci aparte asu­
pra cărora vom rveni.

B. După tehnica de “desena­
re", adică de impresionare a su­
p o rtu lu i (hîrtie , c a lc  etc .):
plotter-e cu toc sau peniță ("pen
plotters"), cu jet de cerneală
("InkJet plotters") și electrostati­
ce. Asupra acestor tipuri vom  re­
veni.

C. După format, existînd plot-
ter-e pentru formate maxime de
la A4 pînă la AO.

Revenind la criteriul B., care
este cel mal semnificativ, să des­
criem pe scurt cele trei tipuri de

p lo tte r-e , cu ca ra c te ris tic ile ,
avantajele și dezavantajele lor.

Plotter-ul cu toc este cel mal
cunoscut. în general, acest tip  de
plotter folosește 6 sau 8 cu "to­
curi", care pot fi tip “Rotring" sau
altfel, iar liniile desenului se obțin
din combinarea mișcării tocului
pe o dircție și a  hîrtiei pe cealaltă.
Această metodă de plotare este
relativ lentă (în ciuda vitezei ma­
xime de 110 cm/s), dar prezintă
cel puțin două avantaje esenția­
le: prețul, situat categoric sub ce­
le ale celorlalte tipuri (între 2500
și 8000 $), și faptul că se pot
realiza desene în mai multe cu­
lori. Reprezentative pentru ace­
astă categorie sînt plotter-ele din
seria DraftMaster (A4-A0).

Plotter-ul cu jet de cerneală,
este, totuși, un pas înainte în teh­
nica plotării. în condițiile în care
acceptăm că majoritatea dese­
nelor sînt, totuși, monocrome,
această tehn ică are avantajul
unei plotări rapide și al unei rezo­
luții remarcabile, în jurul a 600
puncte pe inch (DPI). Prețul
acestor plotter-e se situează un­

deva în jurul a 10000-15000 $.
T ip  reprezentativ: DesignJet
600.

în fine, plotter-ele electrosta­
tice, avînd la bază o tehnică
asem ănătoare cele i tip  "XE­
ROX", sînt "ultimul strigăt" în teh­
nica plotării. Pentru niște prețuri
ce depășesc în general 15000 $,
este asigurată o plotare foarte
rapidă și precisă, plotter-ele fiind
de tipul "cu masă". Pentru mo­
ment, aceste plotter-e nu se co­
mercializează la noi.

Să mal notăm că desenele
mici se pot materializa și cu aju­
torul imprimantelor (matriciale,
dar mai ales cu laser sau cu jet
de cerneală).

Și două ultime informații: fir­
ma Hepardimpex va comerciali­
za, în curind, șl produsele unei
alte firme de top în domeniul
plotter- elor: Calcomp. Cei inte­
resați vor găsi întotdeauna o ușă
deschisă la sediul din Comple­
xul Leu, corp F, al firmei Hepard­
impex.

In g .S o r ln  G O L O P E N Ț A

AM PRIMIT LA REDACȚIE... DEZBATERI ECONOMICE
Stim ați redactori,

Chestionarul publicat în numărul 1/93
al "Universului ingineresc", pentru a afla
sugestiile și impresiile cititorilor, mi s-a
părut că nu lasă loc unor răspunsuri mai
ample.

Deși "Univers ingineresc" are o anumită
structură, totuși nu există rubrici bine defi­
nite (cu unele mici excepții).

Pe de altă parte, noutățile tehnice pre­
zentate prin preluare din alte reviste cred că
ajung cam tîrziu în atenția specialiștilor,
care oricum primesc (fiecare în domeniul
lui) cîteva reviste de publicitate de specia­
litate difuzate gratuit. Cele care cer anumite
taxe nu sînt accesibile nici măcar bibliote­
cilor, ci poate doar anumitor "vîrfuri". Deci
există și aici o mică excepție.

Anumite brevete publicate sînt chiar
"nevinovate", altele poartă o amprentă so­
cialistă de înlocuire a produselor de calitate
cu surogate. Apoi sînt anunțate anumite
simpozioane internaționale cu o ușurință
care mă înspăimîntă. Exemplu: în nr.1/93
este anunțat simpozionul SPIE'93 care cere
ca materialul să fie transmis pînă la 8 fe­
bruarie pe adresa Bellingham, WA, U.S.A.

Oare cine, aflînd vestea din acest ziar
așa de tîrziu, se va grăbi și va putea să
definitiveze sau măcar să expedieze o lu­
crare? Fără a ține cont că deplasările peste
ocean au devenit o utopie.

Pe scurt, ziarul mi se pare o fațadă care
încearcă să salveze și chiar să umfle, să
lustruiască titlul de inginer.

Din spatele acestei fațade reușesc să
scape unele semne de întrebare șl chiar de
îngrijorare în legătură cu criza economică,
socială, politică și morală în care este
prinsă societatea românească.

Citind despre "Buletinul de informare al
inginerilor din Germania", recunosc că
mi-ar place ca șl publicația dvs. să se apro­
pie de conținutul dinamic al acestuia.

. ..R Ă S P U N S U L  R E D A C Ț IE I
Domnule Cotîrlan,

Credem că însăși publicarea scri­
sorii dvs. vorbește despre impresia pe
care a făcut-o asupra noastră. Sîntem
de acord cu multe dintre ideile dvs., în
special în ceea ce privește sugestiile
de conținut, dar și în privința criticilor

De exemplu smt interesat de analize
ale pieței forței de muncă, nu numai cereri
și oferte de serviciu, ci de studii pertinente
privind tendințe de orientare către anumite
meserii utile momentului actual sau pentru
ieșirea din criză, cum sînt reorientate, reca­
lificate anumite categorii socio-profesiona-
le și ce șanse de reintegrare au, cum se
regrupează și se polarizează anumite inte-

Sînt multe puncte dureroase care
răzbat și din presa de senzație. Acolo însă
este vizat aspectul de scandal sau de priză
imediată la public, nu este prezentată o
analiză care să evidențieze cauze și efecte,
eventual soluții.

Sau pot fi prezentați anumiți între­
prinzători de succes care au reușit în dome­
nii utile economiei naționale, poate fi
organizată o bursă de idei: cum credeți că
următoarea idee falimentară ar putea deve­
ni rentabilă?

Sînt mii de absolvenți cu studii supe­
rioare care așteaptă cu titlul de inginer în
buzunar un loc de muncă. Poate că
"așteaptă" nu e cuvîntul cel mai potrivit.
Ceva încearcă și ei să găsească. Ceva la
care au visat cînd au pornit la drum.

Vreau să aud glasul lor în paginile
revistei dvs.

Ingineri ca Henri Coandă, Gogu Con-
stantinescu, Elie Carafoli, Anghel Saligny,
Hermann Obert șl... mi se pare că definesc
statutul la care trebuie să aspire un
adevărat inginer.

Nu știu cum, nu știu cînd, dar știu că
AICI.

VENI, VEDI, VICII (sau cam așa ceva!)
P e n tru  co n fo rm ita te ,

C o s te l C o tîrla n

'Totul este posibil, dar nu orice este
permis.'

pe care ni le adresați - indiferent dacă
le considerăm mai mult sau mal puțin
îndreptățite.

Ideile dvs. în privința problemelor
economice și sociale sînt cu adevărat
remarcabile șl de aceea vă așteptăm
cu materiale pe temele pe care chiar
dvs. le considerați de Interes.

(Urmare din pag. 1)

Acești bani vor fi repartizați pe județe,
pentru a realiza operativitate maximă de
mișcare a fondurilor.

O precizare extrem de interesantă a
fost făcu tă  de d l.ing .lon iță  Victor, în
legătură cu prezența în ramura cons­
trucțiilor de mașini a unor agențl econo­
m ici neidentificați la capitolu l pierderi
financiare declarate, acest aspect putînd
genera anomalii în repartizarea și folosi­
rea creditelor de către agenți economici
dornici să-și potolească parțial "setea" de
lichiditate.

Lipsa de tehnică bancară, în condițiile
în care numărul operațiunilor bancare
este de 10-12 ori mai mare față de 1989,
a adus băncile în situația de a face plăți cu
întîrziere către diverși agenți economici.
Ca remediu, B.N.R va introduce băncilor
penalități de 0,3% pe zi pentru “tragerea
de timp" la plăți.

De asemenea, s-a comunicat celor
prezenți căîn viitor B.N.R va tipări (în afara
țării) cecuri cu valoare fixă (1 mii., 2  mii.
lei) pe care agenții economici le vor folosi
cu scopul de a mări viteza plăților. Cu
toate aceste inovații financiar-bancare pe
care B.N.R. le pune la dispoziția clienților
săi, problemele de fond privind aprovizio­
narea cu materii prime, materiale, etc. pe­
s te  necesa r, ca lita tea  s labă a unor
produse, lipsa piețelor de desfacere ș.a.,
rămîn încă fără soluții din partea agenților
economici.

Mai mult: prezența unor agenți econo­
mici falimentari în peisajul economic con­
stitu ie  în  perm anență un "perico l de
moarte" al circulației monetare.

VîrtejuI discuțiilor a fost apoi transferat
în zona preț-salarii. La acest capitol s-au
ridicat o  serie de probleme vizînd contro­
lul salariilor prin controlul prețurilor produ­
selor, lipsa unei autentice piețe a forței de
muncă, devalorizarea monedei naționale,
negoc ierea sa la riilo r șl m ulte altele,
reținînd pentru cititori cîteva idei. La Regii­
le Autonome s-a constatat o creștere a
salariilor mult mai mare față de societățile
comerciale cu capital de stat, acest lucru

generînd o serie de nemulțumiri șl ne­
dreptăți în rîndul salariaților din societățile
comerciale cu capital de stat.

Creșterea salariilor s-a făcut deseori
fără o profundă analiză a dinamicii chel­
tuielilor de producție, a costului materiilor
prime, materialelor, a nivelului de  produc­
tivitate etc., avînd drept consecințe "um­
flarea cu pompa" a prețului produselor
fabricate. Anomaliile ivite pe piața forței de
muncă au condus la situații jenante în
aprecierea competenței salariatului, iar
lipsa unei grile de apreciere (coeficienți de
apreciere) a personalului a fost cauza
multor nemulțumiri cu efect negativ asu­
pra climatului de muncă și a calității pro­
duselor. în țările dezvoltate din punct de
vedere economic, între piața forței de
muncă și gradul de pregătire a persona­
lului există o legătură strînsă, în sensul că
salariul minim fixat este și cel pe care-l
primește angajatul și că nu se plătește
dip lom a și activitatea pe care știi s-o faci.
Perturbațille care apar în procesul de pro­
ducție nu afectează plata salariului minim
către angajat, dar constituie un motiv se­
rios pentru consiliul de administrație de
analiză șl de corectare a deficiențelor.
Lipsa de indicatoare tarifare de încadrare
și calificare a fost un alt moment al dis­
cuției.

Prezența unui cadru general de nor­
me cu elemente elastice pe ramura cons­
tru c ț iilo r  de m așin i, du pă  m ode lu l
german, poate permite diferențieri nete
între societăți comerciale și în același timp
posibilitatea de a înlătura gradul de su­
biectivism din partea celor responsabili la
angajarea salariaților.

S-a criticat de către cei prezenți siste­
mul viciat de impozitare a salariilor, care
nu corespunde normelor internaționale.

în felul acesta, începînd cu 1994 vor fi
impozitate veniturile anuale totale.

Lucrările ANCAD-CN s-au finalizat cu
propunerea de a se înființa la Brașov o
filială a asociației, avînd ca urmare trans­
formarea asociației în federație și deci
posibilitatea de a-și susține singuri, fără
intermediari, problemele în discuțiile Gu­
vern- Patronat-Sindicate.
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IVFEO/FMOI
în buletinul său cu nr.8, pri­

mit recnt la AGIR, Federația
Mondială a Organizațiilor Ingi­
nerești prezintă o serie de infor­
mații, dintre care am selectat
pentru dvs.:

•  Cea de a 14-a Adunare
Generală a Federației va avea
loc la “Palacio de las Conven-
clones", Havana, Cuba, în zilele
de 22 și 23 octombrie 1993.

•  Au fost create noi comite­
te, și anume: Planificarea stra­
tegică, Comitetul pentru
Membri, Publicații, Comitetul
pentru membri asociați.

•  Al 3-lea Congres Mondial
de Inginerie și Mediu, asupra
Tehnologiilor pentru Protecția
Mediului, va avea loc la Beijing,
China, între 12 șl 14 octombrie
1993. Organizatori: Universita­
tea Tsinghua și Societatea chi­
neză pentru științele mediului,
în colaborare cu Comitetul
WFEO/FMOI pentru Mediu
(David Thom).

•  GETNET (Rețeaua Glo­
bală de Tehnologie a Mediului)
a fost înființată în 1991 prin fi­
nanțarea Guvernului Norvegiei
șl reprezintă un efort de unire a
specialiștilor în tehnologia me­
diului, atît între el, cît și cu Orga-

FfR A GiILE

nlzația Mondială pentru
Sănătate (WHO). Adresa orga­
nizației: GETNET. EHE/PEP,
World Health Organisation,
CN-12211, Geneva 27, Switzer-
land.

•  Asociația Internațională
pentru Schimb de Studenți
pentru Experiență Tehnică
(I.A.E.S.T.E.) este o organizație
internațională independentă,
apolitică și neguvernamentală
ce numără în prezent 58 de
membri. Deși tînără, organi­
zația a reușit pînă acum să or­
ganizeze schimbul a peste 250
000 de studenți, prcum și alte
activități. Adresa: BP 3672,
54042 NANCY Cedex,
FRANCE.

•  Conferința Internațională de­
spre Educație Inginerească '93,
organizată de IACEE, va avea loc
pe 10-12 noiembrie la Slngapore.

Organizator: Universitatea
Națională din Singapore, Faculta­
tea de Inginerie, Kent Ridge Cre-
scent, Singapore 0511; tel.:
65-7755822, fax: 65-7730924.

CHLERDHK

R E G U L A M E N T
pentru aplicarea prevederilor statutului

Asociației Generale a Inginerilor din România
(Urmare din numerele precedente -

partea a IV-a)

I. Membrii AGIR; drepturi și
obligații.

Ari.21. Asociația Generală a Inginerilor din
România este o organizație profesională, des­
chisă, cu un număr de membri nelimitat, care se
reunesc pe baza liberului consimțămînt și do­
resc să-și aducă contribuția pentru realizarea
obiectivelor Asociației.

Membrii AGIR se bucură de drepturile
prevăzute în statutul Asociației, fără nici o discri­
minare privind virata, sexul, religia, originea et­
nică sau apartenența politică.

Art.22. Calitatea de membru AGIR implică
recunoașterea prevederilor statutului Asociației
și a Codului de etică al inginerului.

Art.23. Asociația Generală a Inginerilor din
România are in componența sa următoarele ca­
tegorii de membri, persoane fizice și colective:

1. Membru persoanăfizică, posedînd o di­
plomă de inginer sau subinginer valabil recuno­
scută în România.

Calitatea de membru AGIR se acordă Indi­
ferent de specialitatea profesională sau activita­
tea ce o desfășoară (salariat, liber profesionist
pensionar).

2. Membru asociat, persoană fizică, cu stu­
dii superioare, care nu este inginer, dar are
preocupări interdisciplinare și în domenii ingi­
nerești (fizicieni, matematicieni, Informaticieni,
arhitecți, economiști, medici etc.) și care parti­
cipă la acțiunile AGIR prin colaborări, mani­
festări științifice, schimburi de experiență,
documentări, publicații.

3. Membru asociat student în ultimii doi ani
de studii, cu foarte bune rezultate la un Institut
de învățămînt ingineresc, recomandat de un
profesor universitar, membru AGIR.

4. Membru de onoare al AGIR, personalitate
din țară sau străinătate cu un aport deosebit,
teoretic și practic în domeniile tehnice și ștințifi-
ce inginerești, precum șl orice personalitatedin
alte sectoare de activitate, a cărui autoritate
științifică și profesională, motivează acordarea
titlului onorific.

5. Membru colectiv, societate sau asociație
profesională, persoană juridică și care recu­
noaște statutul AGIR, are ca membri și ingineri
sau subinginer! și își desfășoară activitatea în-
tr-un domeniu ingineresc.

Statutul propriu ai Societății sau asociației
profesionale nu poate cuprinde prevederi con­
trarii celor stabilite prin statutul AGIR.

Apartenența la AGIR a societăților șl aso­
ciațiilor profesionale se face prin afilierea pe
bază de convenție încheiată între conducerile
celor două părți.

6. Membru colectiv, societate comercială
sau regie autonomă, persoană juridică, cu acti­
vitate de bază într-un domeniu ingineresc, care
recunoaște statutul AGIR și se conformează pre­
vederilor acestuia.

Calitatea de membru AGIR a societăților
comerciale sau regiilor autonome se obține pe
bază de adeziune.

Art24. Primirea în Asociație a membrilor
persoane fizice (art.23 pct1 ;2) se face pe baza
următoarelor documente:

a) cerere individuală tip AGIR;
b) copie xerox de pe diploma de studii;
c) scurt memoriu de activitate profesională;
d) declarație pe proprie răspundere (cazier)

că nu a fost condamnat penal pentru fapte anti­
sociale, activități potrivnice intereselor statului
sau care-l privează de exercitarea drepturilor
civile șl politice;

e) două fotografii tip legitimație.
Studenții (art.23 pct.3) vor prezenta numai

cererea tip cu recomandarea unui profesor uni­
versitar, membru AGIR, certificată de institut,
declarația că nu a suferit condamnări penale și
două fotografii.

Art.2S. Afilierea sau adeziunea membrilor
colectivi persoane juridice la AGIR se face pe
baza următoarelor documente:

1 .Pentru membrii colectivi societăți sau aso­
ciații profesionale, persoane juridice:

a) cererea de afiliere cu date privind
numărul membrilor și specialitatea profesio­
nală;

b) dovada acordării personalității juridice;
c) copie după statutul propriu, pus de acord

cu prevederile statutului AGIR;
d) convenția încheiată între părți în care se

stabilesc de comun acord:
- condițiile de afiliere și de colaborare;
- drepturile și obligațiile părților;
- nivelul taxei de înscriere șl a cotizației

anuale și dovada achitării lor.
2.Pentru membrii colectivi, societăți comer­

ciale și regii autonome, persoane juridice:

a) cerere de adeziune și angajamentul că va
respecta statutul AGIR;

b) dovada acordării personalității juridice;
c) dovada p'ățil taxei de înscriere și a coti­

zației anuale stabilite de AGIR;
d) precizarea numărului de ingineri și spe­

cialitatea acestora.
Art.26. Cererile de primire în Asociație, ca

membru individual sau colectiv, prin afiliere sau
adeziune, însoțite de documentele menționate
la art.24 șl 25, se adresează Președintelui AGIR,
asociației sau societății profesionale în care do­
rește să se înscrie, sau prin filiala teritorială a
Asociației.

Certificarea conformității datelor înscrise în
documente se face, după caz, de secretarul
asociației, societății, filialei sau de secretarul
executiv al AGIR.

Cererile se aprobă de biroul Consiliului
AGIR, la propunerea Președintelui Asociației.

în cazul membrilor colectivi asociațl sau so­
cietăți profesionale, condițiile ce urmează a fi
stipulate în Convenția de de afiliere, se stabilesc
de Biroul Consiliului de comun acord cu sollci-
tanțil.

Aprobarea sau respingerea motivată a cere­
rilor se comunică celor Interesați prin procedura
de primire a acestora.

Membrii de onoare ai AGIR se aleg cu o
majoritate simplă exprimată prin vot deschis de
Congresul AGIR la propunerea Consiliului Aso­
ciației.

Art.27. Legitimațiile prin care se atestă cali­
tatea de membru AGIR se eliberează de către
secretarul executiv al Asociației, odată cu plata
taxei de înscriere și a cotizației pe anul în curs.

Ridicarea lor se poate face direct de titular
sau prin secretarul organizației pe raza cărelaîși
desfășoară activitatea.

Filialele vor organiza evidența numerică no­
minală șl pe specialități a membrilor AGIR din
teritoriul respectiv, neîscriși în asociații sau so­
cietăți profesionale ale AGIR.

Toate cererile (taloanele) de înscriere în
Asociație sînt centralizate obligatoriu, prin grija
organizațiilor AGIR, la sediul central AGIR, care
asigură evidența tuturor membrilor săi și a legi­
timațiilor eliberate.

Art.28. Membrilor AGIR aleși de organele
colective de conducere ale Asociației să exercite
anumite atribuțiuni în cadrul acesteia, II se elibe­
rează legitimații prin care se confirmă calitatea
ce o au, semnate de Președintele AGIR.

Valabilitatea, lor încetează la încheierea
mandatului încredințat

Personalul salariat al Asociației dovedește
funcția ce o ocupă prin legitimații de serviciu.

Art.29. Membrii Asociației au drepturile șl
obligațiile prevăzute în statutul AGIR, cu
următoarele mențiuni:

a) membrii persoane fizico (art.23 pct1) au
drepturile depline prevăzute în art.11 și art.34
litera 'k* din statutul Asociației, inclusiv acela de
a fi ales în organele de conducere AGIR;

b) membrii asoclați persoane fizice (art.23
pct.2; 3)pot participa la activitatea AGIR, precum
și ca invitați la lucrările organelor coiective de
conducere, dar nu pot fi aleși In aceste organe.
Drepturile lor sînt prevăzute la art11 și 34 litera
’ k* din statut;

c) membrii de onoare (art.23.4) au drepturile
stabilite de Biroul Consiliului, cu ocazia
acordării titlului onorific;

d) membrii colectivi societate sau asociație
profesională (art.23.5) au drepturile stabilite prin
conyenția de afiliere încheiată între părți.

în principal aceste drepturi sînt:
- acordarea unui loc în organele Asociației;
- accesul gratuit la centrele de documentare

și bibliotecile AGIR;
- popularizarea prin mijloacele AGIR, în țară

șl străinătate a acțiunilor profesionale ale so­
cietății (asociației) afiliate;

- Invitații la manifestările tehnico-ștlințlfice
organizate de AGIR;

- acordarea gratuită, a unui număr de abona­
mente la periodicul 'Univers Ingineresc' șl abo­
namente contra cost la buletinele de informare
și publicațiile de specialitate,editate de AGIR;

- înscrierea în documentele oficiale a
mențiunii 'Societate (Asociație) afiliată la AGIR*.

e) Membrii colectivi întreprinderi și Instituții
(societăți comerciale, art.23.6) au drepturile
prevăzute în art.11 și art.34 litera ’k' din statut,
cu mențiunea că nu pot fi aleși în organele
Asociației. în documentele oficiale pot face
mențiunea 'membru AGIR'.

Art.30. Orice membru AGIR are libertatea
de a se retrage din Asociație pe baza unei cereri
scrise aresată Președintelui AGIR, cu sau fără
motivare.

Se recomandă ca Ieșirea din Asociație să se
facă după îndeplinirea sarcinilor asumate bene­
vol, eventual in cadrul uneia din secțiunile per­
manente de specialitate (art7), pentru a nu
deregla lucrările acesteia.

Aprobarea cererii de retragere din Asociație
este de competența Președintelui AGIR. Măsura
luată se comunică filialei teritoriale sau organu­
lui colectiv de care aparține cel în cauză.

Art.31. Respectarea prevederilor statutului
AGIR constituie pentru membrii săi o obligație
deontologică față de Asociație și se înscrie în
principiile stabilite prin codul de etică al ingine­
rilor.

Următoarele fapte obligă AGIR să ia măsuri
pentru retragerea calității de membru al Aso­
ciației:

- încălcarea gravă a prevederilor statutului;
- condamnarea pentru faptele antisociale

sau pentru activități potrivnice Intereselor țării;
- desfășurarea unor activități cu caracter

politic în cadrul AGIR;
- abateri de la normele de deontologie ingi­

nerească;
- restanțe repetate la plata cotizației.
Hotărîrea de retragere a calității de membru

AGIR se ia la nivelul filialei teritoriale, respectiv
al cercului AGIR sau al organului colectiv mem­
bru al Asociației de care aparține cel în cauză șl
se confirmă de Președintele AGIR pe baza mo­
tivării prezentate.

Contestațiile la măsura luată, se adresează
Biroului Consiliului,care va decide.

Contestațiile la decizia Biroului Consiliului
pot fi adresate Consiliului AGIR, la următoarea
sa sesiune.

Hotărîrile Consiliului AGIR sau cele ale Bi­
roului Consiliului, care nu au fost contestate
pînă la prima sesiune a acestuia, rămîn definiti­
ve.

Dacă un membru AGIR a fost scos din Aso­
ciație pentru neplata cotizației anuale, acesta
poate fi reprimit, cu aprobarea Președintelui
AGIR, pe baza dovezii că a plătit sumele datora­
te.

în caz de recidivă, retragerea calității de
membru AGIR este definitivă

Legitimațiile persoanelor cărora li s-a retras
calitatea de membru AGIR se rețin de către filiale
și se transmit pentru anulare Secretarului execu­
tiv al AGIR, opertnd asupra măsurii luate șl în
evidențele proprii.

II. Organizarea AGIR.
Art.32. Asociația Generală a Inginerilor din

România recunoaște membrilor săi dreptul de a
se asocia în funcție de probleme de Interes
comun, uni- sau muitidisciplinare, profilul profe­
sional, locul de muncă sau după oricare alte
criterii, acceptate de comun acord de cel puțin
20 membri.

Art.33. AGIR este organizată profesional
prin societăți sau asociații profesionale ingine­
rești șl cercuri AGIR și teritorial prin filiale ju­
dețene, municipale șl orășenești.

Asociațiile, societățile, filialele teritoriale și
cercurile AGIR se bucură de aceleași drepturi și
obligațiuni prevăzute în statutul Asociației, Indi­
ferent de numărul acestora.

Societățile și asociațiile profesionale, filiale­
le teritoriale și cercurile AGIR, constituite în ca­
drul Asociației, au următoarele trăsături
comune, în organizarea șl funcționarea lor:

- alcătuiesc structura organizatorică a AGIR;
- nu au personalitate juridică;
- își desfășoară activitatea pe baza hotărîrl-

lor proprii;
- sînt constituite numai din membrii AGIR,

formînd colective profesionale de Ingineri șl
subingineri;

• se organizează și funcționează în con­
formitate cu statute și/sau regulamente proprii,
elaborate cu respectarea prevederilor statutului
AGIR șl a regulamentului de aplicare a acestuia;

- realizează venituri ca entități non profit din
diferite activități profesionale;

• colaborează cu AGIR șl acceptă liniile di­
rectoare unitare stabilite de Asociație în
desfășurarea activității lor.

Art.34. Filiala este organizația teritorială a
AGIR, care exercită pe plan local sau teritorial
atributele acesteia șl acționează în conformitate
cu obiectivele stabilite prin statut

Filiala cuprinde pe toți membrii AGIR, per­
soane fizice, din aceeași localitate, municipiu
sau județ, neconstituițl în societăți sau asociații
ale AGIR, precum și secții de specialitate și
cercuri AGIR.

Societățile șl asociațiile profesionale exi­
stente pe plan local sau teritorial, organizate în
cadrul AGIR, sînt organe colective bazate pe
libera asociere a membrilor Asociației.

Acestea colaborează cu filialele șl se spri­
jină reciproc în organizarea și realizarea pe plan
local și teritorial a acțiunilor AGIR.

AGIR recunoaște ca principii de bază în
activitatea filialei:

a) promovarea obiectivelor AGIR și popula­
rizarea acesteia ca organizație cu atribuții de

(Continuare în pag. 5)
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conducere, inițiativă, reprezentare, colaborare
șl informare, pentru întreg corpul ingineresc;

b) participarea la activitățile desfășurate de
Asociație și dreptul de a fi informată asupra
problemelor ce se dezbat la nivelul conducerii
AGIR;

c) autonomie în organizarea funcțională,
științifică, tehnică, didactică și administrativă;

d) dreptul de a alege prin reprezentanții săi,
organele colective de conducere ale AGIR și de
a face parte din componența acestora;

e) apărarea Intereselor profesionale șl so­
ciale ale membrilor săi, respectarea drepturilor
stabilite prin statut și organizarea vieții filialei,
potrivit voinței și aspirațiilor lor;

f) asigurarea prin efortul propriu și prin spri­
jinul AGIR a resurselor financiare și materiale
necesare desfășurării activității;

g) inițiative în sfera relațiilor profesionale;
h) dreptul deplin de a-și desfășura întreaga

activitate potrivit propriilor hotăriri luate în con­
cordanță cu prevederile statutare.

Activitatea desășurătă pe plan local de filială
nu poate angaja AGIR la nivel central decît cu
aprobarea și în limitele stabilite de conducerea
acesteia.

Normele minime privind structura organiza­
torică a filialelor, elaborarea planului bugetar
anual propriu și repartizarea veniturilor între
Asociație și filială sînt cele stabilite prin statut șl
prezentul regulament

Ar t.35. Potrivit criteriilor menționate la
art.32, filialele se înființează și se organizează ;a
nivej județean, municipal și orășenesc.

în aceeași localitate nu poate fi înființată
decît o singură filială AGIR.

Ar t.36. Cererea pentru înființarea unei filiale
se adresează Președintelui AGIR, de un număr
de cel puțin 20 inițiatori, Ingineri și subingineri,
cu precizarea sediului filialei și însoțită de
următoarele documente:

a) procesul verbal de constituire cu lista
nominală a membrilor și a conducerii acesteia;

b) proiectul de buget pe anul în curs privind
veniturile, cheltuielile și patrimoniul filialei;

c) programul de activitate;
d) regulamentul de organizare și funcționa­

re aprobat de adunarea generală și întocmit cu
respectarea prevederilor statutului AGIR.

Dosarul de înființare este supus aprobării
Biroului Consiliului, prin grija Secretarului exe­
cutiv al AGIR.

Procesul verbal de consemnare a aprobării
Biroului reprezintă documentul legal de
înființare a filialei.

Ar t.37. Organele de conducere ale filialei
sînt:

a) Conferința;
b) Comitetul;
c) Biroul Comitetului;
d) Comisia de cenzori.
in funcție de complexitatea activității, filiala

își poate organiza și unele comisii de specialita­
te, cu caracter permanent sau temporar.

Comisiile de specialitate permanente și
secțiunile profesionale permanente prevăzute la
art.7 și 15 se regăsesc în structura filialei și se
organizează și activează potrivit normelor stabi­
lite pentru comisiile înființate la nivel central al
AGIR.

Art.38. Conferința filialei se ține din 2 în 2
ani. Data și locul de desfășurare a Conferinței se
aduce la cunoștința membrilor AGIR prin comu­
nicări directe și publicitate pe plan local cu cel
puțin 30 zile înainte de termenul stabilit.

în conferința filialei sînt reprezentate toate
cercurile AGIR, secțiunile de specialitate, grupe­
le interdisciplinare, societăți comerciale, so­
cietățile sau asociațiile profesionale locale,
membrii AGIR.

Normele de reprezentare la Conferință se
stabilesc de Comitetul filialei, în funcție de
numărul membrilor AGIR, organizațiile constitui­
te și răspîndirea lor teritorială cu aprobarea Co­
misiei pentru probleme organizatorice și relații
cu organizații Interne și internaționale.

Art.39. Conferința are următoarele atribuții:
a) Dezbaterea problemelor importante ale

filialei, a celor din economie, din viața științifică
și tehnică locală și națională și adoptatea măsu­
rilor necesare aducerii la îndeplinire a obiective­
lor AGIR.

b) analizarea dărilor de seamă asupra acti­
vității depuse de Comitetul filialei și a Comisiei
de cenzori;

c) aprobarea descărcării de gestiune a Co­
mitetului filialei;

d) aprobarea și modificarea regulamentului
propriu de organizare și funcționare, cu respec­
tarea prevederilor statutului AGIR;

e) alegerea membrilor Comitetului filialei pe
o perioadă de 2 ani;

f) alegerea președintelui și a vicepreședin­
telui filialei;

g) alegerea Comisiei de cenzori;
h) alegerea delegaților la Congresul AGIR.
Președintele prezidiului Conferinței filialei

va fi delegat de Biroul Consiliului AGIR.
Art.40. Comitetul filialei se întrunește din 6

în 6 luni și se compune din cel mult 35 membri
pentru filialele județene, 25 membri pentru cele

municipale și 15 membri pentru cele orășenești,
aleși de Conferința filialei. Pentru filiala Bucu­
rești, numărul membrilor în Comitet este de 45.

Președintele, vicepreședintele și secretarul
Comitetului intră în numărul de membri mențio­
nat

Comitetul are următoarele competențe:
a) aducerea la îndeplinire a hotărîrilor Con­

gresului AGIR și ale Conferinței filialei;
b) aprobarea planului de activitate șl a

măsurilor pentru îndeplinirea lui;
c) analizarea și aprobarea bugetului anual

al filialei, propus de Biroul Comitetului filialei și
stabilirea modului de executare a acestuia;

d) aprobarea, la propunerea Biroului Comi­
tetului filialei, a comisiilor de specialitate, per­
manente sau temporare și a secțiunilor
profesionale permanente precum și a conduce­
rii lor;

e) alegerea, dintre membrii Comitetului, a
membrilor Biroului Comitetului filialei cu ex­
cepția celor direct aleși de Conferință.

Art.41. Biroul Comitetului filialei se compu­
ne din președinte, vicepreședinți,'secretarul
acestuia și un număr de membri desemnați de
Comitet după cum urmează: 11 membri pentru
filialele județene și filiala București, 9 membri
pentru cele municipale șl 7 membri pentru cele
orășenești.

Biroul Comitetului se întrunește cel puțin o
dată pe lună șl are următoarele competențe:

- asigură aducerea la îndeplinire a planului
de activitate aprobat de Comitet;

- urmărește efectuarea cheltuielilor în limita
bugetului aprobat de Comitet;

- ia măsuri în ceea ce privește realizarea și
respectarea veniturilor, corespunzător regle­
mentărilor stabilite la art.53- 57;

- rezolvă probleme privind administrarea
fondurilor filialei;

- analizează și avizează cererile de intrare în
Asociație a noilor membri.

Art.42. Comisiile de cenzori sînt constituite
de către 3-5 membri, aleși de Conferința filialei.

Activitatea acestora se desfășoară potrivit
normelor stabilite pentru comisiile similare exi­
stente la nivelul Biroului Consiliului AGIR,
menționate la art.48 din regulament.

Art.43. Președintele filialei este ales prin vot
secret, pe o peripadă de 2 ani, cu posibilitatea
de a fi reales.

El coordonează întreaga activitate a filialei
și răspunde de buna organizare și urmărire a
realizării obiectivelor AGIR, pe plan local.

în exercitarea atribuțiilor sale, președintele
este ajutat de unul sau mai muiți vicepreședinți,
în funcție de complexitatea și volumul activității,
aleși pe aceeași perioadă de 2 ani.

Ședințele organelor colective ale filialei sînt
conduse de președinte iar în lipsa acestuia, de
un vicepreședinte.

în cazul unei incapacități totale sau tempo­
rare precum și în caz de demisie a președintelui,
atribuțiile acestuia sînt preluate de unul dintre
vicepreședinți, stabilit de Birou. Acesta își va
exercita mandatul pînă la următoarea convoca­
re a Comitetului filialei, în scopul numirii noului
președinte.,

Art.44. în cazul în care o treime din membri
aleși în Comitet absentează nejustificat de la
lucrările acestui organ colectiv mal mult de trei
ședințe consecutive, Conferința filialei va fi con­
vocată în ședință extraordinară pentru înlocui­
rea acestora și alegerea unor noi membri.

Dacă absențele nejustificate au loc în cadrul
Biroului Comitetului, înlocuirea și alegerea unor
noi membri se va face de Comitetul Biroului,
convocat în ședință extraordinară.

Art45. Asociațiile și societățile profesionale
constituite în cadrul Asociației, potrivit art.33, se
organizează și funcționează pe baza statutului
(regulamentului) propriu, după cum urmează:

a) Constituirea se face pe baza cererii a cel
puțin 20 de membri AGIR corespunzător criterii­
lor arătate la art 14 și 15;

b) Aprobarea cererii este de competența
Biroului Comitetului AGIR, dată pe baza docu­
mentelor menționate la art.34 litera ’a-d1 din
Regulament;

c) Conducerea colectivă se realizează prin:
- Adunarea generală, convocată periodic;
• Comitet, ales de Adunarea generală, care

asigură conducerea operativă direct sau prin
intermediul unui Birou format din membri ai
Comitetului;

- Comisia de cenzori, formată din 3-5 mem­
bri, care-și desfășoară activitatea pe baza nor­
melor stabilite pentru Comisia de cenzori a
AGIR.

Evidența membrilor și cea financiar-conta-
bilă se va ține conform reglementărilor AGIR.

Statutul (regulamentul) de organizare și
funcționare se elaborează cu respectarea preve­
derilor statutului AGIR și se aprobă de Adunarea
generală a organizației.

Art.46. Cercurile AGIR se pot organiza pe
baza cererii a cel puțin 20 membri ai Asociației,
aprobată de Biroul Comitetului AGIR și au în
conducere un președinte și un secretar aleși de
Adunarea generală a Cercului.

Art.47. Prevederile art.34 și 36 din prezentul
regulament se adaptează și se aplică în mod
corespunzător de cercurile, societățile și aso­
ciațiile profesionale din cadrul AGIR.

Art.48. AGIR urmărește și sprijină, prin con­
ducerea Asociației și personalul angajat, activi­
tatea organizațiilor din structura sa.

în scopul asigurării unei colaborări operati­
ve, asociațiile, societățile, cercurile și filialele,
vor informa trimestrial despre activitatea
desfășurată, realizările obținute și greutățile
întîmpinate.

Filialele județene, municipale și orășenești
precum șl cercurile, societățile și asociațiile pro­
fesionale ce-și desfășoară activitatea pe terito­
riul filialelor județene, se vor informa reciproc în
ceea ce privește preocupările fiecărei organi­
zații.

III. Conducerea Asociației
Arl.49. Organele de conducere ale Aso­

ciației Generale a Inginerilor din România sînt
Congresul, Consiliul, Biroul Consiliului,
Președintele, Colegiul de etică profesională și
Comisia de cenzori.

Art.50. Organele de conducere se consti­
tuie, au competențele și-șl desfășoară activita­
tea potrivit reglementărilor stabilite prin art
19-28 din statut, cu următoarele precizări în apli­
carea acestora:

Congresul (art. 19-21 din statut)
1. Este convocat din 3 în 3 ani, de regulă în

capitala țării.
Convocarea Congresului poate avea loc și

în alte localități, pentru întărirea prestigiului ingi­
nerilor pe plan local și teritorial, atragerea de noi
membri în organizația AGIR și cunoașterea sco­
pului șl preocupărilor Asociației.

2. Data și locul desfășurării Congresului,
stabilite de Consiliu, sînt anunțate prin publi­
cația periodică a Asociației și prin mijloacele de
informare în masă, centrale și locale, cu cel puțin
60 zile înainte de termenul stabilit.

Comisiile pentru documentare și publicații
ale AGIR (art. 8 pot. 5) au sarcina de a populariza
acest eveniment prin acțiuni adecvate - expoziții
cu realizări ale corpului ingineresc, articole, pu­
blicații etc. - sprijinite local de organizațiile teri­
toriale ale Asociației.

3. Congresul este considerat legal întrunit
dacă sînt. prezenți cel puțin 80% din membrii
delegați, in situația în care procentajul nu este
realizat, Congresul se reprogramează peste 30
zile și se va ține Indiferent de numărul celor
prezenți.

4. In cazul convocării extraordinare a Con­
gresului, la cererea unul număr de organizații
reprezentînd cel puțin o treime din numărul total
al membrilor AGIR, Consiliul este abilitat să sta­
bilească data, locul și normele de reprezentare,
în procedură de urgență, la propunerea Biroului
Consiliului.

5. Aprobarea și modificarea statutului Aso­
ciației se poate face cu o majoritate de cel puțin
două treimi din numărul membrilor delegați pre-
zenți, pe baza unei temeinice analize, efectuată
de Comisia pentru probleme organizatorice și
relații cu organizații internași internaționale (art.
8 pct. 1), însușită de Biroul consiliului.

Modificările intră în vigoare la data aprobării
lor de către Congres.

Fac excepție următoarele măsuri, care pot fi
luate de Consiliu și aplicate imediat, urmînd a fi
aprobate ulterior de Congres:

- înlocuirea președintelui, prim vice­
președintelui și vicepreședintelui AGIR, precum
și a președintelui Colegiului de etică profesio­
nală și al Comisiei de cenzori. în cazul incapa­
cității totale sau parțiale de a-și exercita sarcinile
asumate sau ca urmare a retragerii din funcție,
prin demisie;

- modificarea cuantumului taxei de înscriere
în AGIR și a cotizației anuale.

La lucrările Congresului sînt invitați membrii
de onoare ai AGIR și personalități din diferite
domenii de activitate, propuși de Președintele
AGIR și aprobați de Biroul Consiliului.

Consiliul (art. 21 statut)
1. Sesiunile Consiliului AGIR au loc cel puțin

de două ori pe an, la sediul central al Asociației.
2. Data convocării Consiliului se aduce la

Cunoștință membrilor săi prin comunicări direc­
te semnate de Președintele AGIR, însoțite de
ordinea de zi și programul de desfășurare a
lucrărilor.

3. Consiliul este considerat legal constituit
dacă numărul celor prezenți reprezintă majorita­
tea simplă din numărul celor aleși.

4. Aprobarea și modificarea Regulamentului
de organizare al AGIR se face la propunerea
Biroului executiv.

Proiectul de propuneri este prezentat de
Comisia pentru probieme organizatorice și re­
lații cu organizații Interne și internaționale.

Biroul (art.22 statut)
1. Este organul de conducere colectivă in­

vestit cu sarcina de a aduce la îndeplinire
hotărîrile Congresului șl ale Consiliului, între
sesiuni.

în exercitarea competențelor sale, are iniția­
tivă pentru realizarea scopurilor și obiectivelor
Asociației și va lua hotăriri în domeniile de acti­
vitate tehnico-științifică, economie, învățămînt,
social și cultural care privesc Asociația.

2. Pentru o activitate operativă, ședințele
Biroului Consiliului au loc de ctte ori este nevoie,
de regulă o dată pe lună.

3. Hotărîrile Biroului sînt consemnate în pro­
cese verbale de ședință, însoțite de planuri de
măsuri, cu sarcini șl responsabilități nominale,
urmărite pentru executarea lor de către Secreta­
riatul executiv al Asociației.

4. Membrii Biroului Consiliului care lipsesc
nemotivat de la trei ședințe consecutive vor fi
considerați demisionați.

Biroul Consiliului va coopta noi membri din­
tre membrii Consiliului, care vor participa cu
drepturi depline la lucrările acestuia, urmînd a fi
confirmați de Consiliul AGIR la prima sa convo­
care.

(Continuare In numărul viitor)

FUNDAȚIACDEĂCENT
' 'n a ț i o n a l

d e  i n v e n ț i i
1 9 9 3

Concursul național pentru cele
mai bune invenții se instituie anual.
Pentru anii 1990-1992, concursul va
cuprinde toate invențiile acestei pe­
rioade, urmînd ca depunerea dosare­
lor pentru concurs să aibă loc pînă la
data de 15 martie 1993.

La concurs poate participa orice
inventator, cetățean român, cu una
sau mai muîte Invenții brevetate în
perioada anilor 1985- 1992, aplicate
sau cu aplicabilitate demonstrabilă
practic.

Invențiile ce vor fi acceptate în
concurs trebuie să fie materializate în
noi prototipuri funcționale, în produ­
se noi cu caracteristici verificabile sau
în tehnologii cu aplicabilitate demon­
strabilă.

Fiecare dosar al invenției va cu­
prinde: descrierea, revendicările și
desenele publicate, precum și o eva­
luare concretă din care să reiasă:

1) aria de aplicabilitate
2) eficiența economică scontată

sau postcalculată. obținută prin apli­
carea invenției

3) gradul de rezolvare a cel puțin
uneia din problemele de la paragraful
3 din anexa referitoare la criteriile de
admitere și apreciere

4) timpul șl costurile necesare im­
plementării în vederea valorificării in­
venției

5) posibilitățile și perspectivele
de generalizare a valorificării in­
venției în țară și peste hotare.

Dosarul invenției va fi însoțit de
prototipul sau produsul nou realizat,
dacă acesta poate fi transportat, sau
se va Indica locul unde poate fi văzut
șl încercat.

Domeniile de interes sînt: agricul­
tura, industria alimentară; biotehno-
logli; medicină, farmacie, biochimie,
biofizică; chimie de sinteză șl pură;
electrotehnică, electronică, energe­
tică, telecomunicații, automatică, fi­
zică; construcții de mașini,
metalurgie, transporturi; Industria
ușoară, mică Industrie, cooperație;
construcții, materiale de construcții și
industrializarea lemnului; minerit,
geologie; ecologie.

Lucrările trimise de participanți
(conform paragrafului 5) vor fi redac­
tate pe hîrtie format A4, numărul de
pagini fiind limitat la 10, și vor fi expe­
diate într-un exemplar, în plicuri de
format mare (A4), pe adresa Fun­
dației CRESCENT.

Autorii își vor păstra un exemplar
complet, ca martor, avînd în vedere
că materialele transmise nu se retur-

Prototipurile funcționale și produ­
sele realizate conform invențiilor su­
puse concursului, însoțite de fișele cu
caracteristici tehnice și funcționale,
vor fi depuse la sediul Fundației
CRESCENT cu cel puțin 20 de zile
înainte de începerea evaluării.

Se vor atribui premii:
- Premiul I - 3.000.000 lei
- Premiul II - 2.000.000 lei
-  Premiul III -1.000.000 lei
Decernarea premiilor va avea loc

într-un cadru festiv, la o dată ce se va
anunța din timp.

Pentru invențiile premiate, Fun-'
dația CRESCENT va acționa, prin mij­
loace proprii, să găsească optima lor
valorificare practică în țară și peste
hotare.
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PRODUS BACTERICID
La bo ra to are le  elve țiene

"Galenica-Panpharma" au pus
la punct un produs bactericid,
denum it Glintas, care poate
servi la sterilizarea oricăru i
obiect ce poate fi un mediu de
propagare a microbilor: apara­
te  telefonice, ochelari etc. Pro­
dusul poate Intra în contact cu
pielea, care îl tolerează fără

SCAFANDRI CARE RESPIRĂ AER LA PRESIUNEA ATMOSFERICĂ
S-a terminat cu clopotele

hiperbare, unde scufundătorii
trebuiau să rămînă zile intermi­
nabile pentru decompresie,
s-a terminat cu riscurile morta­
le de embolie gazoasă, s-a ter­
m in a t cu  g ig an tice le
infrastructuri submarine. Ca­
nadienii au pus la punct un
scafandru motorizat revoluțio­
nar, unde se resp iră  aer
obișnuit la presiunea atmosfe­
rică și fără a face bule! După
ce a lucrat la 300 metri adînci-

•me, scafandrul se ridică în cîte-
va minute fără a face paliere șl
poate, de acum înainte, să vină
acasă la el în fiecare seară.

NOUL PROGRAM AMERICAN DE EXPLORARE
A CIVILIZAȚIILOR EXTRATERESTRE

De la 12 octombrie a.c. este utilizat pentru
recepționarea eventualelor semnale emise de
civilizațiile extraterestre cel mai mare radio tele­
scop din lume de la Arecibo (Porto Rico), a
cărui antenă are un diametru de 300 metri. în
același tim p cu ascultarea Universului a fost
conectat pe cealaltă parte a continentului ame­
rican, la Goldstown (Statul California) un alt
radiotelescop. Ulterior, ștafeta va fi preluată de
observatoarele din Australia, Argentina, India șl
Rusia.

‘ Actualele căutări sînt de milioane de ori mai
grandioase decît cele precedente luate la un loc
- remarca un colaborator de la NASA, John
Billingham. în primele trei minute vor fi captate
mai multe informații decît în toți cei 32 de ani de
căutări. în perioada Inițială a proiectului, care va
cuprinde 10 ani și va costa 100 milioane dolari,
ascultarea Universului se va efectua simultan
pe 2 milioane de canale diferite ale frecvenței
radio. După intrarea în funcțiune, în 1997, a unui
utilaj mai perfecționat, numărul canalelor va tre­
bui să crească pînă la 32 milioane. Supercom-
puterele din ultim a generație vo r prelucra
imediat toate informațiile obținute, descoperind
cele mai mici indicii ale “vocii unei Inteligențe
extraterestre''.

Începînd cu anul 1960, astronomii ameri­
cani au efectuat peste 60 de încercări de a
descoperi semnele unei vieți raționale în Uni­
vers. Totuși, acestea erau destul de limitate ca
proporții și ca tim p și nu au adus vreun rezultat
încurajator.

"Un semnal confirmat din Cosmos ar deveni
o descoperire cu urmări mult mai însemnate
decît cea conform căreia Pămîntul are forma
unui glob", consideră profesorul Frank Drlk, de
la Universitatea de Astronomie din California,
care în 1960 a luat parte la prima încercare din
SUA de a descoperi o  civilizație extraterestră.
După părerea Iul Billingham, înregistrarea unui
semnal al acestei civilizații ar fi mai importantă
decît descoperirea lui Copernic din 1543, con­
form căreia Pămîntul se înVîrtește în jurul Soa­
relui și nu invers.

Căutarea unei civilizații extraterestre ar fi în
folosul omenirii - atît în cazul unei reușite, cît șl
în cazul unui eșec-, consideră cunoscutul astro­
nom american Cari Sagan. "Dacă prin realizarea
proiectului se va reuși descoperirea unul sem ­
nal lansat de ființe raționale de pe altă planetă,
aceasta va schim ba pentru totdeauna civilizația
noastră și reprezentarea noastră despre noi
înșine - declara el. Dacă nu va fi descoperit nici
un semnal, aceasta ne va dovedi caracterul
unic și prețios al vieții pe planeta noastră.

Conducătorul proiectului, Michael Klein, de
la Laboratorul de studiere a propulsiei cu reacție
de la Pasadena (statul California), consideră
drept simbolic faptul că începutul realizării
acestui program grandios a coincis cu data de
12 octombrie - aniversareaa 500 de ani de al
descoperirea Americil de către Cristofor co-
lumb.

(TASS)

UN SINGUR RECEPTOR TV PENTRU TOȚI SATELIȚII
înmulțirea sateliților de transmitere a

programelor TV a condus firma ger­
mană "Grundig" să realizeze un aparat
(STR-300 AP) capabil să recepționeze
majoritatea programelor transmise din
spațiul extraterestru, cum ar fi cele ale
sateliților Astra, ECS- F1, Intelsat, Eutel-
sat și Kopemikus.

Aparatul Grundig STR-300 AP per­
mite, de asemenea, orientarea antenei
spre fiecare satelit. El recepționează
emisiunile în standardele PAL, SECAM
și NTSC în frecvențele cuprinse între 950
șl 1750 MHz. Utilizatorul poate memori­
za 99 programe. Aparatul are grutatea
de 3,5 Kg și costă aproximativ 5000
franci.

("Science e t Vie")

probleme. Toleranța oculară
este, de asemenea, normală.

După rezultatele furnizate
de un laborator al Institutului
Pasteur din Lyon, acest pro­
dus inodor, incolor și nerezi­
dual (pe bază de amfoter
cationlc 0,5% șl alcool Izopro-
pilic 29,5%) respectă proteine­
le ș i enzimele prezente pe
piele și conține ageriți hidra-

tanți. El este conform  cu nor­
mele de protecție a muncii în
vigoare.

Activita tea bactericidă șl
fungicidă a produsului Glintas
neutralizează înțr-un m inut
bacteriile ș i c iupercile  care
cauzează diverse boli de piele,
printre care șl Candida albi-
cons.

("Science et vie")

IL iim TUG mmmuu DE W  FLOTE SI CAUCIUC
PRODUCTIVITATE,

RAPIDITATE, INVENTIVITATE
(Urmare din pag. 1)

Standurile firmei au demonstrat
că G.E.PIastics nu este numai 'o
mare companie petrochimică, ci și
un imens complex de întreprinderi
de producție răepîndite pe tot glo­
bul.

întreaga expoziție a fost organi­
zată sub deviza •PRODUCTIVrTA-
TE, RAPIDITATE, INVENTIVITATE',
prezentidu-se adevărate seturi de
programe științifice aplicate în do­
meniul polimerilor.

G.E.PIastics a etalat rezultatele
practice ale programului 'ALFA 1 -
TOTUL DIN PLASTIC, la care și-au
adus aportul 60 de companii cola­
boratoare din toată lumea.

Au fost prezentate noi tipuri de
compozite avînd la bază mase pla­
stice (ABS, PC, PE, PP, PA, ș.a.).
Acestea au proprietăți fizico-chimi-
ce deosebite, fiind destinate unei
varietăți mari de aplicații (domeniul
aeronautic, construcțiilor de
mașini, electronicii și elecrotehnicii,
nuclear, al laserelor etc.).

Pentru a demonstra supe­
rioritatea noilor materiale plastice,
firma a expus parașocul de față
pentru autovehicule, fabricat prin
injecție, din XENOYXR-1. o compo­
zită realizată din mase plastice
(ABS + PC). Produsul se caracteri­
zează prin proprietăți mecanice net
superioare celor confecționate din
materiale metalice sau rășini polie-
sterice armate cu fibră de sticlă. De
asemenea, prezintă avantajul fa­
bricării prin injecție, cu un consum
energetic redus cu cel puțin 20%
față de procedeele clasice.

Se pare că în domeniul mijloa­
celor de transport confecționate din
materiale reciclate G.E. Plastics
joacă un rol de pionier.

în urma parcurgerii programu­
lui 'VECTOR', firma a prezentat
cîteva vehicule electrice, care
înmagazinează în ele idei originale:

- motocicleta SPARK - aflată în
fază de prototip, avînd șasiul din
compozită termoplastică TPS - AZ-
DAL, iar panourile decorative din
CYCOLAC, fixate prin presare ma­
nuală. Produsul are o greutate de
81 kg, baterii Cd-Ni, autonomie 120
Km, viteza maximă 40 Km/h.

- autoturismul ETHOS - cu
șasiul din aluminiu, Iar panourile de
caroserie șl tapițeria din rășină NO-
RYL GTX. Compartimentul motoru­
lu i și izolația termică au fost
confecționate din sorturi de cau­
ciuc siliconic produse de G.E.SIII-
cones. Motorul electric tip 'orbital*
s-a realizat din aluminiu.

Materialele folosite în fabrica­
rea acestor vehicule au un mare
grad de adaptabilitate la reciclare și
reutilizare.

Pornind de la ideea că 'RAPIDI­
TATEA' în servicii reprezintă catali­
zatorul succesului anilor '90, G.E.
și-a creat un centru logistic complet
automatizat (cu opt antreprize în
Europa), ceea ce a premis utiliza­
rea codurilor grilă pentru evidența
produselor în sisteme electronice.

De asemenea, începînd cu
anul acesta, concernul a reușit să
elimine total ambalajele din hîrtie,
carton sau lemn, înlocuindu-le cu
ambalaje durabile, confecționate
din materiale compozite.

S-au realizat, de către firma
'G.E.Polimer-Logistics', palețl GE-
PAL din policarbonat LEXAN armat
cu fibre de sticlă, care suportă 1000
kg fără a suferi deformări sau
ruperi. Produsele au fost testate
timp de dcl ani.

O idee originală o reprezintă
containerele pliabile realizate de
aceeași firmă, din compozită A2-
DEL (policarbonat armat cu fibră de
sticlă). Produsul are o greutate de
55 Kg și își reduce volumul, prin
pliere, de la 1 metru cub la 40 dm
cubi. Este destinat transportului a
1000 kg produse în vrac.

Aceste realizări au permis con­
cernului să asigure transportul și
livrarea mărfurilor, în orice parte a
Europei, în maxim 450 ore de la
lansarea comenzii.

în domeniul telecomunicațiilor,
firma 'General Electric Polymer De-
sign Associates' a prezentat telefo­

nul celular realizat pentru 'Philips
Europe* la înalț! parametri tehnici.
Produsul a fost introdus în fabri­
cație la 8 luni după lansarea cer­
cetării. Este alcătuit din 18 module
ce se asamblează prin simplă pre­
sare. Este confecționat dlntr-o com­
pozită pe bază de ABS șl PC.

Societatea 'Siemens Nixdorf a
reușit, după șapte ani de cercetări,
să înlocuiască total metalul într-o
generație nouă de terminale tip
POS.

S-au realizat două modele total
modulate, care permit robotizarea
proceselor de confecție șl montaj.

Produsele obținute din compo­
zite termoplastice se fabrică în
aproximativ 19 secunde, față de 20
minute cîte erau necesare pentru
fabricarea variantelor metalice.

Proiectul cel mal simplu, în ur­
ma căruia și-au găsit materializarea
numeroase Idei, este 'CASA DIN
PLASTIC*.

Pentru realizarea acesteia au
colaborat 60 de companii și s-a uti­
lizat întreaga gamă dă materiale
plastice ce au fost create în cadrul
concernului.

Din materiale reciclate s-a
obținut o masă plastică specială -
NORYL, utilizată pentru confecțio­
narea cărămizilor și a țiglelor. Din
LEXAN au fost realizate cărămizi
decorative demontabile. Ferestrele
s-au executat prin tehnologia coex-
trudării tmbrăcînd* sticla de LE­
XAN cu un profil (toc) din
compozită ABS-CYCOLAC- GE-
LOY, foarte rezistent la intemperii și
radiații solare.

Pentru interioare e-au con­
fecționat, de către firma CYCOLAC
MAGIX, plăci din material plastic
decorativ HEAVY VALOX (cu densi­
tatea cuprinsă între 1,8 - 3,0 g/cm
cubi) care Imită ceramica și zincul.

Mobilierul a fost realizat din
plăci de SUBLEX (LEXAN și com­
puși siliconici), decorate printr-o
tehnică nouă de transpunere a ima­
ginilor prin sublimare, de către fir­
ma G.E.Polymertrend, cu sediul la
Oldenburg in Germania.

Aparatura de uz casnic a fost
realizată în variantă modulară, ceea
ce a permis robotizarea proceselor
de fabricație și asamblare, precum

și o depanare rapidă, cu posibilități
de recuperare și reutilizare a ele­
mentelor constuctive.

Transpunerea în practică a
ideilor constructive a fost făcută de
către departamentul de studii avan­
sate și dezvoltare al G.E.PIastics,
care a prezentat modele de aparate
de uz casnic și mobilier din mase
plastice (congelatoare, frigidere,
cuptoare cu microunde, mașini de
spălat, aspiratoare, televizoare).

Același departament a prezen­
tat un pian confecționat dintr-un
material compozit termoplastic
HEAVY VALOX, cu proprietăți
acustice asemănătoare lemnului.

Participarea concernului GE­
NERAL ELECTRIC PLASTICS la cel
de al 12-lea Tîrg Internațional de
Mase Plastice și Cauciuc a avut atît
o semnificație festivă, a bilanțului
succeselor obținute în cei o sută de
ani de existență, cît și una demons-
trativ-optlmistă, de deschidere spre
lume a noi direcții de cercetare
științifică care să transforme, prin
reciclare, poluanții polimericl în
materiale noi cu proprietăți deose­
bite, destinate sporirii confortului
vieții.

Se poate afirma cu certitudine
că ideea TOTUL DIN PLASTIC nu
mai aparține domeniului coșmaru­
rilor, ci realității practice, utile și
plăcute.
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IWVENTO/l REVISTĂ ROMÂNĂ DE .
MECĂNICĂ FINĂ ȘI OPTICĂ

Dispozitiv de fixare
pentru coloana regla­
bilă de direcție
Brevet România: 101021
Solicitant; Titular: Institutul

de Cercetare Științifică șl Inginerie Tehnologică pentru
Tractoare, Brașov

Inventator: ing.Fântână Raul-Sorln, Brașov.
Invenția se referă la un dispozitiv de fixare pentru coloana

reglabilă de direcție, utilizat în construcția autovehiculelor.
Este cunoscut un dispozitiv de fixare pentru coloana reglabilă

care este format dintr-un suport elastic fixat de bordul autovehicu­
lul.

Scopul invenței este eliminarea dezavantajelor dispozitivelor
cunoscute, simplificarea constructivă și reducerea costului.

Problema tehnică pe care o rezolvă invenția este realizarea
unui dispozitiv de fixare pentru coloana reglabilă de direcție a
autovehiculelor la care axa de rotație pentru reglare unghiulară este
concurentă cu cea de translație pentru reglare axială.

Dispozitivul de fixare pentru coloana reglabilă de direcție,
conform invenției, prezintă următoarele avantaje:

- construcție simplă și robustă
- cost scăzut

■ Dispozitiv de ghidare
Brevet România: 102790
Solicitant; Titular: Institutul de Cercetare Științifică și

Inginerie Tehnologică pentru Compresoare șl Material
Rulant București

Inventator: Ing.Bloc Heinrich, slng.Șarpe Vladimir,
Ing.Feraru Cristian, București.

Invenția se referă la un dispozitiv de ghidare destinat vehicu­
lelor care pot circula atît pe șosea cît și pe calea ferată.

Scopul invenției este asigurarea unei stabilizări sporite în rulare
pe calea ferată.

Problema tehnică pe care o rezolvă prezenta invenție constă
în conceperea unui dispozitiv de ghidare pentru vehiculul șină-
șosea care să preia elastic denivelările căii de rulare fără a le
transmite șasiului vehiculului.

Avantajele obținute prin aplicarea invenției:
- creșterea stabilității vehiculului în rularea pe șina de cale

ferată în condițiile vitezei de exploatare;
- asigurarea preluării elastice a șocurilor rezultate din deni­

velările șinei de cale ferată de către dispozitiv, fără a fi transmise
vehiculului.

Ne fa ce  p lă ce re  să sem nalăm  apariția
numărului 2 al unei remarcabile publicații tehnice:
REVISTA ROMÂNĂ DE MECANICĂ FINĂ & OP­
TICĂ, editată de Asocația de Mecanică Fină &
Optică (AMFOR) și de Institutul de Cercetare
Proiectare pentru Mecanică Fină - CEFIN - Bucu­
rești (care este și sponsor).

Salutăm această prezență publicistică atît da­
torită calității ei intrinseci, cît și pentru a sublinia
un principiu: trebuie făcută distincția între publi­
cațiile cu caracter informativ general și cele de
strictă specialitate. Din punctul de vedere al AGIR
și al publicației ce apare sub această egidă (Uni­
vers Ingineresc), apariția cît mai multor publicații
tehnice de specialitate este nu numai binevenită,
ci șl necesară. Ele creează o adevărată emulație,
paginile lor găzduind lucrări, studii și articole de
mare valoare științifică și tehnică. Problemele sînt
analizate în profunzime, neexistînd nici dispersie,
nici limitări drastice de spațiu.

Revenind la Revista Română de Mecanică
Fină &  Optică, să punctăm cîteva subiecte din
sumarul acestui număr (2): rețele de neuroni for­
mali; senzor de viteză bazat pe principiul mo­
dulării spațiale a luminii; obținerea elementelor
optice holografice în gelatine bicromatate; palpa-
tor electronic discret; tratamentul termic al cârdu­
rilor metalice; motoare liniare speciale; controlul
automat integrat în linii de prelucrare; fiabilitatea
unităților hard-disk; m icromotoare pas cu pas;
calitatea între "mai mult" și "altceva"; etc...

Dintre realizatorii și colaboratorii revistei, re­
marcăm cîteva nume: prof.dr.ing. Traian Demian,
căruia i-a fost conferit recent titlul de 'doctor
inginer de onoare al Universității din Dresda";
dl.Traian Teodoru, de la Asociația Română pen­
tru Calitate; dl.conf.dr.ing. Eugen Curatu (IPB);
dl.dr.ing. Gheorghe I.Gheorghe, redactor șef al

■ Freză disc în trepte
Brevet România: 101971
Solicitant; Titular: Institutul Politehnic, lași
In ven tato r: Ing .R om anescu Iu lian ,

co n f.d r.Ing .C o zm încă M lrcea, dr.Ing .P analt Stan,
Ing.Constantlnescu Cristian, lași

Invenția se referă la o freză disc, în trepte, armată cu plăcuțe
dure pătrate amovibile, cu unghi de așezare reglabil radial și axial,
utilizabilă în special la degroșarea danturilor cilindrice de modul
mare.

Frezele-disc cunoscute, cu profil trapezoidal, cu plăcuțe dure
fixate mecanic, direct pe corp sau pe dinți demontabili, prezintă
dezavantajul unei așchieri complexe, cu lățimi mari ale așchieri.

Scopul invenției este creșterea productivității muncii și mărirea
durabilității sculei.

Problema tehnică pe care o rezolvă invenția de față constă în
realizarea unor freze care să permită o reglare rapidă pe direcția
radială și axială și o fixare sigură a plăcuțelor așchietoare, cu
asigurarea condițiilor de cuprindere și evacuare a așchiilor.

Avantajele obținute prin aplicarea invenției:
- poziționare și reglare rapidă pe direcție radială și axială a

plăcuțelor așchietoare;
- fixare sigură a plăcuțelor așchietoare;
- durabilitate sporită.

■ Freză frontală cu dinți reglabili
Brevet România: 101582
Solicitant; Titular: Institutul de Cercetare Ștllțifică șl

Inginerie Tehnologică pentru Mecanică Fină șl Scule,
București.

Inventator: Ing.DInu P. Marin, București
Invenția se referă la o freză frontală cu dinți reglabili, armați cu

elemente așchietoare dure sau extradure.
Frezele frontale cunoscute, cu dinți reglabili, în vederea modi­

ficării geometriei de așchiere sau ascuțirii continue, sîntformate din
cîte un corp inelar, montabil pe o tijă de antrenare, în care sînt
practicate locașuri verticale sau axiale de montare a unor dinți
așchietori, conici sau cilindrici. încastrați direct sau prin intermediul
unor cepuri radiale, în jurul axelor de rotație, la care poziția dinților
este stabilită prin niște știfturi radiale sau prin poziția locașurilor
acestora.

Scopul invenției este simplificarea tehnologiei de frezare a
piselor.

Problema pe care o rezolvă invenția este construirea unei freze
frontale, cu dinți reglabili, armați cu elemente așchietoare dure,
care să cuprindă componente ce permit modificarea geometriei de
așchiere într-o gamă lărgită.

Freza, conform invenției,
prezintă următoarele avantaje:

- asigură simplificarea teh­
nologiei de frezare;

- asigură creșterea durabi­
lității în așchiere;

- permite îmbunătățirea ca­
lității așchierii.

Marloara FAIGHENOV

revistei; dl.dr.ing. Doru Dumitru Palade, Ministrul
Cercetării și Tehnologiei, membru în Consiliul
Director al revistei...

Recomandăm călduros revista tuturor spe­
cialiștilor din domeniile mecanicii fine și opticii,
care vor găsi în cuprins materiale interesante, de
înalt nivel științific.

ing.Sorin GOLOPENȚA
N.R. 'Univers Ingineresc' intenționează pu­

blicarea unei liste cît mal complete, însoțite de
scurte prezentări, a revistelor tehnice de spe­
cialitate ce apar la noi în țară. Rugăm editorii
șl cititorii să ne semnaleze toate aparițiile de
acest fel! Mulțumim.

FACULTĂȚILE SE PREZINTĂ
r

(Urmare din pag. 2)

în prezent facultatea pregătește
peste 2.700 de studenți: 951 în dome­
niul tehnologiei tricoturilor șl con­
fecțiilor (dintre care 240 în domeniul
confecțiilor din piele) și 324 în dome­
niul tehnologiei chimice a produselor
textile, pielii și înlocuitorilor.

In cadrul facultății este organizată
pregătirea prin doctorat pentru 9 spe­
cializări coordonate de 21 de con­
ducători științifici.

Prin catedrele facultății se organi­
zează cursuri de specializare postu­
niversitare, cu durata de 1-4
săptămîni, la sediul facultății, Iar la
cerere șl la sediile societăților corner;
ciale.

Facultatea organizează anual
perfecționarea cadrelor didactice din
învățămîntul preuniversitar de textile-
pielărie și acordarea gradelor didac­
tice.

Catedrele oferă spre contractare
soclatăților comerciale teme de cer­
cetare științifică pentru domeniile:
textile, pielărie, economie-marketing,
management și ingineria sistemelor
de producție.

în cadrul facultății se publică bia­
nual 'Buletinul Institutului Politehnic
lași' - Fascicola Textile-Pielărie, cu
lucrări ale specialiștilor din țară șl
străinătate.

Prin catedrele de specialitate se
oferă consultații tehnice și propuneri
de titluri de cărți de specialitate ce pot
fi tipărite pentru societățile comercia­
le care sînt sponsori.

Prin laboratorul de microscopie
electronică se asigură analize de ma­
re finețe pentru structura produselor
textile și din piele, precum și pentru
alte materiale.

Bianual organizează expoziții și
parade ale model, rod al creației stu­
dențești din facultate.

Anual se organizează concursuri
profesionale și sesiuni ale cercurilor
științifice studențești de la majoritatea
disciplinelor care se predau în facul­
tatea noastră.

Datările laboratoarelor facultății
se îmbunătățesc și se modernizează
continuu. în prezent există o bază
materială puternică ce se va dezvolta
și pe seama unor investiții în derulare.

Admiterea în facultatea de Tex­
tile-Pielărie.

Solicitantii care vor să urmeze Fa­
cultatea de Textile-Pielărie trebuie să
posede o bază culturală solidă, să fie
creativi și să fie sensibili la probleme­
le acestui domeniu. Candidați! tre­
buie să susțină teze scrise la
matematică și fizică, iar cei care vor
să studieze tehnologia chimică textilă
și tehnologia* chimică a pieli! trebuie
să susțină o teză șl la chimie. Pentru
profilul Sisteme de producție, proba
de fizică este opțională cu cea de
economie.

Alte cerințe specifice pentru ad­
mitere sînt prezentate într-un pro­
spect publicat de Ministerul
Învățămîntului din România.

Candidați! străini sînt îndrumați
să efectueze cursuri preuniversitare
pregătitoare care cuprind cursuri in­
tensive de limba română și discipline­
le de bază. Ei nu trebuie să susțină
aceleași teste ca și candidați! români,
dar este fundamentală o bună cu­
noaștere a limbii române, a fizicii, ma­
tematicii șl chimiei.

Candidați! străini plătesc o taxă
semestrială fixă. Taxele acoperă cos­
tul taxelor școlare și al accesului la
dotările Universității.

Pregătirea universitară șl po­
stuniversitară In Facultatea de Tex­
tile-Pielărie.

în primii doi ani de facultate se
studiază discipline fundamentale ca:
matematică, fizică, mecanică, progra­
mare pe calculator, desen tehnic, chi­
mie, tehnologia materialelor,
electronică și automatizări precum și
bazele materiilor prime textile.

Pe parcursul următorilor trei ani,
cursurile furnizează studenților o
bază pentru înțelegerea celor mai
avansate tehnici de proiectare, pen­
tru dezvoltarea îndemînării șl abilității
în proiectarea și tehnologia textilă.
Pentru aceasta, studenții audiază cur­
suri, efectuează lucrări practice de

laborator, pregătesc proiecte, efec­
tuează practică productivă și excursii
de studiu la unități Industriale repre­
zentative.

Proiectul de diplomă este o teză
tehnică - de obicei un studiu de pro­
iectare însoțit de unul de cercetare -
lucrată sub îndrumarea unui profe­
sor, pe baza unei documentații deta­
liate de la unități industriale moderne.

La sfîrșrtul anilor de studii șl după
susținerea proiectului de diplomă,
studenții obțin titlul de 'inginer' (după
cinci ani de studii). Acest titlu este
echivalent cu titlul de 'Mașter of
Science' sau 'Diplome ingineur1

acordat de universitățile americane
sau europene.

Absolvenții se pot pregăti pentru
doctorat în multe domenii ale ingine­
riei textile.

Programul de susținere a docto­
ratului cuprinde 2-4 examene inter­
mediare, 2-4 referate discutate în
ședințele de catedră și o teză de doc­
torat susținută în fața unei comisii de
specialiști.

Programele de doctorat sînt
îndrumate de profesori din cadrul ca­
tedrelor facultății.

Conducerea facultății:
DECAN: Prof.dr.ing. Mircea Ma-

teescu.
PRODECANI: Prof.dr.ing. Con­

stantin Preda, Prof.dr.ing. Romen
Butnaru.

SECRETAR ȘTIINȚIFIC:
Prof.dr.ing. Costache Rusu.

Facultatea este condusă de un
Consiliu profesoral format din 41 de
cadre didactice și studenți.

Structura catedrelor.
Facultatea are 8 catedre: filatură-

țesătorie (A); tricotaje-confecții (B);
confecții din piele și înlocuitori (C);
tehnologie chimică textilă (D); tehno­
logia chimică a pielii (E); manage­
ment și ingineria sistemelor de
producție (F); economie și marketing
(G); limbi moderne (H).

Alte discipline: matematică, fi­
zică, mecanică, automatizări, organe
de mașini și altele aparțin catedrelor
de la alte facultăți ale Universității.
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A A 11 AVANTAJUL PRIMEI MUTĂRI
\  A H IN DIALOG
VĂII CU O IDEE FIXĂ

1

"Cunosc m ulți jucători de șah, dar printre ei este numai un geniu - Capablanca!"
Emanuel Lasker

La șah, partenerii pornesc jocul în condiții ega­
le. Totuși, cel care are piesele albe mută primul șl
acest fapt reprezintă un avantaj.

Dar, nimeni n-a demonstrat că este un avantaj
decisiv.

în  general, se apreciază că, inițial, albul are
inițiativa, pe care va căuta s-o păstreze, în tim p ce
negrul trebuie să manevreze pentru obținerea ega­
lității depline. în acest sens, este important să se
țină seama de faptul că șahul nu poate fi tratat după
șabloane.

Un exemplu edificator îl oferă o partidă pe care
cel de al treilea cam pion mondial, J.R.Capablanca,
a jucat-o cu un amator.

Adversarul lui Capablanca a apreciat că ar pu­
tea menține egalitatea, imitînd fiecare mutare a
ilustrului său partener. Cu această idee, el a reușit
să păstreze echilibrul doar pînă la cea de a unspre­
zecea mutare. Apoi, a  venit catrastrofa.

Jocul celor 4 cai.
Capablanca - Amator
New-York, 1918.

1. e2-e4, e7-e5
2. Cg1-f3, Cb8-c6
3. Cb1-c3, Cg8-f6
4. Nf1-b5, Nf8-b4
5. 0-0, 0-0
6 d2-d3, d7-d6
7. Nc1-g5, Nc8-g4
Mai bine ar fi fost 7..., Ce7, sau 7..... N:c3.
8. Cc3-d5, Cc6-d4
9. Cd5:b4, Cd4:b5
10. Cb4-d5. Cb5-d4
11. Dd1-d2l
Mutarea damei albe la d2 cuprinde o cursă.
11..... Dd8-d7??
De această dată, imitarea mutării albului repre­

zintă o  eroare decisivă.
După marele maestru Paul Keres, continuarea

corectă pentru negru ar fi fost: 11..... c6l
12. C :f6+, g:f6 13. Nh4, N:f3 14,Dh6, Ce2+

15. R h1,N :g2+ 16. R:g2, C f4+ 17. Rh1,Cg6 18.
f4, cu ușor avantaj pozițional pentru alb.

12. Ng5:f6, Ng4:f3
13. Cd5-e7+, Rg8-h8
14. Nf6:g7+, Rh8:g7
15. Dd2-g5+, Rg7-h8
16. Dg5-f6 mat.
Avantajul primei mutări reprezintă un factor de

presiune insuficient pentru victorie. Aceasta se
clădește fie printr-un cumul de mici avantaje pe
parcursul desfășurării partidei, fie prin lovituri sur­
priză pe care poziția le permite. De asemenea,
pierderea înfruntării, la șah, poate fi rezultatul unul
cumul de mici erori, sau al unei erori mari, așa cum
s-a văzut și în partida prezentată.

Dr.lng. Emil Tudor
Erată:
în Nr.2/1993, la rubrica ȘAH, în fina lul Capa-

blanca-Spielmann, se va citi:
7. Ta1:b1, f7-f5
8. Ne4-f3, f5-f4

^ T E A f r / A
DUMNEAVOASTRĂ^

OFERTE LOCURI
DE MUNCĂ

- Societate franceză caut
ing ine r electro-m icroproce-
soare șef service aparatură
medicală, Cluj, Tg.Mureș - OP
22 CP 96

- Societate specializată în
pro ie c tă ri, rea lizare și
întreținere de instalații indus­
triale, caută untînăr (tînără) cu
dip lom ă de facultate, 25-40
ani, pentru reprezentanță co­
mercială în România. Limbi
s tră ine : ita liana , engleza,.
Tel.615 26 89.

- Căutăm Inginer mecanic
mașinl-unette, specialist în do­
meniul pom pelor Industriale
pentru  com erc ia liza rea de
garnituri Chesterton în toată
țara, în exclusivitate. Tel.: 613
85 08, 614 76 89.

CERERI LOCURI
DE MUNCĂ

- Ing ine ră  ch im is t, en ­
gleză, perm is auto, dactilo,
doresc angajare în domeniu.
Tel.778 03 21.

- Inginer mecanic, 33 ani,
carnet auto, autoturism, en­
gleză, agent bursă, operare
calculator, doresc angajare
firmă particulară. Tel.666 46
54, după ora 20.

- Ing ine ră  con s truc ții,
abs.1992, doresc angajare în
domeniu. Tel.647 97 58.

- Inginer mecanic, 32 ani,
fran ceză , norveg iană, en­
g leză, cau t se rv ic iu  firm ă
străină, mixtă. Tel.663 22 69.

- Inginer cu experiență asi­
gur reprezentanță București

pentru firme particulare și de
stat din provincie. Tel 686 68
71.

Din partea redacție i, în
atenpa celo r interesați (firme;
ingineri; etc.):

Redacția 'Univers Ingine­
resc ' dorește să devină prin­
c ipa lu l mediator a l m ișcării
forței de  m uncă inginerești.
Pentru aceasta, invităm:

1) firmele (instituții, aso­
ciații etc.) - să ne comunice
locurile de m uncă disponibi­
le;

2) inginerii în căutare de
loc de m uncă - să ne contac­
teze, anunțurile fiind  gratuite.

VINZĂRI
- Calculator HC90. Tel.769

04 79.
- Tablă alamă. Tel.655 07

97.
- Trusă Rotring, tuș diferite

cu lo ri, su l hîrtie  calc,
1,60x0,50, lab. fo to complet,
RCP 20, m icrocomputer labo­
rator, an a liza tor Gossen,
lampă Durst-Sanat, 2 aparate
mărit Opem us 5 cap color,
etc. Tel.771 27 50.

- Computere AT 386/40,
AT 386/33, diskete Fuji 3.5HD,
Tel.633 84 89.

-100 m țeavă neagră 3/4",
bucăți de3m .Te l.621 78 71.

CUMPĂRĂRI
- Punți redresoare 1 SM6,

tranzistor! 2 N 6655 sau SU
169 sau echivalent. Tel.769 28
79.

- Calculator IBM PC 386.
Tel.617 09 42.

UNIVERS
INGINERESC

D-ra Ing. Roxana Rădvan, redactor șe f a l revistei noastre
în perioada scursă d in  august 1992 ș i pînă la acest număr, a
fost pentru Univers Ingineresc o șansă poate unică de a
merge, în c iuda marilor dificultăți, m ai departe.

Constrînsă de obligații diverse ș i de pasiunea pentru
profesia ei să renunțe la această activitate extraprofesională,
ea ne-a promis, totuși, că nu ne va p ă rt jf i cu  totul.

Biroul AGIR ș i m em brii redacției rămași "pe pozipp' îi
mulțumesc călduros pentru eforturile depuse ș i așteaptă cu
plăcere ș i interes continuarea colaborării cu cea pe care au
apreciat-o ș l o  apreJază într un m od aparte, d-ra (viitor doc­
tor) ing iner Roxana Rădvan.

Succes, Roxana, ș i te așteptăm!

A.G.I.R. - FILIALA BUCUREȘTI

"Inginer în căutare de loc de muncă"
AGIR - Filiala București (AGIR - F.B.) inițiază

acțiunea de întocmire a unei baze de date pri­
vind "Problematica căutării unui loc de muncă
și oferte de locuri de muncă", pentru inginerii
membri AGIR din raza municipiului București,
aflați în următoarele situații:

- șomaj efectiv;
- depășirea perioadei de ajutor de șomaj:
- societatea comercială, instituția, institutul,

agentul econom ic în general, devine nerentabil,
deci planează pericolul de șomaj,

- dorința de a lucra într-un domeniu de acti­
vitate care oferă posibilități multiple de afirmare.

în  acest sens, rugăm persoanele în cauză să
completeze și să ne trimită, ca o primă măsură,
un formular conform  modelului.

Numele.................. Prenumele............ ... .
Anul nașterii D a ta .....................
Specialitatea
A lte  c u n o ș tin țe  te h n ice  ș i lim b i străine

Vechime în muncă ............... ........ .................
Situația actuală . ........... ....................

Preferințe - imediate............................ .............
- de perspectivă..................................

Este de dorit un scurt “curriculum vitae".

Adresa noastră este:
AGIR - Filia la București
Calea Victo rie i nr.118 - parter
în atenția dom nulu i ing. Vasile Călin.
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•  Redactori: dr.ing.Alexandru Grădinaru, ing.Marioara Faighe-

nov, ing. Alexandru Oancea, ing. Florin Livlu Isvoranu.
•  Consultant: prof.ing.Aristide Oodu

•  Secretariat tehnic: Cristina Mîrza
•  Secretar prod.-drfuzare: Mugurel lonuț Cristescu
•  Redactarea computerizată: DANA & UVIU
R edacția: str. M ihal Em inescu nr. 8 (Piața Romană),
S ector 1, B ucurești, te l.: 611 79 52, fax: 312 55 31 (orele
1 6 -2 0 ).
C ont: 45.10.04.82 - BCR - F ilia la S ector 1 - București

Cititorii din •trâlnătate ee pot abona prin RO-
DIPET S.A.-P.O.BOX 33-57, telex 11395,
11034, Fax - 90 -17.40. - Piața Presei Libere
Nr.1, Sectorul 1 - București

Noul aspect al publicației noastre se datorează
tipăririi ei la S.C. IPAC SA.. Le mulțumim și pe
acestă cale celor de la IPAC, care ne-au acor­
dat sprijinul lor.

U.I.
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