Stiinta si puterea

sunt unul si acelasi fucru.”
(Fr. Bacon)

—
De Anul Nou,

A

si de aceea nu se poate concepe compromisul.

Ambitia si dorinta noastra au constat in infaptuirea unei
Academii capabile, prin rigoare stiinfifica, sa impiedice
influenta ignorantei active, sa concretizeze toate obiectivele
politicilor de dezvoltare ale stiintei ingineregti si de schimbare,
cerute de innoirile radicale ale lumii in care traim.

Eforturile noastre spre o finalitate benefica nu vor fi
influentate de conditiile improprii in care vom fi nevoifi sa
cream, cunoscénd ca schimbarile nu pot fi realizate fara
ofensiva stiintei gi fara demolarea obstacolelor.

Ideile si conceptele ce vor fi propuse de Academie,
chiar daca uneori vor avea numai darul sa sensibilizeze, sa
starneasca curiozitate, vor reprezenta $i numai prin aceasta
un céagtig. Provocarea la reflectii, mai ales atunci cand nu
este vorba despre un fapt izolat, va duce la multe ganduri gi
fapte innoitoare, la stimularea potentialului creator, acum,
cand este atat de necesara incurajarea noului.

intr-o lume a competitiei, cunoasterea reprezinta o
dimensiune a realitafii obiective. Fara perfectionarea
informatiei nu este de conceput progresul stiinfei, tehnicii,
economiei gi al societatii in ansamblu. Informatia va determina
cregterea competentei, iar transformarea eficienta a acesteia
in performania, in conditiile cregterii competentei creative,
apare ca o necesitate de prim ordin in sistemul concurential
in care trebuie sa ne dezvoltam.

La acest sfarsit de secol, resursele inepuizabile ale
materiei cenugii au devenit mult mai importante decéat
resursele naturale, limitate gi epuizabile, iar omul de stiinta
devine o figura centrald a progresului tehnic.

Incd o doringd implinitd
Mihai Mihaita

Acum, cadnd dorinta noastra de afirmare se
concretizeaza si prin constituirea Academiei de Stiinte
Tehnice din Romania, menita sa atraga si sa consacre elitele
ingineresti, este firesc sa pornim la drum cu unele ganduri.

Aspiratia cea mai importanta este ca imensul potential
de creatie din fiinfa romaneasca sa cuprinda lumea reala, sa
lumineze drumul destinului neamului gi sa-I duca pe calea
demnitatii i prosperitatii. Calauziti de forta morala, sa
devenim mai puternici prin mijloace spirituale, iar prin munca
si pricepere sa dezvoltam baza materiala.

Sa facem ca stiinta sa reactioneze prompt gi durabil la
socurile produse de schimbare.

Patrunderea complicatelor taine ale stiintei gi
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Sa-mi fie ingaduit ca, inainte

de a prezenta Academia de
$tiinte Tehnice din Romania, sa
amintesc definitia notiunii de

Lucrdrile celui de
AL 25-LEA CONGRES AL AGIR

Dupa cum v-am anuntat in nr. trecut, continuam publicarea integrala a luérilor de cuvéant ale
delegatilor la Congres, in ordinea inscrierii la cuvant.
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si statutul ASTR.

Academia de Stiinte Tehnice
din Romdnia

Asa cum am promis, revenim cu informatii suplimentare privind constituirea Academiei de
Stiinte Tehnice din Romania, publicand in acest numar lista membrilor fondatori, conducerea
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Yn multi ani,

ACADEMIA DE STIINTE
TEHNICE DIN ROMANIA
La inceput de drum

acad. Radu Voinea, presedintele ASTR

“stiinte tehnice", deoarece
adesea aceastd notiune este
confundata cu cea de tehnica.
In trecut, cand stiintele naturii
nu erau dezvoltate, omul de
stiinia avea posibilitatea sa-gi
construiasca singur sau ajutat de
cétiva mesteri priceputi, instalatia
experimentala cu ajutorul careia
verifica legile naturii pe care le
descoperea. Cand stiintele
naturii s-au dezvoltat, s-a
constatat ca aplicarea in practica
a acestor descoperiri nu mai era
o operatie atat de simpla. Ceea
ce reugea foarte bine in laborator,
nu mai reusgea in instalatia pilot,
iar ceea ce reugea foarte bine in
instalatia pilot, nu mai reusea in
instalatia industriala. Aparea din
ce in ce mai clar ca activitatea
de aplicare practica a rezultatelor
stiintelor naturii este prin
excelenta o activitate de
cercetare sgtiintifica propriu-zisa,
de cel mai inalt nivel, §i nu o
simpla "tehnologie". intre stiintele
naturii gi tehnica igi faceau loc tot
mai mult o categorie noua de
stiinte, stiintele tehnice.
Structura stiintelor tehnice
este total diferita de cea a
stiintelor naturii. in timp ce intr-o
stiinta a naturii oarecare, de
exemplu mecanica ori

electromagnetismul, omul de
stiintd, pornind de la principii,
raméne in domeniul stiintei res-
pective si cautd sa descopere noi
adevaruri, in stiintele tehnice,
omul de stiinta este pus in fata
unei probleme practice pe care
trebuie s-o rezolve cat mai bine
posibil. Pentru aceasta, el trebuie
sa aiba cunostinte din cat mai
multe stiinte ale naturii, pentru a
gasi solufia optima. Un exemplu
simplu ne poate convinge: daca
se cere unui cercetator care
lucreaza de regula in domeniul
ingineriei mecanice sa
construiasca un aparat cu care sa
se masoare viteza, el nu trebuie
sa apeleze neaparat la o solutie
mecanica, pentru ca viteza este
0 marime mecanica; este posibil
ca un aparat electronic sa fie su-
perior. Este necesar, deci, ca omul
de stiintd care activeaza in
domeniul gtiintelor tehnice sa aiba
cunogtinte temeinice, daca se
poate, in toate stiintele naturii,
chiar si din biologie!

Privita din aceasta perspectiva,
personalitatea celui care
activeaza in domeniul stiintelor
tehnice apare mult mai
impunatoare decat suntem
obignuiti s-o vedem.

(Continuare in pag. 5)
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Mari personalitati ale asociatiilor generale ale inginerilor

ing. NICOLAE P. STEFANESCU (1864 - 1937)

in localul "Societatii
Politecnice", in ziua de 26 august
1934, a avut loc dezvelirea unui
basorelief cu chipul din profil al
inginerului N.P. $tefanescu, cel care
a condus destinele Societatii intre
anii 1920-1931, in calitate de
presedinte. Lucrarea de arta a fost
opera sculptorului G. Stanescu. Era
duminica, ora 11, cand in sala de
studii i consfatuiri a Comitetului de

.conducere s-au adunat un numar

mare de personalitati din lumea
industriei, finantelor si ingineri de
toate varstele, membri ai Societatii.
Guvernul tarii a fost reprezentat prin
ministrul industriei i comerului.

In conferintele lor, cei care l-au
omagiat gi-au aratat recunostina fata
de activitatea neobosita a fostului
presedinte, a carui cea mai
importanta realizare a fost contributia
la construirea sediului din Calea
Victoriei nr. 118, precum si pentru
activitatea inginereasca pe care a
desfagurat-o, timp de 48 de ani, ca
functionar de stat si in industria si
comertul particular romanesc.

Un exemplu de munca
dezinteresata si entuziasta in
cadrul "Societatii Politecnice”

S-a inscris printre membrii
Societatii in anul 1888, dupa

_absolvirea studiilor.
“A fost ales, in anul.1907, in
nsiliulsuperior al "Buletinului
Societatii Politecnice®, in care se
publicau proiecte i lucrarile originale
ale inginerilor roméani din diferite
domenii, ca: mecanica, electricitate,
constructii, minerit si altele.

In anul 1914 s-a_stabilit in

restul vietii. In acelasi an a fost ales
membu in "Comisiunea pentru
constructia localului Societatii* si

cooptat in "Delegatiunea
permanenta”: Situatia financiara a
~Bulstinului Societatii era precara
:<cand a fost-ales cenzor gi, cautand
sa o imbunatateasca, a procurat
subventii i reclame bine platite.

in timpul in care la presedintia
Societatii (1916-1919) era inginerul
Teodor Dragu, vicepresedinte a fost
N.P. Stefanescu.

Dupa primul razboi mondial,
situatia Societatii era jalnica. Localul
in care aceasta functiona a fost
devastat de trupele germane, dar si
de cele aliate; acesta era nefolosit.
Prin stradania vicepresedintelui,
sediul a fost reparat, activitatea s-a
reluat i s-a dezvoltat. Buletinul
reapare in 1919, cu 228 de pagini $i,
in anul urmator, cu 932 de pagini,
realizand si venituri importante.

La ~sfargitul anului 1920,

apreciindu-se spiritul de initiativa,
perseverenta si entuziasmul sau in
realizarea obiectivelor Societatii, i se
incredinteaza conducerea si
administrarea in calitate de
presedinte, functie pe care o va
detine pana la retragerea sa, in anul
1931.

Dupa ce a preluat functia, cu
acordul unanim al membrilor,
Societatea s-a implicat in toate
problemele care priveau dezvoltarea
industriei $i economiei romanesti,
avand o importanta influenta in luarea
de decizii de catre politicieni. Caile
ferate au fost distruse in timpul
razboiului, se vehicula ideea
concesionarii atelierelor C.F.R. si
chiar a intregii exploatari unor firme
straine. Societatea, prin presedintele
Stefanescu, se opune cu argumente
bine formulate si caile ferate raman
in administratia romaneasca. in
problema concesionarii constructiei
de sosele moderne, a unificarii
invatamantului tehnic superior, a
respectarii titlului de inginer gi in
multe altele, ideile emanate de la el
au avut efectul dorit i guvernantii au
finut cont de acestea.

lata care era conceptia sa in
aceasta privinta, citam: "...imi per-
mit sd recomand «Societatii
Politecnice», ca sa continue a
examina si in viitor chestiunile de
interes general, in legatura cu
cunostintele noastre, de a arata
guvernelor parerile Societatii si a
nu descuraja cand cuvantul ei nu
este admis. Noi sa cautam sa ne
facem datoria".

in timpul mandatului sau, inginerul
Stefanescu a depus eforturi
deosebite pentru indeplinirea
idealului care parea de nerealizat, din
lipsa de fonduri, ca Societatea sa
aiba un sediu in proprietate pe Calea
Victoriei, cea mai importanta strada
a oragului. Solutia pe care a gasit-o,
in 1924, a fost ingenioasa si realista.
Pe terenul apartinand Societatii,
constructia s-a ridicat in coproprietate
cu alte societati. Subsolul, primul etaj
si magazinele au fost de la inceput
ale societatii, iar etajul_sase a fost
cumparat ulterior. Mobilierul a fost
donat de admiratori. Constructia a
fost inceputa in 1925 gi terminata in
1927, iar inaugurarea oficiala a avut
loc.in ziua de 11 martie 1928. Cand
totul a fost terminat, Societatea nu
avea nici o datorie. La inaugurarea
localului, Constantin Olanescu,
membru fondator al Societétii (care
nu a putut participa), a trimis o
scrisoare din care citam: "A fost in-
tr-adevar o bagheta magica si
aceea a fost iubitul nostru
Presedinte activ, Nae

Stefanescu...”

In serviciul economiei nationale

Copil fiind, in casa parinteasca a
primit o educatie religioasa bazata pe
morala crestina.

$coala de Poduri gi Sosele, in
timpul studentiei sale, a fost condusa
de inginerul Gh. Duca, un pedagog
sever, inconjurat de profesori foarte
buni, care le cerea studentilor sa fie
disciplinati si constiinciosi. Astfel, a
avut parte de o pregatire profesionala
exceptionala. A absolvit facultatea si
a obtinut diploma de inginer in anul
1887, dupa care a fost angajat de
ilustrul inginer Anghel Saligny, in
Serviciul poduri gi docuri, la centrala
din Bucuresti. Aici a lucrat ca inginer
proiectant pentru docurile din Galati
¢i Braila. La cererea sa este
transferat la Galati, unde va conduce
santierul de constructie a docurilor,
in calitate de inginer asistent.

Apoi a fost delegat de Saligny sa
supravegheze si sa recepiioneze
calitatea ofelurilor fabricate pentru
podurile peste Dunare, Borcea si alte
poduri mai mici de cale ferata, sarcina
de serviciu pe care a executat-o timp
de doi ani la diferite uzine din
Germania (Krupp), Franta (Creusot)
si Belgia.

in anul 1895 este numit director
superior al docurilor din Galati si
Braila si din anul 1897 cumuleaza si
functia de director al N.F.R.
(Navigatia Fluviatila Romana). in
aceste functii a avut initiative
organizatorice, legislative si de ordin
social. A proiectat §i executat
importante lucrari de instalatii si
mecanizare a celor doua porturi
dunarene. A inifiat un sistem de
retribuire a muncitorilor, prin care ei
sa participe la beneficii gi, inainte de
a se fi introdus legislatia asigurarilor
pentru muncitori, a constituit o casa
de ajutor pentru personal, prin care
erau asistati bolnavii gi acidentatii i
se.acordau pensii de batranete.

Dupa 27 de ani in serviciul
statului, timp in care a trecut prin
toate treptele ierarhiei ingineresti, de
la inginer asistent la cea mai inalta,
aceea de inginer inspector general,
in anul 1914 trece in serviciul par-
ticular: la propunerea si insistenta
inginerului Vintila Bratianu, se
transfera la Banca Roméneasca in
functia de director, ca dupa un an sa
fie avansat director general si apoi
presedinte al consiliului de
administratie si administrator delegat.
Aici, timp de douazeci de ani, a dus
o activitate prin care a influentat
dezvoltarea economica si industriala
a tarii, acordand credite
intreprinzatorilor roméani care
prezentau garantii.

' PREMIERE ENERGETICE
IN ROMANIA (XII)

in pririi ani ai secolului nostru a
intrat in actualitate regularizarea si
amenajarea complexa a raului Bega.
Valorificarea sa energetica s-a
materializat in 1910, prin punerea
in functiune la Ghiroda (in amonte
de oras), a primei hidrocentrale de
tip baraj de pe teritoriul Romaniei.
Aici au fost instalate 3 turbine Francis
orizontale, de fabricatie Ganz-
Danubius, cu puteri de 660 CP
fiecare, echipate cu generatoare
Ganz de cate 400 kW, 2x1000 V,
curent alternativ bifazat la 50 Hz.
Hidrocentrala era racordaté la barele
termocentralei i a produs in 1912 o
cantitate de energie de 4 ori mai mare
decat aceasta. In acel an, numarul
abonatilor ajunsese la 6280; ei

detineau peste o mie de motoare cu
o putere de peste 3000 kW; mai
existau 1645 locuri de lampa in
reteaua stradala, precum si statia de
convertizoare pentru alimentarea
tramvaielor.

Un nou eveniment are loc in 1913:
este montata prima turbina tip Zoelly
de 3000 CP, fabricatie Lang, cuplata
cu un generator Ganz. Paradoxal, in
timpul razboiului, numarul si puterea
consumatorilor au continuat sa
creasca, aparand dificultati in
satisfacerea sporurilor de cerere.
Amplificarea instalatiilor de producere
se va realiza abia in 1926, fiind
precedata de trecerea la curentul
alternativ de 42 Hz; abia dupa cel de
al doilea razboi mondial se va intro-
duce frecventa de 50 Hz.

Din punct de vedere organizatoric,
schimbari mai importante au avut loc
numai in anii de inceput, in perioada
concesionarilor, care au revenit-mai
multor societati. Dupa 1892, Primaria
a decis exploatarea instalatiilor in
regie proprie. A renuntat la
contractele cu concesionarii si a
infiintat “Uzina Electrica a Orasului
Timigoara®, care, in 1903, a inglobat
si tramvaiele. Ulterior, dupa razboi,
devine "Uzina Electrica Comunala
Timigoara®, iar - in 1938,
“Intreprinderile Electromecanice
Municipale Timigoara", denumire sub
care va functiona pana la
nationalizarea din 1948.

Claudiu-Viorel Savulescu

in afara ocupatiilor pe care le-a
onorat pe termen lung, a avut si alte
insarcinari. in timpul razboiului a fost
trimis sa instaleze in Rusia un atelier
pentru repararea armamentului
Armatei Romane. A facut parte din
comisiile tratatelor de pace de la
Bucuresti si Paris si din delegatia la
Conferinta de la Geneva. A fost
presedinte al Consiliului Superior al
Apelor, care a elaborat prima lege a
apelor.

S-a retras din activitate dupa 47
de ani de munca.

A incetat din viata la 14 iunie
1937.

Prin munca depusa in slujba tarii
si a Asociatiei inginerilor, ramane un
admirabil exemplu de urmat.

Mihai Olteneanu

in Aula Academiei Romane s-a
simpozionul cu tema Relatjile inter

Manifestdri
stiintifice la

\

desfagurat la 3 decembrie 1997
le ale Romaniei in d iul

Academiei Romane.

Roman de Istoria si Filosofi

cercetarii stiintifice a apelor, organizat de Comisia de limnologie a

[ ]

in Sala Prezidiului Academiei Romane s-a desfagurat, tot la 3
decembrie 1997, sesiunea anuala de comunicari stiintifice a Comitetului
Stiintei si Teh

icii (CRIFST).

N

Elena Solun@

Nascut in 1906 la Craiova, Co
Facultatii de Litere si Filozofie

fata de traditie i-a inspirat o ci
gravitatea conditiei umane, asa c

si ale unor oameni obignuiti. in

COMUNICAT

Academia Roména anunta cu profunda durere disparitia
marelui pictor Corneliu Baba, membru al Academiei Romane.

Academiei de Arte din lasi, fiind apoi profesor la Academiile de
Arte Frumoase din lasi si Bucuresti. Personalitate de prima
marime a artelor plastice romanesti, devenit o legenda vie,
inzestrat cu un talent de exceptie, animat de pasiunea pentru
muzica i pictura, Corneliu Baba s-a impus in congtiinta artistica
avremii noastre, Iasand o valoroasa mostenire in care fidelitatea

in portretele unor figuri de seama ale vietii noastre culturale, ca

compozitii ‘care I-au facut celebru, transpare in linii si culoare o
inalta constiinta despre destinul uman ce-si poate dobandi
seninatatea infruntand vitregiile timpului i refuzand orice
compromisuri. Tablourile sale au putut fi admirate cu prilejul unor
expozitii personale si de grup deschise, de-a lungul anilor, in
tara noastra gi in numeroase alte tari ale lumii.

Acum, cand comunitatea academica si toti iubitorii de frumos
simt disparitia lui Corneliu Baba ca pe o grea pierdere, ramane
pentru posteritate intreaga sa creatie ca un sfetnic si ca un
indemn de a fi, mai presus de tot, noi ingine.

rneliu Baba a absolvit cursurile
din Bucuresti $i pe cele ale

reatie originala, patrunsa de
um se poate distinge, mai ales,

aceste portrete, ca si in alte

-

Remanierea a fost du
Avem acum si tehnoci
De-aplica teoria pura,

Democratiei
Cativa jura ca nu fura

$i-o pandesc Ia cotitu

Din varful penitei

Guvernului

Ramanem iarasi nemancati.
ing. Viorica Angheliu Mocanu
@

Da, democratia-i dura,

Cat ati drege-o voi din gura:
Altii fura doar, nu jura,

Insa cei mai mulii injura

ra,
rati!

"originale”

ra...
Madam
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Tema - tentanta prin semnificatiile
ei in lumea noastra, a inginerilor -
ridica unele probleme legate de
starea inginerului i statutul sau in
societatea civila de azi.

Parcurgand treptele formative ale
unei sgcoli caracterizate prin
rigurozitate stiintifica si finalitate
practica, inginerul este exponentul
unei profesii legate intrinsec de
avansul societatii. In acest proces de
evolutie, inginerul detine rolul princi-
pal in implementarea noului si
coordonarea aplicarii lui in planul
activitatii economice curente. lata de
ce, in desfagurarea misiunii sale
sociale, el isi are locul - in mod firesc
- printre elitele societatii, in cadrul
esalonului de conducere a unei
societati normale. Adaugarea acestui
substantiv nu este intamplatoare,
pentru ca, de-a lungul istoriei, toate
societatile prospere au fost conduse
de elite.

inlaturand semnificatiile peiorative
de ordin social cu care a fost asociata
aceasta denumire in ultimii 50 de ani,
integram acestui grup social acele
atribute prin care insasi sociefatea,
prin mijloacele ei specifice,
selecteaza spiritele elevate, capabile,
organizate si loiale, distinse prin
faptele si profilul moral-volitiv de
restul membrilor societatii. Prin
analogie, in cazul inlaturarii acestui
grup, intervine o stare de anomie,
caracterizata prin lipsa de reguli mo-
rale si juridice, menite sa organizeze
viata economica §i sociala. Exemple
de acest gen am avut i avem inca
in lume.

Lipsa acestor norme se resimte,
la nivelul omului obignuit, prin aparitia
unui sentiment de insecuritate, de
teama permanenta, ce duce la actiuni
revendicative, in paralel cu cresgterea
agresivitatii. Cu alte cuvinte, o
intreaga societate devine bolnava,
atunci cand regulile, traditiile i legile
se modifica in mod brusc, dispar sau
se intarzie inlocuirea lor in timp.
Lipsiti de vechiul sistem de valori, prin
care se raportau permanent la
situatiile sociale, oamenii devin
vulnerabili, dezorientati si nervosi.

Dezordinea psihologica creata de

schimbarile rapide ale normelor
sociale, pe care individul nu le poate
asimila cu aceeasi viteza, are ca
efect cresterea numarului de
agresiuni, sinucideri, alienati si
imbolnaviri. Lipsa de legi si
regulamente post-decembriste, ca si
aplicarea defectuoasa a celor
existente i-au facut pe tineri sa-gi
piarda increderea in viitor gi sa se
adapteze foarte greu prezentului.

ingustarea limbajului, rigidizarea
lui - pana la cel de lemn - reducerea
la "bine" si "rau" fara nuantari, sunt
percepute ca o amenintare a
intimitatii omului. De aici limitarea,
ignoranta si intoleranta, motiv pentru
care semidoxa, ignoranta si
intoleranta au luat proportii nebanuit
de mari.

Daca luam in considerare cele
enuntate de La Rochefoucauld,
anume ca “sunt trei feluri de
ingoranta: a nu sti ce ar trebui sa stii,
a sti rau ce stii §i a sti ce nu ar trebui
sa stii®, alaturi de sentintele lui Stelian
Filip: "Prostul este manevrabil,
desteptul maleabil, iar semidoctul
imbatabil", precum si faptul ca,
totdeauna, este auzit cel ce tipa mai
tare si lui i se va da mai intai, ne
putem face o imagine clara despre
ce a fost si ce este. Caci, agsa cum
arata Gaston Berger, "fiecare
concepe dupa sine tipul normal de
om, reconstituindu-i pe ceilalti dupa
imaginea sa si scotand in afara
umanitatii adevarate pe toti cei care
nu corespund modelului personal®.

Dupa Vasile Breban, inginerul
este un specialist cu calitati
superioare in lucrarile tehnice de
conceptie, de proiectare si de
conducere, iar "a conduce" inseamna
actiunea de indrumare a unui grup
de oameni, de dirijare a unei activitati
exercitata pe baza de decizii
adoptate.

Se spune ca un conducator stie
sa conduca bine, atunci cand este
capabil sa obtina din partea
lucratorilor sai, cu asentimentul lor,
rezultatul dorit, in timpul dorit si de
calitatea necesara. Asentimentul
lucratorilor sai se obtine numai atunci
cand acesgtia sunt convingi de

utilitatea muncii lor, ascultandu-le
parerea si motivandu-se fata de ei.
Oamenii igi vor da acordul in mod
congtient.

Stilul de conducere este o metoda
de a conduce un colectiv de oameni,
de a-| motiva in fata oamenilor, pentru
ca ei sa munceasca cu performante
ridicate, de a organiza munca si de a
coordona eforturile pe care ei le fac
pentru indeplinirea sarcinilor.

Stilurile de conducere
caracteristice pot fi clasificate astfel:

1. Stilul abuziv-autoritar, in care
conducatorul nu fine cont de parerea
subordonatilor, lichideaza autoritar
eventualele neintelegeri etc. Este
stilul de conducere practicat la noi
pana la Revolutie in cele mai multe
intreprinderi. Din pacate, acest stil se
mai intalneste si azi in multe
intreprinderi. De aici apar cele mai
multe probleme care duc in final la
greve. Stilul abuziv-autoritar are drept
caracteristica lipsa de incredere a
conducerii in capacitatea altora.
Majoritatea deciziilor se iau la nivelul
cel mai inalt; cadrele de conducere
care practica un astfel de stil
considera ca, prin pozitia lor, sunt
singurele in masura sa stabileasca
obiectivele ce trebuie realizate si sa
gaseasca acele cai pentru a
determina personalul sa-si faca
datoria. Neincrederea, ostilitatea si
insatisfactia predomina in acest stil
de conducere.

2- Stilul comunicativ-
participativ, in care conducatorul
asigura participarea lucratorilor la
stabilirea sarcinilor de munca si la
rezolvarea altor probleme in legatura
cu munca; subalternii au acces liber
la informatiile de care au nevoie, li
se ofera facilitati pentru
perfectionarea profesionald, li se da
posibilitatea sa execute lucréari care
le produc satisfactii personale, sunt
apreciati dupa meritul personal sau
colectiv si ajutati sa invete din greseli.
Eventualele conflicte de munca sunt
mediate. Stilul se caracterizeaza prin
increderea intre cei ce conduc i cei
condusi. Fiind implicati in luarea
deciziilor, subalternii igi asuma
raspunderea aducerii lor la indeplinire

si nu mai privesc deciziile conducerii
cu neincredere. Controlul ierarhic se
inlocuieste in mare parte prin
autocontrol, completat cu controlul
prin rezultate. Acest stil de conducere
se intemeiaza pe ierarhia nevoilor
umane, cautand sa imbine cat mai
judicios stimulentele materiale cu
cele morale.

3. Stilul democratic, care este o
combinatie intre celelalte doua.
Deoarece exista tendinfa de a pune
semnul egalitatii intre conducere si
management, il voi cita pe Malcolm
Peel, care reliefeaza semnificatiile
acestor doua notiuni.

Managementul este atat arta, cat
si stiinta. Pentru a fi un manager
eficient, este nevoie de aptitudini
distincte, la fel ca in orice alta
profesie. Din pacate, se intampla des
ca acei ce au reusit in domeniul lor
sa fie promovati in posturi de
manageri, posturi in care aptitudinile
care le-au adus succesul nu le mai
sunt de nici un folos; de exemplu, un
profesor foarte bun care a devenit
director, un mestesugar care devine
sef de echipa, un inginer promovat
manager.

Conceptul de competenta
specifica in management, distinct
fata de cunostintele si aptitudinile
functionale, este fundamental.
Cunostintele sunt, in general, un
avantaj. Managerii trebuie sa stie
cum si de unde sa obtina cunostinele
si informatiile de care au nevoie si
de multe ori vor angaja alfi oameni
care sa le furnizeze. Managerul
eficient are si alte aptitudini
manageriale: abilitatea de a
chestiona expertii, de a le intelege
nevoile i problemele, de a-i ajuta etc.

Cea mai simpla definitie a
managementului este "atingerea unor
obiective prin intermediul altor
oameni®.

Orice munca are elementele
manageriale, dar actul managerial
complet (secventa manageriala)
cuprinde patru faze: planificarea;
organizarea; implementarea si
controlul.

in fiecare etapa a secventei
manageriale, managerul are trei

sarcini principale: rezolvarea
problemelor; luarea deciziilor i
comunicarea.

Nu exista un manager tipic. lata
cateva trasaturi de caracter ce pot
fi utile in management:

® hotarare, extrovertire, abilitatea
de a tolera ambiguitatea si
nesiguranta;

@ placerea de a avea putere,
decizie, perseverenta, capacitatea
empatica, capacitatea de a trece cu
usurinta de la un lucru la altul;

@ intelegerea intuitiva a celorlalfi,
puterea de a suporta stresul.

De asemenea, nu exista un profil
al managerului perfect. lata si cateva
trasaturi de caracter care ii pot
crea probleme:

@ constiinta de sine si timiditate;

® perfectionism (mai ales in
detalii);

® 0 abordare puternic rationala,
dorinta de a cunoaste pentru sine;

@ dorinta de a da prioritate familiei
sau activitatilor din timpul liber;

@ o fire buna si blanda.

Ca orice ocupatie, managementul
determina satisfactii caracteristice,

ca de exemplu producerea unui profit, :

munca prin intermediul altora,
crearea unor schimbari vizibile in
lumea reala, rezolvarea unor
probleme practice dure, depasirea
obstacolelor, luarea de decizii g.a.
Aceasta activitate poate produce,
insa, si frustrari, cum sunt: stres
continuu si coplesitor, inabilitatea de
a trece peste dificultati irationale si

necontrolabile, conflicte cronice de :

personalitate, prioritati contraqictorii §

si in schimbare permanenta, un
mediu de lucru solicitant, mereu in
schimbare s.a.

Ca orice problema majora,
aceasta nu-gi poate gasi rezolvari
exhaustive i prezinta - pentru fiecare
inginer implicat in activitatéa de ma-

nagement - o problema de abordare |

potrivit calitatilor moral-volitive ce
formeaza personalitatea fiecarui
subiect.

ing. Victoria-Nadejdea

Pricop, !

Filiala AGIR Galati

INSTITUTUL DE STUDII §I PROIECTARI CAI FERATE

Aniversarea a 50 de ani de la infiintare

\

Manifestarile organizate cu ocazia aniversarii a 50 de ani de la infiintarea
Institutului de Studii i Proiectari Cai Ferate s-au desfasurat in sala de festivitati
a Ministerului Transporturilor, la data de 4.12.1997.

La aceste manifestari au participat, in afara de salariatii institutului, actualii
conducatori ai Ministerului Transporturilor si ai Societatii Nationale a Cailor Ferate
Romane, fosti conducatori tehnici ai ministerului i ai Cailor Ferate Romane,
conducatori de la alte unitati colaboratoare (din invatamantul superior, institute de
cercetare i proiectare, societati de constructii etc.), precum si beneficiari ai
proiectelor realizate de ISPCF. in numar impresionant au participat si fostii salariati
ai institutului, actuali pensionari, care in timp au purtat faclia aprinsa a activitatii de
proiectare si au predat stafeta de la o generatie la alta. :

Intr-o sala arhiplina, cu peste 500 de ocupanti, intre vorbitorii care s-au perindat
la cuvént sunt de subliniat cuvéntarile: dlui director general al institutului, ing. Andrei
Abaluta, care a evocat principalele etape de dezvoltare ale caii ferate pe care
ISPCF le-a parcurs sau urmeaza sa le parcurga; dnului ing. Marin Maroiu, care
timp de peste 20 de ani a coordonat din partea conducerii MTTc, ca ministru ad-
junct, activitatea de investitii i proiectare; domnul Maroiu a vorbit despre legatura
indisolubila intre proiectantii din ISPCF si calea ferata, ilustrand cateva probleme
tehnice deosebite care au fost solutionate de proiectantii feroviari in etapa de
modernizare $i dezvoltare a retelei de cale ferata; dnului ministru Traian Basescu,
care a ilustrat realizarile proiectantilor din trecut si din perioada actuala, in ce priveste
adaptarea la economia de piata si pregatirea studiilor proiectelor necesare pentru
dezvoltarea infrastructurii feroviare. in mod concret, domnul ministru Basescu a
evidentiat profesionalismul celor care au intocmit studiul de prefezabilitate pentru
reabilitarea Coridorului 1V, studiu care a fost prezentat la Conferinta celor 24 de la
Bruxelles si care a fost deosebit de apreciat, ca urmare, promitandu-se o sustinere
finqnciaré pentru materializarea acestuia.

In final, dl ing. Gheorghe Marinescu, secretar de stat, sef Departament Cai

Ferate, a facut o scurta trecere in revista a celor 50 de ani de proiectare in domeniul
feroviar, considerand ziua de 4.12.1997 "a treia epopee din istoria Cailor Ferate
Romane".

Dupa cum se vede, la aceasta manifestare s-a facut un amplu bilant al realizarilor
ISPCF, dar nu foarte complet. Din aceste considerente este necesar de a completa
astfel realizarile ISPCF-ului cu o subliniere a solutiilor tehnice aferente in timp cailor
ferate rornéne si care au condus in final la integrarea mai rapida a acestora in
Europa. In acest sens se poate spune ca jonctionarea in timp cu administratiile
cailor ferate vecine s-a realizat la nivelul tehnicii mondiale.

Printre specialitatile care au concurat la acest lucru sunt lucrarile cailor ferate de
arta, de instalatii, electrificare (avand acelasi gen si compatibil cu vecinii) etc.

Lucrarile ISPCF cu specific feroviar s-au facut cunoscute chiar in lume,
intocmindu-se, printre altele, un studiu general de electrificare a cailor ferate in
Grecia, precum si proiectul de executie a primei linii electrificate Salonic-ldomeni
etc.

Tot cu aceasta ocazie s-a constatat pregnant ca ISPCF a fost gi trebuie sa fie
singura parghie tehnica in mana SNCFR, cu ajutorul careia s-au rezolvat si se vor
rezolva toate proiectele de viitor din amplul program care apare la orizont.

Aceasta manifestare s-a desfasurat intr-o atmosfera extrem de calda si printr-o
prezenta in mijlocul salariatilor i pensionarilor ISPCF a unor personalitati din cadrul
asociatiilor ingineresti din diverse domenii. in acest sens este de remarcat prezenta
presedintelui Asociatiei Generale a Inginerilor din Romania, dr. ing. Mihai Mihaita,
care a transmis atat salutul din partea AGIR, cét si salutul personal catre toti salariatii
ISPCF, ca un fost coleg.

La incheierea acestei manifestari, conducerea Asociatiei Inginerilor Feroviari
Roméni a transmis calde felicitéri, impreuna cu urarea: "La multi ani, oameni ai
Institutului de Studii i Proiectari Cai Ferate"!

ing. lon Spack /
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LUCRARILE CELUI DE AL 25-LEA CONGRES AL AGIR
Luarile de cuvant ale delegatilor

(Urmare din nr. 23/1997)

Cuvantul domnului prof. dr. ing. Horia Colan,
membru corespondent al Academiei Romane,
Membru de Onoare al AGIR,

Domnule pregedinte,

Voi fi foarte scurt. As caracteriza activitatea din ultimii 4 ani a conducerii AGIR prin competenta,
dinamism, indrazneala si perseverenta. Mi-am adus aminte de nigte cuvinte foarte vechi, din
secolul al XVI-lea, ale lui Wilhelm de Orania, organizatorul rascoalelor din Olanda impotriva
spaniolilor: "Nu este necesar de a spera, pentru a intreprinde si nici de a reusi, pentru a persevera".
Cu atat mai mult nu trebuie sa dezarmam unde posibilitatile si rezultatele atesta ca putem avea
cele mai justificate sperante pentru viitor, daca vom lucra cu perseverenta.

Relatiile si cooperarea intre AGIR si Academia Romana - Secfia de stiinte tehnice - cred ca

_sunt pe un fagas bun. In curand se va realiza i Academia de Stiinte Tehnice, cu sprijinul i
~aprobarea Academiei Romane. Dar, o cooperare mult mai stransa cu Academia Romana este

de dorit. Exemplu bun este cel al Filialei AGIR din Cluj, care impreuna cu Filiala Academiei
Roméne, organizeaza, de ani de zile, simpozioane de comunicari stiintifice comune si publica -
in conditii grafice aproape de exceptional - lucrarile prezentate in cadrul manifestarilor stiintifice
legate de Zilele Academice Clujene.

Ma gandesc, de asemenea, ca in domeniul istoriei tehnice este cazul sa se urmeze exemple
ale-inaintagilor, care s& formeze inginerii tineri. Cred ca ar fi bine ca in cadrul AGIR sa se
N . Se va putea colabora mai bine cu Comitetul
Roman de Istoria i Filozofia Stiintei i Tehnicii, care din acest an a adaugat in titulatura sa "si
tehnicii®. A avut loc in luna iulie a acestui an "Al XX-lea Congres international de istoria stiintei®,
la Liége, si genericul sau a fost "$tiinta, tehnologie si industrie”.

O alta propunere a mea este sa se aiba in vedere ca, in atatea tari din lume, un inginer nu
poate sa-si exercite profesiunea daca nu face parte dintr-un corp ingineresc organizat. De exemplu,
dupa teza si un doctorat la Paris, un inginer, pentru a lucra in Canada, trebuie sa treaca examene
in fata organizatiei inginerilor. Se poate gasi o modalitate, prin AGIR, ca inginerii din Romania -
care se apropie ca numar de jumatatea intelectualitatii romane - sa fie cupringi intr-o organizatie
puternica.

in lume, toate societatile nationale ingineresti au mari greutati, cu exceptia tarilor in care
inginerii trebuie s fie incadrati in acestea.

Prin cupn,nderea tuturor inginerilor se va putea realiza si dezideratul nostru de a se da grade

'profesmnale inginerilor, ca in trecut - de la inginer cl. I, Il, IlI, 1a inginer inspector i inginer

inspector general. Marii nostri ingineri care au fost in conducerea Societatii Politehnice si, apoi,
a AGIR-ului, aveau grade de inspector genera!
Va mulfumesc pentru atentie!

Cuvantul domnului ing. Traian Tomescu, membru
al Consiliului, presedintele Filialei Brasov

Stimati delegati,

intamplarea face sa ma racordez la cele spuse de dl acad. Horia Colan, prin a va aduce la
cunostinta ca, la Congresul al Xl-lea al AGIR, tinut la Bragov in anul 1932, se puneau in discutie
legile privind exercitarea profesiunii de inginer. Printre oamenii deosebiti care au luat cuvantul
s-a aflat si Spiru Haret. imi exprim acordul, din partea Filialei Bragov, cu propunerea dlui H.
Colan, pe care am notat-o chiar pentru Comisia de propuneri, de a se constitui o Comisie de
istoria stiintei i tehnicii in AGIR.

in acest an, Filiala Brasov si-a revigorat activitatea, realizand un snmpozmn de fiabilitate si o
intalnire cu presedintii filialelor din tara, la care mulli dintre colegii prezenti au participat.

Pentru anul 1998, lansez cu aceasta ocazie, din partea Filialei Bragov, chemarea la o intélnire
la Bragov, fie ca va fi o reuniune a presedintilor de filiale, fie ca va fi o sedinta de Consiliu. Nu am
pretentia de a organiza un congres, ca in 1932, dar poate ca in anul 2032 bragovenii il vor avea!

Colocviul "Creativitate, inventica, robotica", organizat in acest an de Filiala Bragov, se
transforma in anul 1998 in simpozion si lansam invitatia de participare nationala, deocamdata.
Mai informez ca - aga cum este mentionat in raportul presedintelui, care este o revelatie si caruia
Filiala de la Bragov i se alatura - noi am elaborat studiul preliminar pentru construirea aeroportului
Bragov, pe care, impreuna cu Consiliul Judetean, I-am trimis la Strasbourg, ca sa primim un
sprijin european si - alaturi de specialigti din Ministerul Transporturilor - vom participa la constructia
replicii avionului "Vlaicu®. in acest fel, aratam ca nu ne uitam istoria si suntem cu totul de acord
cu propunerea dlui acad. Horia Colan privind infiintarea unei Comisii de istorie a tehnicii - pe care
doresc s-0 sprijin direct cu cunostintele mele in istoria aviatiei.

Propunerea privind “Legea inginerului" este cuprinsa in Programul de acllvnatl dar sugerez
ca ea sa aiba la baza un studiu socio-profesional privind profesiunea de inginer. Noi am inceput
acest studiu pentru inginerii din industria aeronautica (care in timp au fost circa 2500-3000, iar
azi sunt circa 1500-2000), pe care il vom definitiva cu ajutorul colegilor de la Bacau, cu care vom
colabora si in cele propuse de ei privind managementul si incubatoarele de afaceri.

Una din problemele principale ale Asociatiei se refera la situatia de azi a inginerilor: cati
suntem, ce vrem sa facem si unde vrem sa mergem? Eu am convingerea optimista ca AGIR - pe
fagasul pe care s-a angajat, mai ales in ultimul an, de a nu sta deoparte si de a privi la ce fac altii
- va reusi sa contribuie la mai bine pentru toata lumea.

Va mulfumesc!

Cuvantul domnului dr. ing. Sorin Dimitriu,
presedintele FPS si vicepresedinte al AGIR

Nu vreau sa va retin prea mult, dar vreau sa va intaresc spiritul optimist in mersul Romaniei.
intr-adevar, noi trebuie sa utilizam mai mult forta tehnica, competenta specialigtilor nostri. insa,
aceasta abordare este totugi incompleta. La fel de adevarat este ca trebuie sa avem in vedere i
un al doilea element cand ne implicam intr-o decizie economica, §i anume: daca avem pentru
cine sa producem. Putem produce tot i putem produce mult, dar astazi trebuie sa ne intrebam
$i daca ceea ce producem are un utilizator, o cerere. Acesta este un element fundamental in
dimensionarea politicii economice. O abordare nerealista a productiei, care nu tine seama de
cerere, nu este corectd. Un exemplu clar este oferit de un sector foarte important inainte de
1990, industria textilelor, dar care este in mare dificultate astazi, din cauza concurentei. $i mai
sunt astfel de sectoare.

Evident, trebuie solutionata competitivitatea produsului, sub aspectul calitatii si al costurilor.
in acest sens, Romania are nevoie de 0 infuzie masiva de capital strain, care daca nu se face
simtit, in anii 1998 si 1999, in structurile principale ale industriei romanesti, acestea vor fi com-
promise, indiferent de calificarea specialigtilor nostri tehnici, de vointa politica si de faptul ca
inginerii tineri nu mai pleaca, ci raman in tara. Reusita reformei romanesti este in venirea capitalului

strain. Atat din cauza lipsei uriage de mijloace banesti interne - transpusa in lipsa programelor de
investitii - cat si a capitalului de lucru, elemente fundamentale pentru a avea in functiune o
structura industriala.

Din pacate, nu avem inca o legislatie prea atractiva pentru capitalul strain. Ameliorarile ei
sunt in lucru. Competitia dintre tarile in curs de dezvoltare pentru a atrage capital strain este
defavorabila Romaniei, caci - spre exemplu - in Brazilia, in numai 5 zile, aportul de capital strain
a fost de 1,7 miliarde de dolari, ca rezultat al unei legislatii mai atractive si al unor eforturi
corespunzatoare.

Guvernul ar trebui sa acorde mult mai multe facilitati capitalului stréin si sa se implice mai
mult in relansarea structurilor industriale care nu au putut fi inca privatizate.

Sectoarele cu infuzie de capital strain se vor relansa. Aceasta relansare se va vedea incepand
cu trimestrul Il al anului viitor, cand o parte a programelor de investitii vor intra in operare. Dar
sunt gi sectoare neatractive pentru capitalul strain. Aceste sectoare sunt compromise. Pentru ca
- indiferent de cat de strategic este un sector (si pe ce baze definim ca strategic un sector este
o problema) - daca nu exista posibilitatea sustinerii sale financiare de la buget, acest sector
dispare.

Trebuie sa adaugam si situatia speciala a sistemului. bancar, care - in afara de garantiile
guvernamentale ce afecteaza bugetul - a practicat credite neperformante la un volum dramatic
pentru sistem. Astfel, sistemul bancar trebuie sustinut de la buget. Asa s-a intamplat cu Banca
Agricola si in aceeasi situatie dramatica sunt inca trei banci de stat care, evident, nu pot fi lasate
de guvern sa cada si deci tot bugetul va trebui sa acopere volumul de pierderi produse prin
creditele angajate de banci in proiecte nesemnificative sau fara eficienta.

Prin urmare, 's-a acumulat un volum de erori care blocheaza masurile de relansare, la care
desigur se adauga i stangacii evidente. Probabil ca, dupa 1 decembrie, va exista o formula de
guvernare cu mai multi tehnocrati, care sa relanseze economia.

Fondul Proprietaii de Stat este o institutie foarte importanta a reformei. Aici se vor concentra,
de fapt, deciziile majore, atat prin preluarea unor agentii care functioneaza acum pe langa guvern,
cét si printr-un rol nou in dimensionarea bugetului naional, implicit pentru dimensionarea
programelor de dezvoltare, care acum nu mai exista sau sunt foarte modeste. Incepand cu
exercitiul financiar 1998, acestéa vor fi in gestiunea FPS, asigurandu-se astfel o parte din finantarea
necesara programelor de relansare industriala.

Cu siguranta; AGIR-ul va fi utilizat mai mult i in cadrul comisiilor consultative, care s-au
creat sau urmeaza sa se creeze pe langa FPS. Fiecare comisie va apela la specialigtii romani,
care au o mare pregatire si informatii suficiente care sa le permita sa se implice in procesele
reformei. Dar, repet, aceasta trebuie sa se faca pe principii economice. Orice alt criteriu in
dimensionarea efortului nostru nu este de natura s determine - pe termen mediu sau lung -
succesul- reformei. Abordarea realista, cu spirit de chirurg, a reformei este astazi obligatorie.
Orice intarziere a acesteia este de natura sa ne compromita in viitor. :

Va mulfumesc!

Cuvantul domnulili conf. ing. Gabriel Popescu,
membru al Consiliului,
presedintele Filialei Maramures

Stimate domnule pregedinte al AGIR, onorat prezidiu, stimati colegi,

Am dorit sa iau cuvantul in numele Filialei Maramures, o filiala indepartata geografic, dar
apropiata sufleteste de centrul activitatii noastre, de Consiliul nostru si de Bucuresti - centrul
AGIR-ului.

Filiala Maramiures a obtinut rezultate pozitive, antrenand pe cei circa 300 de membri ai sai i
prin colaborare atét cu societati geologice, de fizica si ale inventatorilor, cat si cu agentii economici
din tard. Nu am reusit inca sa colaboram eficient cu filiala AGER. Rezultatele le-am obtinut nu
numai prin organizarea de manifestari tehnico-stiintifice, ci si prin expertizari si consultanta.
Punctele noastre de vedere au fost insusite in cadrul dezbaterilor la Legea minelor.

Filiala Maramures este membru in Centrul de sprijinire tehnica a intreprinderilor mici si mijlocii,
care activeaza cu fonduri PHARE.

Avem relatii bune cu mass-media locala si chiar cea centrald, in care suntem mai des pomeniti
decat in "Univers ingineresc".

Exprim, in numele Filialei Maramures, acordul cu materialele prezentate la Congres si le voi
da vot aprobativ.

La Programul de activitate a AGIR pe urmatorii patru ani propun sa se completeze, la
prevederea editarii de manuale, si editarea de indrumatoare-memoratoare, iar - in colaborare cu
Editura Tehnica - sa se publice legislatia tehnica din Romania si sa se aiba in vedere realizarea
si editarea unui Mare lexicon tehnic roman. De asemenea, propun publicarea in volum a lucrarilor
Congresului, spre a fi $i un indreptar pentru viitor.

Trebuie sa ne preocupam de realizarea unei sinteze de istorie a ingineriei, in cadrul careia sa
fie prezente marile personalitati, precum lon Ghica si inginerii din familia Bratianu.

Mai propun initierea de catre AGIR a unui document privind necesitatea de ingineri, in care
sa se arate ca in tara noastra nu exista inflatie de ingineri. Mai ales ca trebuie s& avem in vedere
retehnologizarea si reinginerizarea economiei.

inincheiere, vreau sa mentionez ca, in numele Filialei Maramures; exprim acordul cu implicarea
AGIR in politica economica de interes general.

Va mulfumesc pentru atentie!

(Continuare in nr. viitor)
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ACADEMIA DE STIINTE TEHNICE DIN ROMANIA
| La inceput de drum

(Urmare din pag. 1)

Sa-mi fie, insa, ingaduit sa
constat ca in tara noastra nu s-a
dat intotdeauna si nu se da nici
in prezent importanta cuvenita
omului de stiinta din domeniul
stiintelor tehnice.

Academia de $tiinte Tehnice
din Romania s-a infiintat ca un
forum, la nivel national, cu scopul
de a consacra pe acei ingineri,
detinatori ai unui titlu stiintific, cu
o contributie deosebita in
domeniul tehnico-stiintific,
recunoscuti ca personalitati
consacrate prin realizari
profesionale si lucrari stiintifice
de specialitate. Conditiile de
alegere in randurile membrilor
ei nu sunt cu nimic mai prejos
decat cele ce se cer la
Academia Romana, cu exceptia
conditiei de limita de varsta,
existenta la Academia Roméana,
si care a fost eliminata,

considerandu-se ca nu varsta
cronologica, ci puterea de munca
si experienta acumulata sunt cele
care conteaza in primul rand.

in acelasi timp, Academia de
Stiinte Tehnice din Roménia este
si un for activ care, in colaborare
cu Academia Romaéana, cu
Ministerul  Cercetarii i
Tehnologiei, cu Ministerul
Educatiei Nationale si cu alte
institutii si asociatii profesionale

ingineresti, stimuleaza,
cercetarea fundamentala si
aplicativa, promoveaza

conceptele interdisciplinare,
efectueaza cercetari, studii,
expertize, conduce programe
sau proiecte de cercetare
stiintifica, organizeaza
manifestari stiintifice, editeaza
lucrari de larg interes,
promoveaza contacte
internationale etc.
Exprimandu-mi convingerea
ca ne indreptam pe un drum bun;,

acad. Radu VOINEA

acad. Gheorghe BUZDUGAN
prof. ing. Panaite MAZILU,
prof. dr. ing. Horia COLAN,

prof. dr. ing. Dan GHIOCEL

prof. dr. ing. Gleb DRAGAN,

prof. dr. ing. Aurelian STAN,

acad. Alexandru BALABAN
prof. dr. ing. Aureliu LECA

acad. Toma DORDEA,
prof. dr. ing. Gheorghe SILAS,

prof. dr. ing. Oliviu RUSU

(Membrii fondatori ]
ai ASTR

acad. Marius Sabin PECULEA

membru de onoare al Academiei Romane

membru coresp. al Academiei Roméane
prof. dr. ing. Mircea Stelian PETRESCU

prof. dr. ing. Vasile CATUNEANU

prof. dr. ing. Adelaida MATEESCU

prof. dr. ing. Serban Gheorghe RAICU
prof. dr. ing. Florin Teodor TANASESCU

membru coresp. al Academiei Romane
prof. dr. ing. Gheorghe Dorel ZUGRAVESCU,

membru coresp. al Academiei Roméane
prof. dr. ing. Gheorghe ZGURA

membru de onoare al Academiei Roméane
prof. dr. ing. Mihai GAFITEANU

prof. dr. ing. Mircea IVANESCU

membru coresp. al Academiei Romane
prof. dr. ing. loan-Toma-Alexandru STANCU_LESCU
prof. asociat UPB dr. ing. Mihai MIHAITA
prof. dr. ing. Mircea MARINESCU
prof. dr. ing. Tiberiu Dimitrie BABEU

Conducerea

ASTR

Membrii fondatori ai Academiei de Stiinfe Tehnice din
Romania, exercitand functiile Adunarii generale, au ales in
unanimitate urmatoarea componenta a Conducerii ASTR:

presedinte de onoare - acad. Gheorghe BUZDUGAN;
presedinte - acad. Radu VOINEA;
vicepresedinti - prof. asociat dr. ing. Mihai MIHAITA;
- prof. dr. ing. Mircea PETRESCU
secretar general - prof. dr. ing. Florin TANASESCU
presedinte  al Comisiei de cenzori -
prof. dr. ing. Mircea MARINESCU j

\§

sa uram nou-infiinatei Academii  drumul
de Stiinte Tehnice din Romania,
membrilor ei fondatori si viitorilor

ei membri succese depline pe

afirmarii
ingineresti de cel mai inalt nivel,
convingi fiind cé aceste succese
vor insemna tot atatea impliniri

pentru intreaga tara, caci, asa
cum spunea odinioara marele
nostru om politic lon Bratianu,
"Tara nu se poate ridica decat
prin ingineri“.

activitatii

STATUTUL

Academiei de Stiinte Tehnice din Romania

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Academia de $tiinte Tehnice din Roménia
se constituie ca forum, la nivel national, al
personalitatilor din domeniul ingineriei, de
dezbatere si initiativa, in promovarea $i dezvoltarea
cercetarii, creatiei tehnice si a invatamantului
ingineresc.

Art. 2. Academia de Stiinte Tehnice din Romania
are personalitate juridica, este autonoma,
neguvernamentald, apolitica si cu activitate non-
profit.

Art. 3. Academia de Stiinte Tehnice din Roméania
este constituitd pe durata nedeterminata gi are
sediul in Bucuresti, bd. Dacia nr. 26, sector 1.
Sediul Academiei poate fi schimbat prin hotararea
Adunarii generale.

Art. 4. Principalele obiective ale Academiei de
Stiinte Tehnice din Romania sunt:

a) dezvoltarea cercetarii fundamentale si
aplicative, promovaréa
interdisciplinare si identificarea noilor dlrec;n de
evolutie in domeniul stiintelor tehnice;

b) stimularea eforturilor si a realizarilor
cercetatorilor stiintifici $i promovarea asigurarii
protectiei drepturilor de proprietate stiintifica;

c) colaborarea in domenii stiintifice de interes
comun cu Academia Romana, Ministerul Cercetarii
si Tehnologiei, Ministerul Educatiei Nationale, cu
alte organizatii si institutii guvernamentale, cu
institutii de invatamant superior $i de cercetare si
cu asociatji profesionale ingineresti;

d) initierea §i promovarea contractelor
internationale cu academii si institutii de profil,
dezvoltarea relatiilor de colaborare si afilierea la
organizatii tehnico-stiintifice de prestigiu;

e) efectuarea de cercetari, studii, expertize,
precum si conducerea sau, dupa caz, executarea
de programe sau proiecte de cercetare stiintifica,
dezvoltare tehnologica si de stimulare a inovarii
cét si a altor lucréri de specialitate tehnico-stiintifica,
la solicitarea unor organizatji i institutii publice sau
private;

f) incurajarea realizarilor teoretice i practice in
domeniul tehnico-stiintific prin acordarea de premii,
diplome si medalii;

g) organizarea de manifestari tehnico-stiintifice,
nationale si internationale;

h).editarea unor lucrari de larg interes si a unor
publicatji periodice in profilul activitatii proprii.

Art. 5. In realizarea obiectivelor sale, Academia

- de Stiinte Tehnice din Romania isi desfasoara

activitatea in colaborare cu Asociatia Generala a
Inginerilor din Romania.

Art. 6. Organizarea si functionarea Academiei
de Stiinte Tehnice din Romania precum gi resursele
ei financiare se stabilesc prin prezentul Statut si
Regulamentul de aplicare al acestuia.

Academia de $tiinte Tehnice din Romania,
denumita in continuare Academia, are sigla
"ASTR".

Il. MEMBRII ACADEMIEI

Art. 7. Academia are in compunerea sa
urmatoarele categorii de membri:

- membri titulari;

B

conceptelor -

- membri corespondenti;

- membri de onoare.

Art. 8. Membrii titulari si membrii
corespondenti sunt cetateni romani, alesi dlntre
personalitatile detinatoare a unui titlu stiintific, cy
o contributie deosebitd in domeniul tehnico:
stiintific, consacrate prin realizari profesionale i
lucrari stiintifice de specialitate.

Membrii titulari sunt alesi de regulé dintre
membrii corespondenti.

Membrii fondatori nominalizatiin actul de
constituire a Academiei sunt de drept membri
titulari.

Art. 9. Membrii de onoare pot fi: * "

a. personalitati romane i’ slri, e, de maﬂ
prestigiu, cu autoritate stiinfificA unanim
recunoscuta;

b. persoane fizice sau persoane juridice, din tara
i strainatate, de o necontestata autoritate morala,
care acorda un sprum material mporta]

Academigi; «istei it W iihvis

Art. 10. Numarul maxim al' membrilor titulari
al membrilor corespondenti ai Academiei este de
201, din care majoritatea absoluta sunt membri
titulari.

Numarul membrilor de onoare este stabilitanual

de Adunarea generala H

lll. ALEGEREA MEMBRILOR

.

Art. 11. Alegerea membrilor in Academie se
face in limita locurilor declarate vacante.

Art. 12. Propunerile pentru primirea in
Academie pot fi facute de:

a) sectiile de specialitate ale Academle| pentru
memobrii titulari, propusi de regula, dintre membrii
corespondenti din sectiile respective;

b) membrii titulari ai Academiei, sectiile de
specialitate ale Academiei, unitati de cercetare
stiintifica, de invatamant superior, asociatii
profesionale de prefil si alte organizatii cu activitate
de prestigiu recunoscute pe plan national sau
international in domeniul stiintei gi tehnicii, pentru
membrii corespondenti;

c) Prezidiul Academiei, pentru membrii de
onoare, cu consultarea sectiilor de specialitate.

Art. 13. Propunerile pentru primirea in
Academie se prezintd si se adopta in cadrul
sectiilor de specialitate.

Adoptarea, pentru membrii titulari se face prin
vot secret cu majoritate de 2/3 din numarul total
al membrilor titulari iar pentru membrii
corespondenti i de onoare cu majoritate de 2/3
din numarul total al membrilor titulari si
corespondenti ai sectiei respective.

Art. 14. Prezidiul Academiei analizeaza
propunerile sectiilor de specialitate.

Propunerile, insusite de Prezidiu prin vot secret
cu majoritate absolutad, sunt supuse Adunarii
generale, care hotaraste asupra lor potrivit art. 33.

Art. 15. Adunarea generala hotaraste admiterea
in Academie numai pe baza consimtamantului scris
al candidatilor.

Cererile facute in nume personal pentru
primirea in Academie nu sunt luate in
consideratie.

(Continuare in pag. 6)
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Art. 16. Membrii titulari si
corespondenti au dreptul de a
participa la lucrarile sectiilor de
specialitate din care fac parte, ale
Adunarii generale si ale altor organe
colective in care au fost alesi, de a
se exprima prin vot la luarea deciziilor
asupra problemelor puse in
dezbatere, precum si obligatia de a
se implica activ si responsabil in
realizarea obiectivelor statutare ale
Academiei.

Art. 17. Membrii Academiei au
dreptul sa mentioneze in
documentele oficiale si personale
calitatea de membru titular, membru
corespondent sau membru de onoare
al A iei de Stiinte Te din
Romania i sa poarte insigna ASTR.

Art. 18. Calitatea de membru este
personala si netransmisibila.

Art. 19. Alegerea ca membru al
Academiei este pe viata.

Membrii Academiei isi pierd
calitatea ce o au in cazul savarsirii
unor fapte prin care s-au adus grave
prejudicii morale Academiei sau
condamnarii definitive la o pedeapsa
privativa de libertate pentru o fapta
intentionata grava. Analizarea
abaterilor gi propunerile de excludere
revin Prezidiului Academiei si sunt

i ap'r'ob:ale de Adunarea generala.

IV. ORGANIZAREA
ACADEMIEI

Art. 20.  Academia este

!I j organizata’ pe sectiirde specialitate

si are filiale in centre teritoriale cu un
potential stiintific ridicat.

Pentru desfagurarea activitatii
stiintifice infiinteaza colective de
cercetare, comitete, comisii, precum
si fundatii, muzee, edituri.

in-vederea realizarii si sustinerii
obiectivelor sale, Academia va putea
infiinta organizatii economice, cu
scop lucrativ, in conditiile legii.

Art. 21. Sectiile de specialitate
sunt constituite ca unitati functionale
ale Academiei si grupeaza pe tofi
membrii titulari §i corespondenti in
functie de specialitatea fiecaruia.

Repartizarea numerica pe sectii
se face prin hotararea Adunarii
generale.

Art. 22. in cadrul sectiilor de
specialitate vor fi cooptati, peste
numarul stabilit, membrii de onoare
ai Academiei.

Art. 23. Structura, organizarea i
atributiile sectiilor de specialitate sunt
aprobate de Adunarea generala la
propunerea Prezidiului Academiei.

in functie de ‘evolutia si
complexitatea activitatii, sectiile pot
fi infiintate, restructurate, comasate,
sau desfiintate prin hotararea cu vot
deschis a Adunarii generale a
Academiei in prezenta a cel putin
2/3 din numarul total de membri, luata
cu majoritatea absoluta a voturilor
acestora.

Art. 24. Sectiile de specialitate au

“in principal urmatoarele atributii:

- dezbat si hotarasc asupra
problemelor tehnico-stiintifice in
domeniul lor;

- propun infiintarea de colective
de cercetare, comisii $i comitete,
coordoneaza $i analizeaza modul de
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce
le revin;

- propun participarea la
manifestari tehnico-gtiintifice in tara
si strainatate;

- propun stabilirea de relatii cu
organizatii nationale gi internationale
$i promoveaza actiuni de colaborare
cu acestea;

- propun acordarea de distinctii

STATUTUL

Academiei de Stiinte Tehnice din Romania

anuale pentru lucrari tehnico-
stiintifice de valoare, in domeniu;

- adopta propuneri pentru primirea
de membri in Academie potrivit art.
12-13.

Art. 25. Sedintele sectiilor de
specialitate au loc lunar si sunt
constituite legal cu 2/3 din numarul
total de membri titulari i membri
corespondenti.

Hotararile sectiilor sunt luate prin
vot deschis, cu o majdritate de 2/3
din voturile membrilor titulari i
corespondenti prezenti, cu exceptia
prevazuta la art. 13 din Statut.

Art. 26. Sectiile de specialitate
sunt conduse de un Birou format din
presedinte, un vicepresedinte si un
secretar stiintific, alesi pe o perioada
de 4 ani, prin vot secret, in conditiile
art. 13, al. 2 gi art. 25, al. 1.

Presedintele sectiei este membru
titular al Academiei si alegerea sa
este confirmata de Prezidiul
Academiei.

Presedintele informeaza periodic
Prezidiul Academiei asupra activitatii
sectiei si a hotarérilor luate.

Art. 27. Filialele sunt infiinfate prin
hotararea Adunarii generale si
reunesc membrii Academiei dintr-o
zona teritoriala cu pondere stiintifica.

Sedintele filialelor au loc lunar si
sunt constituite legal cu 2/3 din
numarul total al membrilor titulari gi
corespondenti.

Filialele sunt conduse de un birou
format din pregedinte, membru titu-
lar al Academiei, un vicepregedinte
$i un secretar stiintific, alesi pe o
perioada de 4 ani prin vot secret cu o
majoritate de 2/3 din voturile
membrilor titulari §i corespondenti
prezenti.

Filialele sunt destinate sa
indeplineasca obiectivele Academiei
n zona respectiva, in colaborare cu
sectiile de specialitate.

Structura, organizarea si atributiile
filialelor sunt aprobate de Adunarea
generald la propunerea Prezidiului.

Art. 28. Colectivele de
cercetare, comisiile i comitetele
sunt constituite temporar sau perma-
nent pentru efectuarea unor cercetari
stiintifice in domenii interdisciplinare,
in subordonarea Prezidiului, sau pe
un domeniu specific, in subordonarea
sectiilor.

infiinfarea celor temporare se
aproba de Prezidiu, iar a celor
permanente, de catre Adunarea
generala, in ambele cazuri, la
propunerea sectiilor de specialitate.

Art. 29. Academia are ur aparat
de lucru incadrat cu personal
stiintific de specialitate si
administrativ, precum si colaboratori
angajati in conditiile legii.

Structura, organizarea si atributiile
personalului angajat se aproba de
Prezidiul Academiei.

V. ORGANELE DE
CONDUCERE

Art. 30. Academia are
urmatoarele organe de conducere
colectiva:

- Adunarea generalda a
Academiei;

- Prezidiul Academiei;

sau la cererea a cel putin 1/3 din
totalul membrilor titulari si
corespondenti ai Academiei.

Art. 33. Adunarea generala a
Academiei este constituita statutar
in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul total de membri titulari §i
corespondenti si ia h i prin
vot deschis cu majoritatea
absoluta a voturilor celor prezenti.

Pentru alegerea presedintelui,
vicepresedintilor si secretarului
general hotararile se iau prin vot
secret, in aceleasi conditii de
cvorum, cu majoritatea absoluta a
voturilor membrilor titulari si
membrilor corespondenti prezenti.

Pregedintele Academiei,
vicepresedintii i secretarul general
sunt alesi dintre membrii titulari pe o
perioada de 4 ani.

Numarul vicepresedintilor se
stabileste pentru fiecare mandat, de
Adunarea generala.

La alegerea membrilor titulari,
hotaréarile se iau de membrii titulari
prezenti, prin vot secret, exprimat cu
o majoritate absoluta iar pentru
alegerea membrilor corespondenti i
de onoare hotararile se iau de tofi
membrii prezenti, prin vot secret cu
majoritate absoluta.

Art. 34. Adunarea generala are
urmatoarele atributiuni principale:

a) aproba Statutul Academiei si
Regulamentul de aplicare a statutului;

b) alege presedintele,
vicepregedintii i secretarul general
al Academiei;

c) acorda titiul de presedinte de
onoare al Academiei, in conditiile
art. 33;

d) alege membrii Academiei;

e) aproba liniile directoare §i
programul anual de activitate al
Academiei prezentate de Prezidiul
Academiei;

f) aproba si modifica structura
organizatorica precum si infiintarea
unitafilor mentionate la art. 20 din
prezentul statut si inclusiv, atributiile
acestora;

g) aproba repartizarea numerica
a membrilor titulari, corespondenti si
de onoare ai Academiei pe seclii de
specialitate;

h) aproba darea de seama anuala
privind activitatea Academiei,
proiectul bugetului de venituri i
cheltuieli i descarca Prezidiul de
gestiune;

i) aproba excluderea din
Academie a unor membri pentru
faptele si in conditiile stabilite de art.
19;

j) aproba decernarea de premii,
medalii $i diplome anuale;

k) alege Comisia de cenzori;

I) stabileste, la propunerea
Prezidiului Academiei, cotizatiile
anuale ale membrilor Academiei;

Art. 35. Prezidiul Academiei
asigura conducerea intre adunarile
generale.

Prezidiul este format din
presedintele, vicepresedintii,
secretarul general ai Academiei,
presedintii sectiilor stiintifice ale
Academiei si presedintii filialelor
Academiei.

Art. 36. Prezidiul Academiei
indruma, organizeaza si
coordoneaza activitatea Academiei
in toate problemele stiintifice si
organi ice gi ia masurile ce se

- Biroul Prezidiului Academiei

Art. 31. Adunarea generala este
organul suprem de conducere al
Academiei si este constituita din
totalitatea membrilor titulari si
corespondenti.

Membrii de onoare participa la
adunarile generale fara drept de vot.

Art. 32. Adunarea generala este
convocata o data pe an, in sesiune
ordinara sau, .in sesiune
extraordinara, la inifiativa Prezidiului

impun pentru realizarea acestora.
Principalele atributii ale Prezidiului
sunt:

a) prezinta anual Adunarii
generale rapoarte asupra activitatii
Academiei;

b) dezbate si adopta programul
anual de activitate al Academiei, pe
baza propunerilor sectiilor de
specialitate, ale filialelor si ale
comisiilor §i actioneaza pentru

realizarea acestuia;

c) prezintad Adunarii generale
propuneri privind alegerea de membri
ai Academiei;

d) coordoneaza activitatea
stiintifica a sectiilor de specialitate,
filialelor gi a comisiilor;

€) propune repartizarea membrilor
titulari i corespondenti pe sectii de
specialitate si coopteaza in cadrul
acestora pe membrii de onoare ai
Academiei;

f) examineaza si propune infiintari
si modificari in organizarea
Academiei;

g) stabileste relatii de colaborare
stiintifice cu institutii similare din tara
i strainatate;

h)-aproba organizarea de catre
sectiile de specialitate si filiale a unor
manifestari stiintifice;

i) propune distinctile anuale ale
Academiei de $tiinte Tehnice din
Romania;

j) aproba structura si
Regulamentul de functionare a
aparatului de lucru al Academiei,
precum si nivelul de remunerare al
acestuia;

k) aproba editarea lucrarilor gi
publicatiilor periodice;

1) propune cuantumul cotizatiilor
anuale ale membrilor Academiei.

Art. 37. Prezidiul Academiei
raspunde pentru intreaga sa
activitate in fata Adunarii generale.

Art. 38, Sedintele Prezidiului au
loc trimestrial si ori de cate ori este
nevoie si ele sunt constituite statutar
in componenta a 2/3 din numarul
membrilor sai.

Hotararile sunt luate prin vot
deschis, cu majoritatea absoluta a
membrilor prezenti.

Art. 39. Biroul Prezidiului
raspunde de conducerea Academiei
intre sedintele Prezidiului si este
constituit ca organ executiv si
operativ pentru realizarea sarcinilor
stabilite de catre Prezidiu.

Biroul Prezidiului este format din
presedintele, vicepresedintii si
secretarul general ai Academiei si se
intrunegte ori de céate ori este nevoie.

Art. 40. Pregedintele Academiei
asigurd conducerea operativa a
acesteia intre sedintele Biroului
Prezidiului si reprezinta Academia in
relatiile cu organele guvernamentale
si neguvernamentale, cu alte institutji
si organizatii din {ara si strainatate,
precum si cu persoanele fizice.

in exercitarea atributiilor sale este
sprijinit de vicepregedintii Academiei
i de secretarul general.

Presedintele emite decizii pe baza
Statutului si legilor in vigoare, inclusiv
de angajare a personalului
Academiei.

in scopul asigurarii unei mai bune
si operative functionari a Academiei,
presedintele poate delega o parte din
atributiile sale vicepresedintilor si
secretarului general ai Academiei cu
precizarea exacta a competentelor
acordate.

Art. 41. Secretarul general
raspunde de activitatea
administrativa a Academiei si are ca
atributii principale:

a) pregatirea sedintelor Adunarii
generale, Prezidiului si Biroului
Prezidiului;

b) coordonarea intocmirii
planurilor anuale de activitate ce se
supun aprobarii Adunarii generale;

c) coordonarea activitatii
aparatului de lucru si a colaboratorilor
angajati ai Academiei;

d) redactarea raportului general
anual privind activitatea Academiei;

e) organizarea pastrarii arhivei
Academiei;

f) asigurarea redactarii proceselor
verbale ale sedintelor organelor
colective de conducere ale
Academiei.

VI. VENITURI $I
CHELTUIELI

Art. 42. Veniturile Academiei
provin din:

- cotizatiile membrilor, stabilite
anual, conform art. 34, lit "i* si art.
36, lit "I";

- donatii i sponsorizari din partea
unor persoane fizice si juridice din
fara si strainatate;

- activitatea desfagurata prin
membyii sai pe baza de conventii sau
contracte de cercetare, potrivit art. 4,
lit "e"; -

- vanzarea publicatiilor proprii;

- alte venituri realizate in
conformitate cu obiectivele sale.

Art. 43. Veniturile Academiei sunt
folosite pentru asigurarea functionarii
acesteia, realizarea obiectivelor,
achizitionarea si dezvoltarea
patrimoniului propriu.

Art. 44. Membrii de onoare ai
Academiei sunt scutii de plata
cotizatiei anuale.

Aceeagi masura se aplica si
membrilor titulari i corespondenti,
peste varsta de 75 de ani.

Art. 45. Membrii din conducerea
Academiei care indeplinesc functii
eligibile stabilite de Adunarea
generala pot primi o remunerare
lunara.

Art. 46. O parte din veniturile
Academiei sunt folosite pentru
angajarea unor salariati permanenti
sau temporari potrivit art. 29 din
Statut.

Art. 47. Academia elaboreaza
bugetul de venituri i cheltuieli si
intocmeste bilantul contabil conform
dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 48. Academia poate deschide
cont la orice banca din Romania sau
din strainatate, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 49. Operatiunile financiare ale
Academiei vor putea fi facute numai
cu semnatura_presedintelui, a unui
vicepresedinte sau a secretarului
general, precum si de persoana care
raspunde de activitatea financiar-
contabila, desemnati de presedinte,
pe baza de imputerniciri nominale
scrise i purtand sigiliul Academiei.

Art. 50. Activitatea financiar-
contabila gi gestiunea Academiei se
tin de personal calificat gi sunt supuse
controlului Comisiei de cenzori,
formata din 3 membri alesi pe patru
ani de Adunarea generala.

Comisia igi exercita atributiile in
conformitate cu dispozifiile legale in
vigoare.

VII. DISPOZITII FINALE

Art. 51. intre Adunarile generale
ale Academiei interpretarea
articolelor Statutului se face de catre
Prezidiu.

Art. 52. Dizolvarea Academiei se
hotaraste de Adunarea generala prin
votul secret a 2/3 din numarul total al
membrilor titulari si corespondenti ai
Academiei, lichidarea patrimoniului
urménd a se face potrivit legii.

Art. 53. Modificarea prezentului
Statut i a Regulamentului de
aplicare se poate face de Adunarea
generala la propunerea Prezidiului
Academiei sau a 1/3 din numarul to-
tal al membrilor sai.

Art. 54. Academia are stampila,
insigna si insemne proprii, aprobate
de Adunarea generala.

Stampila Academiei este
autentificata prin semnatura
presedintelui sau a persoanelor
mandatate de acesta.
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AGENDA EUREKA:
BROKERAGE EVENT

Principala modalitate prin
care refeaua EUREKA
stimuleaza crearea
parteneriatelor pentru generarea
de noi proiecte este organizarea
de reuniuni "brokerage event"
(targuri de idei).

Participantii, reprezentanti
ai firmelor industriale, IMM-urilor,
unitatilor de cercetare si
universitatilor europene, isi
prezinta ideile/sugestiile de
proiecte, cu scopul de a-gi
identifica partenerii cei mai
potriviti pentru realizarea
proiectului.

Brokerage-le sunt
pregatite de catre secretariatele
nationale ale tarilor interesate, pe
o perioada de 6-8 luni, astfel
incat la momentul organizarii
reuniunii, participantii sa
beneficieze de un pachet cat mai
complet de informatii (catalog)
despre ideile de proiect, profilul
organizatiilor participante,
activitafile desfasurate de
acestea etc.

Scopul este formarea
“consortiilor" in jurul unor idei de
proiecte cu caracter inovativ,
astfel incat, intr-o perioada relativ
scurta de timp, 3-4 luni de zile,
aceste idei de proiecte sa poata
fi promovate si sa obtina statutul
de proiect EUREKA.

Secretariatul roman EU-
REKA are in_ pregatire
urmatoarele reuniuni brokerage
event:

"Apa: Sursa de viata - sursa
de perciol”
4-6 martie 1998
Cracovia (Polonia)

Principalele tari care
sprijind aceasta reuniune sunt:
Austria, Cehia, Elvetia,
Germania, Polonia, Romania,
Slovacia, Slovenia gi Ungaria.

Motivul promovarii acestei
reuniuni I-a constituit
preocuparea pentru. rezolvarea
situatiilor pe care le genereaza
inundatiile masive ce afecteaza
anual o mare parte a tarilor
europene (si in special pe cele
din centrul Europei).

Brokerage-ul
sectiuni:

i) evaluarea si prevenirea,
din punct de vedere Hidrologic,

are trei

meteorologic, hidrogeologic,
ecologic a cauzelor inundatiilor,
precum si realizarea de sisteme
de alarmare pentru aceste
cazuri;

ii) producerea de apa
potabila (instalatii, echipamente,
tehnologii noi);

iii) tratamentul apelor
reziduale si ‘al namolurilor
rezultate in urma inundatiilor.

Info: Viorel Vulturescu

Tehnologii pentru producerea
matritelor
7-8 martie 1998
Marinha Grande (Portugalia)

Reuniunea a fost
promovata avandu-se in vedere
rolul strategic al matritelor,
stantelor, sabloanelor etc. si, in
general, al intregii industrii de
profil. Principalele tari care
sprijina aceasta reuniune sunt:
Elvetia, Germania, Marea
Britanie, Portugalia, Spania si
Suedia.

Info:
Ramniceanu

Ruxandra

EUREKA intélneste Asia
31 martie - 4 aprilie 1998
Macau

In saptamana mentionafa
se vor desfasura trei reuniuni:

¢ o expozitie de
tehnologii;

¢ un brokerage
event;

¢ o conferinta
internationala.

Ratiunea organizarii
acestora este cresgterea

fenomenului 'de globalizare a
activitatilor economice si
tehnologice, ~precum ' si
preocuparea de promovare a
tehnologiilor europene pe alte
piete.

Reuniunile isi propun sa
apropie companiile europene si
asicatice; in.vederea promovarii
reciproce a produselor -si
tehnologiilor, precum si pentru
realizarea unui transfer
tehnologic in ambele sensuri, pe
domenii de interes comun.

. Cu.aceasta ocazie, dl
Jose Mariano Gago, ministrul

Cot:za;ule AGIR

portughez al stiintei, va prezida
o conferinta internationala,
ocazie cu care participantii si
autoritatile locale si chineze Tsi
vor exprima punctul de vedere
asupra mecanismelor si
oportunitatilor de cooperare
economica si tehnologica intre
Europa si Asia.
Info: Viorel Vulturescu
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si resurse umane).

Info: Ruxandra Ramniceanu

Secretariatul roman EUREKA

Bucuresti 70168,
Str. Mendeleev nr. 21-25, etajul IV

_ tel centrala: (01)650.20.80

tel/ffax: (01)210.92.75

Adrese e-mail:
dbogdan@scoul.mct.ro
vvultur@scoul.mct.ro
rux@scoul.mct.ro

Persoane de contact:
Bogdan Dragancea (160)
Viorel Vulturescu (110)
Ruxandra Rimniceanu (110)

Tehnologii pentru Textile
14-15 mai 1998
Istanbul (Turcia)

Reuniunea a fost
promovata de Turcia, care are un
potential industrial si tehnologic
semnificativ in acest domeniu,
aproape toate marile concerne
mondiale avand reprezentate si
fabrici in aceasta tara, iar
sectorul IMM-urilor de profil este
foarte numeros si dispune de
resursele financiare pentru
dezvoltari tehnologice. -

Principalele tari care
sprijind aceasta reuniune sunt:
Austria, Elvetia, Franta,
Germania, Italia, Marea Britanie,
Olanda, Polonia, Portugalia,
Romania, Rusia, Suedia si,
bineinteles, Turcia.

Sectiunile brokerage-ului
vor fi:

i) tehnici gi procese de
proiectare (ergonomice,
standarde de proiectare, brevete
de creatie, testari, tehnici CAD);

iy dezvoltarea productiei
(fibre, textile industriale,
cuverturi, furnituri, imbracaminte,
incaltaminte);

iii) productie (procese de
pretratare, dimensionare, tehnici
de vopsire si uscare, tehnici de
coasere, masini de productie in-
tegrate);

iv) protectia mediului
(tehnologii de curatire,
biotehnologii pentru procese in-
tegrate, tehnici de tratare, tehnici
de regenerare si reciclare,
probleme de mediu la cultivarea
plantelor pentru fibre naturale);

v) marketing (preferinte si
solicitari ale clientilor, solicitarile
pietei primare si pietei
secundare, tehnologii noi pentru
investitii optime, valoare
adaugata prin practici
traditionale, promovarea
produselor si modei, creativitate

Traditie

[Infiinat in 1990 si. afiliat apoi AGIR-ului, Clubul

&

—

L) Revista revistelor

® Buletinul Asociatiei Roméane a Antreprenorilor de Constructii,
ARACO, prezinta in sumarul numarului 34-35/decembrie 1997, aspecte
de la prezenta roméneasca la Targul International de Investitii - TII' 97
de la Bucuresti, clasificarea activitatilor din economia nationala - CAEN,
un semnal legislativ, precum si aspecte din activitatea ARACO.

@ Revista de tehnica informatica si telecomunicatii, NTZ, editata
de Asociatia Inginerilor Germani in Electronica (VDE) are, si in numarul
ei din noiembrie, un cuprins bogat. Retinem pre2entarile de noi produse:
server Siemens pentru multicomunicatii, utilizabil in retelele
intreprinderilor, convertor rapid media pentru Ethernet, tip TX-FX,
instalatie de comunicatii Dect-Tam 857, analizor de retea de 110 GHz,
procesor de semnal digital DSP 1600, modul GSM tip "A1", utilizat ca
baza tehnica pentru telefonie si transfer de date din si catre
autovehicule, sistem de supraveghere pentru retele fixe. Demne de
semnalat sunt si articolele avand temele: "Cladire inteligenta cu sistem
integrat de comunicatii*, "Solutii de instalare si intretinere pentru refele
aflate la distanta”, "Pe drumul catre o piata alternativa a comunicatiilor”.
De asemenea, sunt prezentate ultimele aparitii editoriale VDE.

@ Ultimele doud numere pe anul 1997 ale Revistei Romane de :
Mecanica Fina & Optica, publicatie a Asociatiei de Mecanica Fina &
Optica si a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Mecanica Fina, aduc in atentia cititorilor articole interesante ale unor
cercetatori din institutul de profil gi ale unor cadre didactice de la
Universitatea "Politehnica" din Bucuresti si de la Universitatea din Metz-
Franta. Retinem articolele referitoare la prezentarea mecatronicii gi a
subdomeniilor ei, utilizarea sistemelor de senzori in diferite. domenii,
masuratori, erori i incertitudini, metode matematice adilizaterinio
masurarea profilelor complexe, precum si studiile dedicate utilizarii
diferitelor tipuri de ofeluri..

® Deosebit de interesante sunt cele doua volume ale lucrarilor
simpozionului international de energie nucleara SIEN '97,avand tema
"M I d ilor ive". Mentionam comunicarile:
'Aspecte ale securitatii nucleare la gestiunea deseurilor radioactive”, .
"Evaluarea riscului la incendii pentru centralele CANDU', “Experienta
spaniola in programul de management al deseurilor radioactive”;*
“Imobilizarea degeurilor radioactive in polietilena®, "Analiza statistica
a factorilor de concentratie pentru Cs'¥*, "Demografie si ecologie, la
selectarea localizarii centralelor atomoelectrice”. De asemenea, sunt
prezentate programele nationale in domeniul energiei nucleare din
Romania si lugoslavia.

© Din Noua Zeelanda ne-a sosit numarul pe luna noiembrie al revistei
Engineering, editata de Institutia Inginerilor Profesionisti, din al carui
sumar spicuim articolele: "De la universitate la industrie - calea catre
inovarea produselor”, "Ce este important in managementul in demeniul
protectiei mediului®, "Industria energiei electrice, stimulata de >
schimbdrile viitoare".

@ Din numarul pe luna noiembrie al revistei editate de Asociatia
Inginerilor si Arhitectilor din Israel refinem prezentarea centrului- de
dezvoltare (infiintat impreuna cu holdingul japonez Tokyo Semitsu), a
_centrului de inovare (cu finantare din partea Uniunii Europene) si a
investitiilor straine in domeniul industriei de high-tech.

ing. Georgiana Dumitru

inginereascd

timisorene a adunat in Bucuresti amintirile vietii studentesti;
evocand cu respect si admiratie pe marii nostri profesori,
comunicandu-se reusitele si esecurile, ne-am unit fortele
pentru pastrarea perceptelor morale, de disciplina tehnica
i probitate profesionala in care am fost pregatiti de Scoala
Politehnica din Timigoara. &

Regretam ca dificultatile actuale impiedica tinerii
absolventi sa se alature grupului nostru, care se
micgoreaza dureros prin disparitia in vesnicie a veteranilor.

Speram, insa, ca reforma invatamantului va asigura
refacerea acelor puternice nuclee de invatamant superior
care s& se constituie in veritabile gcoli de traditie i renume,
capabile sa creeze ulterior cluburi profesionale.

* Nu trebuie sa uitam ca numai radécinile puternice ne
‘impiedica sa ne risipim in voia vanturilor, ne ajutd sa
transferam forta gi experienta predecesorilor in visurile si
realizarile urmasilor.

Politehnic Timigoara-Bucuresti a reusit unirea intr-o
organizatie neguvernamentala a acelor absolventi ai
Politehnicii din Timigoara care lucreaza si locuiesc in
Bucuresti. Infunland acest club, organizatorii transforma
traditia agapei colegiale anuale in baza pentru alte actiuni
tehnice, culturale sau umanitare care sa-i {ind aproape pe
| fostii colegi.

| Data acestei agape, 23 ianuarie, doreste sa pastreze
|| ' amintirea balului traditional al $colii Politehnice din_
. Timigoara, eveniment monden important, inainte de razboi,
al oragului de pe Bega, despre care avem ca prima data
sigura anul 1930. Atunci balul a fost prezidat de distinsul
prof. dr. Victor V. Valcovici. Balul se termina in 24 ianuarie,
cu Hora Unirii incinsa in Piata Primariei, marcand si astfel
ce a insemnat pentru banateni unirea cu patria mama,

Romania. :
Din anul 1976, agapa absolventilor Politehnicii

pentru anul
| 1998

stabilite de Consiliu in sedinta sa din
7.11.1997 sunt:

| @ pentru membrii individuali ‘
| 10.000 lei taxa de inscriere; oS
25.000 lei cotizatia anuala;

® pentru membrii colectivi
250.000 lei taxa de‘inscriere;
500.000 lei cotizatia anuala.

ing. Viorica Angheliu Mocanu
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Deoarece nu are o strategie de crestere economica

Executivul nu stie ce investitori sa-si aleaga

Capitalul strdin nu vine decat acolo unde se obtine profit, iar
‘competitiv devine cel care oferda cea mai promitatoare afacere. O
piata este tentanta numai daca are capacitatea de a absorbi capital.
Degeaba are Roménia o piatd de 23 milioane de potentiali
cumparatori, atata vreme cat veniturile reale ale populatiei au scazut
periculos de mult si cét capacitatea maxima de plata nu depaseste
9 miliarde $. Deja firmele stréine se plang ca cifrele lor de afaceri
pentru Romania sunt in cadere libera. Firma Daewoa a vandut pe
piata interna de 12 ori mai putine masini decéat prevazuse. Desi
valoros in sine, capitalul de simpatie pe care |-am obtinut in primele
luni dupa alegerile din '96 s-a dovedit a fi destul de fragil. La finele
lui '97 avem numai 3,4 miliarde de dolari investitii straine, din care
1,3 sunt realizati in acest an, fata de 16 miliarde cat au ungurii. Cu
céateva exceptii (Romcim, Petromidia, IMGB, Otelinox s.a.), sacietatile
mari nu au clienti. Reusitele initiale ale programului Ciorbea de
restructurare dura a industriei de stat, de privatizare rapida si de
macrostabilizare monetara au fost umbrite de lipsa de autoritate a
premierului, de lipsa de experienta si incompetenta manageriald a
unor ministri, de gafele antologice care nu o data au frizat ridicolul.
Acceptarea - la presiunea sindicate.or §i a strazii - a unui val de
indexari §i compensari salariale fara acoperire in cresteri ale
productivitatii muncii, continuarea irosirii de resurse in activitati
neperformante, listele “negre" de privatizare, stabilite fara
discernamant, blocarea reformei printr-o politica fiscala inflexibila -
Ppolitica care a dus la transformarea firmelor private in "vaca de muls
a natiunii" gi la falimentarea acestora (300.000 de persoane provenite
din sectorul privat ramase fara loc de munca) - au dus la impotmolirea
reformei economice. Consecinta fireasca: scumpirile periodice (care
au depasit in aceastd toamna cu 100% prognozele oficiale) si
reaprinderea inflatiei. Aceasta s-a dublat de la luna la luna, iar in
octombrie a ajuns la 6,5%, adica la o rata anualizata de 210%! Nici
dupa un an de la instalare, cabinetul Ciorbea nu are o legislatie
stabila si clard, care sa stimuleze fara discriminare capitalul strain i

utohton:'Legea-privatizarii, legea investitiilor si normele de aplicare
ﬁu au parasit Guvernul (la data redactarii articolului - n.r.). $i ne mai
miram de ce investitorii vin, se uitd gi pleaca. Executivul nu are un
program punctual pe baza nevoilor economice ale térii, o ordine de
prioritati stabilite pe baza principiului eficientei si rentabilitatii. O
reforma economicé cere o strategie, i nu “un mare salt in

e

ZNUN'[ IMPORTANT
dm partea conducerii AGIR

ln atentla filialelor/societatilor componente si a
membrilor colectivi ai Asociatiei

in conformitate cu "Programul-cadru de activitate al AGIR",
aprobat de cel de-al 25-lea Congres si publicat innr. 21/1997 al
“Universului ingineresc” si in conformitate cu propriile orientari,
adresam conducerilor filialelor/societétilor profesionale din
cadrul AGIR si ale organizatiilor afiliate (membri colectivi)
rugamintea de a netransmite pana la data de 1 februarie 1998
programele de activitati ale acestor organizatii pe anul 1998.

Aceste programe sunt necesare peniru elaborarea si
coordonarea programului global de activitate a Asociatiei $i
pentru mediatizarea lor.

Pe parcursul deruldrii programelor, agteptam de asemenea
sa ne transmitefi periodic informatii despre modul de desfagurare
a activitatilor realizate si materiale pentru publicarea in "Univers
ingineresc”. )

Notd: Punctele de vedere exprimate in articole apartin autorilor.

necunoscut". Ce vrem, de fapt,
de la reforma? Cum vrem sa
arate economia §i societatea
romaneasca dincolo de capatul
tunelului? Ce va urma dupa
restructurarea prin privatizare?
Care sectoare de activitate vor fi
stimulate sa se dezvolte pentru
a absorbi forta de munca
disponibilizata? Nimeni nu sgtie.
Revine cabinetului recent
remaniat sarcina tardiva si
‘ingrata” sa elaboreze i sa puna
in practica, in regim de urgenta,
strategiile pentru reforma, care
nu mai pot fi reduse la
sintagmele: piata libera,
concurenta, jocul cererii gi
ofertei. Politica "mainii nevazute
a pietii", practicata de executiv
pana la recenta remaniere, s-a
dovedit periculoasa pentru o
economie atipica, aflata in
“moarte clinica". Din aceste mo-
tive este nevoie de un program
dur de asanare in economia
reald, indeosebi in industrie, si
de o reconstructie a intregii
fiscalitati. Orice tara trebuie
sa-gi canalizeze inteligent
resursele de prioritati si "tinte"

pentru care are cele mai mari
sanse de dezvoltare. Este mai
oportun sa se investeasa capital
strdin in unitatile viabile, sau in
"gaurile negre" generatoare de
pierderi, arierate si colaps social?
Pana cand ne mai putem permite
luxul s& mentinem structurile de

productie de tip monopolist,’

generatoare de inflatie? Pentru
ca Romania sa obtina profituri
maxime §i pentru a prinde "trenul
european®, in care sectoare sa
investim prioritar? in industria
"grea" sau in cea "ugoara®, in
siderurgie si petrochimie sau in
industria agroalimentara, in
infrastructura rutiera, feroviara si
in comunicatii sau in turism si
“parcuri tehnologice" destinate
realizarii de produse informatice?
Este mai oportun sa dezvoltam
zonele cu forta de munca masiv
disponibilizata, zonele libere si
subregiunile cu arie mare de
saracie, cum sunt judetele
Botogani si Vaslui, sau cele de la
polul opus, adica Timigul si
Bragovul? Daca este evident ca
trebuie data "unda verde" pentru
investitiile de portofoliu, prioritate

trebuie sa aiba investitiile directe
orientate pe productia de export.
Atragerea de investitori straini
este o conditie necesara, dar nu
si suficienta. Nu putem accepta
orice fel de investitori si in orice
conditii. Este deosebit de impor-
tant ca investitorii care ne dau
tarcoale sa fie triati cu discretie.
in nici un caz prin proceduri
birocratice si prin filmarea cu
“camera ascunsa" a negocierilor
de afaceri. Pentru obiectivele
strategice trebuie preferafi
partenerii cei mai atractivi,
investitorii care provin din tari cu
tehnologie performanta si cu
management competitiv, de pe
urma carora Romania poate
obtine pe termen mediu i lung
profitul maxim. Executivul, FPS-
ul si managerii firmelor romanesti
trebuie sa stie ca la negocierile
cu investitorii straini angajeaza
dezvoltarea economica a farii
noastre pentru multi ani de acum
inainte. Deciziile lor trebuie sa
aiba la baza strategia de cregtere
economica a Romaniei.

Eugen Rapa

in  numele. colectivului
redactional "Univers
ingineresc”, dar si altmeu -
pentru ca multe mi-au fost
adresate personal - mulfumesc
tuturor colaboratorilor si cititorilor
nogtri care au avut amabilitatea
sa ne felicite cu ocazia
sarbatorilor de Craciun gi de Anul
Nou §i sa ne ureze traditionalele
“La multi anil”, "Multa sanatate
si fericire!" etc. La care unii au
adaugat si urarea-dorinta "La
«Univers ingineresc» mai
bun!" Ceea ce, bineinteles, ne
dorim §i noi §i ne propunem sa
infaptuim, cu un sprijin ceva mai
substantial din partea
dumneavoastra, stimati cititori, in
anul care a venit.

Sprijin indeosebi in ceea ce
priveste informarea redactiei "in
timp util" despre evenimentele
tehnico-stiintifico-economice
organizate de cétre filialele AGIR
sau petrecute in zonele respec-
tive, cu cuvenita lor *filtrare" - in
functie de insemnitatea
evenimentului, ca i de interesul
general al cititorilor - in ceea ce

COLEGIUL DE REDACTIE

- dr.ing. Sorin Dimitriu

- prof.ing. Aristide Dodu

- prof.dr.ing. Gleb Dragan,

membru corespondent al Academiei Roméne
- prof.dr.ing. Dan Ghiocel

- dr.ing. Cristian Mihail

- dring. Mihai Mihaita

- ing. Viorica Angheliu Mocanu

(lasi)

Tah,

"Univers ingineresc" - ISSN 1223 - 0294

COLECTIVUL REDACTIONAL
Redactor - sef: Alexandru Marculescu

Colaboratori: ing. lon Rozanide, ing. Cristian Guta, ing.
Mihai Olteneanu, ing. Georgiana Dumitru

Corespondenti: ing. Gh. Moraru (Galati), Eugen Rapa

Secrehrlat tehnic: ing. Gabriela Dumitrescu

- prof.dr.ing. Dumitru Teaci
- acad. Radu Voinea

e Paupldoqopr

RAFIA FED Calea Rahovei 147,
Ego?e Bucuresti; Tel.: 335.93.18; Fax: 337. 3371

p izata: ing. Daniela Tescan
Responsabil productie/difuzare: Georgeta Pupezescu
Redactia: B-dul Dacia nr. 26 (fost M. Eminescu
nr. 8), sector 1, Bucuresti, tel.:

Sediul central AGIR: Calea Victoriei nr.118, tel.
659.2395, fax: 312.5531. Cont AGIR: 45.10.04.82 -
BCR - Filiala sector 1 - Bucuresti

211.7951.

priveste. - dimensionarea
articolelor propuse. Desigur, ca
publicatie editata de Asociatia
Generala a ‘Inginerilor din
Romania, "Universul ingineresc"
are in primul rand menirea - §i
Colegiul de redactie vegheaza la
aceasta - de a reflecta activitatea,
obiectivele, opiniile, realizarile si
problemele cu care se confrunta
membrii  AGIR, filialele,
societatile ingineresti, inginerii, in
general. Din pacate, nu toate
domeniile ingineregti i zonele
tarii sunt prezente in paginile
ziarului (si nu numai din vina
noastrd), dupd cum unele
domenii, mai active intr-ale
informarii, revendica spatii nu
intotdeauna justificat de mari
in raport cu insemnatatea
evenimentelor relatate.
Adoptarea unui caracter festivist,
gen "Gazetd de perete", pentru
"Univers ingineresc”, n-ar servi
insd, cred, obiectivelor pe care
si le-a propus AGIR. La cate
simpozioane, seminarii i colocvii
se tin azi...

Un alt sprijin mai substantial
pe care il agteptdm din partea
dumneavoastra se refera la
sondarea posibilitatilor de
difuzare a "Universului
ingineresc” si in afara AGIR, in
profilul dv. teritorial in care aveti,
inevitabil, relatii de buna
colaborare. Nu numai i nu in
primul réand din considerente
financiare, cat mai ales prin
prisma obiectivului fundamental

Dialog cu cititorii

pe care si |-a stabilit Asociatia -
reconfirmat si de recentul
Congres XXV - de a se afirma gi
mai mult ca o for{a primordiala a
societatii civile romanesti. Or,
pentru aceasta, trebuie in primul
rand exprimate opinii pertinente,
documentate "beton”, dar apoi
mai trebuie ca aceste opinii sa §i
ajunga la urechile (ma rog, sub
ochii) celor imputerniciti
vremelnic de catre natie intru
luarea deciziilor.

Caragiale - daca nu ma-ngel -
isi exprimase la un moment dat
tristetea ca "mai bine de jumatate
din cei pentru care scriu nu gtiu
sa citeasca". La noi, nu mai e
cazul, inca. Dar pentru a face ca
opiniile dumneavoastra, ale
noastre sa fie considerate ca
"exprimate public", trebuie ca
"Universul ingineresc" sa fie
efectiv oferit publicului, cu
riscurile economice inerente.
Numai aga se va putea spune ca
ne-am facut pana la capat datoria
autoasumata, de a pleda pentru
locul gi rolul inginerului in
societatea roméneasca actuala
si viitoare. Cat despre cei ce nu
vor mai fi stiind sa citeasca,
opiniei publice ii revine menirea
de a-i arata cu degetul.

inca o data muliumesc tuturor
colaboratorilor si cititorilor nostri,
uréndu-le un la fel de calduros i
din inima "La multi ani!"

Alexandru Marculescu

ABONAMENTE

la bilunarul de opinie i informare "Univers ingineresc", editat de
Asociatia Generalad a Inginerilor din Romania, puteti face prin
intermediul Asociatiei. Informatji suplimentare la sediul central AGIR
din Bucuresti sau la redactie, la telefoanele din caseta editoriala.
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