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Acum, când dorin/a noastră de afirmare se 
concretizează şi prin constituirea Academiei de Ştiinţe 
Tehnice din România, menită să atragă şi să consacre elitele 
inginereşti, este firesc să pornim la drum cu unele gânduri. 
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AspiraJia cea mai importantă este ca imensul poten/ial 
de crea/ie din fiin/a românească să cuprindă lumea reală, să 
lumineze drumul destinului neamului şi să-l ducă pe calea 
demnită/ii şi prosperită/ii. Călăuzi/i de for/a morală , să 
devenim mai puternici prin mijloace spirituale, iar prin muncă 
şi pricepere să dezvoltăm baza materială . 

Să facem ca ştiin/a să reac/ioneze prompt şi durabil la 
şocurile produse de schimbare. 

Pătrunderea complicatelor taine ale ştiin/ei şi 
consacrarea sunt deziderate pe care le vom urmări fără răgaz 
şi de aceea nu se poate concepe compromisul. 

Ambi/ia şi dorin/a noastră au constat în înfăptuirea unei 
Academii capabile, prin rigoare ştiin/ifică , să împiedice 
influen/a ignoran/ei active, să concretizeze toate obiectivele 
politicilor de dezvoltare ale ştiin/ei inginereşti şi de schimbare, 
cerute de înnoirile radicale ale lumii în care trăim. 

Eforturile noastre spre o finalitate benefică nu vor fi 
influen/ate de condi/iile improprii în care vom fi nevoi/i să 
creăm, cunoscând că schimbările nu pot fi realizate fără 
ofensiva ştiin/ei şi fără demolarea obstacole/or. 

a multi nni, 
' 1998! 

Ideile şi conceptele ce vor fi propuse de Academie, 
chiar dacă uneori vor avea numai darul să sensibilizeze, să 
stârnească curiozitate, vor reprezenta şi numai prin aceasta 
un câştig. Provocarea la reflec/ii, mai ales atunci când nu 
este vorba despre un fapt izolat, va duce la multe gânduri şi 
fapte înnoitoare, la stimularea poten/ialutui creator, acum, 
când este atât de necesară încurajarea noului. 

Într-o lume a competi/iei, cunoaşterea reprezintă o 
dimensiune a realită/ii obiective. Fără perfec/ionarea 
informa/iei nu este de conceput progresul ştiin/ei, tehnicii, 
economiei şi al societăţii în ansamblu. Informaţia va determina 
creşterea competentei, iar transformarea eficientă a acesteia 
în performan/ă, în condi/iile creşterii competen/ei creative, 
apare ca o necesitate de prim ordin în sistemul concuren/ial 
în care trebuie să ne dezvoltăm. 

ACADEMIA DE ŞTIINŢE 
TEHNICE DIN ROMÂNIA 

La acest sfârşit de secol, resursele inepuizabile ale 
materiei cenuşii au devenit mult mai importante decât 
resursele naturale, limitate şi epuizabile, iar omul de ştiin/ă 
devine o figura centrală a progresului tehnic. 

La început de drum 
Să-mi fie îngăduit ca, înainte 

de a prezenta Academia de 
Ştiinţe Tehnice din România, să 
amintesc definilia noliunii de 

Lucrările celui de 
AL 25-LEA CONGRES AL AGIR 
După cum v-am anunţat în nr. trecut, continuăm publicarea integrală a luărilor de cuvânt ale 

delegalilor la Congres, în ordinea înscrierii la cuvânt. 
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Academia de Ştiin/e Tehnice 
din România 

Aşa cum am promis, revenim cu informaţii suplimentare privind constituirea Academiei de 
Ştiinţe Tehnice din România, publicând în acest număr lista membrilor fondatori, conducerea 
şi statutul ASTA. 
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Inginerii şi managementul 
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scad. Radu Voinea, preşedintele ASTR 

"ştiinle tehnice•, deoarece 
adesea această noţiune este 
confundată cu cea de tehnică. 

În trecut, când ştiinţele naturii 
nu erau dezvoltate, omul de 
ştiinţă avea posibilitatea să-şi 
construiască singur sau ajutat de 
câţiva meşteri pricepuţi , instalaţia 
experimentală cu ajutorul căreia 
verifica legile naturii pe care le 
descoperea . Când ştiinţele 
naturii s-au dezvoltat, s-a 
constatat că aplicarea în practică 
a acestor descoperiri nu mai era 
o opera1ie atât de simplă . Ceea 
ce reuşea foarte bine în laborator, 
nu mai reuşea în instalalia pilot, 
iar ceea ce reuşea foarte bine în 
instalaţia pilot, nu mai reuşea în 
instalaJia industrială . Apărea din 
ce în ce mai clar că activitatea 
de aplicare practică a rezultatelor 
ştiinţelor naturii este prin 
excelenţă o activitate de 
cercetare ştiinţifică propriu-zisă , 
de cel mai înalt nivel , şi nu o 
simplă "tehnologie'. Între ştiinţele 
naturii şi tehnică îşi făceau loc tot 
mai mult o categorie nouă de 
ştiinţe, ştiinţele tehnice. 

Structura ştiinlelor tehnice 
este total diferită de cea a 
ştiinţelor naturii. În timp ce într-o 
ştiinţă a naturii oarecare, de 
exemplu mecanica ori 

electromagnetismul, omul de 
ştiinţă, pornind de la principii , 
rămâne în domeniul ştiinţei res­
pective şi caută să descopere noi 
adevăruri, în ştiintele tehnice, 
omul de ştiinţă este pus în faţa 
unei probleme practice pe care 
trebuie s-o rezolve cât mai bine 
posibil. Pentru aceasta, el trebuie 
să aibă cunoştinţe din cât mai 
multe ştiinţe ale naturii, pentru a 
găsi soluţia optimă. Un exemplu 
simplu ne poate convinge: dacă 
se cere unui cercetător care 
lucrează de regulă în domeniul 
ingineriei mecanice să 
construiască un aparat cu care să 
se măsoare viteza, el nu trebuie 
să apeleze neapărat la o soluţie 
mecanică, pentru că viteza este 
o mărime mecanică; este posibil 
ca un aparat electronic să fie su­
perior. Este necesar, deci, ca omul 
de ştiinţă care activează il'I 
domeniul ştiinţelor tehnice să aibă 
cunoştinţe temeinice, dacă se 
poate, în toate ştiinJele naturii , 
chiar şi din biologie! 

Privită din această perspectivă, 
personalitatea celui care 
activează în domeniul ştiinţelor 
tehnice apare mult mai 
impunăto11re decit suntem 
obişnuiji s-o vedem. 

(Continuare Tn pag. 5) 
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Mari personalităfi ale asociafiilor generale ale inginerilor 

ing. NICOLAE P. ŞTEFĂNESCU (1864-1937) 
În localul "Societăţii 

Politecnlce", în ziua de 26 august 
1934, a avut loc dezvelirea unui 
basorelief cu chipul din profil al 
inginerului N.P. Ştefănescu , cel care 
a condus destinele Societăţii intre 
anii 1920- 1931, în calitate de 
preşedinte . Lucrarea de artă a fost 
opera sculplorului G. Stănescu. Era 
duminică , ora 11 . când în sala de 
studii şi consfătuiri a Comitetului de 
.cpnducere s-au adunat un număr 
mare de personalităţi din lumea 
industriei, finanţelor şi ingineri de 
toate vârstele, membri ai Societăţii. 
Guvernul ţării a fost reprezentat prin 
ministrul industriei şi comerţului. 

În conferinţele lor, cei care l-au 
omagiat şi-au arătat recunoştinţa faţă 

de activitatea neobosită a fostului 
preşedinte , a cărui cea mai 
importantă realizare a fost contribuţia 
la construirea sediului din Calea 
Victoriei nr. 118, precum şi pentru 
activitatea inginerească pe care a 
desfăşurat-o, timp de 48 de ani, ca 
funcţionar de stat şi în industria şi 

comerţul particular românesc. 
Un exemplu de muncă 

dezinteresată şi entuziastă în 
cadrul "Societăţii Politecnlce" 

S-a înscris printre membrii 
Societăţii în anul 1888, după 
absolvirea studiilor. 

.• . :A. t_os) ales , jn anul 1907, în 
_CciMiliu!. superl or al ' Buletinului 
Societăţii Poiitecnice' , în care se 
publicau proiecte şi lucrările originale 
ale inginerilor români din diferite 
domenii, ca: mecanică , electricitate, 
construcţii , minerit şi altele. • 

. ..,., ii\ ,'.l,q,\'J,.,.1 ~Y, ,ş-_a ,.st_'!q(lit în 

0~~9_ur~şti._şi a foşt ales ·menibru în 
· t:omitet, din care a făcut parte tot 
restul vieţii. În acelaşi an a fost ales 
membu în •comisiunea pentru 
construcţia localului Societăţii ' şi 

cooptat în ' Delegaţi unea 
permanentă' : Situaţia financiară a 

, :Ş.,llltinulu i Societăţii era precară 
::G'âQ.d ;i fost ales cenzor şi, căutând 
să o îmbunătăţească, a procurat 
subvenţii şi reclame bine plătite. 

În timpul în care la preşedinţia 
Societăţii (1916-1919) era inginerul 
Teodor Dragu, vicepreşedinte a fost 
N.P. Ştefănescu . 

După primul război mondial, 
situaţia Societăţii era jalnică. Localul 
în care aceasta funcţiona a fost 
devastat de trupele germane, dar şi 
de cele aliate; acesta era nefolosit. 
Prin strădania vicepreşedintelui , 

sediul a fost reparai, activitatea s-a 
relua1 şi s-a dezvoltat. Buletinul 
reapare în 1919, cu 228 de pagini şi , 

în anul următor, cu 932 de pagini , 
realizând şi venituri importante. 

La sfârşitul anului 1920, 

apreciindu-se spiritul de iniţiativă, 
perseverenţa şi entuziasmul său în 
realizarea obiectivelor Societăţii, i se 
încredinţează conducerea şi 

administrarea în calitate de 
preşedinte , funcţie pe care o va 
deţine până la retragerea sa, în anul 
1931. 

După ce a preluat funcţia, cu 
acordul unanim al membrilor, 
Societatea s-a implicat în toate 
problemele care priveau dezvoltarea 
industriei şi economiei româneşti, 
având o importantă influenţă în luarea 
de decizii de către politicieni. Căile 
ferate au fost distruse în timpul 
războiului, se vehicula ideea 
concesionării atelierelor C.F.R . şi 
chiar a întregii exploatări unor firme 
străine. Societatea, prin preşedintele 
Ştefănescu, se opune cu argumente 
bine formulate şi căile ferate rămân 
în administratia românească . În 
problema concesionării construcţiei 
de şosele moderne, a unificării 

învăţământului tehnic superior, a 
respectării titlului de inginer şi în 
multe altele, ideile emanate de la el 
au avut efectul dorit şi guvernanţii au 
ţinut cont de acestea. 

lată care era concepţia sa în 
această privinţă , cităm: " .. .îmi per­
mit să recomand «Societăţii 
Politecnice» 1 ca să continue a 
examina şi in viitor chestiunile de 
Interes general, în legătură cu 
cunoştinţele noastre, de a arăta 
guvernelor părerile Societăţii şi a 
nu descuraja când cuvântul el nu 
este admis. Noi să căutăm să ne 
facem datoria" . 

În timpul mandatului său, inginerul 
Ştefănescu a depus eforturi 
deosebite pentru îndeplinirea 
idealului care părea de nerealizat, din 
lipsa de fonduri, ca Societatea să 
aibă un sediu în proprietate pe Calea 
Victoriei, cea mai importantă stradă 
a oraşului. Soluţia pe care a găsit-o, 

în 1924, a fost ingenioasă şi realistă . 
Pe terenul aparţi nând Societăţi i , 

construcţia s-a ridicat în coproprietate 
cu alte societăţi. Subsolul, primul etaj 
şi magazinele au fost de la început 
ale societăţii , iar etajul. şase a fost 
cumpărat ulterior. Mobilierul a fost 
donat de admiratori. Construcţia a 
fost începută în 1925 şi terminată în 
1927, iar inaugurarea oficială a avut 
loc în ziua de 11 martie 1928. Când 
totul a fost terminat, Societatea nu 
avea nici o datorie. La inaugurarea 
localului , Constantin Olănescu, 
membru fondator al Societăţii (care 
nu a putut participa) , a trimis o 
scrisoare din care cităm : 11 A fost în• 
Ir-adevăr o baghetă magică şi 
aceea a fost Iubitul nostru 
Preşedinte activ, Nae 

Ştefănescu ... " 
în serviciul economiei naţionale 
Copil fiind, în casa părintească a 

primit o educaţie religioasă bazată pe 
morala creştină . 

Şcoala de Poduri şi Şosele , în 
timpul studenţiei sale, a fost condusă 
de inginerul Gh. Duca, un pedagog 
sever, înconjurat de profesori foarte 
buni, care le cerea studenţilor să fie 
disciplinaţi şi conştiincioşi . Astfel, a 
avut parte de o pregătire profesională 
excepţională. A absolvit facultatea şi 
a obţinut diploma de inginer în anul 
1887, după care a fost angajat de 
ilustrul inginer Anghel Sallgny, în 
Serviciul poduri şi docuri, la centrala 
din Bucureşti. Aici a lucrat ca inginer 
proiectant pentru docurile din Galaţi 
şi Brăila . La cererea sa este 
transferat la Galaţi , unde va conduce 
şantierul de construcţie a docurilor, 
în calitate de inginer asistent. 

Apoi a fost delegat de Saligny să 
supravegheze şi să recepţioneze 

calitatea oţelurilor fabricate pentru 
podurile peste Dunăre , Borcea şi alte 
poduri mai mici de cale ferată, sarcină 

de serviciu pe care a executat-o timp 
de doi ani la diferite uzine din 
Germania (Krupp), Franţa (Creusot) 
şi Belgia. 

În anul 1895 este numit director 
superior _al docurilor din Galaţi şi 

Brăila şi din anul 1897 cumulează şi 
funcţia de director al N.F.R. 
(Navigaţia Fluviatilă Română) . În 
aceste funcţii a avut initiative 
organizatorice, legislative şi de ordin 
social. A proiectat şi executat 
importante lucrări de instalaţii şi 

mecanizare a celor două porturi 
dunărene . A iniţiat un sistem de 
retribuire a muncitorilor, prin care ei 
să participe la beneficii şi , înainte de 
a se fi introdus legislatia asigurărilor 
pentru muncitori, a constituit o casă 
de ajutor pentru personal, prin care 
erau asistaţi bolnavii ş i acidentaţii şi 

se.acordau pensii de bătrâneţe. 
După 27 de an i în serviciul 

statului, timp în care a trecut prin 
toate treptele ierarhiei inginereşti, de 
la inginer asistent la cea mai înaltă , 

aceea de inginer inspector general, 
în anul 1914 trece în serviciul par­
ticular: la propunerea şi insistenţa 
inginerului Vlntllă Brătianu , se 
transferă la Banca Românească în 
funcţia de director, ca după un an să 
fie avansat director general şi apoi 
preşedinte al consiliului de 
administraţie şi administrator delegat. 
Aici , timp de douăzeci de ani, a dus 
o activitate prin care a influenţat 
dezvoltarea economică şi industrială 
a ţării , acordând credite 
întreprinzătorilor români care 
prezentau garanţii. 

PREMIERE ENERGETICE 
ÎN ROMÂNIA (XII) 

În prirhii ani ai secolului nostru a 
intrat în actualitate regularizarea şi 
amenajarea complexă a râului Bega. 
Valorificarea sa energetică s-a 
materializat în 1910, prin punerea 
în functiune la Ghlroda (în amonte 
de oraş), a primei hidrocentrale de 
tip baraj de pe teritoriul României. 
Aici au fost instalate 3 turbine Francis 
orizontale, de fabricaţie Ganz­
Danubius , cu puteri de 660 CP 
fiecare , echipate cu generatoare 
Ganz de câte 400 kW, 2x 1 OOO V, 
curent alternativ bifazat la 50 Hz. 
Hidrocentrala era racordată la barele 
termocentralei şi a produs în 1912 o 
cantitate de energie de 4 ori mai mare 
decât aceasta. În acel an, numărul 
abonaţilor ajunsese la 6280; ei 

deţineau peste o mie de motoare cu 
o putere de peste 3000 kW; mai 
existau 1645 locuri de lampă în 
reţeaua stradală, precum şi staţia de 
convertizoare pentru alimentarea 
tramvaielor. 

Un nou eveniment are loc în 1913: 
este montată prima turbină tip Zoelly 
de 3000 CP, fabricaţie Lang, cuplată 
cu un generator Ganz. Paradoxal , în 
timpul răZboiului , numărul şi puterea 
consumatorilor au continuat să 
crească, apărând dificultăţi în 
satisfacerea sporurilor de cerere. 
Amplificarea instalaţiilor de producere 
se va realiza abia în 1926, fiind 
precedată de trecerea la curentul 
alternativ de 42 Hz; abia după cel de 
al doilea război mondial se va intra• 
duce frecvenţa de 50 Hz. 

Din punct de vedere organizatoric, · 
schimbări mai importanta-au avut loc 
numai în anii de început, în perioada 
concesionărilor, care au revenit-mai 
multor societăţi. După 1892, Primăria 
a decis exploatarea instalaţiilor în 
regie proprie . A renunţat la 
contractele cu concesionarii şi a 
înfiinţat ' Uzina Electrică a Oraşului 
Timişoara·, care, în 1903, a înglobat 
şi tramvaiele. Ulterior, după război , 

devine 'Uzina Electrică Comunală 
Timişoara', iar în 1938, 
'Întreprinderile Electromecanice 
Municipale Timişoara' , denumire sub 
care va funcţiona până la 
naţionalizarea din 1948. 

Claudiu-Viorel Săvulescu 

În afara ocupaţiilor pe care le-a 
onorat pe termen lung, a avut şi alte 
însărcinări. În timpul războiului a fost 
trimis să instaleze în Ru_sia un atelier l 

pentru repararea armamentului 
Armatei Române. A făcut parte din 
comisiile tratatelor de pace de la 
Bucureşti şi Paris şi din delegaţia la 
Conferinţa de la Geneva. A fost 
preşedinte al Consiliului Superior al 
Apelor, care a elaborat prima lege a 
apelor. 

S-a retras din activitate după 47 
de ani de muncă. 

A încetat din viaţă la 14 iunie 
1937. 

Prin munca depusă în slujba ţării 
şi a Asociaţiei inginerilor, rămâne un 
admirabil exemplu de urmat. 

Mihai Olteneanu 

!Manifestări 
-'-/2 ştiinţifice {a_ _ 
ACADEMIA ROMANA 

în Aula Academiei Române s-a desfăşurat la 3 decembrie 1997 
simpozionul cu tema Relaţiile lnternationale ale României în domeniul 
cercetării ştiinţifice a apelor, organizat de Comisia de limnologie a 
Academiei Române. 

• 
În Sala Prezidiului Academiei Române s-a desfăşurat, tot la 3 

decembrie 1997, sesiunea anuală de comunicări ştiinţifice a Comitetului 
Român de Istoria şi Filosofia Ştiinţei şi Tehnicii (CRIFSD. 

Elena Solunca 

COMUNICAT 
Academia Română anunţă cu profundă durere dispariţia 

marelui pictor Corneliu Baba, membru al Academiei Române . 
Născut în 1906 la Craiova, Corneliu Baba a absolvit cursurile 

Facultăţii de Litere şi Filozofie din Bucureşti şi pe cele ale 
Academiei de Arte din laşi , fiind apoi profesor la Academiile de 
Arte Frumoase din laşi şi Bucureşti. Personalitate de primă 
mărime a artelor plastice româneşti , devenit o legendă vie , 
înzestrat cu un talent de excep\ie, animat de pasiunea pentru 
muzică şi pictură, Corneliu Baba s-a impus în conştiinţa artistică 
a vremii noastre, lăsând o valoroasă moştenire în care fidelitatea 
faţă de tradiţie i-a inspirat o creaţie originală , pătrunsă de 
gravitatea condi\iei umane, aşa cum se poate distinge, mai ales, 
în portretele unor figuri de seamă ale vieţii noastre culturale , ca 
şi ale unor oameni obişnuiţi. În aceste portrete, ca şi în alte 
compoziţii care l-au făcut celebru, transpare în linii şi culoare o 
înaltă conştiinţă despre destinul uman ce-şi poate dobândi 
seninătatea înfruntând vitregiile timpului şi refuzând orice 
compromisuri. Tablourile sale au putut fi admirate cu prilejul unor 
expoziţii personale şi de grup deschise, de-a lungul anilor, în 
\ara noastră şi în numeroase alte \ări ale lumii. 

Acum, când comunitatea academică şi to\i iubitorii de frumos 
simt dispari\ia lui Corneliu Baba ca pe o grea pierdere, rămâne 
pentru posteritate întreaga sa creaţie ca un sfetnic şi ca un 
îndemn de a fi , mai presus de tot, noi înşine. 

Din vârful peniţei 
Guvernu/ul 

Remanierea a fost dură, 
Avem acum şi tehnocra\i! 
De-aplică teoria pură, 
Rămânem iarăşi nemâncaţi. 

ing. Viorica Angheliu Mocanu 

• 
Democraţiei "originale" 

Da, democra\ia-i dură , 

Cât aţi drege-o voi din gură: 
Câ\iva jură că nu fură, 
Alţii fură doar, nu jură, 

Însă cei mai mulţi înjură 
Şi-o pândesc la cotitură 

Madam 

---~--------------



UNIVERS INGINERESC Nr. 1/1998 pagina 3 

~ INGINERII ŞI MANAGEMENTUL 
Tema - tentantă prin semnificatiile 

ei in lumea noastră, a inginerilor -
ridică unele probleme legate de 
starea inginerulu·i şi statutul său în 
societatea civilă de azi. 

Parcurgând treptele formative ale 
unei şcol i caracterizate prin 
rigurozitate ştiintifică şi finalitate 
practică, inginerul este exponentul 
unei profesii legate intrinsec de 
avansul societătii. În acest proces de 
evolutie, inginerul detine rolul princi­
pal în implementarea noului şi 

coordonarea aplicării lui în planul 
activită\ii economice curente. lată de 
ce, in desfăşurarea misiunii sale 
sociale, el işi are locul - în mod firesc 
- printre elitele societătii , în cadrul 
eşalonului de conducere a unei 
societăţi normale. Adăugarea acestui 
substantiv nu este întâmplătoare , 

pentru că, de-a lungul istoriei, toate 
societăţile prospere au fost conduse 
de elite. 

Înlăturând semnificaţiile peiorative 
de ordin social cu care a fost asociată 
această denumire în ultimii 50 de ani, 
integrăm acestui grup social acele 
atribute prin care însăşi socie)atea, 
prin mijloace le ei specifice , 
selectează spiritele elevate, capabile, 
organizate şi loiale, distinse prin 
faptele şi profilul moral-volitiv de 
restul membrilor soc i etăţii. Prin 
analogie, în cazul înlăturării acestui 
grup, intervine o stare de anomie, 
caracterizată prin lipsa de reguli mo­
rale şi juridice, menite să organizeze 
viata economică şi socială . Exemple 
de acest gen am avut şi avem încă 
în lume. 

Lipsa acestor norme se resimte, 
la nivelul omului obişnuit, prin aparitia 
unui sentiment de insecuritate, de 
teamă permanentă, ce duce la actiuni 
revendicative, in paralel cu creşterea 
agresivitâtii. Cu alte cuvinte , o 
întreagă societate devine bolnavă, 
atunci când regulile, tradiţiile şi legile 
se modifică în mod brusc, dispar sau 
se întârzie înlocuirea lor în timp. 
Lipsiti de vechiul sistem de valoii , prin 
care se raportau permanent la 
situaţiile sociale, oamenii devin 
vulnerabili , dezorientaţi şi nervoşi . 

Dezordinea psihologică creată de 

schimbările rapide ale normelor 
sociale, pe care individul nu le poate 
asimila cu aceeaşi viteză , are ca 
efect creşterea numărului de 
agresiuni , sinucideri , alienaţi şi 
îmbolnăviri. Lipsa de legi şi 

regulamente post-decembriste, ca şi 
aplicarea defectuoasă a celor 
existente i-au făcut pe tineri să-şi 
piardă încrederea în viitor şi să se 
adapteze foarte greu prezentului. 

Îngustarea limbajului, rigidizarea 
lui - până la cel de lemn - reducerea 
la ' bine' şi " rău' fără nuanţări, sunt 
percepute ca o ameninţare a 
intimităţii omului. De aici limitarea, 
ignoranta şi intoleranţa, motiv pentru 
care semidoxa, ignoranţa şi 

intoleranta au luat proporţii nebănuit 
de mari. 

Dacă luăm în considerare cele 
enunţate de La Rochefoucauld , 
anume că •sunt trei feluri de 
ingorantă: a nu şti ce ar trebui să ştii, 
a şti rău ce ştii ş i a şti ce nu ar trebui 
să ştii' , alături de sentintele lui Stelian 
Filip : "Prostul este manevrabil , 
deşteptul maleabil , iar semidoctul 
imbatabil ', precum şi faptul că , 

totdeauna, este auzit cel ce ţipă mai 
tare şi lui i se va da mai întâi , ne 
putem face o imagine clară despre 
ce a fost şi ce este. Căci, aşa cum 
arată Gaston Berger, ' fiecare 
concepe după sine tipul normal de 
om, reconstituindu-i pe ceilalţi după 
imaginea sa şi scoţând în afara 
umanităţii adevărate pe toti cei care 
nu corespund modelului personal". 

După Vasile Breban, inginerul 
este un specialist cu calităti 
superioare în lucrările tehnice de 
conceptie, de proiectare şi de 
conducere, iar •a conduce· înseamnă 
acţiunea de îndrumare a unui grup 
de oameni, de dirijare a unei activităţi 
exercitată pe bază de decizii 
adoptate. 

Se spune că un conducător ştie 
să conducă bine, atunci când este 
capabil să obţină din partea 
lucrătorilor săi, cu asentimentul lor, 
rezultatul dorit, în timpul dorit şi de 
calitatea necesară . Asentimentul 
lucrătorilor săi se obţine numai atunci 
când aceştia sunt convinşi de 

utilitatea muncii lor, ascultându-le 
părerea şi motivându-se faţă de ei. 
Oamenii îşi vor da acordul în mod 
conştient. 

Stilul de conducere este o metodă 
de a conduce un colectiv de oameni, 
de a-l motiva în fata oamenilor, pentru 
ca ei să muncească cu performante 
ridicate, de a organiza munca şi de a 
coordona eforturile pe care ei le fac 
pentru îndeplinirea sarcinilor. 

Stilurile de conducere 
caracteristice pot fi clasificate astfel: 

1. Stilul abuziv-autoritar, în care 
conducătorul nu tine cont de părerea 
subordonaţilor, lichidează autoritar 
eventualele neînţelegeri etc. Este 
stilul de conducere practicat la noi 
până la Revolutie în cele mai multe 
intreprinderi. Din păcate, acest stil se 
mai întâlneşte şi azi în multe 
întreprinderi. De aici apar cele mai 
multe probleme care duc în final la 
greve. Stilul abuziv-autoritar are drept 
caracteristică lipsa de încredere a 
conducerii în capacitatea altora. 
Majoritatea deciziilor se iau la nivelul 
cel mai înalt; cadrele de conducere 
care practică un astfel de stil 
consideră că, prin pozitia lor, sunt 
singurele în măsură să stabilească 
obiectivele ce trebuie realizate şi să 

găsească acele căi pentru a 
determina personalul să-şi facă 
datoria. Neîncrederea, ostilitatea şi 

insatisfacţia predomină în acest stil 
de conducere. 

2 . Stilul comunicativ-
participativ, în care conducătorul 
asigur!! participarea lucrătorilor la 
stabilirea sarcinilor de muncă şi la 
rezolvarea altor probleme în legătură 
cu munca; subalternii au acces liber 
la informaţiile de care au nevoie, li 
se oferă facilităţi pentru 
perfecţionarea profesională, li se dă 
posibilitatea să execute lucrări care 
le produc satisfacţii personale, sunt 
apreciati după meritul personal sau 
colectiv şi ajutaţi să înveţe din greşeli . 

Eventualele conflicte de muncă sunt 
mediate. Stilul se caracterizează prin 
încrederea între cei ce conduc şi cei 
conduşi. Fiind implicati în luarea 
deciziilor, subalternii îşi asumă 

răspunderea aducerii lor la îndeplinire 

şi nu mai privesc deciziile conducerii 
cu neîncredere. Controlul ierarhic se 
înlocuieşte în mare parte prin 
autocontrol, completat cu controlul 
prin rezultate. Acest stil de conducere 
se întemeiază pe ierarhia nevoilor 
umane, căutând să îmbine cât mai 
judicios stimulentele materiale cu 
cele morale. 

3. Stilul democratic, care este o 
combinatie între celelalte două . 

Deoarece există tendinta de a pune 
semnul egalităţii între conducere şi 

management, ii voi cita pe Malcolm 
Peel, care reliefează semnificaţiile 
acestor două noţiuni. 

Managementul este atât artă , cât 
şi ştiinţă . Pentru a fi un manager 
eficient, este nevoie de aptitudini 
distincte, la fel ca în orice altă 
profesie. Din păcate, se întâmplă des 
ca acei ce au reuşit în domeniul lor 
să fie promovaţi în posturi de 
manageri, posturi în care aptitudinile 
care le-au adus succesul nu le mai 
sunt de nici un folos; de exemplu, un 
profesor foarte bun care a devenit 
director, un meşteşugar care devine 
şef de echipă, un inginer promovat 
manager. 

Conceptul de competenţă 

specifică în management, distinct 
faţă de cunoştintele şi aptitudinile 
funcţionale, este fundamental. 
Cunoştintele sunt, în general, un 
avantaj. Managerii trebuie să ştie 
cum şi de unde să obtină cunoştinţele 
şi informatiile de care au nevoie şi 
de multe ori vor angaja alţi oameni 
care să le furnizeze . Managerul 
eficient are şi alte aptitudini 
manageriale: abilitatea de a 
chestiona experţii , de a le înţelege 
nevoile şi problemele, de a-i ajuta etc. 

Cea mai simplă defin i \ie a 
managementului este ·atingerea unor 
obiective prin intermediul altor 
oameni". 

Orice muncă are elementele 
manageriale, dar actul managerial 
complet (secvenţa managerială) 
cuprinde pairu faze: planificarea; 
organizarea ; implementarea şi 

controlul. 
ln fiecare etapă a secvenţei 

manageriale, managerul are trei 

sarcini principale : rezolvarea 
problemelor; luarea deciziilor şi 
comunicarea. 

Nu există un manager tipic. lată 
câteva trăsături de caracter ce pot 
fi utile în management: 

• hotărâre, extrovertire, abilitatea 
de a tolera ambiguitatea şi 
nesiguranţa; 

• plăcerea de a avea putere, 
decizie, perseverentă, capacitatea 
empatică, capacitatea de a trece cu 
uşurinţă de la un lucru la altul; 

• întelegerea intuitivă a celorlalţi , 

puterea de a suporta stresul. 
De asemenea, nu există un profil 

al managerului perfect. lată şi câteva 
trăsături de caracter care îl pol 
crea probleme: 

• conştiinţă de sine şi timiditate; 
• perfectionism (mai ales în 

detalii); 
• o abordare puternic raţională, 

dorinţa de a cunoaşte pentru sine; 
• dorinţa de a da prioritate familiei 

sau activităţilor din timpul liber; 
• o fire bună şi blândă. 
Ca orice ocupa\ie, managementul 

determină satisfactii caracteristice, 
ca de exemplu producerea unui profit, 
munca prin intermediul altora , 
crearea unor schimbări vizibile in 
lumea reală, rezolvarea unor 
probleme practice dure, depăşirea 
obstacolelor, luarea de decizii ş .a . 

Această activitate poate produce, 
însă, şi frustrări , cum sunt: stres 
continuu şi copleşitor, inabilitatea de 
a trece peste dificultăţi iraţionale şi 
necontrolabile, conflicte cronice de 
personalitate, priorită\i contradfctorii 
şi în schimbare per'maneniă, un 
mediu de lucru solicitant, mereu în 
schimbare ş . a. 

Ca orice problemă majoră, 

aceasta nu-şi poate găsi rezolvări 
exhaustive şi prezintă - pentru fiecare 
inginer in:,plica_t îry,~c,tivi,!a)e~1\ff',,''I-!'· 
nagement - o pro6Iemă de abo~dăre 
potrivit calităţilor moral-volitive ce 
formează personalitatea fiecărui 
subiect. 

ing. Victoria-Nadejdea 
Pricep, 

Filiala AGIA Galaţi 

INSTITUTUL DE STUDII ŞI PROIECTĂRI CĂI FERATE 
Aniversarea a 50 de ani de la înfiin/are 

Manifestările organizate cu ocazia aniversării a 50 de ani de la înfiinţarea 
Institutului de Studii şi Proiectări Căi Ferate s-au desfăşurat în sala de festivităţi 
a Ministerului Transporturilor, la data de 4.12. f997. 

La aceste manifestări au participat, în afară de salariaţii institutului, actualii 
conducători ai Ministerului Transporturilor şi ai Societăţii Naţionale a Căilor Ferate 
Române, foşti conducători tehnici ai ministerului şi ai Căilor Ferate Române, 
conducători de la alte unităţi colaboratoare (din învăţământul superior, institute de 
cercetare şi proiectare, societăţi de construcţii etc.), precum şi beneficiari ai 
proiectelor realizate de ISPCF. În număr impresionant au participat şi foştii salariaţi 
ai institutului, actuali pensionari, care în timp au purtat făclia aprinsă a activităţii de 
proiectare şi au predat ştafeta de la o generaţie la alta. · 

Într-o sală arhiplină, cu peste 500 de ocupanţi, între vorbitorii care s-au perindat 
la cuvânt sunt de subliniat cuvântările: dlui director general al institutului, ing. Andrei 
Abăluţă, care a evocat principalele etape de dezvoltare ale căii ferate pe care 
ISPCF le-a parcurs sau urmează să le parcurgă; dnului ing. Marin Măroiu, care 
timp de peste 20 de ani a coordonat din partea conducerii MTTc, ca ministru ad­
junct, activitatea de investiţii şi proiectare; domnul Măroiu a vorbit despre legătura 
indisolubilă între proiectanţii din ISPCF şi calea ferată, ilustrând câteva probleme 
tehnice deosebite care au fost solu\ionate de proiectanţii feroviari în etapa de 
modernizare şi dezvoltare a reţelei de cale ferată; dnului ministru Traian Băsescu, 
care a ilustrat realizările proiectanţilor din trecut şi din perioada actuală, în ce priveşte 
adaptarea la economia de piaţă şi pregatirea studiilor proiectelor necesare pentru 
dezvoltarea infrastructurii feroviare. î,n mod concret, domnul ministru Băsescu a 
evidenţiat profesionalismul celor care au întocmit studiul de prefezabilitate pentru 
reabilitarea Coridorului IV, studiu care a fost prezentat la Conferinţa celor 24 de la 
Bruxelles şi care a fost deosebit de apreciat, ca urmare, promiţându-se o susţinere 
financiară pentru materializarea acestuia. 

În final, dl ing. Gheorghe Marinescu, secretar de stat, şef Departament Căi 

Ferate, a făcut o scurtă trecere în revistă a celor 50 de ani de proiectare în domeniul 
feroviar, considerând ziua de 4.12.1997 'a treia epopee din istoria Căilor Ferate 
Române'. 

După cum se vede, la această manifestare s-a făcut un amplu bilanţ al realizărilor 
ISPCF, dar nu foarte complet. Din aceste considerente este necesar de a completa 
astfel realizările ISPCF-ului cu o subliniere a soluţiilor tehnice aferente în timp căilor 
ferate române şi care au condus în final la integrarea mai rapidă a acestora în 
Europa. În acest sens se poate spune că joncţionarea în timp cu administratiile 
căilor ferate vecine s-a realizat la nivelul tehnicii mondiale. 

Printre specialităţile care au concurat la acest lucru sunt lucrările căilor ferate de 
artă, de instalaţii, electrificare (având acelaşi gen şi compatibil cu vecinii) etc. 

Lucrările ISPCF cu specific feroviar s-au făcut cunoscute chiar în lume, 
întocmindu-se, printre altele, un studiu general de electrificare a căilor ferate în 
Grecia, precum şi proiectul de execuţie a primei linii electrificate Salonic-ldomeni 
etc. 

Tot cu această ocazie s-a constatat pregnant că ISPCF a fost şi trebuie să fie 
singura pârghie tehnică în mâna SNCFR, cu ajutorul căreia s-au rezolvat şi se vor 
rezolva toate proiectele de viitor din amplul program care apare la orizont. 

Această manifestare s-a desfăşurat într-o atmosferă extrem de caldă şi printr-o 
prezenţă în mijlocul salariaţilor şi pensionarilor ISPCF a unor personalităţi din cadrul 
asociaţiilor inginereşti din diverse domenii. În acest sens este de remarcat prezenţa 
preşedintelui Asociaţiei Generale a Inginerii.or din România, dr. ing. Mihai Mihăiţă, 
care a transmis atât salutul din partea AGIR, cât şi salutul personal către toţi salariaţii 
ISPCF, ca un fost coleg. 

La încheierea acestei manifestări, conducerea Asociaţiei Inginerilor Feroviari 
Români a transmis calde felicitări, împreună cu 1Jrarea: ' La multi ani, oameni ai 
Institutului de Studii şi Proiectări Căi Ferate'! 

ing. Ion Spack 
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LUCRĂRILE CELUI DE AL 25-LEA CONGRES AL AGIR 
Luările de cuvânt ale delegaţilor 

(Urmare din nr. 2311997) 

Cuvântul domnului prof. dr. ing. Horia Colan, 
membru corespondent al Academiei Române, 

Membru de Onoare al AGIR, 

Domnule preşedinte, 

Voi fi foarte scurt. Aş caracteriza activitatea din ultimii 4 ani a conducerii AGIR prin competentă, 
dinamism, îndrăzneală şi perseverenţă. Mi-am adus aminte de nişte cuvinte foarte· vechi, din 
secolul al XVI-iea, ale lui Wilhelm de Orania, organizatorul răscoalelor din Olanda împotriva 
spaniolilor: ' Nu este necesar de a spera, pentru a întreprinde şi nici de a reuşi , pentru a persevera' . 
Cu atât mai mult nu trebuie să dezarmăm unde posibilităţile şi rezultatele atestă că putem avea 
cele mai justificate speranţe pentru viitor, dacă vom lucra cu perseverenţă . 

Relaţiile şi cooperarea între AGIA şi Academia Română - Secţia de ştiinţe tehnice - cred că 
sunt pe un făgaş bun. În curând se va realiza şi Academia de Ştiinţe Tehnice, cu sprijinul şi 
aprobarea Academiei Române. Dar, o cooperare mult mai strânsă cu Academia Română este 
de dorit. Exemplu bun este cel al Filialei AGIR din Cluj, care împreună cu Filiala Academiei 
Române, organizează, de ani de zile, simpozioane de comunicări ştiinţifice comune şi publică -
în condiţii grafice aproape de excepţional - lucrările prezentate în cadrul manifestărilor ştiinţifice 
legate de Zilele Academice Clujene. 

Mă gândesc, de asemenea, că în domeniul istoriei tehnice este cazul să se urmeze exemple 
ale înaintaşilor, care să formeze inginerii tineri . Cred că ar fi bine ca în cadrul AGIA să se 

•· înfiinţeze 'Comisia de istorie a ştiinţei şi tehnicii ' . Se va putea colabora mai bine cu Comitetul 
Român de Istoria şi Filozofia Ştiinţei şi Tehnicii, care din acest an a adăugat în titulatura sa ' şi 
tehnicii' . A avut loc în luna iulie a acestui an • Al XX-iea Congres intema\ional de istoria ştiinţei' , 
la Liege, şi genericul său a fost 'Ştiinţă , tehnologie şi industrie' . 

O altă propunere a mea este să se aibă în vedere că, în atâtea ţări din lume, un inginer nu 
poate să-şi exercite profesiunea dacă nu face parte dintr-un corp ingineresc organizat. De exemplu, 
după teză şi un doctorat la Paris, un inginer, pentru a lucra în Canada, trebuie să treacă examene 
în faţa organizaţiei inginerilor. Se poate găsi o modalitate, prin AGIR, ca inginerii din România -
care se apropie ca număr de jumătatea intelectualită\ii române - să fie cuprinşi într-o organizaţie 
puternică. 

În lume, toate societă\ile naţionale inginereşti au mari greulă\i, cu excepţia \ărilor în care 
inginerii trebuie să fie încadraţi în acestea. 

, , )'rin,ţupriocjerea tuturor inginerilor se va putea realiza şi dezideratul nostru de a se da grade 
,. pr6fesionare inginerilor, ca în trecut - de la inginer ci. I, li, 111, la inginer inspector şi inginer 

inspector general. Marii noştri ingineri care au fost în conducerea Societă\ii Politehnice şi , apoi, 
a AGIR-ului , aveau grade de inspector general. 

v,i mulţumesc pentru aten/iel • 

Cuvântul domnului ing. Traian Tomescu, membru 
·al Consiliului, preşedintele Filialei Braşov 

Stima/i de/ega/i, 
Întâmplarea face să mă racordez la cele spuse de dl acad. Horia Colan, prin a vă aduce la 

cunoştin\ă că, la Congresul al XI-iea al AGIR, ţinut ta Braşov în anul 1932, se puneau în discuţie 
legile privind exercitarea profesiunii de inginer. Printre oamenii deosebiţi care au luat cuvântul 
s-a aflat şi Spiru Haret. Îmi exprim acordul, din partea Filialei Braşov, cu propunerea dlui' H. 
Colan, pe care am notat-o chiar pentru Comisia de propuneri, de a se constitui o Comisie de 
istoria ştiinţei şi tehnicii în AGIR. 

În acest an, Filiala Braşov şi-a revigorat activitatea, realizând un simpozion de fiabilitate şi o 
întâlnire cu preşedinţii filialelor din ţară, la care mulţi dintre colegii prezenţi au participat. . 

Pentru anul 1998, lansez cu această ocazie, din partea Filialei Braşov, chemare& la o întâlnire 
la Braşov, fie că va fi o reuniune a preşedin\ilor de filiale, fie că va fi o şedinţă de Consiliu. Nu am 
preten\ia de a organiza un congres, ca în 1932, dar poate că în anul 2032 braşovenii îl vor aveai 

Colocviul ' Creativitate, inventică, robotică' , organizat în acest an de Filiala Braşov, se 
trans/ormă în anul 1998 în simpozion şi lansăm invitaţia de participare naţională, deocamdată . 

Mai informez că - aşa cum este men\ionat în raportul preşedintelui , care este o revelaţie şi căruia 
Filiala de la Braşov i se alătură - noi am elaborat studiul preliminar pe-ntru ·construirea aeroportului 
Braşov, pe care, împreună cu Consiliul Judeţean, l-am trimis la Strasbourg, ca să primim un 
sprijin european şi - alături de specialişti din Ministerul Transpofturilor ' vom participa la construc~a 
replicii avionului 'Vlaicu'. În acest fel, arătăm că nu ne uitâm istoria şi suntem cu totul cfe acord 
cu propunerea dlui acad. Horia Colan privind înfiinţarea unei Comisii de istorie a tehnicii - pe care 
doresc s-o sprijin direct cu cunoştinţele mele in istoria aviaţiei . 

Propunerea privind 'Legea inginerului' este cuprinsă în Programul de activită\i , dar sugerez 
ca ea să aibă la bază un studiu socio-profesional privind profesiunea de inginer. Noi am începi.(! 
acest studiu pentru inginerii din industria aeronautică (care în timp au fost circa 2500-3000, iar 
azi sunt circa 1500-2000), pe care îl vom definitiva cu ajutorul colegilor de la Bacău , cu care vom 
colabora şi în cele propuse de ei privind managementul şi incubatoarele de afaceri. 

Una din problemele principale ale Asociaţiei se referă la situa\ia de azi a inginerilor: câţi 
suntem, ce vrem să facem şi unde vrem să mergem? Eu am convingerea optimistă că AGIR - pe 
făgaşul pe care s-a angajat, mai ales în ultimul an, de a nu sta deoparte şi de a privi la ce fac alţii 
- va reuşi să contribuie la mai bine pentru toată lumea. 

Va mul/urnesc/ 

Cuvântul domnului dr. ing. Sorin Dimitriu, 
preşedintele FPS şi vicepreşedinte al AGIA 

Nu vreau să vă reţin prea mult, dar vreau să vă întăresc spiritul optimist în mersul României. 
Într-adevăr, noi trebuie să utilizăm mai mult forţa tehnică, competenta specialiştilor noştri . însă , 
această abordare este totuşi incompletă. La fel de adevărat este că trebuie să avem în vedere şi 
un al doilea element când ne implicăm într-o decizie economică, şi anume: dacă avem pentru 
cine să producem. Putem produce toi şi putem produce mult, dar astăzi trebuie să ne întrebăm 
şi dacă ceea ce producem are un utilizator, o cerere. Acesta este un element fundamental în 
dimensionarea politicii economice. O abordare nerealistă a producţiei, care nu ţine seama de 

• cerere, nu este corectă. Un exemplu clar este oferit de un sector foarte important înainte de 
1990, industria textilelor, dar care este în mare dificultate astăzi, din cauza concurenţei . Şi mai 
sunt astfel de sectoare. 

Evident, trebuie soluţionată competitivitatea produsului , sub aspectul calităţii şi al costurilor. 
în acest sens, România are nevoie de o infuzie masivă de capital străin, care dacă nu se face 
simţit , în anii 1998 şi 1999, în structurile principale ale industriei româneşti , acestea vor fi com­
promise, indiferent de calificarea specialiştilor noştri tehnici, de voinţa politică şi de faptul că 
inginerii tineri nu mai pleacă, ci rămân în ţară . Reuşita reformei româneşti este în venirea capitalului 

străin . Atât din cauza lipsei uriaşe de mijloace băneşti interne - transpusă în lipsa programelor de 
investiţii - cât şi a capitalului de lucru, elemente fundamentale pentru a avea în funcţiune o 
structură industrială. 

Din păcate , nu avem încă o iegislaţie prea atractivă pentru capitalul străin . Ameliorările ei 
sunt în lucru. Competiţia dintre ţările în curs de dezvoltare pentru a atrage capital străin este 
defavorabilă României, căci - spre exemplu - în Bra2ilia, în numai 5 zile, aportul de capital străin 
a fost de 1,7 miliarde de dolari , ca rezultat al unei legislaţii mai atractive şi al unor eforturi 
corespunzătoare .. 

Guvernul ar trebui să acorde mult mai multe facilităţi capitalului străin şi să se implice mai 
mult în relansarea structurilor industriale care nu au putut fi încă privatizate. 

Sectoarele cu infuzie de capital străin se vor relansa. Această relansare se va vedea începând 
cu trimestrul li al anului viitor, când o parte a programelor de investiţii vor intra în operare. Dar 
sunt şi sectoare neatractive pentru capitalul străin. Aceste sectoare sunt compromise. Pentru că 
- indiferent de cât de strategic este un sector (şi pe ce baze definim ca strategic un sector este 
o problemă} - dacă nu există posibilitatea susţinerii sale financiare de la buget, acest sector 
dispare. 

Trebuie să apăugăm şi situaţia specială a sistemului bancar, care - în afară de garan\iile 
guvernamentale ce afectează bugetul - a practicat credite neperformante la un volum dramatic 
pentru sistem. Astfel , sistemul bancar trebuie sus\inut de la buget. Aşa s-a întâmplat cu Banca 
Agricolă şi în aceeaşi situa\ie dramatică sunt încă trei banei de stat care, evident, nu pot fi lăsate 
de guvern să cadă şi deci tot bugetul va trebui să acopere volumul de pierderi produse prin 
creditele angajate de bănci în proiecte nesemnificative sau fără eficien\ă. 

Prin urmare, ·s-a acumulat un volum de erori care blochează măsurile de relansare, la care 
desigur se adaugă şi stângăcii evidente. Probabil că, după 1 decembrie, va exista o formulă de 
guvernare cu mai mulţi tehnocraţi, care să relanseze economia. 

Fondul Proprietă\ii de Stat este o instituţie foarte importantă a reformei. Aici se vor concentra, 
de fapt, deciziile majore, atât prin preluarea unor agen\ii care func\ionează acum pe lângă guvern, 
cât şi printr-un rol nou în dimensionarea bugetului naţional, implicit pentru dimensionarea 
programelor de dezvoltare, care acum nu mai există sau sunt foarte modeste. Începând cu 
exerciţiul financiar 1998, acestea vor fi în gestiunea FPS, asigurându-se astfel o parte din finanţarea 
necesară programelor de relansar<1 industrială. 
· Cu siguranţă; AGIA-ul va fi utilizat mai mult şi în cadrul comisiilor consultative, care s-au 

creat sau urmează să se creeze pe lângă FPS. Fiecare comisie va apela la specialiştii români, 
care au o mare pregătire şi informaţii suficiente care să le permită să se implice în procesele 
reformei. Dar, repet, aceasta tre6uie să se facă pe principii economice. Orice alt criteriu în 
dimensionarea efortului nostru nu este de natură să determine - pe termen mediu sau lung -
succesul reformei . Abordarea realistă, cu spirit· de chirurg, a reformei este astăzi obligatorie. 
Orice întârziere a acesteia este de natură să ne compromită în viitor. 

Vil mul/urnesc! · 

Cuvântul domnului conf. ing. Gabriel Popescu, 
membru al Consiliului, 

preşedintele Filialei Maramureş 

Stimate domnule preşedinte al AGIR, onorat prezidiu, stima/i colegi, 
Am dorii să iau cuvântul în numele Filialei Maramureş , o filială îndepărtată geografic, dar 

apropiată sufleteşte de centrul activităţii noastre, de Consiliul nostru şi de Bucureşti - centrul 
AGIR-ului. 

Filiala Maramureş a ob\inut rezultate pozitive, antrenând pe cei circa 300 de membri ai săi şi 
prin colaborare atât cu societăţi geologice, de /izică şi ale inventatorilor, cât şi cu agenţii eoonomici 
din ţară. Nu am reuşit încă să colaborăm eficient cu filiala AGER. Rezultatele le-am obţinut nu 
numai prin organizarea de manifestări tehnico-ştiinţifice , ci şi prin expertizări şi consultantă. 
Punctele noastre de vedere au fost însuşite în cadrul dezbaterilor la Legea minelor. 

Filiala Maramureş este membru în Centrul de sprijinire tehnică a întreprinderilor mici şi mijlocii, 
care activează cu fonduri PHARE. 

Avem relaţii bune cu mass-media locală şi chiar cea centrală, în care suntem mai des pomeniti 
decât în •univers ingineresc· . 

Exprim, în numele Filialei Maramureş , acordul cu materialele prezentate la Congres şi le voi 
da vot aprobativ. 

La Programul de activitate a AGIA pe următorii patru ani propun să se completeze, la 
prevederea editării de manuale, şi editarea de îndrumătoare-memoratoare, iar - în colaborare cu 
Editura Tehnică - să se publice legisla\ia tehnică din România şi să se aibă în vedere realizarea 
şi editarea unui Mare lexicon tehnic român. De asemenea, propun publicarea în volum a lucrărilor 
Congresului, spre a fi şi un îndreptar pentru viitor. 

Trebuie să ne preocupăm de realizarea unei sinteze de istorie a ingineriei, în cadrul căreia să 
fie prezente marile personalilă\i , precum Ion Ghica şi inginerii din familia Brătianu . 

Mai propun iniţierea de către AGIA a unui document privind necesitatea de ingineri, în care 
să se arate că în ţara noastră nu există infla\ie de ingineri. Mai ales că trebuie să avem în vedere 
retehnologizarea şi reinginerizarea economiei. 

În încheiere, vreau să mentionez că, în numele Filialei Maramureş, exprim acordul cu implicarea 
AGIA în politica economică de interes general. 

Vă mul/urnesc pentru aten/ie! 

(Continuare în nr, viitor) 
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ACADEMIA DE ŞTIINŢE TEHNICE DIN ROMÂNIA 
La început de drum 

(Urmare din pag. 1) 

Să-mi fie, însă, îngăduit să 

constat că în ţara noastră nu s-a 
dat întotdeauna şi nu se dă nici 
în prezent importanţa cuvenită 
omului de ştiinţă din domeniul 
ştiinţelor tehnice. 

Academia de Ştiinţe Tehnice 
din România s-a înfiinţat ca un 
forum, la nivel naţional , cu scopul 
de a consacra pe acei ingineri , 
deţinători ai unui titlu ştiinţific, cu 
o contribuţie deosebită în 
domeniul tehnico-ştiinţific, 

recunoscuţi i::a personalităţi 
consacrate prin realizări 

profesionale şi lucrări ştiinţifice 
de specialitate. Condiţiile de 
alegere în rândurile membrilor 
ei nu sunt cu nimic mai prejos 
decât cele ce se cer la 
Academia Română, cu excepţia 
condiţiei de limită de vârstă , 

existentă la Academia Română, 

şi care a fost eliminată, 

considerându-se că nu vârsta 
cronologică, ci puterea de muncă 
şi experienţa acumulată sunt cele 
care contează în primul rând. 

În acelaşi timp, Academia de 
Ştiinţe Tehnice din România este 
şi un for activ care, în colaborare 
cu Academia Română, cu 
Ministerul Cercetării şi 

Tehnologiei, cu Ministerul 
Educaţiei Naţionale şi cu alte 
instituţii şi asociaţii profesionale 
inginereşti , stimulează. 

cercetarea fundamentală şi 

aplicativă , promovează 

conceptele interdisciplinare, 
efectuează cercetări. studii, 
expertize , conduce programe 
sau proiecte de cercetare 
ştiinţifică, organizează 

manifestări ştiinţifice. editează 

lucrări de larg interes, 
promovează contacte 
internaţionale etc. 

Exprimându-mi convingerea 
că ne îndreptăm pe un drum bun, 

Membrii fondatori 
ai ASTR 

acad. Radu VOINEA 
acad. Marius Sabin PECULEA 
acad. Gheorghe BUZDUGAN 
prof. ing. Panaite MAZILU, 

membru de onoare al Academiei Române 
prof. dr. ing. Horia COLAN, 

membru coresp. al Academiei Române 
prof. dr. ing. Mircea Stelian PETRESCU 
prof. dr. ing. Dan GHIOCEL 
prof. dr. ing. Vasile CĂTUNEANU 
prof. dr. ing. Adelaida MATEESCU 
prof. dr. ing. Şerban Gheorghe RAICU 
prof. dr. ing. Florin Teodor TĂNĂSESCU 
prof. dr. ing. Gleb DRĂGAN , 

membru coresp. al Academiei Române 
prof. dr. ing. Gheorghe Dorei ZUGRĂVESCU , 

membru coresp. al Academiei Române 
prof. dr. ing. Gheorghe ZGURĂ 
prof. dr. ing. Aurelian STAN, 

membru de onoare al Academiei Române 
prof. dr. ing. Mihai GAFIŢEANU 
acad. Alexandru BALABAN 
prof. dr. ing. Aureliu LEGA 
prof. dr. ing. Mircea IVĂNESCU 
acad. Toma DORDEA, 
prof. dr. ing. Gheorghe SILAŞ , 

membru coresp. al Academiei Române 
prof. dr. ing. Ioan-Toma-Alexandru STĂNCULESCU 
prof. asociat UPB dr. ing. Mihai MIHĂIŢĂ 
prof. dr. ing. Mircea MARINESCU 
prof. dr. ing. Tiberiu Dimitrie BABEU 
prof. dr. ing. Oliviu RUSU 

Condu-cerea 
ASTR 

Membrii fondatori ai Academiei de Ştiinţe Tehnice din 
România, exercitând funcţiile Adunării generale, au ales în 
unanimitate următoarea componenţă a Conducerii ASTR: 

preşedinte de onoare - acad. Gheorghe BUZDUGAN; 
preşedinte - acad. Radu VOINEA; 
vicepreşedinţi - prof. asociat dr. ing. Mihai MIHĂIŢĂ; 

- prof. dr. ing. Mircea PETRESCU 
secretar general - prof. dr. ing. Florin TĂNĂSESCU 
preşedinte al Comisiei de cenzori 

prof. dr. ing. Mircea MARINESCU 

să urăm nou-înfiinţatei Academii 
de Ştiinţe Tehnice din România, 
membrilor ei fondatori şi viitorilor 
ei membri succese depline pe 

drumul afirmării activităţii 

inginereşti de cel mai înalt nivel, 
convinşi fiind că aceste succese 
vor însemna tot atâtea împliniri 

pentru întreaga ţară, căci , aşa 

cum spunita odinioară marele 
nostru om politic Ion Brătianu , 

"Ţara nu se poate ridica decât 
prin ingineri". 

STATUTUL 
Academiei de Ştiinţe Tehnice din România 

I. DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Academia de Ştiinţe Tehnice din România 
se constituie ca forum, la nivel naţional, al 
personalităţilor din domeniul ingineriei, de 
dezbatere şi iniţiativă, în promovarea şi dezvoltarea 
cercetării, creaţiei tehnice şi a învăţământului 
ingineresc. 

Art. 2. Academia de Ştiinţe Tehnice din România 
are personalitate juridică, este autonomă, 
neguvernamentală , apolitică şi cu activitate non­
profit. 

Art. 3. Academia de Ştiinţe Tehnice din România 
este constituită pe durată nedeterminată şi are 
sediul în Bucureşti, bd. Dacia nr. 26, sector 1. 
Sediul Academiei poate fi schimbat prin hotărârea 
Adunării generale. 

Art. 4. Principalele obiective ale Academiei de 
Ştiinţe Tehnice din România sunt: 

a) dezvoltarea cercetării fundamentale şi 

aplicatlve, promovarea co·nceptelor 
interdisciplinare şi identificarea noilor direcţii de 
evoluţie în domeniul ştiinţelor tehnice; • 

b) stimularea eforturilor şi a realizărilor 
cercetătorilor ştiinţifici şi promovarea asigurării 
protecţiei drepturilor de proprietate ştiinţifică ; 

c) colaborarea în domenii ştiinţifice de interes 
comun cu Academia Română, Ministerul Cercetării 
şi Tehnologiei, Ministerul Educa\iei Na\ionale, cu 
alte organizaţii şi instituţii guvernamentale, cu 
institu\ii de învă\ământ superior şi de cercetare şi 
cu asociaţii profesionale inginereşti; 

d) iniţierea şi promovarea contractelor 
internaţionale cu academii şi institu\ii de profil, 
dezvoltarea relaţiilor de colaborare şi afilierea la 
organizaţii tehnico-ştiin\ifice de prestigiu; 

e) efectuarea de cercetări , studii, expertize, 
precum şi conducerea sau, după caz, executarea 
de programe sau proiecte de cercetare ştiin\ifică, 
dezvoltare tehnologică şi de stimulare a i novării 

cât şi a altor lucrări de specialitate tehnico-ştiinţifică, 
la solicitarea unor organiza\ii şi institu\ii publice sau 
private; 

f) încurajarea realizărilor teoretice şi practice în 
domeniul tehnico-ştiin\ific prin acordarea de premii, 
diplome şi medalii; 

g) organizarea de manifestări tehnico-ştiinţifice , 
na\ionale şi internaţionale ; 

h) editarea unor lucrări de larg interes şi a unor 
publicaţii periodice în profilul activită\ii proprii. 

Art. 5. ln realizarea obiectivelor sale, Academia 
de Ştiinţe Tehnice din România îşi desfăşoară 
activitatea în colaborare cu Asocia\ia Generală a 
Inginerilor din România. · 

Art. 6. Organizarea şi funcţionarea Academiei 
de Ştiin\e Tehnice din România precum şi resursele 
ei financiare se stabilesc prin prezentul Statut şi 
Regulamentul de aplicare al acestuia. 

Academia de Ştiinţe Tehnice din România, 
denumită în continuare Academia , are sigla 
"ASTR". 

li. MEMBRII ACADEMIEI 

Art. 7. Academia are în compunerea sa 
următoarele categorii de membri: 

- membri titulari; . 

- membri corespondenţi; 
- membri de onoare. 
Art. 8 . Membrii titulari şi membrii 

corespondenţi sunt cetăţeni români, aleşi aintr~ 
personalită\ile deţinătoare a unui titlu ştiinţific , co 
o contribuţie deosebită în domeniul tehnico­
ştiin\ific , consacrate prin realizări profesionale şi 
lucrări ştiinţifice de specialitate. 

Membrii titulari sunt aleşi de regulâ,dintre 
membrii corespondenţi. 

Membrii fondatori nominallzaţi"în actul de 
constituire a Academiei sunt de drept membri 
titulari. 

Art. 9. Membrii de ono"re pot fi:._''·· · ·, \ 
a. personalităţi româ_lil! şi-_slr_ltt~·e, .'!ie i,nal_t 

prestigiu, cu autoritate 'ştiinţifică unanim 
recunoscută; 

b. persoane fizice sau persoane juridice, din \ară 
şi străinătate , de o neconţestată autoritate morală, 
care acordă un sprijin ma_ ţeţi~I . impqrtaJ 
Academiei. · ...:,,. •'-•'"" ,t..1,11:>'lt~" 

Art. l O. Numărul maxim ar membrilor titulari 
al membrilor corespondenţi ai Academiei este de 
201 , din care majoritat~a absolută sunt membri 
titulari. 

Numărul membrilor de onoare este stabilit anual 
de Adunarea generală . ·•' - , J 

·_. . '~ 

III. ALEGEREA MEMBRILOR 
• 

Art. 11. Alegerea membrilor în Academie se 
face în limita locurilor declarate vacante. 

Art. 12. Propunerile pentru primirea în 
Academie pot fi făcute de: 

a) sec\iile de specialitate all! Academiei, pentru 
membrii titulari, propuşi de regulă, dintre membrii 
coresponden\i din sec\iile respective; 

b) membrii titulari ai Academiei , secţiile de 
specialitate ale Academiei, unită\i de cercetare 
ştiin\ifică , de învăţământ superior, asoi:iaţii 
profesionale de prefil şi alte organizaţii cu activitate 
de prestigiu recunoscute pe plan naţional sau 
internaţional în domeniul ştiinţei şi tehnicii, pentru 
membrii corespondenţi; 

c) P,rezidiul Academiei, pentru membrii de 
onoare, cu consultarea secţiilor de specialitate. 

Art. 13. Propunerile pentru primirea în 
Academie se prezintă şi se adoptă în cadrul 
sec\iilor de specialitate. 

Adoptarea, pentru R)embrii titulari se face prin 
vot secret cu majoritate de 2/3 din numărul total 
al membrilor titulari iar pentru membrii 
corespondenţi şi de onoare cu majoritate de 2/3 
din numărul total al membrilor titulari şi 
corespondenţi ai sec\iei respective . 

Art. 14. Prezidiul Academiei analizează 
propunerile secţiilor de specialitate. 

Propunerile, însuşite de Prezidiu prin vot secret 
cu majoritate absolută , sunt supuse Adunării 
generale, care hotărăşte asupra lor potrivit art. 33. 

Art. 15. Adunarea generală hotărăşte admiterea 
în Academie numai pe baza consim\ământului scris 
al candidaţilor. 

Cererile făcute în nume personal pentru 
primirea în Academie nu sunt luate în 
consideraţie. 

(Continuare în pag. 6) 
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STATUTUL 
Academiei de Ştiinţe Tehnice din România 

(Urmare din pag. 5) 

Art. 16. Membrii titulari şi 

corespondenti au dreptul de a 
participa la lucrările sectiilor de 
specialitate din care fac parte. ale 
Adunării generale şi ale altor organe 
colective în care au fost aleşi , de a 
se exprima prin vot la luarea deciziilor 
asupra problemelor puse în 
dezbatere, precum şi obligaţia de a 
se implica activ şi responsabil în 
realizarea obiectivelor statutare ale 
Academiei. 

Art. 17. Membrii Academiei au 
dreptul să mentioneze în 
documentele oficiale şi personale 
calitatea de membru titular, membru 
corespondent sau membru de onoare 
al Academiei de Ştiinţe Tehnice din 
România şi să poarte insigna ASTA. 

Art. 18. Calitatea de membru este 
personală şi netransmisibilă. 

Art. 19. Alegerea ca membru al 
Academiei este pe viată. 

Membrii Academiei îşi pierd 
calitatea ce o au în cazul săvârşirii 
unor fapte prin care s-au adus grave 
prejudicii morale Academiei sau 
condamnării definitive la o pedeapsă 
privativă de libertate pentru o faptă 
intentionată gravă . Analizarea 
abaterilor şi propunerile de excludere 
revin Prezidiului Academiei şi sunt 
aprob~te de A"Clunarea generală. 

IV. ORGANIZAREA 
ACADEMIEI 

I Art_. ,2_0. Academia 7ste 
I organllafăl •pe <s1>e11r <le Speciallta1e 
şi are filiale în centre teritoriale cu un 
potential ştiintific ridicat. 

Pentru desfăşurarea activitătii 
ştiinJifice înfiintează colective de 
cercetare, comitete, comisii, precum 
şi fundatii, muzee, edituri. 

În -vederea realizării şi susJinerii 
obiectivelor sale, Academia va putea 
înfiinta organizatii economice, cu 
scop lucrativ, în conditiile legii . 

Art. 21. Sectiile de specialitate 
sunt constituite ca unităti funcJionale 
ale Academiei şi grupează pe toti 
membrii titulari şi corespondenti în 
functie de specialitatea fiecăruia. 

Repartizarea numerică pe secJii 
se face prin hotărârea Adunării 
generale. 

Art. 22. În cadrul secJiilor de 
specialitate vor fi cooptati, peste 
numărul stabilit, membrii de onoare 
ai Academiei. 

Art. 23. Structura, organizarea şi 
atributiile sectiilor de specialitate sunt 
aprobate de Adunarea generală la 
propunerea Prezidiului Academiei. 

În functie de • evoluJia şi 
complexitatea activitătii, sectiile pot 
fi înfiintate, restructurate, comasate, 
sau desfiintate prin hotărârea cu vot 
deschis a Adunării generale a 
Academiei în prezenta a cel puţin 
2/3 din numărul total de membri, luată 
cu majoritatea absoluta a voturilor 
acestora. 

Art. 24. Secţiile de specialitate au 
· în principal următoarele atribujii : 

· dezbat şi hotărăsc asupra 
problemelor tehnico-ştiinţifice în 
domeniul lor; 

- propun înfiinţarea de colective 
de cercetare, comisii şi comîtete, 
coordonează şi 1;1nalizează modul de 
aducerea la îndeplinire a sarcinilor ce 
le revin; 

propun participarea la 
manifestări tel)nico-şliinţifice în ţară 
şi străinătate; 

- propun stabilirea de relatii cu 
organizaţii naţionale şi internaţionale 

şi promovează acţiuni de colaborare 
cu acestea; 

- propun acordarea de distincţii 

anuale pentru lucrări tehnico­
ştiinţifice de valoare, în domeniu; 

- adoptă propuneri pentru primirea 
de membri în Academie potrivit art. 
12-13. 

Art. 25. Şedintele sectiilor de 
specialitate au loc lunar şi sunt 
constituite legal cu 2/3 din numărul 
total de membri titulari şi membri 
corespondenţi. 

Hotărârile secJiilor sunt luate prin 
vot deschis, cu o majoritate de 2/3 
din voturi le membrilor titulari şi 

corespondenti prezenti, cu exceptla 
prevazută la art. 13 din Statut. 

Art. 26. SecJiile de specialitate 
sunt conduse de un Birou foonat din 
preşedinte, un vicepreşedinte şi un 
secretar ştiinJific, aleşi pe o perioadă 
de 4 ani, prin vot secret, in condiţiile 
art. 13, al. 2 şi art. 25, al. 1. 

Preşedintele sectiei este membru 
titular al Academiei şi alegerea sa 
este confirmată de Prezidiul 
Academiei. 

Preşedintele informează periodic 
Prezidiul Academiei asupra activităJii 
secJiei şi a hotărârilor luate. 

Art. 27. Filialele sunt înfiintate prin 
hotărârea Adunării generale şi 

reunesc membrii Academiei dintr·o 
zonă teritorială cu pondere ştiinJifică. 

ŞedinJele filialelor au loc lunar şi 
sunt constituite legal cu 2/3 din 
numărul total al membrilor titulari şi 
corespondenJi. 

Filialele sunt conduse de un birou 
format din preşedinte, membru titu­
lar al Academiei , un vicepreşedinte 
şi un secretar ştiinJific , aleşi pe o 
perioadă de 4 ani prin vot secret cu o 
majoritate de 2/3 din voturile 
membrilor titulari şi corespondenti 
prezenti. 

Filialele sunt destinate să 

îndeplinească obiectivele Academiei 
în zona respectivă, în colaborare cu 
sectiile de specialitate. 

Structura, organizarea şi atribujiile 
filialelor sunt aprobate de Adunarea 
generală la propunerea Prezidiului. 

Art. 28. Colectivele de 
cercetare, comisiile şi comitetele 
sunt constituite temporar sau perma­
nent pentru efectuarea unor cercetări 
ştiinJifice în domenii interdisciplinare, 
în subordonarea Prezidiului, sau pe 
un domeniu specific, în subordonarea 
secJiilor. 

ÎnliinJarea celor lemporare se 
aprobă de Prezidiu, iar a celor 
permanente, de către Adunarea 
generală, în ambele cazuri, la 
propunerea secJiilor de specialitate. 

Art. 29. Academia are ur aparat 
de lucru încadrat cu personal 
ştiinJific de specialitate şi 

administrativ, precum şi colaboratori 
angajaJi în condiJiile legii. 

Structura, organizarea şi atribujiile 
personalului angajat se aprobă de 
Prezidiul Academiei. 

V. ORGANELE DE 
CONDUCERE 

Art. 30. Academia are 
următoarele organe de conducere 
colectivă: 

Adunarea generală a 
Academiei; 

• Prezidiul Academiei; 
• Biroul Prezidiului Academiei. 
Art. 31 . Adunarea generală este 

organul suprem de conducere al 
Academiei şi este constituită din 
totalitatea membrilor titulari şi 

corespondenti. 
Membrii de onoare participă la 

adunările generale fără drept de vot. 
Art. 32. Adunarea generală este 

convocată o dată pe an, în sesiune 
ordinară sau, în sesiune 
extraordinară, la iniJiativa Prezidiului 

sau la cererea a cel puJin 1/3 din 
totalul membrilor titulari şi 

corespondenti ai Academiei. 
Art. 33. Adunarea generată a 

Academiei este constituită statutar 
în prezenta a cel puţin 2/3 din 
numărul total de membri titulari şi 
corespondenti şi la hotărâri prin 
vot deschis cu majoritatea 
absolută a voturilor celor prezenţi. 

Pentru alegerea preşedintelui, 
vicepreşedinţilor şi secretarului 
general hotărârile se iau prin vot 
secret, în aceleaşi condiJii de 
cvorum, cu majoritatea absolută a 
voturilor membrilor titulari şi 

membrilor corespondenti prezenti. 
Preşedintele Academiei, 

vicepreşedinJii şi secretarul general 
sunt aleşi dintre membrii titulari pe o 
perioadă de 4 ani . 

Numărul vicepreşedintilor se 
stabileşte pentru fiecare mandat, de 
Adunarea generală . 

La alegerea membrilor titulari, 
hotărârile se iau de membrii titulari 
prezenJi, prin vot secrel, exprimat cu 
o majoritate absolută iar pentru 
alegerea membrilor corespondenti şi 
de onoare hotărârile se iau de toti 
membrii prezenţi , prin vot secret cu 
majoritate absolută. 

Art. 34. Adunarea generală are 
următoarele atribuJiuni principale: 

a) aprobă Statutul Academiei şi 

Regulamentul de aplicare a statutului; 
b) alege preşedintele, 

vicepreşedintii şi secrelarul general 
al Academiei; 

c) acordă titlul de preşedinte de 
onoare al Academiei, în conditiile 
art. 33; 

d) alege membrii Academiei; 
e) aprobă liniile directoare şi 

programul anual de activitate al 
Academiei prezentate de Prezidiul 
Academiei; 

I) aprobă şi modifică structura 
organizatorică precum şi înfiinJarea 
unitătilor menJionate la art. 20 din 
prezentul statut şi inclusiv, atributiile 
acestora; 

g) aprobă repartizarea numerică 
a membrilor titulari, corespondenJi şi 
de onoare ai Academiei pe secţii de 
specialitate; 

h) aprobă darea de seamă anuală 
privind activitatea Academiei, 
proiectul bugetului de venituri şi 

cheltuieli şi descarcă Prezidiul de 
gestiune; 

i) aprobă excluderea din 
Academie a unor membri pentru 
faptele şi în conditiile stabilite de art. 
19; 

j) aprobă decernarea de premii, 
medalii şi diplome anuale; 

k) alege Comisia de cenzori; 
I) stabileşte , la propunerea 

Prezidiului Academiei, cotizatiile 
anuale ale membrilor Academiei; 

Art. 35. Prezidiul Academiei 
asigură conducerea intre adunările 
generale. 

Prezidiul este format din 
preşedintele, vicepreşedinJii , 
secretarul general ai Academiei, 
preşedinJii sectiilor ştiinJifice ale 
Academiei şi preşedintii filialelor 
Academiei . 

Art. 36. Prezidiul Academiei 
îndrumă, organizează şi 

coordonează activitatea Academiei 
în toate problemele ştiinţifice şi 
organizatorice şi ia măsurile ce se 
impun pentru realizarea acestora. 
Principalele atribujii ale Prezidiului 
sunt: 

a) prezintă anual Adunării 

generale rapoarte asupra activităJii 
Academiei; 

b) dezbate şi adoptă programul 
anual de activitate al Academiei , pe 
baza propunerilor secJiilor de 
specialitate, ale filialelor şi ale 
comisiilor şi acţionează pentru 

realizarea acestuia; 
c) prezintă Adunării generale 

propuneri privind alegerea de membri 
ai Academiei ; 

d) coordonează activitatea 
ştiinJifică a secJiilor de specialitate, 
filialelor şi a comisiilor; 

e) propune repartizarea membrilor 
titulari şi corespondenti pe sectii de 
specialitate şi cooptează în cadrul 
acestora pe membrii de onoare ai 
Academiei; 

I) examinează şi propune înfiinţări 
şi modificări în organizarea 
Academiei; 

g) stabileşte relatii de colaborare 
ştiintifice cu instituţii similare din Jară 
şi străinătate; 

h) · aprobă organizarea de către 
sectiile de specialitate şi liliale a unor 
manifestări ştiinlifice; 

i) propune distinc\iile anuale ale 
Academiei de Ştiinte Tehnice din 
România; 

j) aprobă structura şi 

Regulamentul de functionare a 
aparatului de lucru al Academiei, 
precum şi nivelul de remunerare al 
acestuia; 

k) aprobă editarea lucrărilor şi 
publicatiilor periodice; 

I) propune cuantumul cotizatiilor 
anuale ale membrilor Academiei. 

Art. 37. Prezidiul Academiei 
răspunde pentru întreaga sa 
activitate în tata Adunării generale. 

Art. 38. Şedintele Prezidiului au 
loc trimestrial şi ori de câte ori este 
nevoie şi ele sunt constituite statutar 
în componenta a 2/3 din numărul 
membrilor săi. 

Hotărârile sunt luate prin vot 
desc~is, cu majoritatea absolută a 
membrilor prezenti. 

Art. 39. Biroul Prezidiului 
răspunde de conducerea Academiei 
între şedintele Prezidiului şi este 
constituit ca organ executiv şi 

operativ pentru realizarea sarcinilor 
stabilite de către Prezidiu. 

Biroul Prezidiului este format din 
preşedintele, vicepreşedintii şi 

secretarul general ai Academiei şi se 
întruneşte ori de câte ori este nevoie. 

Art. 40. Preşedintele Academiei 
asigură conducerea operativă a 
acesteia intre şedinţele Biroului 
Prezidiului şi reprezintă Academia în 
relaJiile cu organele guvernamentale 
şi neguvernamentale, cu alte instituJii 
şi organizaJii din Jară şi străinătate, 

precum şi cu persoanele fizice. 
În exercitarea atribuţiilor sale este 

sprijinit de vicepreşedinJii Academiei 
şi de secretarul general. 

Preşedintele emite decizii pe baza 
Statutului şi legilor în vigoa_re, inclusiv 
de angajare a personalulu i 
Academiei. 

În scopul asigurării unei mai bune 
şi operative functionări a Academiei, 
preşedintele poate delega o parte din 
atribuJiile sale vicepreşedintilor şi 
secretarului general ai Academiei cu 
precizarea exactă a competentelor 
acordate. 

Art. 41. Secretarul general 
răspunde de activitatea 
administrativă a Academiei şi are ca 
atribuţii principale: 

a) pregătirea şedintelor Adunării 
generale, Prezidiului şi Biroului 
Prezidiului; 

b) coordonarea întocmirii 
planurilor anuale de activitate ce se 
supun aprobării Adunării generale; 

c) coordonarea activităJii 

aparatului de lucru şi a colaboratorilor 
angajati ai Academiei; 

d) redactarea raportului general 
anual privind activitatea Academiei; 

e) organizarea păstrării arhivei 
Academiei; 

I) asigurarea redactării proceselor 
verbale ale şedinJelor organelor 
colective de conducere ale 
Academiei. 

VI. VENITURI ŞI 
CHELTUIELI 

Art. 42. Veniturile Academiei 
provin din: 

- cotizatiile membrilor, stabilite 
anual , conform art. 34, Iii 'i' şi art. 
36, lit ' I'; 

- donatii şi sponsorizări din partea 
unor persoane fizice şi juridice din 
Jară şi străinătate; 

- activitatea desfăşurată prin 
membrii săi pe bază de convenJii sau 
contracte de cercetare, potrivit art. 4, 
lit ' e'; 

- vânzarea publicatiilor proprii; 
• alte venituri realizate în 

conformitate cu obiectivele sale. 
Art. 43. Veniturile Academiei sunt 

folosite pentru asigurarea functionării 
acesteia, realizarea obiectivelor, 
achizitionarea şi dezvoltarea 
patrimoniului propriu. 

Art. 44. Membrii de onoare ai 
Academiei sunt scutiJi de plata 
cotizatiei anuale. 

Aceeaşi măsură se aplică şi 

membrilor titulari şi corespondenJi, 
peste vârsta de 75 de ani. 

Art. 45. Membrii din conducerea 
Academiei care îndeplinesc funcţii 
eligibile stabilite de Adunarea 
generală pot primi o remunerare 
lunară. 

Art. 46. O parte din veniturile 
Academiei sunt folosite pentru 
angajarea unor salariali permanenti 
sau temporari potrivit art. 29 din 
Statut. 

Art. 47. Academia elaborează 
bugetul de venituri şi cheltuieli şi 

întocmeşte bilanJul contabil conform 
dispoziţiilor legale aplicabile. 

Art. 48. Academia poate deschide 
cont la orice bancă din România sau 
din străinătate , cu respectarea 
legislaJiei în vigoare. 

Art. 49. Operatiunile financiare ale 
Academiei vor putea fi făcute numai 
cu semnătur~eşedintelsi , a unui 
vicepreşedinte sau a secretarului 
general, precum şi de persoana care 
răspunde de activitatea financiar­
contabilă, desemnati de preşedinte, 

pe bază de împuterniciri nominale 
scrise şi purtând sigiliul Academiei. 

Art. 50. Activitatea financiar­
contabilă şi gestiunea Academiei se 
Jin de personal calificat şi sunt supuse 
controlului Comisiei de cenzori, 
formată din 3 membri aleşi pe patru 
ani de Adunarea generală. 

Comisia îşi exercită atribuJiile în 
conformitate cu dispozitiile legale în 
vigoare. 

VII. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 51. intre Adunările generale 
ale Academiei interpretarea 
articolelor Statutului se face de către 
Prezidiu. 

Art. 52. Dizolvarea Academiei se 
hotărăşte de Adunarea generală prin 
votul secret a 2/3 din numărul total al 
membrilor titulari şi corespondenti ai 
Academiei , lichidarea patrimoniului 
urmând a se face potrivit legii. 

Art. 53. Modificarea prezentului 
Statut ş i a Regulamentului de 
aplicare se poate face de Adunarea 
generală la propunerea Prezidiului 
Academiei sau a 1/3 din numărul to­
tal al membrilor săi. 

Art. 54. Academia are ştampilă, 
insignă şi însemne proprii, aprobate 
de Adunarea generală. 

Ştampila Academiei este 
autentificată prin semnătura 

preşedintelui sau a persoanelor 
mandatate de acesta. 
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AGENDĂ EUREKA: 
şi resurse umane). 

Info: Ruxandra Râmniceanu 

BROKERAGE EVENT 
Secretariatul român EUREKA 

Bucureşti 70168, 

Principala modalitate prin 
care reţeaua EUREKA 
stimulează crearea 
parteneriatelor pentru generarea 
de noi proiecte este organizarea 
de reuniuni "brokerage event" 
(târguri de idei) . 

Participanţii, reprezentanţi 

ai firmelor industriale, I MM-urilor, 
unităţilor de cercetare şi 
universităţilor europene , îşi 
prezintă ideile/sugestiile de 
proiecte, cu scopul de a-şi 
identifica partenerii cei mai 
potriviţi pentru realizarea 
proiectului. 

Brokerage-le sunt 
pregătite de către secretariatele 
naţionale ale ţărilor interesate, pe 
o perioadă de 6-8 luni, astfel 
încât la momentul organizării 
reuniunii , participanţii să 

beneficieze de un pachet cât mai 
complet de informaţii (catalog) 
despre ideile de proiect , profilul 
organizaţiilor participante , 
activităţile desfăşurate de 
acestea etc. 

Scopul este formarea 
' consorţiilor" în jurul unor idei de 
proiecte cu caracter inovativ, 
astfel încât, într-o perioadă relativ 
scurtă de timp, 3-4 luni de zile, 
aceste idei de proiecte să poată 
fi promovate şi să obţină statutul 
de proiect EUREKA. 

Secretariatul român EU­
REKA are în pregătire 

următoarele reuniuni brokerage 
event: 

"Apa: Sursă de viaţă - sursă 
deperciol" 

4-6 martie 1998 
Cracovia (Polonia) 

Principalele ţări care 
sprijină această reuniune sunt: 
Austria , Cehia, Elveţia , 

Germania , Polonia, România , 
Slovacia, Slovenia şi Ungaria. 

Motivul promovării acestei 
reuniuni l-a constituit 
preocuparea pentru rezolvarea 
situaţiilor pe care le generează 
inundaţiile masive ce· afectează 
anual o mare parte a ţărilor 
europene (şi în special pe cele 
din centrul Europei). 

Brokerage-ul are trei 
secţiuni: 

i) evaluarea şi prevenirea, 
din punct de vedere hidrologic, 

meteorologic, hidrogeologie, 
ecologic a cauzelor inundaţiilor, 
precum şi realizarea de sisteme 
de alarmare pentru aceste 
cazuri ; 

i i) producerea de apă 
potabilă (instalaţii , echipamente, 
tehnologii noi) ; 

iii) tratamentul apelor 
reziduale şi al nămolurilor 

rezultate în urma inundaţiilor. 

Info: Viorel Vulturescu 

Tehnologii pentru producerea 
matriţelor 

7-8 martie 1998 
Marinha Grande (Portugalia) 

Reuniunea a fost 
promovată avându-se în vedere 
rolul strategic al matriţelor, 

ştanţelor, şabloanelor etc. şi , în 
general, al întregii industrii de 
profil. Principalele ţări care 
sprijină această reuniune sunt: 
Elveţia, Germania, Marea 
Britanie, Portugalia , Spania şi 

Suedia. 
Info: Ruxandra 

Râmniceanu 

EUREKA întâlneşte Asia 
31 martie - 4 aprilie 1998 

Macau 

În săptămâna men~onată 
se vor desfăşura trei reuniuni: 

♦ o expoziţie de 
tehnologii; 

♦ un brokerage 
event; 

♦ o conferinţă 

internaţională . 

Raţiunea organizării 

acestora este creşterea 

fenomenului ·de globalizare a 
activităţilor economice şi 

tehnologice , precum şi 

preocuparea de promovare a 
tehnologlilor europene pe alte 
pieţe . 

Reuniunile îşi propun să 
apropie companiile europene şi 
asicatice; în, vederea promovării 
reciproce a produselor şi 

tehnologiilor, precum şi' pentru 
realizarea unui transfer 
tehnologic în ambele sensuri, pe 
domenii de interes comun. 

Cu această ocazie, dl 
Jose Mariano Gago, ministrul 

portughez al ştiinţei, va prezida 
o conferinţă internaţională , 

ocazie cu care participanţii şi 

autorităţile locale şi chineze îşi 
vor exprima punctul de vedere 
asupra mecanismelor şi 

oportunităţilor de cooperare 
economică şi tehnologică între 
Europa şi Asia. 

Info: Viorel Vulturescu 

Tehnologii pentru Textile 
14-15 mai 1998 

Istanbul (Turcia) 

Reuniunea a fost 
promovată de Turcia, care are un 
potenţial industrial şi tehnologic 
semnificativ în acest domeniu, 
aproape toate marile concerne 
mondiale având reprezentate şi 
fabrici în această \ară, iar 
sectorul !MM-urilor de profil este 
foarte numeros şi dispune de 
resursele financiare pentru 
dezvoltări tehnologice. 

Principalele ţări care 
sprijină această reuniune sunt: 
Austria , Elveţia, Franţa , 

Germania, Italia, Marea Britanie, 
Olanda, Polonia , Portugalia , 
România , Rusia , Suedia şi , 

bineînţeles, Turcia. 
Secţiunile_ brokerage-ului 

vor fi : 
i) tehnici şi procese de 

proiectare (ergonomice , 
stand,irde de proiectare, brevete 
de creaţie , testări , tehnici CAD); 

ii) dezvoltarea producţiei 
(fibre, textile industriale , 
cuverturi, furnituri , îmbrăcăminte , 

încălţăminte); 

iii) producţie (procese de 
pretratare, dimensionare, tehnici 
de vopsire şi uscare, tehnici de 
coasere, maşini de producţie in­
tegrate) ; 

iv) protecţia mediului 
(tehnologii de curăţire , 

biotehnologii pentru procese in­
tegrate , tehnici de tratare , tehnici 
de regenerare şi reciclare, 
probleme de mediu la cultivarea 
plantelor pentru fibre naturale) ; 

v) marketing (preferinţe şi 
solicitări ale clienţilor, solicitările 
pieţei primare şi pieţei 

secundare, tehnologii noi pentru 
investiţii optime, valoare 
adăugată prin practici 
tradiţionale, promovarea 
produselor şi modei , creativitate 

Str. Mendeleev nr. 21-25, etajul IV 
tel centrală: (01 )650.20.80 
tel/fa)(: (01)210.92.75 

Persoane de contact: 
Bogdan Drăgancea ( 160) 
Viorel Vulturescu (11 O) 
Ruxandra Rîmniceanu (110) 

Adrese e-mail: 
dbogdan@scou1 .mct.ro 
vvultur@scou1 .mct.ro 
rux@scou1 .mel.ro 

m !l(ţ,vista revistefor 
• Buletinul Asociaţiei Române a Antreprenorilor de Construcţii, 

ARACO, prezintă în sumarul numărului 34-35/decembrie 1997, aspecte 
de la prezenta româneasca la Târgul Internaţional de Investiţii - TII' 97 
de la Bucureşti, clasificarea activităţilor din economia naţională - CAEN, 
un semnal legislativ, precum şi aspecte din activitatea ARACO. 

• Revista de tehnică informatică şi telecomunicaţii , NTZ, editată 
de Asociaţia Inginerilor Germani în Electronică (VDE) are, şi în numărul 
ei din noiembrie, un cuprins bogat. Reţinem prezentările de noi produse: 
server Siemens pentru multicomunicaţii , utilizabil în reţelele 
întreprinderilor, convertor rapid media pentru Ethernet, tip TX-FX, 
instalaţie de comunicaţii Dect-Tam 857, analizor de reţea de 110 GHz, 
procesor de semnal digital DSP 1600, modul GSM tip "A 1 ", utilizat ca 
bază tehnică pentru telefonie şi transfer de date din şi către 
autovehicule, sistem de supraveghere pentru reţele fixe. Demne de 
semnalat sunt şi articolele având temele: "Clădire inteligentă cu sistem 
integrat de comunicaţii ", "Soluţii de instalare şi întreţinere pentru reţele 
aliate la distanţă" , "Pe drumul către o piaţa alternativă a comunicaţiilor" . 

De asemenea, sunt prezentate ultimele apariţii editoriale VDE. 
• Ultimele doua numere pe anul 1997 ale Revistei Româfle de 

Mecanică Fină & Optică, publicaţie a Asociaţiei de Mecanică Fină & , 
Optică şi a institutului Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru 
Mecanică Fină, aduc în atenţia cititorilor articole interesante ale unor 
cercetători din institutul de profil şi ale unor cadre didactice de la 
Universitatea "Politehnica" din Bucureşti şi de la Universitatea din Metz­
Franţa. Reţinem articolele referitoare la prezentarea mecatronicii şi a 
subdomeniilor ei, utilizarea sistemelor de senzori îl) qiferite,,domE11;lii , 
măsurători , erori şi incertitudini , met@de- matematice .-ujili,?,rte,i;Q,o 
măsurarea profilelor complexe, precum şi studiile dedicate utilizării 
diferitelor tipuri de oţeluri „ 

• Deosebit de interesante sunt cele două volume ale lucrărilor 
simpozionului internaţional de energie nucleară SIEN '97,având tema 
"Managementul deşeurilor radioactive" . Menţionăm comunicările : 

• Aspecte ale securităţii nucleare la gestiunea deşi,uriloJ radioactive\ 
'Evaluarea riscului la incendii pentru centralele CANDU', ,'. Experienţa 
spaniolă în programul de management al deşeurilor radioactive •,◄ 

·imobilizarea deşeurilor radioactive în polietilenă-, •Analiza statistică 
a factorilor de concentraţie pentru Cs"'", 'Demografie şi ecologie, la 
selectarea localizării centralelor atomoelectrice·. De asemenea, sunt 
prezentate pro9!amele naţionale în domeniul energiei nucleare din 
România şi Iugoslavia. 

• Din Noua Zeelandă ne-a sosit numărul pe luna noiembrie ai revistei 
Engineerlng, editată de instituţia Inginerilor Profesionişti , din al cărui 
sumar spicuim articolele: ' De la universitate la industrie - calea către 
inovarea produselor", "Ce este important în managementul în d<'meniul 
protecţiei mediului ", ' Industria energiei electrice, stimulată de 
schimbările viitoare'. 

• Din numărul pe luna noiembrie ai revistei editate de Asociaţia 
Inginerilor şi Arhitecţilor din Israel reţinem prezentarea centrului de 
dezvoltare (înfiinţat împreună cu holdingul japonez Tokyo Semitsu) , a 
centrul4i de inovare (cu finanţare din partea Uniunii Ewopene) şi a 
investiţiilor străine în domeniul industriei de high-tech. 

ing. Georgiana Dumitru 

Ir Cotizaţiile AGIR 
I pentru anul 

'Tradiţie inginerească 
Înfiinţat în 1990 şi afiliat apoi AGIR-ului, Clubul 

Politehnic Timişoara-Bucureşti a reuşit unirea într-o 
organizaţie neguvernamentală a acelor absolvenţi ai 

I Politehnicii din Timişoara care lucrează şi locuiesc în 
J Bucureşti. Înfiinţând acest club, organizatorii transformă 

tradiţia agapei colegiale anuale în bază pentru alte acţiuni 

timişorene a adunat în Bucureşti amintirile vieţii studenţeşti ; 

evocând cu respect şi admiraţie pe marii noştri profesori, 
comuni<;ându-se reuşitele şi eşecurile, ne-am unit forţele 
pentru păstrarea perceptelor morale, de disciplină tehnică 
şi probitate profesională în care am fost pregătiţi de Şcoala 1998 

stabilite de Consil(u în şedinţa sa din 
7.11 .1997 sunt: 

tehnice, culturale sau umanitare care să-i ţină aproape pe 
foştii colegi. · · 

Politehnică din Timişoara . • 
Regretăm că dificultăţile actuale împiedică tinerii 

.ibsolven\i să se alăture grupului nostru, care se 
micşorează dureros prin dispariţia în veşnicie a veteranilor. 

• pentru membrii individuali 
10.000 lei taxa de înscriere; 
25.000 lei cotizaţia anuală; 

Data acestei agape, 23 ianuarie, doreşte să păstreze 
amintirea balului tradiţional al Şcolii Politehnica din 
Timişoara, .eveniment monden important, înainte de .răZboi, 

, al oraşului de pa Bega, 'despre care avem ca primă dată 
sigură anul. 1930. Atunci balul a fost prezidat de distinsul 
prof. dr. Victor V. Vâlcovici. Balul se termina în 24 ianuarie, 
cu Hora Unirii încin.să în Piaţa Primăriei , marcând şi astfel 
ce a însemnat pentru bănăţeni unirea cu patria mamă, 
România. 

Sperăm, însă, că reforma învăţământului va asigura 
refacerea acelor puternice nuclee de învăţământ superior 
care să se constituie în veritabile şcoli de tradiţie şi renume, 
capabile să creeze ulterior cluburi profesionale. 

• pentru membrii colectivi 
250.000 lei taxa de'Tnscriere; 
500.000 lei cotizaţia anuală. 

Din anul 1976, agapa absolvenţilor Politehnicii 

Nu trebuie să uităm că numai rădăcinile puternice ne 
împiedică să ne risipim în voia vânturilor, ne ajută să 
transferăm forţa şi experienţa predecesorilor în visurile şi 
realizările urmaşilor. 

ing. Viorica Angheliu Mocanu 
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Deoarece nu are o strategie de creştere economică 

Executivul nu ştie ce investitori să-şi aleagă 
Capitalul străin nu vine decât acolo unde se obţine profit, iar 

·competitiv devine cel care oferă cea mai promiţătoare afacere. O 
piaţă este tentantă numai dacă are capacitatea de a absorbi capital. 
Degeaba are România o piaţă de 23 milioane de potenţiali 
cumpărători , atâta vreme cât veniturile reale ale populaţiei au scăzut 
periculos de mult şi cât capacitatea maximă de plată nu depăşeşte 
9 miliarde $. Deja firmele străine se plâng că cifrele lor de afaceri 
pentru România sunt în cădere liberă . Firma Daewoo a vândut pe 
piaţa internă de 12 ori mai puţine maşini decât prevăzuse. Deşi 
valoros în sine, capitalul de simpatie pe care l-am obţinut în primele 
Juni după alegerile din '96 s-a dovedit a fi destul de fragil. La finele 
lui '97 avem numai 3,4 miliarde de dolari investiţii străine, din care 
1,3 sunt realizaţi în acest an, faţă de 16 miliarde cât au ungurii. Cu 
câteva excepţii (Romcim, Petromidia, IMGB, Oţelinox ş .a . ) , societăţile 

mari nu au clienţi. Reuşitele iniţiale ale programului Ciorbea de 
restructurare dură a industriei de stat, de privatizare rapidă şi de 
rnacrostabilizare monetară au fost umbrite de lipsa d~ autoritate a 
ţiremierului , de lipsa de experienţă şi incompetenta managerială a 
unor miniştri, de gafele antologice care nu o dată au frizat ridicolul. 
Acceptarea - la presiunea sindicate:0r şi a străzii - a unui val de 
indexări şi compensări salariale fără acoperire în creşteri ale 
productivităţii muncii , continuarea irosirii de resurse în activităţi 

neperformante, listele ' negre" de privatizare , stabilite fără 
piscerJ;Jământ , blocarea reformei printr-o politică fiscală inflexibilă -
politică care a dus la transformarea firmelor private în ' vaca de muls 
a năţiunii " şi la falimentarea acestora (300.000 de persoane provenite 
din sectorul privat rămase fără loc de muncă) - au dus la împotmolirea 
reformei economice. Consecinţa firească: scumpirile periodice (care 
au depăşit în această toamnă cu 100% prognozele oficiale) şi 
reaprinderea inflaţiei. Aceasta s-a dublat de la lună la lună, iar în 
octombrie a ajuns la 6,5%, adică la o rată anualizată de 210%! Nici 
pupă un an de la instalare, cabinetul Ciorbea nu are o legislaţie 
),tatiilltşi clară , care să stimuleze fără discriminare capitalul străin şi 

necunoscut' . Ce vrem, de fapt, pentru care are cele mai mari 
de la reformă? Cum vrem să şanse de dezvoltare. Este mai 

trebuie să aibă investiţiile directe 
orientate pe producţia de export. 
Atragerea de investitori străini 
este o condiţie necesară , dar nu 
şi suficientă . Nu putem accepta 
orice fel de investitori şi în orice 
condiţii. Este deosebit de impor­
tant ca investitorii care ne dau 
târcoale să fie triaţi cu discreţie. 
În nici un caz prin proceduri 
birocratice şi prin filmarea cu 
"camera ascunsă' a negocierilor 
de afaceri. Pentru obiectivele 
strategice trebuie preferaţi 

partenerii cei mai atractivi, 
investitorii care provin din ţări cu 
tehnologie performantă şi cu 
management competitiv, de pe 
urma cărora România poate 
obţine pe termen mediu şi lung 
profitul maxim. Executivul , FPS­
ul şi managerii firmelor româneşti 
trebuie să ştie că la negocierile 
cu investitorii străini angajează 
dezvoltarea economică a ţării 

noastre pentru mulţi ani de acum 
înainte. Deciziile lor trebuie să 
aibă la bază strategia de creştere 
economică a României. 

arate economia şi societatea 
românească dincolo de capătul 
tunelului? Ce va urma după 
restructurarea prin privatizare? 
Care sectoare de activitate vor fi 
stimulate să se dezvolte pentru 
a absorbi forţa de muncă 
disponibilizată? Nimeni nu ştie . 

Revine cabinetului recent 
remaniat sarcina tardivă şi 

"ingrată" să elaboreze şi să pună 
în practică, în regim de urgenţă, 
strategiile pentru reformă, care 
nu mai pot fi reduse la 
sintagmele : piaţă liberă, 

concurenţă, jocul cererii şi 

ofertei. Politica 'mâinii nevăzute 
a pieţi i', practicată de executiv 
până la recenta remaniere, s-a 
dovedit periculoasă pentru o 
economie atipică , aflată în 
'moarte clinică'. Din aceste mo-
tive este nevoie de un program 
dur de asanare în economia 
reală , îndeosebi în industrie, şi 
de o reconstrucţie a întregii 
fiscalităţi. Orice \ară trebuie 
să-şi canalizeze inteligent 
resursele de priorităţi şi ' \inie' 

oportun să se investeasă capital 
străin în unităţile viabile, sau în 
"găurile negre' generatoare de 
pierderi, arierate şi colaps social? 
Până când ne mai putem permite 
luxul să menţinem structurile de 
producţie de tip monopolist ," 
generatoare de inflaţie? Pentru 
ca România să obţină profituri 
maxime şi pentru a prinde ' trenul 
european', în care sectoare să 
investim prioritar? În industria 
' grea' sau în cea "uşoară", în 
siderurgie şi petrochimie sau în 
industria agroalimentară, în 
infrastructura rutieră, feroviară şi 
în comunicaţii sau în turism şi 

"parcuri tehnologice' destinate 
realizării de produse informatice? 
Este mai oportun să dezvoltăm 
zonele cu fof1ă de muncă masiv 
disponibilizată, zonele libere şi 
subregiunile cu arie mare de 
sărăcie , cum sunt judeţele 
Botoşani şi Vaslui, sau cele de la 
polul opus, adică Timişul şi 

Braşovul? Dacă este evident că 
trebuie dată 'undă verde' pentru 
investiţiile de portofoliu, prioritate Eugen Râpă 

t
utotţon,legea piivatizării , legea investiţiilor şi normele de aplicare 
u au părăsit Guvernul (la data redactării articolului - n.r.). Şi ne mai 
irăm de ce investitorii vin , se u ită şi pleacă . Executivul nu are un 

program punctual pe baza nevoilor economice ale ţării, o ordine de 
priorităţi stabilite pe baza principiului eficienţei şi rentabilităţii. O 
reformă economică cere o strategie, şi nu 'un mare salt în 

~ 'Dialog cu cititorii 

JtNUNŢ IMPORTANT 
din partea conducerii AGIR 

.r, 'Îrl atenţia flllalelor/socletăţllor componente şi a 
membrilor colectivi ai Asociaţiei 

În conformitate cu "Programul-cadru de activitate al AGIR", 
aprobat de cel de-al 25-lea Congres şi publicat în nr. 2111997 al 
"Universului ingineresc' şi în conformitate cu propriile orientări, 
adresăm conducerilor filialelor/societăţilor profesionale din 
cadrul AGIR şi ale organizaţiilor afiliate (membri colectivi) 
rugă, 'lintea de a ne-transmite până la data de 1 februarie 1998 
programele de activităţi ale acestor organizaţii pe anul 1998. 

Aceste programe sunt necesare pentru elaborarea şi 
coordonarea programului global de activitate a Asociaţiei şi 
pentru mediatizarea Io~. 

Pe parcursul derulării programelor, aşteptăm de asemenea 
să ne transmiteţi periodic informaţii despre modul de desfăşurare 
a activităţilor realizate şi materiale pentru publicarea în "Univers 
ingineresc' . 

l:J.gJj: Punctele de veden exprimate fn articole aparpn autorilor. 

În numele . colectivului 
redacţional "Univers 
Ingineresc", dar şi altrheu -
pentru că multe mi-au fost 
adresate personal - muijumesc 
tuturor colaboratorilor şi cititorilor 
noştri care au avut amabilitatea 
să ne felicite cu ocazia 
sărbătorilor de Crăciun şi de Anul 
Nou şi să ne ureze tradiţionalele 
'La mulţi ani!', "Multă sănătate 
şi fericire!' etc. La care unii au 
adăugat şi urarea-dorinţă "La 
«Univers ingineresc» mal 
buni" Ceea ce, bineînţeles, ne 
dorim şi noi şi ne propunem să 
înfăptuim , cu un sprijin ceva mai 
substanţial din partea 
dumneavoastră , stimaţi citttori, în 
anul care a venit. 

Sprijin îndeosebi în ceea ce 
priveşte Informarea redacţiei "în 
timp util" despre evenimentele 
tehnico-ştiinţifico-economice 

organizate de către filialele AGIR 
sau petrecute în zonele respec­
tive, cu cuvenita lor 'filtrare' - în 
funcţie de înse~nătatea 
evenimentului, ca şi de interesul 
general al cititorilor - în ceea ce 
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priveşte • dimensionarea 
articolelor propuse. Desigur, ca 
publicaţie editată de Asociaţia 
Generală a Inginerilor din 
România, 'Universul ingineresc• 
are în primul rând menirea - şi 

Colegiul de redacţie veghează la 
aceasta - de a reflecta activitatea, 
obiectivele, opiniile, realizările şi 
problemele cu care se confruntă 
membrii AGIR, filialele , 
socielălile inginereşti , inginerii, în 
general. Din păcate, nu toate 
domeniile Inginereşti şi zonele 
ţării sunt prezente în paginile 
ziarului (şi nu numai din vina 
noastră) , după cum unele 
domenii , mai active într-ale 
informării , revendică spaţii nu 
întotdeauna justificat de mari 
în raport cu însemnătatea 

evenimentelor relatate . 
Adoptarea unui caracter festivist, 
gen 'Gazetă de perete', pentru 
'Univers ingineresc', n-ar servi 
însă, cred, obiectivelor pe care 
şi le-a propus AGIR. La câte 
simpozioane, seminarii şi colocvii 
se ţin azi ... 

Un alt sprijin mai substanlial 
pe care îl aşteptăm din partea 
dumneavoastră se referă la 
sondarea posibilităţilor de 
difuzare a "Universului 
Ingineresc" şi în afara AGIR, în 
profilul dv. teritorial în care aveţi, 
inevitabil, relaţii de bună 

colaborare. Nu numai şi nu în 
pri111ul rând din considerente 
financiare, cât mai ales prin 
prisma obiectivului fundamental 

pe care şi l-a stabilit Asociaţia -
reconfirmat şi de recentul 
Congres XXV - de a se afirma şi 
mai mult ca o fof1ă primordială a 
societăţii civile româneşti. Or, 
pentru aceasta, trebuie în primul 
rând exprimate opinii pertinente, 
documentate "beton', dar apoi 
mai trebuie ca aceste opinii să şi 
ajungă la urechile (mă rog, sub 
ochii) celor împuterniciţi 

vremelnic de către naţie intru 
luarea deciziilor. 

Caragiale - dacă nu mă-nşel -
îşi exprimase la un moment dat 
tristeţea că 'mai bine de jumătate 
din cei pentru care scriu nu ştiu 
să citească' . La noi, nu mai e 
cazul , încă . Dar pentru a face ca 
opiniile dumneavoastră, ale 
noastre să fie considerate ca 
'exprimate public', trebuie ca 
"Universul Ingineresc" să fie 
efectiv oferit publicului, cu 
riscurile economice inerente. 
Numai aşa se va putea spune că 
ne-am făcut până la capăt datoria 
autoasumată , de a pleda pentru 
locul şi rolul inginerului în 
societatea românească actuală 
şi viitoare. Cât despre cei ce nu 
vor mai fi ştiind să citească , 

opiniei publice îi revine menirea 
de a-i arăta cu degetul. 

Încă o dată mulţumesc tuturor 
colaboratorilor şi cititorilor noştri, 
urându-le un la fel de călduros şi 
din inimă "La mulţi anii" 

Alexandru Mărculescu 

ABONAMENTE 
la bilunarul de opinie şi informare "Univers ingineresc", editat de 
Asociaţia Generală a Inginerilor din România, puteţi face prin 
intermediul Asocialiei. Informaţii suplimentare la sediul central AGIR 
din Bucureşti sau la redacţie, la telefoanele din caseta editorială. 
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