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Targul de la Hanovra de anul acesta s-a dovedit din nou
una dintre cele mai mari platforme de transfer tehnologic din
lume. La el au participat un numar de 5.175 de expozanti,
dintre care 2.322 au fost companii striine din 66 de tari di-
ferite, cu 5 la sutd mai mult decat in 2004, iar spatiul ocupat
de acesti expozanti straini a fost de 45.250 de metri patrafi.
Delegatia cea mai numeroasd in acest an (343 de expozanti)
a venit din India (ca tard partener), urmata de China (250),
Italia (210), Elvetia (138) si Turcia (103).

(Continuare in pag. 2)
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PROGNOZA PE TERMEN LUNG,
FOARTE OPTIMISTA

La Congresul anual al Institutului de Servi

e-Centres in

meniul Metalelor, impreuna cu Institutul American pentru

wwderurgie, majoritatea specialistilor si oficialilor americani au
en seurt (trimestrul I §i sfarsitul anului
nd evolutia pietei otelului este refinut,

subliniat ca, dacé pe tes
2006) optimismul pri
pe termen lung, a
urmdtorii  10-15 ani,
piata va avea o evolutie
foarte favorabila.
volutia ciclica a
acestei industrii se va
pastra, dar sinusoida
va fi mai atenuata §i cu
perioade mai scurte.
(Continuare in pag. 2)
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CONFERINTA INTERNATIONALA PENTRU PROTECTIA §I REFACEREA)
LITORALULUI ROMANESC - MANGALIA, 22-25 IUNIE 2006

Litoralul romanesc al Marii Negre, cu o lungime de

228 km, se intinde de la capul Musura in nord, pana la
Vama Veche in sud, la granita cu Bulgaria. Pe toata lungi-
mea, zona de plajd este supusa actiunii agresive destruc-
tive a valurilor, punand in pericol constructiile ridicate pe
mal, majoritatea hoteluri cu destinafie turistica.
Din cercetarea documentelor vechi se constatd ci in
urma cu 70-80 de ani, in dreptul plajei Modern de la Con-
2 strada Caramidari, care se con-

tinue dmu)]u de Biserica Greacd, i strada $coalei. Aceste
u case gospodaresti vechi au disparut datorita ina-
intarii apelor marine peste zona uscatd continentald. Din
cercetarile efectuate de specialisti s-a constatat ca marea
inainteazi §i acoperd plajele si faleza in medie cu 1,46 m/an
in dreptul capului Constanta si daci nu se luau mésuri, prin

construirea de diguri, chiar si strada Mircea Voda ar fi fost acum sub ape. Din masuritorile efectuate s-a consta-
tat ca retragerea tarmului prin inundarea cu api marina este variabil pe diferite segmente ale litoralului; astfel,
la Mamaia Sud, in urmatorii 20 de ani, 70 de metri de tarm (de plaje) vor fi inundati. La Eforie Sud, cladiri uti-
lizabile pana in 2005, in acest an au fost parasite fiindca apa mirii a patruns sub fundatii, existand posibilitatea
ca acestea sa se pribugseasca. La Costinesti, dupd inundatiile de anul trecut plaja si-a incetat existenta.

O mare parte din litoralul roménesc nu a fost protejat cu lucriri hidrotehnice nici in trecut §i nici acum,
iar in zonele in care au fost construite diguri, acestea continua sé fie distruse de valuri.

Problema eroziunii costiere a litoralului roménesc a fost de mult timp in atentia factorilor de decizie i a
facut obiectul cercetarilor efectuate de specialisti. De multi ani, Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor,
Directia litoral, supervizeaza actiunile de la Marea Neagra. Aquaproiect SA, cu mijloace modeste, face

(Continuare in pag. 8)
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MAI ESTE MULT PANA DEPARTE

Tn ultimii ani, fiecare aparitie a Carfii
Albe a IMM-urilor a prilejuit constatari
amare. Nu in legatura cu temeritatea in-
treprinzitorilor mici $i mijlocii, cu marea
lor capacitate de a infrunta dificultitile cu
care se confruntd, cu spiritul de initiativa
nedezmintit, ci— mai ales —in privinfa sla-
bului er 4 in randurile celor pe care ii nu-
mim, cu §1 fira ironie, factori decidenti.

Faptul ca la fiecare editie se repetd,
aproape identic, semnalele potrivit ci-
rora mediul de afaceri in care activeaza
IMM-urile este tot mai nefavorabil ar fi
de naturl a da ,unitatea de mésura“ a per-

ceptiei oficiale in legdturd cu un sector
de activitate care, in majoritatea tarilor
lumii, este cel mai dinamic din intreaga
economie. Nu este locul aici nici méacar
pentru o simpld enumerare a virtutilor de
necontestat ale intreprinderilor mici si
mijlocii. Ele sunt bine cunoscute cititori-
lor nostri, multi dintre ei implicati in ac-
tivitatea intreprinderilor mici §i mijlocii,
fie in calitate de participanti nemijlociti
in producerea §i, respectiv, prestarea de
bunuri si servicii, fie din postura de bene-
ficiari (de consumatori). Fapt este c atét
ca numar, cdt si ca volum de activitate,

IMM-urile au cea mai mare pondere in
realizarea i utilizarea produsului intern
brut (PIB). Or, in mod normal, intr-o ast-
fel de situatie s-ar impune ca in centrul
politicilor economice si sociale sa se afle
tocmai IMM-urile. Nu numai ¢ nu se in-
tampla asa, ci, comparativ cu editia pre-
cedentd, numdrul intreprinderilor mici §i
mijlocii care consideri ci mediul de afa-
ceri le este tot mai il a crescut

(peste 64 la suta din raspunsuri) fiscalita-
tea excesiva §i birocrafia, exact domeniile
de responsabilitate ale institutiilor publi-
ce. Prin urmare, au fost identificate indi-
rect si solutiile care se lmpun O fiscali-
tate sti si

ar contribui substantial la ameliorarea in-
tregului nostru mediu de afaceri. Nu este;
insd, cazul s ne facem iluzii. Semnale
au fost date de fiecare edi-

cu 12 procente.
Este cét se poate de Lundudcnt iap-
tul ¢ pe primul loc in seria dificul

,le se vad. La cat Irebulc 54 ajungd numa-

tie a Carfii Albe a IMM-urilor, iar efecte-

rul celor i pentru a se adopta,

cu care se confruntd IMM-urile se afla

in sfarsit, masurile care se impun? (T.B.)
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NICHOLAS GEORGESCU-ROEGEN (1906-1994)
MATEMATICIAN §1 ECONOMIST AMERICAN DE ORIGINE ROMANA

Nicholas Georgescu s-a nascut la 4
februarie 1906 in orasul port Constanta
din Romania. Ramas orfan de tatd la var-
sta de 8 ani, a fost crescut cu greutate de
mama lui, care era maistru de lucru la
liceul de fete din orag. A urmat ca bursi-
er Liceul militar Nicolae Filipescu de la
Manastirea Dealu. Ca licean a colaborat
frecvent la Gazeta matematica, a al carei
concurs din anul 1925 s-a clasat pe locul
intéi. Pentru a nu fi confundat cu alfi cola-
boratori ai revistei, §i-a adiugat numelui
sufixul ,,Roegen®, care inseamna anagra-
ma numelui sau.

Dupa absolvirea liceului a urmat
cursurile Faculiafii de Matematica a
Universitdtii Bucuregti, unde a avut pro-
fesori renumiti, ca David Emanuel, Gh.
Titeica, Octav Onicescu, Traian Lalescu.
A fost coleg cu Grigore Moisil, Gabriela
Titeica, care au ficut carierd stiintificd
de succes, si cu Otilia Busuioc, viitoa-
rea sa sotie, care a devenit profesoard de
matematicd la Liceul /ulia Hagdeu din
Bucuresti. Apreciat de profesorii sai, a
fost recomandat §i a obfinut o bursi de
studii pentru perfectionare in Franta.

Intre anii 1930-1932 a efectuat stu-
dii postdoctorale la University College din
Londra, cu profesorul Karl Pearson, dupa
care in perioada 1934-1936 a efectuat cer-
cetari statistico-matematice sub indruma-
rea celebrului profesor J.A. Schumpeter la
Harvard University din Boston, SUA.

La intoarcerea in fard a fost numit
secretar stiintific (director adjunct) la
Institutul Central de Statistica din Bucu-
resti i a inceput activitatea ca profesor de
statistica teoret

Opera stiintifica i via-
ta prof. Georgescu Roegen
au fost pufin cunoscute de
publicul i specialigtii din
Romania din cauza statutu-
lui s@u politic. El a emigrat
in anul 1940 in SUA, unde
a devenit cetifean american,
din cauza persecutiei fascis-
te. Din anul 1948, autori
tile l-au izolat si au interzis
publicarea lucririlor sale din
motive ideologice.

Prof. Nicholas chrgucu
Roegen a fost un pmmer in

Inanul 1930 gi-a sustinut d 1la
Institutul de Statisticd de la Universitatea
Sorbona din Paris. Teza lui a fost publi-
catd in intregime de Jurnalul Societdii de
Statistica din Paris. Aceasta este prima
solutie de statisticA purd pentru analiza
spectrald, unul dintre cele mai importante
capitole ale statisticii matematice §i prima
de acest gen publicatd de un roman.

4, opera lui stiintificd
fiind riispandita in publicatii de specialitate
din numeroase tari. El este considerat unul
dintre cei mai importanti economisti ai sfar-
sitului de mileniu al doilea. El a promovat
géandirea matematicd in toate ramurile eco-
nomiei, aratind ca pentru a deveni consili-
er economic al conducatorilor de state, este
necesar sd faci studii matematice profunde.

Este autorul a numeroase studii si teorii ba-
zate pe analize i statistici matematica.

Im,’\ din 1936 s-a afirmat pe plan
international prin Teoria purd a compor-
tamentului consumatorului, realizand in
acest domeniu un important salt cantitativ.

Lucrarea Legea entropiei si procesul
economic face parte din grupul acelor cer-
cetdri care deschid orizonturi noi in dome-
niul stiintei.

La 3 iulie 1990 a fost ales membru
de onoare din straindtate al Academiei
Romdne, pe baza con-
tributiei remarcabile pe
plan mondial in domeniul
stiintelor economice.

In luna ianuarie
1992, ca discurs de re-
ceptie §i-a prezentat in
plenul academic curri-
culum vitae, care contine
toate datele de stare civi-
14, perioada de studii, ex-
perienta didactica §i pro-
fesionala, titlurile acade-
mice, societatile savante
> al caror membru este.

In C.V. sunt inscrise titlurile celor

123 de articole publicate in reviste de spe-
cialitate din Franta, SUA, Anglia, Brazilia,
Italia, Germania i alte tari si ale celor 17
tratate publicate in diferite tari.
Prima sa carte-tratat a fost publi-
catd la Bucuresti in anul 1933, sub tithul
Metoda statistica, 506 pagini +14 planse,
Editura Institutului de Statistica.

Operei si vietii prof. N. Georgescu
Roegen i-au fost dedicate peste 40 de arti-
cole si carti publicate in mai multe {ari si
limbi diferite.

In anul 1994, losif Constantin Dragan
in colaborare cu 1.C. Demetrescu i-au de-
dicat volumul Economistul mileniului 111
— Nicholas Georgescu Roegen, profetul
arhitect al noii gandiri, 179 pagini, Editura
Europa Nova - Bucuresti.

Inanul 1996 au fost publicate in colec-
tia Biblioteca Bancii Nationale — Operele
complete ale lui Nicholas Georgescu
Roegen — 7 volume, volumul al II-lea este
intitulat Economia Romaniei.

S-a stins din viatd la 31 octombrie
1994, la Nashville, SUA.

Desi era cetdtean american, s-a con-
siderat totdeauna romén i se lduda cu fara
in care s-a nidscut, a invafat §i unde avea
numerosi prieteni.

Mihai Olteneanu

(Urmare din pag. 1)
Nivelul ridicat de pdmclpare din
partea tilor asiatici subli
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festarile conexe, s-a pus pe problemele
energetice. S-au prezentat realizirile

semmﬁcaua targului ca o poarta de in-
trare pe pietele internationale. Pe de alta

din toate d iile de ge-
nerare, transport si distributie a energiei,
precum si problemele dL‘ nunagcmem dl

parte, ii din tarile P au
fost extrem de mulfumiti de calitatea si
complexitatea internationald a vizita-
torilor tArgului. S-au pus in evidend o
tendin{d optimista si un sens palpabil de
crestere economicd. Pentru majoritatea
expozantilor din tarile central si est-eu-
ropene, Hannover Messe rimane o nece-
sitate absoluta, fapt dovedit si prin aceea
¢ deja s-au depus cereri de spatiu pen-
tru editia de anul viitor a targului
Anul acesta, un accent deosebit in
cadrul targului, atit prin numarul §i im-
portanta expozantilor, cdt i prin mani-

formelor c si
de energie.

Printre activititile conexe targului,
un loc special 1-a definut asa-numitul
Dialog Mondial al Energiei, un summit
international la care au participat experti
in domeniul energiei din lumea intreagd.
Acest dialog s-a mchclal cu dezbaterea,

' si :

Teze de la Hanovra, 0 ingiruire de 7 pro-
bleme esentiale pentru dezvoltarea teh-
nologica viitoare in domeniul producerii
5i comercializarii energiei.

(Urmare din pag. 1)

Conform afirmafiilor presedintelui com-
paniei NUCOR, siderurgia intrd intr-o elapa
de reconstructie sénitoasd, cum nu a mai fost
de la ultimul razboi mondial incoace.

Factorul de bazi al dezvoltarii va fi
constructia infrastructurii in trile in curs
de dezvoltare, China — mai ales pana la
Jocurile Olimpice din 2008, pe care le va
gazdui — si in continuare in celelalte tari
cu infrastructurd subdezvoltata.

In acest context, tot mai des, spe-
cialigtii din cadrul companiei MITTAL
STEEL vorbesc de reconstruirea, la
Galati, a Furnalului nr. 6 si a Bateriei de
coesificare nr. 7, obiective abandonate de
mult, inaintea privatizarii. Pentru un pro-
gram de 9 milioane de tone pe an de ofel
brut, se analizeazi necesitatea repornirii

\iia Oyelariei nr. 2 cu convertizoare L.D.

PROGNOZA PE TERMEN LUNG, FOARTE OPTIMISTA )

LANSAREA PLATFORMEI NATIONALE
IN DOMENIUL NANOMEDICINEI

in ziva de 4 iulic ac, la
Academia Romana a avut loc lan-
sarea la nivel national a Platformei
de colaborare in domeniul nanome-
dicinei (Roumanian Collaboration
Platform for NANOMEDicin RCP
-NANOMED), care constituie o
aplicafie a recomandarilor Autoritatii
Nationale pentru Cercetare Stiintifica
(ANCS).

Moderatorul evenimentului a
fost di academician Dan Dascalu,
director general al [Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Microtehnologie din subordi-
nea MEAC.

Au participat §i au prezentat
comunicdri valorosi oameni de stiinta din
striinatate: Renzo Tomellini §i Uta Faure
de la Comisia Europeand, Patrick Boisseau
— Franta, Mathias Mallmann — Germania.
Irina Kleps de la IMT Bucuresti a prezen-
tat Raportul de la Tokyo (0) e\pozme de

lar unui consortiu si refeaua de ,,centre*;

— se urmareste concentrarea resurselor

si corelarea eforturilor la nivel national pen-

tru dezvoltarea nanomedicinei pe plan §tiin-

tific si tehnologic, intr-o colaborare stran:

cu plallom)a tehnologica c,umpeana
d

postere rep and resursele,
si proiectele roménesti in domeniu a com-
pletat manifestarea.

DI acad. Dan Dascalu a explicat pe
larg, cu propuneri de organizare, R C P -
NANOMED, din care retinem:

— conform unor dezbateri care au
avut loc la Academia Romani la 13 aprilie
2006, s-a propus o structurd complexd a
grupului de lucry, care sa functioneze ca
un consortiu de organizaii interesate in
domeniul nanomedicinei;

—avénd in vedere existenta Punctului
national de contact pe langd Comisia
Europeand, s-a propus o structurd colecti-
v a carei conducere sa fie aleasa;

— s-a propus, ca o solutie organizato-
ricé, o separare intre grupul de lucru simi-

= fc e are 0 serie
de obiective, printre care elaborarea unei
strategii, participarea la Platforma tehno-
logica europeand de nanomedicing, inten-
sificarea cercetérilor multidisciplinare, pro-
movarea colaborarii cu firme comerciale;

— structura organizatoricd va cuprin-
de punctul de contact cu reprezentantii
grupului corespondent, un grup de lucru
care va functiona ca un consortiu, o refea
de centre, mai multe grupuri d " acru.

In prezent, Punctul de contact la ni-
vel national §i de reprezentare il constitu-
ie INCD — Microtehnologie, care asigura
o platforma de comunicare electronica,
printr-un protocol Web.

Mihai Olteneanu

UNIVERS INGINERESC _ Anul XVII Nr. 14 (372) 16 — 31 iulie 2006




In perioada 10-11 aprilie 2006, la
Sinaia a avut loc cea de a V-a edifie a
Congresului de Petrol 5i Gaze Naturale, in
care Societatea Inginerilor din Domeniul
Gazelor Naturale (SIDGN) — Sibiu a avut
calitatea de coorganizator. La aceasta ma-
nifestare au participat peste 150 de per-
soane, in randul acestora numarandu-se
ministri ai cabinetului Tariceanu, secretari
de stat, directori etc.

SIDGN Sibiu, prin domnul senator
Mihai Antonie, a prezentat in cadrul
Sectiunii Suntem pre egalm pentru Eurapzﬂ

SOCIETATEA CIVILA SE

SCHIMBAREA MENTALITATII, ELEMENT ESENTIAL IN PROMOVAREA
PROFESIONALISMULUI, INITIATIVEI $1 A VALORII ADAUGATE iN
CONCORDANTA CU VALORILE EUROPENE

primeasca platd egald la munca de valoare
egald, notiunea de plati din acest context
semnificd nu numai salariul de baza, ci si
orice altd recompensa baneasca. Articolul
117 al tratatului principal are ca scop si
o 5 A ditiilor de
trai i de munca ale lucratorilor in vede-
rea armonizarii paneuropene. Capitolul
social al Tratatului de la Maastricht cu-
prinde asa-numita Social Charter (Carta
Sociald), care impune directive §i norme
in anumite domenii, cum ar fi instruirea
vocalmndla (pmwamele de calificare §i

lucrarea cu tema $
element esential in promovare projesm-
nalismului, i
te in concordanta cu valorile eu-
ropene. In cele ce urmeazi vom
reda aceastd lucrare.

®

Desi in tarile candidate la §
Uniunea Europeana a avut loc o
oarecare descentralizare, continui
sa persiste un accentuat sentiment

momplmlale intre guverne,
\gajati si sindicate. Ca urmare,
existd mai multe probleme asupra
cdrora optica roméneasca i cea a
Uniunii Europene au toate sanse-
le 53 fie mult diferite.

Cu toate acestea, dimensiu-
nea europeani a managementu-
lui de personal este aceea care va
exercita cea mai mare- influentd
==upra tarilor candidate. Pentru fi-
~ .are dintre aceste {ari, problema primor-
diala este modul in care ar putea armoniza
exigentele pe plan local cu acceptarea po-
liticilor si practicilor europene. Politicile
de personal din tarile candidate nu-§i pot
permite sd ignore influentele internatio-
nale asupra propriei piefe a muncii. De un
decemu incoace, mari n,ompaml europene,

le, continud sa-si infiinteze in

Romania unitdti de activitate, aducandu-si
nropriile atitudini manageriale si stiluri de
ceri, reusind in timp sd impuni fortei de
munca propriile lor memde de produqle si
practici de personal. euro-

in diverse meserii), cresterea
flexibilitatii posturilor in domeniul pro-
ductiei i al serviciilor, administrarea re-

latiilor cu anzam\ll intr-0 pennadé demari
schimbari

se angaja in orice ocupatie sau profesie, in
aceleasi conditii ca si cele aplicate cetite-
nilor tarii gazda.
2. Angajare §i remunerare
— toate contractele de munca vor fi
echitabil remunerate
— se va stabili o remunerare decent,
mai ales la nivelul de baza
— fiecare individ va avea acces liber la
serviciile publice de plasament in munca
3. Imbunatatirea conditiilor de viatd
i de munca
— imbunitatirile trebuie sa acopere si
categoria lucrétorilor sezonieri, cu norma
partiald, cu angajare temporara
— conditii pentru lucrul in schimburi
de noapte
4. Dreptul la protectie sociala
5. Dreptul la calificare §i reca-
lificare
6. Dreptul lucréitorilor la infor-
mare, consultare gi participare e
Dezvoltarea durabila reprezin-
i cresterea bundstarii oamenilor si
conservarea ecosistemelor. Acest
§ tel presupune integrarea obiective-
lor economice, sociale si de mediu
ambiant, dar nu se poate reallza
pdnﬁ :dnd oamenii nu inteleg s:

nea?” La adapostul ,,valorii cantitative - ani
vechime” se creeaza astfel de bariere pentru
ca ,.anumiti” si poata sta linistiti, semnand
lucrari realizate de altii, care trebuie si o
faci pentru a-§i asigura vechimea. Situatie
care, dac# nu este schimbati radical, va
conduce la un cerc vicios, in care , tinerii”
care ajung dupi ani si obfini atestatele,
brevetele, autorizatiile etc. vor avea ace-
lasi comportament fati de alti tineri care
vor dori si imbriitiseze aceeasi meserie.

Analizdnd cerinfele de promovare
existente in perioada comunistd, am consta-
tat ¢ pentru a activa la un anumit nivel, tre-
buia s ai obligatoriu vérsta de 40 de ani.

Luand in considerare vérsta la care
un tanar finalizeaza o facultate, de 25 de
ani, o specializare de tip master de 2 ani,
urmeazi o perioada de asteptare de 12 ani,
timp in care infepeneste in ruting, la fel ca
acum 25 de ani.

Mentalitatea aceasta dainuie in timp,
chiar a imbrécat o alta forma in care nu mai
apare explicit conditionarea de vérstd, ci
alte bariere care determind acelasi scop.

Perioada de randament maxim a ti-
nerilor (30-40 ani), cénd creativitatea si
initiativa sunt maximale, prin aplicarea
de ,criterii cantitative” se niveleaza, omo-
rand it

a relatiile recip
] si relatia cu ecosistemul in care tra-
iesc. Lipsa de acord asupra unor so-

Criteriile cantitative pentru urma-
rea unei meserii nu ar trebui si ingra-

lugii tehni

grupurilor de interes si a populatiei,
care se simt amenintate de schim-
bare si de incertitudinile legate de cos-

§i
Modificarea acestei atitudini are
eficientd maxima la tineri datoritd recep-
tivitatii §i capacitafii de adaptare. Acest
segment se afla sau se va afla in curdnd in
fata exigentelor impuse de piata munci
Mai mult decét atat, dobdndirea la aceasta

turile i beneficiile solutiilor alternative
sunt principalel in i

obiectivelor mai sus amintite. Se impune
stabilirea unor strategii care si trateze in
mod unitar problemele economice, soci-
ale si de mediu ambiant, prin suhlmharea

deasci ta ideilor si a valorilor
de pe piaté, 5i mai ales nu trebuie si
conducii la crearea unor bariere artifi-
ciale in calea progresului.

Este necesar si se plece de la consi-
derentul ca in prezent a devenit extrem de
necesara o cunoastere foarte exactd a facto-
rilor care actioneaza, fiind necesar a apela
la modele statistico-matematice, psiholo-
gice, metodice etc. pentrua obune conclu-

d

sau consolidarea valorilor,

vAarsta a unui P adecvat fata
de munca si relatiile de munci ii va deter-
mina pe actualii tineri sa aibd o abordare
pozitiva pe toata durata activitatii lor.
Chiar daca vom aborda doar o secven-

peand a managementului de personal va
exercita, fird indoiald, cea mai puternica
influenta asupra pa]mulor de personal in
urmétorii zece ani.

Este unanim recunoscut faptul ca in
procesul de aderare la Umunm Eumpednﬁ,

i din lele aspecte ale integrérii euro-
pene, insistind pe aspectele legate de regle-
mentarea pietei muncii, prin concretete i
aplicabilitate credem ci este un demers util,
care va duce in mod implicit la cresterea vi-
zibilitdtii Uniunii Europene in Romania.
Penlru a avea ..humy,a, armoniza-

i muncii cu { le

in Uniunea Europeani. Piata muncii din
Roménia, in conditiile unei evolutii

factorul decisiv |l rea
icia R i. Aceasta d 1t
re nu poate avea loc ﬁré valonﬁcarea po-
uman la

in domeniu trebuie dublati si
sustinutd de programe $i activitati prac-
tice. Propunem o altid abordare, care are
menirea si depaseawa mve]ul teoretic,

§i
durabila, atat de mult vehiculata in ultimul
timp, presupune in primul rind o revolutie

ziip cu privire la ea

exerclm 0 anumitd meserie §i inlocuirea
criteriilor (aberante) de vechime.
Considerdm necesard utilizarea apa-

a si_compor
oamenilor.

Frica de o
confruntare a va-
lorilor si a ideilor,
de concurenta, ii
face pe anumiti

uneori steril, I integrarii

P

polmcnlor cen'rahsie. prin care indi-
vidul este lipsit de initiativd, avind un
comportament pasiv fati de dinamica
specific acestei piete.

Uniunea Europeand joaca un rol
cheie in schimbarea legislatiei din {irile
membre si din tarile candidate, cum ar fi
cgalitatea sanselor. Acest lucru se intdm-
pl# findci in chestiuni de acest gen, legea
Ur-=nii Europene prevaleaza in fata legii
nationale. Existd doua categorii de rezul-
tate in materie de legislatie: articole si di-
rective. Sub legislatia Uniunii Europene,
orice articol este obligatoriu in mod di-
rect. Spre exemplu, in Articolul 119, care
stipuleazi ca barbatii §i femeile trebuie sa

Di le culturale intre natiuni in
contextul relatiilor de munca devin ex-
trem de importante atunci cind se pune
problema globalizarii fortei de munca.
Diferentele culturale devin un factor de
progres doar in masura in care armoniza-
rea legislativa va actiona stimulativ.

In cadrul dezideratelor generale pri-
vind ar i cu legislatia P
a muncii, exista cteva drepturi specifice
conferite cetatenilor Uniunii Europene,
enuntate foarte pe scurt. Este suficient sd
aruncdm doar o privire asupra principa-
lelor drepturi stipulate in Carta Sociald,
pentru a avea confirmarea acestui aspect:

1. Dreptul la libera circulatie

— orice cetdfean are posibilitatea de a

oameni sa ,,in-
venteze”  criterii
in care ,calita-
tea” este substi-
tuitd abil prin
,cantitate™;  de-
termind abordéri

ivi: (ex.
Bucuresti  vis-a-

vis de provincie).

Mentalitatea
roméneasca (re-
gasitd inclusiv in
legislatie) adesea
impune limitari de
8-12 ani vechime
intr-un  domeniu
in care se doreste izarea.

in vederea inlocuirii
intuitiei ca mijloc pri-
mordial in luarea de-
ciziilor si fundamen-
tarea acestora, pe O
cercetare amdnuntitd
a dependentelor din-
tre diferite variabile
ce intra in corelatie in
cadrul fiecarei mese-
rii/calificari.

Am prezentat
aceste elemente de-
considerim
necesard  schimba
rea mentalititii
distrugerea acestor
whiltisuri” adorate
de prea multi oameni
care stiu cel mai bine
SA SEMNEZE.

in procesul com-
‘Jl plex de tranzmc de la

ratului

incercand sa aflam cum se face distinctia
intre o vechime de 9 si 10 ani pentru un
candidat care urmeaza a se autoriza intr-
un anumit domeniu, nimeni nu a putut da
un riaspuns plauzibil. Consider ca singurul
raspuns este cel pe care l-am auzit cu multi
ani in urmi la o intrebare similara: , $tii de
cdi ani lucrez eu, iar tu vrei sd-mi iei pdi-

la ia de piafa, schimbarile sunt (ar

trebui sa fie) profunde i de mare amploa-

re. Aceasta vizeaza trei niveluri diferite:

institutiilé, societatile comerciale si oa-
menii.

(Continuare in pag. 6)

Senator dr. ing. Mihai Antonie,

membru al Societatii Inginerilor

din Domeniul Gazelor Naturale-Sibiu
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SECTIUNE iN TIMP S$1 SPATIU

Responsabilul procesului de manage-
mentul resurselor umane este directorul ge-
neral. Procesul managementului resurselor
umane se imparte in subprocesul de angajare
§i subprocesul de instruire.

In diagrama 1 este prezentat subprocesul
de instruire.

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
SUBPROCESUL DE INSTRUIRE
IMBUNATATIREA PROCESULUI
DE

MANAGEMENT AL RESURSE-
LOR UMANE

Managementul de la varf se asigurd daca sunt
si ibile resursele t pentru
implementarea straleglel si realizarea obiectivelor
orgamza;nel Acestea trebuie s includa resursele pen-
tru fi i imbunatitirea si i de mana-
gement al calitdtii §i a satisfactiei clientilor si a altor
parti interesate.
Resursele sunt: umane, naturale, financiare, infra-

cu SR EN ISO
trebuie  sa
cat si

in conformitate
9004:2001, managementul
imbuna atat i

eficienta inclusiv a
de management al cahlam prin implicarea
i. Pentru reali
oblectlvelor de imbunatatire a performantei,
organizatia trebuie sa incurajeze implicarea si dezvol-

e crearea
inovatia;

* asigurarea lucrului in echip:

s cumunicarea sugestiilor i upmulor

. a satisfactiei per 3

® identificarea fluctuatiei de personal.

De asemenea, managementul trebuie sa ia in con-
siderare atét necesua ile de competenta prezente, ct
, prin comparatie

conditiilor care sa incurajeze

cu competentele deja existente in organizatie.

o abilitatile de comunicare;

e cultura si comportamentul social;

e creativitatea;

inovatia;

* cunoasterea necesitatilor §i asteptarilor
clientilor, precum si ale altor parti interesate.

Pentru implicarea personalului, instruirea trebuie
sa includa:

e viziunea de viitor a organizatiei;

* politica si obiectivele organizatiei;

Inregistrarileprivindstudiile, instruirile, abilitatile,
evaludrile, experienta se arhiveaza si se pistreaza in
cadrul Compartimentului de Resurse Umane.

Implicarea personalului prin constientizarea pen-
tru importanta indeplinirii cerintelor §i asteptarilor
clientilor este statuatd nu doar la nivel de principiu,
ci §i ca o cerintd exprimatd in modelul de referinta
pentru Slstemul de Management al Calitatii.

are ca scop

P P

obiectivelor si stimularea inovarii.

rea, planificarea carierei;

doua

stabilirea obiectivelor individuale;
antrenare la adop\area deciziilor;
recunoastere §i recompensare;
timul, participarii la icare;
asigurarea lucrului in echipa;
evaluarea satisfactiei personalulux
i cauzelor fl

Obiectivul este competenta si constientizarea
personalului, obiectiv ce nu poate fi masurabil.

In diagrama 2 sunt prezentate procesul manage-
mentului resurselor umane si rezultatele acestuia.
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SR EN ISO 9004 :2001, Sisteme de management al

calitatii. Linii directoare pentru imbundtafirea performantelor

rile si mai ales daca acestea
sunt ocupate de persoanele
potrivite. Astfel, trebuie
descris profilul persoanei
care trebuie si ocupe pos-
tul (functia), trebuie definite
criteriile de selectare, anga-
jare si promovare ale per-
sonalului, cét si sistemul de
evaluare a performantelor
acestuia.

Organizatia trebuie sa:

e identifice
competenta necesara pentru
personalul eare efectueazi
activitati ce influenteaza cali-
tatea;

® asigure instruirea
sau s intreprind alte actiuni
pentru satisfacerea acestor
necesitati;

o evalueze eficacitatea
| actiunilor intreprinse;

e se asigure cd per-
sonalul sdu este constient
de importanta activitatilor
sale §i de modul in care con-

tribuie la realizarea obiec-
tivelor calitatii;

e mentind inregistrari
adecvate referitoare la studii,
instruire i abilitati.

structurd, mediu de lucru, informatii si panenerl tarea personalului prin: Pentru imbunatatirea procesului de resurse uma- o schimbdrile si dezvoltérile organizationale; Existd cateva modalititi de fincurajare a
Organizatia determind resursele si le alocd pen- o furnizarea instruirii permanente si a planuri- implicarii personalului, ca de
tru stabilirea §i mentinerea unui sistem de manage- lor de carierd; exemplu:
ment al calitat . ]d;:ﬁpirea responsabilitatilor si autoritatilor PROCE. . DE MAN. EMENT AL RESURSELOR UMANE - ; i g entificarea
personalului; cerintelor de competent;
PREZENTAREA PROCESULUI DE MANAGE- e stabilirea obiectivelor individuale si de i i e selectarea, instrui-
MENT AL RESURSELOR UMANE echipa, | performantelor p foe e S R T s pm-c-es,?‘ - I e At | ¢
evaluare a rezultatelor;
Personalul care efectueazi activitati ce influ- o facilitatea implicarii in stabilirea obiectivelor Ceriniele 5i asteptarile pirilor interesate | [y o oooo o Financiare
enteazi calitatea trebuie si fie competent. Competenta si in luarea deciziilor; Exigentele postului Sef compartiment finctional Umane
este apreciata functie de urma e recunoasterea i recompensarea, Evaluarea profesionald a angajatilor
®  studii; o facilitarea unei desct in am- Financi
e instruire; bele sensuri a informatiei; Propuneri pentru instruire Se=~ompartiment functional l;r:::i'am 0 intoarceri dupa verificare
e abilitai; ® revizuirea per ia 0 abateri la termenele de predare
® experienfd. nalului sau; ey Sef compartiment functional Financiare | 0 neconformitéti la audituri
Printre el ne- INecesan ce patarire propys Director departament Umane
cesare pentru definirea
competentei s-au introdus si = Pt Sef Compartiment Resurse Umane | Financiare
abilitdfile. Aceastd cerinta IOBIBICE RYLE PO Director general Umane
ne obliga sa analizam postu-

pentru  rezultate, cum ar fi:

¥ 0 abateri de la termenele de predare;
» 0 neconformitéti de audituri.

¥ reducerea cu 20 % a intarzierilor;

Rezultatele procesului de management al resurselor umane nu se pot mésura, fapt pentru care se stabilesc indicatori

»  0intoarceri dupa verificare a documentatiei;

Indicatorii nu pot fi precizati decét prin intermediul consecinfelor, adica prin factori critici de succes, cum ar fi:

¥ reducerea cu 20% a absentelor nemotivate.

ne, la planificarea necesitatilor de instruire si dezvol-

e initierea s§i implementarea proceselor de

tare trebuie sd se ia in considerare biri cauzate

de natura proceselor, stadiul de dezvoltare a persona-
lului si de cultura organizatiei.

Obiectivul este de a furniza personalului
cunogtinele si abilitatile care, lmpreuna cu experienta,
imbunitatesc competenta acestuia.

Studiile §i instruirea trebuie sd pund accentul pe
importanta satisfactiei clientului i a celorlalte pz'u‘[i
lmeresale De asemenea, accslea trebuie sa includa si

{eplinirii cennrelor
atét pentru cat i pentru | | acesteia.

Pentru realizarea obiectivelor organizatiei si
dezvoltarea personalului, la planificarea studiilor §i
instruirilor trebuie s se ia in considerare:

formarea echipelor;
rezolvarea problemelor;

* experienta personalului;

* cunostintele;

. ahlhténle de leaders}up side managemem
e instr le de pl: e §i 3
.

.

o beneficii ale creativititii §i inovatiei;

e impactul organizatiei asupra societatii;

e programe de integrare pentru personalul
nou;

* programe de reciclare periodice pentru perso-
nalul deja instruit.

Pentru imbunatii i lui de
al calitatii si atingerea obiectivelor stabilite, planurile
de instruire trebuie sa includ:

® obiective;

® programe §i metode;

o resursele necesare;

o cvaluarea competentei personalului;

. i ficacititii i lui  asupra
organiziiei;

o identificarea suportului intern necesar.

Inslrulnle se evalueaz.’i dln punct de vedere al

i or ca mijl de

1mbunét§pre a planunlar de instruire.
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S-a nascut la 27 iunie 1926 la Lugoj.
Dupa absolvirea Liceului C.D.Loga din
Timisoara urmeaza cursurile Facultdtii de
Constructii a Institutului Politehnic din
Timigoara, pe care o absolvi, ca sef de
promotie, in 1951, obtindnd diploma de
merit ce se acorda studentilor cu rezultate
exceptionale la studii. Dupa absolvire, ac-
tivitatea dlui Decebal Anastasescu se poa-
te analiza pe mai multe planuri principale:
didactici, cercetare, proiectare §i sociala.

Activitatea didacticd ainceputin 1950,
ca asistent la disciplinele de Rezistenta ma-
terialelor $i Statica constructiilor §i apoi
ca sef de lucrdri la Statica constructiilor.
in 1959 a fost indepértat din invéamantul
superior, nefiind membru al partidului co-
munist, considerdndu-se originea ,,nesana-
toasd“ (fiu de magistrat) si grava acuzatie
ca a fost conducator al manifestatiei antico-
muniste desfisurate la Timisoara in ziua de
10 mai 1945. A fost unul dintre momentele
cele mai dificile din cariera profesionala,
pentru ¢ Domnia Sa considera activitatea
didactica drept cea mai importanti din acti-
vitatea profesionala. in acelagi timp, acesta
a fost si un moment dificil pentru Facultatea
de Constructii din Timigoara, fiind indepar-
tate din invatamantul superior unele dintre
cele mai valoroase cadre didactice tinere
care nu raspundeau corespunzitor cerin-
telor politice. Aceasta nedreptate a fost
partial reparatd prin acordarea, in 1996, a
titlului de Profesor Onorific al Facultdii
de Constructii, dar acest act reparatoriu nu
a fost insoit si de revenirea la catedra.

i Decebal

activitatii
zof latin Seneca:

»Valoarea umana nu este masurata prin anii care au trecut, ci prin felul cum ei au fost traiti“.

Am avut marea sansa sa-i fiu student in anii cand sarbatoritul de astazi era asistent si apoi sa fiu martorul unei cariere pro-
fesionale de exceptie. Ceea ce am admirat mai mult la Domnia Sa a fost modul cum a reusit, si reuseste in continuare, s& imbine
inalta pregétire teoretica cu aplicatiile practice, ceea ce este destul de rar in mediul universitar. Aceasta calitate este insofita si de
un talent deosebit didactic i de comunicare, ceea ce a facut ca orice participare la o conferinta prezentata de Domnia Sa sau o
intélnire ocazionald, la care am dezbétut probleme actuale ale proiectrii, s fie pentru mine evenimente majore. In afara acestor
calitati, i-am admirat i de exceptie, de munca rar Intélnita, si pastrata si la aceasta
varsta, spiritul de observatie deosebit de ascutit, fantezia plina de creativitate, capacitatea de sinteza si, in mod special, entuziasmul

la acest moment aniversar imi aduce aminte cuvintele celebrului filo- w

$§i pasiunea nestavilita pentru meseria de constructor.

Activitatea de cercetare a fost axata
spre studiul structurilor in cadre spatiale,
cu includerea efectelor tasirilor diferentia-
te si a deformatiilor reologice. Cercetérile
au fost publicate in tara noastrd i in strd-
inatate (Anglia, Franta, Gremania, Rusia)
i au fost concretizate in teza de doctorat
Calculul cadrelor spatiale de beton armat
pe reazeme deplasabile, sustinutid public
in 1973. Cercetirile teoretice §i experi-
mentale s-au extins §i asupra structurilor
in diafragme cu goluri §i structurilor dua-
le otel-beton. in colaborare cu profesorul
Constantin Avram, membru corespon-
dent al Academiei Roméne, a editat car-
tea Structuri spatiale (Editura Academiei,
1978). Cartea a fost distinsd cu Premiul
Aurel Viaicu al Academiei Romane pe
anul 1978. Primitad cu deosebit interes si
de specialigtii din striinatate, cartea, intr-o
forma revizuitd, a fost tradusa in englezi
§i editatd in 1984 de Editura Elseivier din
Amsterdam, Oxford, New York, Tokyo,
sub titlul Space Structures.

Datoritd recunoasterii internationa-
le a cercetarilor teoretice si aplicative in
acest domeniu, dl Decebal Anstasescu a
fost desemnat sa prezinte la Conferinta
internationala pentru cladiri inalte din
SUA, Bethlehem, 1974, raportul general
privind situatia codurilor de proiectare
in Europa de Est, intocmit impreund cu
profesorul Constantin Avram. Aceleiasi

S Sokbnaa b i

i se datoreaza si faptul ca face parte din
numeroase asociatii profesionale §i co-
mitete de conducere si avizare ale aces-
tora. O activitate deosebitd (in perioada
1996-2004) a fost cea din cadrul Filialei
INCERC Timisoara, ca presedinte al Co-
misiei de avizare a lucrdrilor elaborate, si
din cadrul MLPAT, ca membru al comisi-
ilor de examinare a candidatilor la calita-
tea de expert sau verificator.

Activitatea de proiectare. Indepartarea
din invag@amantul superior n-a insemnat
pentru domnul Decebal Anastasescu re-
nuntarea la idealurile profesionale si, ca

Dupé pensionare, activitatea de pro-
iectare a continuat in cadrul unor firme de
proiectare (Prodid, Path’Rout), ca expert
sau verificator de proiecte. Dintre cladirile

urmare, ele s-au spre activita-
tea de proiectare, domeniu in care s-a dis-
tins in mod deosebit, fiind considerat de
ciitre tofi specialistii din tard ca unul dintre
exponentii lor de vaza. Chiar si in peri-
oada cénd era cadru di-
dactic a lucrat ca proiec-
tant la Filiala IPROMIN
Timigoara (1951-1954),
Filiala IPCH (1956-
1958), perioada in care
a realizat citeva proiecte
remarcabile. |
Dar cea mai densa
activitate de proiectare
s-a desfasurat dupa 1958,
in cadrul Institutului de
Proiectari IPROTIM
Timigoara, de unde s-a
si pensionat in 1991. In
aceastd lungd perioada, in §
calitate de proiectant sau
consilier, a participat la re-
alizarea unor structuri de-
osebite, dintre care amintim: corpul inalt al
Universitafii de Vest, cladirile turn (S+P+8E)
din diafragme de beton armat de tip celular
din Regita, numeroase blocuri etajate din
Timisoara, din beton armat §i beton cu gra-
nulit (partial sau integral), cladirea hotelului
Continental (S+P+15E, cea mai inalta cla-
dire din Timisoara), hotelul Hercules din
Herculane, Corpul Cl1 al Spitalului Clinic
din Timigoara, podul Michelangelo peste
Bega (primul pod din beton precomprimat
din Timigoara) si multe alte constructii de
referind. Pentru intreaga sa activitate de
proiectare, Asociafia Inginerilor Proiectanti
de Structuri, AIPS i-a conferit Diploma de
Merit 5i Medalia pentru Opera Omnia.

la care a participat ca verifi-
cator mentiondm sediul BRD §i Biserica
Martirilor, ambele in Timisoara.

Activitatea sociald. Dupa Revolutia
din 1989, cunoscand situatia sa politicd
din timpul dicta-
turii comuniste,
cu consecintele
mentionate
terior, precum §i
rezultatele obti-
nute in activit-
tea profesionala,
a fost ales, la 26
februarie 1990,
de catre CPUN
al Jjudetului
Timis, prin vot
deschis, in func-
tia de prefect al
acestui judet. Cu
seriozitatea c2
il caracterizeaza
si cu sentimentul
de datorie cetdteneascd, specifice acelor
zile de inceput ale noii Roménii, si-a inde-
plinit si aceastd activitate. Problemele de
sanatate, precum si preocuprile stiinfifice
I-au facut sa renunte la aceastd activitate
politica, inceputa foarte promititor.

Implinirea varstei de 80 de ani si a
unei activitati de peste 55 de ani ne da oc
zia noud, colegilor si fostilor studenti, sa-:
urdm dlui profesor doctor inginer Decebal
Anastasescu sanatate i incd multi ani de
activitate profesionald.

an-

Prof. dr. ing. Victor Gioncu,
membru titular al
Academiei de $tiinte Tehnice din Roménia

ceea ce priveste valoarea addugatd nu se

- analmi functionala, care vizeazi

vapw?amhza&i id locului

msoclmycmamamump

lao care va per-

care  mite exercitarea cu mai multa cficacitate

unor functiuni de
comunicare,
motivare, antre-

si obligatiilor pe
care le implica munca (din care vor re-
zulta elementele competentei, grupate in
domenii ale functiilor sau rolurilor, pre-
cum i criteriile de performanta care au
fost dezvoltate pentru a indica nivelurile
minime de competenta);

nare,

problemelor,
g stabi-
lire de priorititi.
in acelagi timp,
se vor dezvolta

per-
sonale ale celor care isi indeplinesc ro-
lurile cu eficacitate. Neasocierea lor in

schimbarile desfasurate, in luarea dec, -~
ilor, marginalizarea continua a capaciti-
pIor acestora etc. ar dzlemmm neinsusi-
le mereu

care vor il"npli-
ca urmtoarele
componente;

UNIVERS INGINERESC

mme. exterioare, oamenii preferand sa
actioneze in dupd ,bunul sim{*, care nu
este acelasi.
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Camera de Comerf si Industrie
a Romaniei (CCIR), in colaborare cu
Aml__ada Republicii Cehe in Romdnia
si Confederatia Industriei din Republica
Ceha, a organizat si gizduit la 11 iunie
2006 Forumul de afaceri romino-
ceh.

[’vemmt,mu] s-a huLural de malta

FORUMUL DE AFACERI ROMANO-CEH

péna in 2010 pozifioneazd Romania pe
un loc fruntas pentru atragerea de inves-
titii. ,,Dorim §a va oferim know-how-ul
si primele noastre experiente in cadrul
Uniunii Europene™, a concluzionat Petr
Vavra.

Florin Vasilache, secretar geneml
ARJS a prezental situatia climatului in-

Cehe. Vaclnv Klaus, care §i- a expri-
mat convingerea
ca intensificarea
relatiilor comer-
ciale bilaterale si
interesele  foarte
apropiate din-
tre Roménia si
Republica Ceha
vor contribui de-
cisiv la evolutia
comund, pozitivi
a celor doud tari
in cadrul Uniunii
Europene.
Presedintele
CCIR,  Victor
Babiuc, a precizat
in alocufiunea ros-
titd in deschiderea
orumului c¢d vizita domnului Vaclay
Klaus reprezintd un semnal menit sa in-
dice oamenilor de afaceri ci se fac toate
eforturile pentru intensificarea relatiilor
economice bilaterale dintre cele doua
tari. Totodatd, Victor Babiuc a reiterat
directiile strategice pe care Camera de
Comert si Industrie a Romaniei le urmea-
7a pentru realizarea unei politici econo-
mice proactive in relatiile externe.
Iswoslav. Mil, presedintele Confe-
derap.t Industriei din Republica Cehd,
a facut o trecere in revistd a domenii-
lor economice in care Cehia doreste sa
deruleze proiecte pe termen lung (trans-
porturi, infrastructurdi de transporturi,
industria chimica, industria alimentara,
industria constructiilor de masgini, IT)
§i si-a exprimat speranta cd aderarea
Romaniei §i a Bulgariei la Uniunea
Europeand va fi un sprijin pentru
Republica Ceha in promovarea de noi
arente de opinie in cadrul Uniunii.
Petr Vavra, reprezentantul Minis-
terului Industriei §i Comerfului din
blica Cehd, a ca relatii-

| din Romania si a facut preci-
zarea ¢ in anul 2005 s-a atins un maxim

al fluxurilor de investitii striine directe
de tip greenfield in Romania (5,197
miliarde euro), iar pentru anul 2006 se
estimeaza investitii in valoare de 6,200
miliarde euro (pni in acest moment
ind atrase deja investitii de 2,261 mi
arde euro).

Nicolae Romulus Buzdun, subse-
cretar de stat in Ministerul Economiei
§i Comerfului, a prezentat date statistice
privind evolutia politicii comerciale a
Romaniei in ultimul an si a facut o tre-
cere in revista a domeniilor in care se
inregistreaza o strdnsd cooperare intre
firmele din cele doua fari.

Dagmar Kuchtova, director al
Departamentului Relatii Externe din
Confederatia Industriei din Republica
Ceha, a prezentat participantilor la fo-
rum componenta delegatiei cehe, pre-
cum si domeniile economice pe care
le reprezinta respectivii oameni de afa-
ceri.

Forumul a continuat cu discutii bi-
laterale intre companiile din Romania §i

blica Ceha.

le economice dintre Republica Ceha si
Romania sunt proiectate pe termen lung,
iar planurile de dezvoltare ale Cehiei

Thomas Kleininger,
director Directia Relatii Publice
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*Subtitlul RoMat 2006, a fost dat

Senatului UPB (corp Rectorat), festivitatea de inaugurare a Centralei
Acest obiectiv electroenergetic de cercetare stiinfifica §i invatimant a fost mlvm cu spn] i-

i Europene (proiectul PV Enlargement din FPS, cu parteneri din 10 {ri) si cu sprijinul

Ministerului Edtucafieisi Cercetrii proiectul PV Grid din Programul Nafional RELANSIN).
Festivitatea de inaugurare face parte din pr

vineri, 28 fulie 2006, ol 11 30 mSaIa

1. incepand cu data de 30.06.2006,
prin intrarea in vigoare a OUG nr. 54/2006
se reglementeaza si celelalte contracte de
concesiune de bunuri proprietate publica
care nu isi gasesc aplicabilitate prin OUG
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a de con-

legi de restituire catre fostii proprietari a
imobilelor trecute in proprietatea statului.
Subventia se acorda la finalizarea i
predarea locuintelor citre beneficiari, pentru
plata ratelor la creditul ipotecar contractat,
Pot beneficia de subventiile aratate
fizice care au credite

cesiune de lucriri publice si a contractelor
de concesiune de servicii.

Fac obiectul contractului de-concesi-
une bunurile care sunt proprietate publica
a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale, potrivit Constitutiei si regle-
mentarilor legale privind proprietatea
publici.

2. Prin intrarea in vigoare 1a 30.06.2006
aOUG nr. 51/2006, statul sprijind accesul la

o locuinta proprietate personald prin acor-
darea unei subventii de la bugetul de stat de
20% din pretul pe m? suprafata construitd
a locuingei, in fimita prevederilor bugemre
anuale §i in limita a maximum 81 m’* arie
desfasurata construitd.

Pot beneficia de subventia aritatd mai
sus urmatoarele categorii de persoane fizice:

(1) tineri casdtoriti care la data con-
tractérii locuintei au fiecare varsta de pana
la 35 de ani;

(2) persoane sau familii rimase fara
adapost in urma avarierii grave sau distru-
gerii locuingelor proprii, datorita unor cala-
mitdti naturale sau unor dezastre ori acci-
dente de care nu se fac vinovati;

(3) persoane si familii evacuate din
locuinte situate in constructii expuse unui
risc major, cum ar fi alunecirile de teren,
seismele, inundatiile;

(4) persoane sau familii evacuate si
chiriasii din locuinte ce fac obiectul unor

ipotecare pentru construirea unei locuine,
daca intrunesc, in mod cumulativ, urmatoa-
rele conditii:

a) titularul contractului de construire
a locuintei, respectiv membrii familiei aces-
tuia - sop/sotie si/sau copii aflati in intrefi-
nerea acestuia, nu au detinut si nu detin o
locuina in proprietate si nu au primit sprijin
de la bugetul de stat sub forma de subventii
pentru o altd locuinta;

b) este prima locuintd pe care o con-
struiese prin credit ipotecar;

¢) detin un drept real asupra terenu-
lui pe care se realizeaza constructia;

d) constructia locuintei se realizeaza
prin antreprenori specializati.

Sunt exceptate de la indeplinirea
conditiilor de la pet. 1 si 2 categoriile de
persoane prevazute la lit. b) si ¢), numai
in cazul cand titularul contractului de
construire a locuinei, respectiv membrii
familiei acestuia - sof/sofie si/sau copii
aflati in intrefinerea acestuia, nu detin in
proprietate o alta locuinta decét cea afec-
tatd in urma unor calamitati naturale sau a
unor dezastre ori accidente de care nu se
fac vinovati, respectiv decit cea din care
sunt evacuati.

Tudor Mirel,
consilier juridic
S.C. INDACO SYSTEMS S.R.L.

A 45-A ADUNARE GENERALA A MEMBRILOR COMISIEI NATIONALE
COMPORTAREA in situ A CONSTRUCTIILOR - CNCisC

Manifestarea a avut loc in perioada 26-27 mai 2006 la sediul nou al Inspectoratului

= ili unitdfilor de invdfd

taice cuplate Ia retea, finarnjat de MEAC-, _ANCS

Metalurgie i ider Engineering-Galati.

cadrul Universititii Politehnica din Bucure
Materic '

q industriei

onferingi Nafionl

de Metalurgie §i Stiinfa Materialelor, in perioada 28-29 septembrie 2006, la Bucuresti.
Organizatorii sunt: Universitatea Politehnica din Bucuresti (prin Facultatea de Stiinfa

i Ingineria Materialelor), Institutul de Cercetdri Metalurgice — Bucuresti, Instirutul National |

de Cercetare-Dezvoltare pentru Metale Neferoase si Rare — Bucuresti, Societatea Romana de

Lucrdrile Conferintei vor fi gazduite de Facultatea de Stiinta §i Ingineria Materialelor din

ctiunile pentru prezentarea lucrdrilor sunt:

i tehnologii avansate, Tehmologii integrate in industria metalurgicd, Ingineria §i
protectia mediului in metalurgie. Prima masd rotunda va avea ca temé 40 de ani de
tarea lnstmmdm de Metxle Neferoase si Rare (INCDMNR). Urmeazi o dezbatere cu tema

Ia infiin-

WOZI 4029 495 sau fax 021 316 95 62.

tunda pentru Malum/e avansate (biomateriale, compozite, materiale refractare §i
1, materiale cu proprietdyi si destinatii speciale).
Persoanele interesate pot obtine detalii de la dna conf. dr. ing. Brandusa Ghiban, la telefo-

J

§i de materiale, apoi o alta masa ro-

— Proiect de reabilitare capitaldi a pasaju-
lui de pe DNIA la km 18+230 peste calea feratd
electrificatd de la Buftea, ing. dipl. Tonut Preda-
Raici

con-
struite inainte de 1980 si Supraetajarea imobile-
lor in zonele de interes comercial, ing. dipl. Sorin

Teritorial de Stat in Constructii Galafi, in organizarea dlui inspector sef ing. dipl. Savel
Rotaru, secondat de inspectorii ing. dipl. Gheorghe Brezuleanu, ing. dipl. Octavia Gabriela
Munteanu, ing. dipl. Viorel Alexandru Gheorghiu si ing. dipl. Anca Evelyn Dutu, impre-
und cu SC Proiect SA Galati, reprezentat de dl dr. ing. Octavian Cogovliu, conferentiar
asociat la Universitatea Dunarii de Jos, Galati, membru al Academiei de Stiinfe din New
York, presedintele Filialei AGIR Galati, vicepresedinte CNCisC Bucurest!. si ajutat de
sing. Lavinia Antonia Cogovliu.

Tematica dezbatuta s-a intitulat Probleme ac-
tuale ale constructiilor noi gi existente i a cuprins
urmitoarele referate prezentate in 26 mai 2006:

— Probleme ale constructiilor din Galafi,
ing. dipl. Savel Rotaru;

— Pod suspendat cu structurd hibrida la bra-
ul Gogosu de la Portile de Fier 2, dr. ing. Victor
Popa;

— Unele aspecte privind interventiile pentru salvarea constructiilor, dr. ing. Octavian

Cosoyliu.

in dupd-amiaza aceleiasi zile a avut loc sedinta bianuala a CNCisC, cei prezenti

ludnd la cunostin{d c& urmétoarea sedin(d se va tine la Bragov, in penoada 28 30 septem-
brie 2006, coroborata cu Conferinta n:monalé cu parti
in situ a Constructiilor, editia a 16-a, in orgamzarea CNC:sL presedinte dl drmg FEIL
Hann §i a SC CILAS-CF SRL, director general dl ing. dipl. Florea Créngus.

A doua zi a manifestarii a cuprins o vizitd la santierul Cartier Siret, precum si

la obiectivele mai importante de pe faleza municipiului Galati, intre care §i Palarul

Navigatiei -monument de arta —autor arh Petre. Amonescu O agreabila masa colegiala
finuta in final a oferit prilejul inuarii de i b

initiate la

Ing. dipl. N. Fantanaru, ing. dipl. Maria Nica,

membri AGIR si CNCisC
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de transport prin conducte, instala-
{ii de ridicat §i instalatii de service;
transportului de persoanc - vehicule
si sisteme de transport obignuit pana

O prezenta deosebitd au constituit-o
furnizorii europeni de vehicule, dintre care
30 de societdti italiene, care au adus ulti-
mele noulau din domeniu lansate pe piata

la cele speciale, portul pe sine
(trenuri de distante mici, automo-
toare, cu suspensie magnetica 5.a.),
sisteme speciale de
transport - ascen-
soare, benzi rulante,
transport pe cablu
sau sisteme de inre-
gistrare a pasageri-
lor; piese de schimb,
accesorii §i elemente
adiacente; logistica

gazduit, in penoada 7‘) mme-z m.he ac.

si icd — noile
5|steme de comunicatie,

Salonul i [ pentru tehnole
transporturilor, servicii intermodale, lo-
gistica gi accesorii — TRANSPOTEC
LOGISTIC, editia a V-a, organizat de
EUROEXPOTRANS.

Au fost prezente peste 300 de firme
care opereaza in domeniile: transportului
de marfuri - transport rutier, pe cai fera-
te, aerian si servicii cargo, transport flu-
vial si maritim, sisteme pentru transport
combinat; serviciilor adiacente - sisteme

le privind opera-
tiunile din lantul logistic
(pentru receptia marfuri-
lor, servicii de comisionar
in vamd, antrepozitare,
managementul stocurilor
in timp real), comenzi de transport i s
teme integrate pentru gestiunea operatiu-
nilor de transport; cercetare si dezvoltare
privind transportul, energia §i protectia
mediului.

and| accent pe sectorul
uulmclor rabA(abn]c al mijloacelor de lu-
cru si al utilajelor pentru santiere.

Noutdti prezentate: remorca ca-
binata TIR (firma Acerbi); autocarele
SETRA 315 UL 5i SETRA HDH (com-
pania Premium Bus); un vehicul de linie
complet catalizat, produsul MerkerPro,

una dintre noutaile absolute in Europa de
Est (grupul Margaritelli); noua gama de
remorci modulare Hem'\ Duty MHD (fir-
in avanpr(” ‘erd,
autotrenul de mare volum 118 Mc \,Al:lnd
Omar); un vehicul pentru transport de ma-
teriale pulverizante (firma Ardor); sistem
de pozitionare a autovehiculelor
prin GPS/GPRS; statii de radio
CB Albrecht; benzi reflectorizan-
te Avery Dennison (firma Fomco
Prodimpex) s.a.

Pe parcursul celor patru zile
ale expozitiei au avut loc intdlniri
de afaceri in grup si in direct cu
expozantii §i cu transportatorii in-
ternationali, seminarii formative
si informative, cu cele mai actuale
tematici din transport si logistica,
precum §i intdlniri cu ministrii ro-
mén si italian ai transporturilor.

Organizarea acestui salon a
avut un impact deosebit in acest
moment cdnd in Romania, in ur-
matorii ani, investitiile in domeniul infra-
structurii vor reprezenta unul dintre facto-
rii strategici de dezvoltare.

Veronica O. Méandroit
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miasurdtori §i cautd solufii de protectie
si amenajare eficientd a zonei litorale.
La aceste actiuni se asociaza §i institu-
tul Geoecomar, care executd cercetari
complexe in Marea Neagri.

Fundafia pentru Reconstructie
Ecologicd si Dezvoltare Durabild,
componentd a societdtii civile, al carei
presedinte este dl prof. dr. ing. Petru
Dan Lazar, la care sunt asociati cei
mai competenti experti in domeniul
hidrotehnicii litorale, s-a implicat in
cautarea de solutii pentru salvarea zo-
nei litorale roménesti. In acest sens,
fundatia a organizat numeroase se-
minarii, mese rotunde §i simpozioane
cu participarea unor cercetitori din
strainatate. Cel mai recent eveniment
dedicat stavilirii acestui fenomen di-
structiv a avut loc la Mangalia in zilele
de 22-24.06 a.c., simpozionul cu tema
EROZIUNEA COSTIERA: SOLUTII
INTELIGENTE DE PROTECTI

Cu acest prilej, membrii Agenfiei
de  Cooperare  Internationald  din
Japonia (JICA), inginerii Yutaca Ochi,
Yoshimi Goda, Keiji Kuroki au pre-
zentat rezultatele studiului lor efectuat
timp de un an, finantat de JICA, intitu-
lat Planul pe termen mediu pentru pro-
tectia (armului de sud al Marii Negre,
dupa studiile efectuate de JICA.

Din discutiile privind eficienta
studiilor efectuate de: cercetatori, ex-
pertii romédni au constatat corectitudi-
nea si valoarea solutiilor propuse, dar
si faptul ca japonezii nu au utilizat o
serie de informatii existente in arhivele
unor institute care s-au preocupat de

aceste probleme, Astf

tori prof. dr. ing. Adrian Bade. pro-

rector la Universitatea Politehn.ca din

Bucuresti, §i dr. ing. Petre Terzi.
Autorii considera ca prin amena-

jarile complexe privind protectia lito-

ralului §i montarea unor angrenaje de
producerea energiei electrice prin me-
tode neconventionale cu ajutorul vén-
tului, valurilor si altele se pot realiza

in timpul  celor
doud zile de dezba-
teri au fost prezentate
rezultatele  studiilor
i cercetarilor teore-
tice si solutiile prac-
tice care pot fi apli-
cate imediat, astfel:
Solufii tehnice pentru
consolidarea si stabi-
lizarea falezelor din
zona statiunilor de la Marea Neagra,
Eforie Nord si Eforie Sud — dr. ing.
Constantin lulian; Constructie hidro-
tehnicd usoard pentru protejarea §i re-
Jfacerea plajelor marine — p

un potential energetic impresionant, §i
anume o productie anuala de electrici-
tate egala cu cea de la Portile de Fier.

Masurile pentru remnsmlclla si

unui brevet recent de inventie, ai cdrui
autori sunt dr. ing. C. lulian, prof. dr.
ing. Petru Dan Lazar, ing. dipl. Victor
Octavian Luca si drgumente pentru
valorificarea potentialului energetic
regenerabil al Marii Negre, corelat
cu protectia costierd §i portuard, au-

protectia fuls se vor
a, sperim, §i ca rezultat al
acestui simpozion. Prefectul judetului
Constanta, domnul Danut Culetu, atra-
gea atentia cd ,este timpul si trecem
de la studii la fapte, altfel in timp scurt
turismul pe litoral va suferi pierderi
grele™.
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