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,...Inceputul si sfarsitul
Sunt a filei doua fete,
Vede-n capat inceputul

Cine sgtie sa le-nvete; ...“

(Mihai Eminescu, Glossa)

LANSAREA TARGULUI INTERNATIONAL
DE IT&C — CEBIT 2007

Printr-o conferinté de presa care a avut loc la World Trade Center
Bucuresti in ziua de 23 noiembrie a.c. a fost lansata cea mai mare ma-
e nifestare expozitionald din lume in
domeniul tehnologiei informatiei
si comunicatiilor, care va avea loc
in perioada 15 — 21 martie 2007 la
Hanovra, Germania — CeBIT 2007.
Roménia, care a participat la
anterioarele editii, va fi reprezenta-
ta si de aceasta data de 30 de firme
specializate.
- Targul CeBIT este astfel con-
ceput ca sa ofere raspunsuri la toate intrebarile legate de lumea digita-
14, optimizarea proceselor de afaceri pentru intreprinderi mici i mari
si prezentarea ofertelor de top pentru comerciantii din domeniul IT si
(Continuare in pag. 8)

Veronica O. Mandroiu

SEMINARUL DE IARNA AL SOCIETATII
ROMANE DE METALURGIE

Aderarea la Uniunea
Europeand a Romaniei
aduce provocari deosebite
productiei si comertului cu
metale. Atingerea criterii-
lor de performanta impuse
de Uniunea Europeand
producatorilor, tarifele
vamale 1n relatia cu state-
le nemembre ale Uniunii
Europene si patrunderea
marilor distribuitori de -
metal in Romania vor schimba radical mediul de afaceri din dome-
niu. De aceea, conducerea Societdtii Romdne de Metalurgie a invitat
membrii sdi la dezbaterea acestor probleme in cadrul recent-desfasu-

(Continuare in pag. 7)

Premisele activitatii economico-
sociale din 2007 sunt predominant
pozitive, In pofida convulsiilor de pe
scena politicd damboviteand. Avem in
vedere doi factori principali: posibilita-
tile oferite de noul statut international
al Romaniei prin dobandirea calitatii de
stat membru al UE si rezultatele din anul
precedent. Desigur, ambele premise se
cer evaluate nuantat.

in cazul aderirii la UE este vala-
bila, intr-o forma modificata, zicala cu
,»datul®si cu ,,pusul in sac”. Fructificarea
avantajelor aderarii (pentru ca si acestea
se afla in stare potentiald) impune o se-

ratului Seminar de iarnd al Societatii Romdne de Metalurgie.

Deschiderea lucrarilor Seminarului a fost facutd de dr. ing. Ion
Florentin Sandu, presedintele Societdtii Romdne de Metalurgie, care
a prezentat Evolutia siderurgiei din Romadnia in anul 2006.

Drd. ing. Gh. Moraru \

Drd. ing. Gh. Moraru

4 CONVENTIA CADRU PRIVIND SCHIMBARILE CLIMATICE

Cea de a 12-a reuniune a partilor la Conventia cadru privind schimbarile climatice, desfagurata
recent la Nairobi (Kenya), a continuat dezbaterile incepute in luna decembrie a anului 2005 asupra acti-
unilor post-Kyoto si a incercat sa identifice proiecte concrete de promovare a obiectivelor de reducere a
emisiilor de gaze cu efect de sera (GES).

Delegatii din 165 de state, printre care 70 de ministri de mediu, au hotarat, printre altele, ca In anul
2008 sa se produca cea de a doua revizuire a Protocolului de la Kyoto, fara insa a crea noi obligatii si a
schimba natura celor actuale, ci numai a le adapta n raport cu noile informatii stiintifice, tehnice, sociale
si economice. Fondul special pentru schimbarile climatice va fi folosit in vederea finantarii unor proiecte
referitoare la patru teme prioritare: eficienta energeticd; economisirea energiei; promovarea energiilor
regenerabile; utilizarea tehnologiilor bazate pe combustibili fosili cu emisii reduse de GES.

Un rezultat concret: trecerea Belarus-ului in randul tarilor care-si asuma obligatii de diminuare a
emisiilor poluante. Printre neimpliniri: neacceptarea propunerii franceze privind instituirea unei taxe
asupra tranzactiilor cu produse bazate pe carbon, ori a celei vizand crearea unui Fond mondial pentru
paduri, promovata de Brazilia (care s-a eviden-
tiat prin recomanddri pe tema managementului
forestier).

Marea preocupare ramane insa aceea legata de
ce se va intdmpla pana in anul 2012, cand aplicarea
actualului Protocol expira; toata lumea s-a declarat
de acord cu extinderea procesului Kyoto cat mai
curand posibil, fara insa a se reusi stabilirea unui
termen limitd spre a se ajunge la semnarea unui
acord 1n acest sens. Altfel, aceleasi manifestari zgo- (§
motoase din partea reprezentantilor guvernamentali [
si ai organizatiilor ecologiste, un bogat set de hota-

(Continuare in pag. 3)
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RAMPA DE LANSARE

rie de masuri strategice, fara de care nu
este posibild nicio politica de perspecti-
va. Or, avem aici un handicap major din
pricina absentei, la ora actuala, a unei
autentice Strategii nationale postadera-
re. S-a pierdut si se pierde un timp pre-
tios cu discutii sterile, cu lupte politici-
aniste, n loc sa se actioneze concentrat
si concertat pentru elaborarea unei astfel
de strategii.

In privinta rezultatelor din econo-
mie (iatd, se contureaza posibilitatea ca
in 2006 produsul intern brut sa fi crescut
cu cca 8 la sutd), este de remarcat ca s-au
oprit unele procese negative si cd, in spe-

cial in sfera investitiilor, se inregistreaza
un trend predominant pozitiv. Astfel, se
atenueaza unele dezechilibre ale econo-
miei §i se consolideazd pozitiile unor
operatori economici semnificativi pen-
tru a se face fata fortelor concurentiale
din UE. Perspectivele sunt, insa, legate
de asocierea unei cresteri economice ro-
buste cu procesele specifice dezvoltarii,
indeosebi in plan uman. Deocamdatd
predomind elementul cantitativ, in dau-
na celui calitativ, de roadele progreselor
inregistrate bucurandu-se segmente ex-
trem de mici ale populatiei. Polarizarea
sociald s-a accentuat in conditiile amin-

titei cresteri economice, fapt deosebit
de ingrijorator deoarece diminueaza
considerabil potentialul creativ national.
Sunt domenii ale dezvoltarii umane, de
la Invatdmant la sandtate, de la protec-
tia mediului pana la cultura, care nu s-au
bucurat (incd) de efectele cresterii eco-
nomice, iar aceastd situatie genereaza
tensiuni sociale de care nu avem nevoie
mai cu seamd in noile conditii. Numai
masura in care aceste preocupari de pe
agenda cetdteanului vor fi consonante
cu cele de pe agenda politicienilor vom
putea valorifica premisele pozitive ale
activitdtii din noul an. (T.B.)

Simpozionul EDUCON
2006 (pag. 2)

Importante modificari
legislative (pag. 3)

Din istoria ingineriei
romanesti (pag. 6)
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Un veac de la infiintarea Societatii Generale de
Gaz si Electricitate Bucuresti 1906 — 2006 (pag. 7)




CONFERINTE ¢ SIMPOZIOANE ¢ ATELIERE DE LUCRU

in zilele de 17 — 18 noiembrie 2006,
la Universitatea Tehnicd Gh. Asachi din
Tasi s-au desfasurat lucrarile Simpozionului
EduCon 2006, cu tema Educatia ingine-
reasca continud — conditie a performantei
in economia de piafa.

Manifestarea, aflatd la prima editie,
a fost organizatd de Facultatea de Textile-
Pielarie a Universitatii Tehnice Gh. Asachi
din Tasi si s-a desfasurat sub auspiciile
Academiei de Stiinte Tehnice din Romdnia
(ASTR) si cu sprijinul oferit de Asociatia
Generala a Inginerilor din Romdnia
(AGIR), Asociatia Absolventilor Facultatii
de Textile-Pielarie din lasi si Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Textile si Pielarie din Bucuresti.

Manifestarea a avut o conotatie so-
lemna data de omagierea a 120 de ani de
la nasterea marelui profesor universitar in-
giner CORNELIU CASASSOVICI, primul
inginer textilist din Romania, initiatorul si
fondatorul Scolii Superioare Textile din
Romadnia (in 1934) si a 100 de ani de la nag-
terea ilustrului profesor universitar inginer
NICOLAE BADAN, cercetitor de prestigiu
in domeniul textilelor, personalitate recu-
noscutd pentru munca de pionierat in elabo-
rarea cursurilor universitare in filatura.

Solemnitatea evenimentului a fost com-
pletatd de acordarea Diplomei si Medaliei
de Excelenta a Universitatii Tehnice Gh.
Asachi din Iasi domnului cercetitor stiin-
tific profesor inginer ARISTIDE DODU,
membru de onoare al Academiei de Stiinte
Tehnice din Romania, al Institutului National

de Cercetare-Dezvoltare pentru
Textile-Pieldrie, al Asociatiei
| Generale a Inginerilor din
{ Romdnia, presedinte de onoa-
| re al Federatiei Internationale
a Specialistilor din Tricotaje
— IFKT-RO, membru activ al
Academiei de Stiinte din New
York, expert tehnic ONUDI, in
semn de pretuire pentru prezenta
remarcabild in viata academica si
contributiile la dezvoltarea inva-
tamantului textil, cercetarii stiin-
tifice textile si industriei textile
din Romania. Activitatea domnului profesor
Dodu a fost prezentatd de dr. ing. Dorin Dan.

Dupa deschiderea simpozionului si
obisnuitul salut adresat de catre dna conf. dr.
ing. Mariana Ursache, prodecan al Facultatii
de Textile-Pieldrie, numerosilor participanti
proveniti din mediul universitar, preuniver-
sitar si din cercetare, din tard si straindtate,
domnul profesor doctor inginer Valentin
Popa, prorector al Universitdtii Tehnice
Gh. Asachi lasi, a abordat problematica
formadrii continue a specialistilor in spiritul
Conventiei de la Lisabona si a necesitatii
pregatirii inginerilor pe toata durata vietii.

in prima parte a sesiunii solemne, dom-
nul prof. univ. doctor inginer Constantin
Preda a prezentat lucrarea biografica 120
de ani de la nasterea profesorului inginer
Corneliu Casassovici.

Personalitatea profesorului univ. in-
giner Nicolae Béadan a fost omagiatd prin
lucrarea biografica 100 de ani de la naste-
rea profesorului universitar inginer Nicolae
Badan, prezentata de domnul profesor doc-
tor inginer Gheorghe Antoniu.

In continuare, simpozionul s-a desf-
surat pe patru sesiuni in plen, in care au fost
prezentate si dezbatute 26 de lucrari elabo-
rate de cadre didactice, cercetatori si experti
de la Universitatea Tehnica Gh. Asachi lasi,
Universitatea A/ I. Cuza lasi, Universitatea
Tehnica a Moldovei — Chiginau, Institutul de
Chimie Macromoleculard P. Poni lasi si din
unitati de Invatamant preuniversitar. Cele
mai valoroase lucrari au fost in special cele
legate de Programul Transversal (tehnolo-

gii informationale si de comunicatii — TIC)
si partial de programele Erasmus, Leonardo
da Vinci si de Programul integrat de actiune
in formarea continud.

Dintre lucrarile care au starnit un inte-
res deosebit mentionam: Utilizarea tehnolo-
giilor informatice si de comunicatii in educa-
tia inginereasca (Adrian Adascalitei, UTI),
Tehnologiile in sistemul de invatare la dis-
tanta INDIPHASO (C.G. Haba, L.Breniuc,
V. Bahrin, UTI), Dezvoltarea curriculei
pe baza competentelor (Costache Rusu,
Monica Voicu, UTI), Invatimdntul superior
— un atu pentru o fortd de munca competi-
tiva (Stefan Andrei Nestian, UAIC), Atelier
de lucru — Proiectarea modulelor de curs
interactive (Dan Dorin, UTI), Dezvoltarea
unor tehnologii inovative pentru facilita-
rea invatamantului virtual (Tudorel Balau
Mandru, Tudor Stanciu, Radu Budei, UTI),
Tehnologii e-learing-sofiware pentru instru-
ire §i evaluare a cunostintelor de structura
tesaturilor (Lucica Cioard, loan Cioara,
George Ciubotaru, UTI), Profilul psiholo-
gic al studentilor
de la Facultatea
de Textile — factor
orientativ in acti-
vitatea  didactica
(Magdalena Torga,
UTI), Educatia
profesionald in-
ginereasca  conti-
nud in Republica
Moldova in contex-
tul procesului de
la Bologna (Stela
Balan, Marcela
Irovan, Irina
Tutunaru, Luminita Bernaz, UT a Moldovei,
Chisinau), Proiecte Leonardo da Vinci deru-
late la Grupul Scolar loan C. Stefanescu lasi
(Ecaterina Leitoiu, Grupul Scolar de Indus-
trie Usoara lasi).

Din péacate, unele lucrari, desi valo-
roase prin ipotezele si metodele propuse,
nu vor putea fi incluse intr-un viitor volum
editat de Revista romdnd de textile-pielarie,
deoarece au fost prezentate numai in format
power point.

SIMPOZIONUL EDUCON 2006

Participantii la primul Simpozion
EduCon au propus teme de mare actualitate
legate de reforma Invatdmantului romanesc,
care ar trebui sa fie preluate in regim de ur-
genta de catre conducerea MEdC si care ar
trebui sa fie amplu dezbatute la viitoarele ma-
nifestari. Din motive de economie de spatiu,
prezentdm numai doua din temele propuse:

e Elaborarea §i dezvoltarea curriculei
pe baza competentelor de care absolventul
va avea nevoie pentru exercitarea meseri-
ei (prin eliminarea cursurilor fard interes
si prezentarea la absolvire a unui studiu de
caz real intr-o firmd din domeniul de acti-
vitate In care s-a pregatit), cu consultarea
obligatorie a angajatorilor si expertilor din
Consiliul National pentru Curriculum,

» Corelarea reformei din universitati
cu cea din invatamdntul preuniversitar si
legarea educatiei de piata muncii. In timp
ce universitatile tehnice au trecut de la sis-
temul de invdtamant de cinci ani la cel de
patru ani, iar studiile de masterat si doctorat
au fost reformate, in scolile din invataman-
tul preuniversitar nu s-a schim-
bat practic nimic. Sunt necesare
noi programe scolare (pe mai
multe niveluri) si cu resurse
mai bine plasate. Testele PIRLS
(de intelegere a unui text scris),
PISA (Programul de Evaluare
Internationald a Elevilor) si
studiul 7IMSS aratd ca sistemul
educational occidental e cu mult
mai performant i mai adecvat la
realitati decat este cel romanesc,
in sensul ci ,,absolventul* nu iese
din scoala ,,competent si ,,nu are
mobilitate®. SUNT necesare mo-
dificarea curriculei, reducerea numarului de
ore de curs, diminuarea materiei, schimba-
rea criteriilor dupa care sunt alese manualele
scolare ,,alternative®, renuntarea la metodele
invechite, descentralizarea scolilor din inva-
tadmantul preuniversitar, noi criterii de alege-
re a directorilor si inspectorilor scolari etc.

Eugen Constantin Rapa,
profesor asociat la Universitatea
Tehnica Gh. Asachi, lagi

INCD - MICROTEHNOLOGIE, STRATEGII DE
DEZVOLTARE Sl TRANSFER TEHNOLOGIC

Cu ocazia tmplinirii a 10 ani de acti-
vitate ca institut national de cercetare-dez-
voltare, conducerea institutului, prin direc-
torul general academician Dan Dascalu, a
prezentat in cadrul unei conferinte de presa
care a avut loc la Autoritatea Nationald
pentru Cercetare Stiintifica (ANCS) 1n ziua
de 5 decembrie 2006, criteriile pe care
se bazeaza aprecierea activitatii de
succes a institutului. Acestea sunt: ori-
entarea spre o tematica noua si curajul
de a ataca probleme dificile, inclusiv
cele de cercetare multidisciplinara; fo-
calizarea investitiilor spre zone cheie
care sa asigure colaborarile externe;
accentul pus pe comunicare, atat prin
internet, cat si prin deplasari in straina-
tate, atmosfera deschisa, de colaborare
in interiorul institutului si in exterior;
atragerea cu insistenta a tinerilor, desi
in anii de inceput foarte multi au parasit
rapid institutul; stimularea cercetatori-
lor din diverse generatii, asigurandu-le
autonomia profesionala si venituri care
sa reflecte efortul acestora, indiferent
de vechime si de pozitia administrati-
va; o politica concertatd orientata spre

institutului, nu numai pe plan national, ci
si european.

Institutul de Microtehnologie a fost
infiintat prin Hotarare de Guvern in iulie
1993 ca unitate de cercetare in subordi-
nea Ministerului Educatiei si Cercetdrii. in
anul 1997 a devenit Institut National prin

fuziunea cu Institutul de Cercetari pentru
Componente Electronice (ICCE). In perioa-
da 2000 — 2003 institutul a devenit vizibil la
nivel national prin participarea in programe
nationale de cercetare, iar Incepand cu 2004
s-a implicat intens la nivel international prin
participarea cu succes la programele-cadru

de cercetare ale Comisiei
Europene si prin realizarea
de parteneriate de cerceta-
re cu firme de prestigiu din
strdindtate.

Directiile principale de
cercetare sunt: nano-electro-
nicd-fotonica-micro/nano-
sisteme; micro/nanotehno-
logii ; dezvoltare de micro-
structuri — microsenzori i
microsisteme pentru sdndtate
— comunicatii — mediu si si-
gurantd; nanomateriale — na-
notehnologii - nanostructuri
— nano-bio-tehnologii.

Orientarea strategica a
institutului este legata de te-
matica programelor europene.
in perspectiva PC7, institutul
este interesat in convergenta

UNIVERS INGINERESC

tehnologiilor micro-nano-bio-info. Aceasta
orientare apare atat in cadrul directiei temati-
ce prioritare NMP (nanotehnologii, materiale,
productie), cat si a celei numite ITC (tehno-
logia informatiei §i comunicatiilor). Institutul
este deja angrenat in numeroase proiecte eu-
ropene, dar si in proiecte nationale semnifi-
cative. Reteaua denumita RO-NANOMED
este dedicata integrarii cercetatorilor romani
in platforma europeana de nanomedicina si a
dus la crearea laboratorului NanoBioLab, si-
tuat intr-o zona de ,,camera alba“.

O preocupare strategica este aceea de
creare si dezvoltare de infrastructuri de transfer
tehnologic si inovare. Pentru inceput a aparut
un Centru de transfer tehnologic in microingi-
nerie, urmat de Parcul stiintific si tehnologic
de micro si nanoinginerie MINATECH-RO
(www.minatech.ro), in care activeaza deja ca-
teva firme. in acest parc activeazi un grup de
laboratoare de cercetare si de firme, de fapt
nucleul dur al unei retele mult mai ample, cu
peste 60 de participanti din diverse orage ale
tarii. Mai bine de jumatate din membrii aces-
tei retele sunt companii interesate de aplicati-
ile micro si nanotehnologiilor.

Veronica O.Mandroiu
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MANAGEMENTUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Odata cu integrarea In marea ,,familie*
europeand, Romania a inceput un proces de
armonizare si de reglare a mecanismelor
pietei muncii, care implicd modificari in
cultura muncii, precum si in ceea ce priveste
protectia muncii.

Astfel, in tot mai multe companii ince-
pe sa se constientizeze faptul cd omul este
capitalul cel mai important al unei organi-
zatii, fiind factorul decisiv in procesul de
productie. Factorul uman este cel care, chiar
dupa introducerea robotizarii, a automatiza-
rii §i a informatizarii, reprezinta resursa cea
mai valoroasd a unei organizatii. De aceea,
managementul modern acorda o atentie tot
mai mare capitalului uman de care dispune
fiecare organizatie, valorificarea cat mai efi-
cientd si implicit protejarea acestuia deve-
nind una din prioritatile noilor sisteme ma-
nageriale. Prin urmare, angajatorii trebuie
sd fie congtienti ca securitatea lucratorilor
nu reprezinta o cheltuiald, ci o investitie ne-
cesard pentru a evita costurile implicate de
oprirea activitatii in cazul riscurilor grave si
iminente sau, in cazurile cele mai nefericite,
de urmarile unui accident de munca.

Unul din obiectivele armonizarii euro-
pene este apropierea nivelelor de dezvoltare
industriala a statelor
membre si, implicit,
convergenta nivele-
lor de securitate de
la locurile de mun-
ca. Dincolo de as-
pectele  umanitare,
scopul acestei con-
vergente este acela
de a se evita produ-
cerea unei situatii de
~dumping  social®,
prin care unele tari
ofera conditii sca-
zute de securitate si
sandtate in munca si
costuri de productie
reduse fatd de cele
in care se lucreaza
,sigur si sinitos*, 4

SECURITATII S| SANATATII
iN MUNCA (1)

Guvern nr. 1425/2006, denumite in conti-
nuare Norme.

Aceste modificari legislative vor deter-
mina modificari radicale in ceea ce priveste
abordarea prevenirii riscurilor profesionale,
implementarea cerintelor legale fiind in res-
ponsabilitatea exclusiva a angajatorilor.

Unul din primele aspecte sesizabile
chiar din titlul legii este inlocuirea expresiei
»protectie a muncii“ cu sintagma ,,securi-
tate si sanitate in munca®. Astfel, se impu-
ne prin lege utilizarea unei noi terminologii
care cuprinde cele doua aspecte, cel de ,,sa-
natate” si cel de ,,securitate®, care vor trebui
urmarite de catre ,,actorii prevenirii“ pentru
realizarea starii de bine la locul de mun-
ca. Prin ,actori ai prevenirii‘ se denumesc
persoanele care joacd un rol important in
prevenirea riscurilor profesionale, precum:
angajatori, lucratori, experti si cercetétori in
domeniu, inspectori de munca etc.

Legea prevede obligatiile angajatoru-
lui privind asigurarea securitatii i sanatatii
in munca, precum si principiile generale de
prevenire pe baza carora acesta trebuie sa
actioneze. De asemenea, sunt stabilite mo-
dalitatile de organizare si realizare a acestei
importante activitati.
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ceea ce implica insa costuri ridicate.
Directiva Cadru 89/391/ CEE repre-
zintd instrumentul legislativ aplicabil la nive-
lul intregii Uniuni Europene, care are ca scop
introducerea de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii lucrato-
rilor Ia locul de munci. in temeiul acesteia
au fost elaborate ulterior o serie de directive
specifice pe anumite problematici sau activi-
tati cu relevanta din acest punct de vedere.
in acest context, Roméania a decis mo-
dernizarea prevederilor legale In domeniul
securitatii i sanatatii In muncd, prin adopta-
rea unei noi legi i a unor hotarari de guvern
care sa transpund in totalitate acquis-ul co-
munitar (legislatia europeand) in domeniu.
Astfel, Legea nr. 319/2006 a securita-
tii si sanatatii in munca transpune integral
prevederile Directivei Cadru 89/391/CEE,
iar prin hotarari de guvern s-au transpus in
decursul anilor 2005 si 2006 directivele spe-
cifice.
Intrarea in vigoare a Legii nr. 319 la
1 octombrie 2006 a presupus abrogarea Le-
gii nr.90/1996 a protectiei muncii, precum
si a legislatiei derivate, adicd a Normelor
generale de protectie a muncii §i a norme-
lor specifice de securitate a muncii. Pentru
detalierea prevederilor legii au fost adoptate
Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006, aprobate prin Hotirirea de

Obligatia angajatorului ,,de a asigu-
ra securitatea si sanitatea lucratorilor in
toate aspectele legate de munca* raimane
si In noua legislatie o cerinta cadru, din care
decurg ulterior o serie de obligatii specifice
cu privire la protectia lucratorilor in munca.

Acest lucru Inseamna ca, indiferent de
modul in care angajatorul intelege sa isi or-
ganizeze activitatea de securitate si sanatate
in munc4, el nu este exonerat de responsabi-
litatile sale in domeniu.

In cadrul responsabilititilor sale, potri-
vit Legii nr. 319/2006 si normelor de aplica-
re a acesteia, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru asigurarea secu-
ritatii si protectia sanatatii lucratorilor,
pentru prevenirea riscurilor profesionale,
pentru informarea si instruirea lucritori-
lor, precum si pentru asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii i sinatatii in munca.

Legea prevede posibilitatea ca, in
anumite conditii detaliate in normele sale
de aplicare, angajatorul sa isi poatd asuma
atributiile din domeniul securitatii i sana-
tatii ITn munca pentru realizarea masurilor de
prevenire.

Astfel, angajatorul 1isi poate asuma
atributiile privind securitatea i sanatatea in
munca in cazul microintreprinderilor si al
intreprinderilor mici, cu pana la 9 lucra-
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tori inclusiv, in care se desfasoara activitati
fard riscuri deosebite (specificate in Anexa 5
a Legii nr. 319/2006), cu conditia ca acesta
sd lucreze in mod efectiv si cu regularitate
in intreprindere $i numai daca indeplineste
cerintele minime de pregdtire in domeniu,
corespunzatoare cel putin nivelului de baza
definit in Norme.

Siin cazul intreprinderilor care au in-
tre 10 si 49 de lucritori inclusiv, angajatorul
isi poate asuma atributiile din domeniul secu-
nesc cumulativ conditiile anterioare si daca
riscurile identificate nu pot genera accidente
sau boli profesionale cu con-
secinte grave, ireversibile, res-
pectiv deces sau invaliditate.

in ambele situatii de mai
sus, daca angajatorul nu inde-
plineste conditiile legale, el
trebuie sa desemneze unul sau
mai multi lucratori pentru a se
ocupa de activitdtile de pre-
venire §i protectie, sau poate
organiza serviciul intern de
prevenire si protectie si/sau sa
apeleze la servicii externe.

In cazul intreprinderilor
cu mai mult de 49 de lucra-
tori, angajatorul nu 1isi mai
poate asuma atributiile in do-
meniul securitatii §i sanatatii
in munca, ci trebuie sa organi-
zeze activitatea de prevenire i
de protectie in functie de numarul angajati-
lor, de specificul activitétii si/sau riscurile la
care sunt expusi lucratorii.

in intreprinderile avand intre 50 si
149 de lucritori, angajatorul trebuie sa de-
semneze unul sau mai multi lucratori sau sa
organizeze serviciul intern de prevenire si
protectie pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectie din cadrul intreprinde-
rii sau/si sa apeleze la servicii externe.

In cazul intreprinderilor care au pes-
te 150 de lucritori, angajatorul trebuie sa
organizeze serviciul intern de prevenire §i
protectie si, dacd acesta nu are capacititile
si aptitudinile necesare pentru efectuarea

tuturor activitatilor de prevenire si protectie
prevazute, angajatorul trebuie sa apeleze la
unul sau mai multe servicii externe.

Cerintele minime de pregatire in do-
meniul securitdtii §i sdnatatii In munca pe
care trebuie si le indeplineasca persoancle
cu atributii in domeniu sunt prevazute in
sectiunea a opta a Normelor de aplicare a le-
gii. De asemenea, Normele prevad conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca serviciile
externe de prevenire si protectie, precum §i
modul de abilitare a acestora.

Un aspect important prevazut in lege
este cd un numdr de lucritori desemnati de
angajator trebuie sa aibd, in principal, atribu-
tii privind securitatea si sdnitatea in mun-
ca si, cel mult, atributii complementare, iar
lucratorii serviciului intern de prevenire si
protectie trebuie sa desfasoare numai activi-
tati de prevenire si protectie si cel mult acti-
vitati complementare cum ar fi: prevenirea si
stingerea incendiilor si protectia mediului.

Dupéd cum se observa, noua lege nu
utilizeazad denumiri precum ,,inspector de
protectie a muncii®, ,,sef de protectia mun-
cii etc. ci, in mod generic, legea prevede
termenul de ,Jlucrator desemnat“ sau,
dupa caz, ,,lucratori desemnati* pentru a de-
fini acele persoane desemnate de angajator
pentru a se ocupa de activitatile de protec-
tie si de activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale din intreprindere.

Pentru echilibrarea reprezentdrii, in
special In comitetele de securitate si sanata-
te In muncad, legea prevede obligativitatea ca
in fiecare intreprindere sa existe cel putin un
reprezentant al lucratorilor, cu raspun-
deri specifice in domeniul securitatii si
sanatatii, acesta fiind ,,persoana desemnatd
de lucratori sa ii reprezinte in ceea ce pri-
veste problemele referitoare la protectia se-
curitatii i sdnatatii lucratorilor in munca“.
Normele de aplicare a Legii nr. 319/2006
prevad modul in care sunt alesi, numarul
minim necesar precum si cerintele minime
de pregitire a reprezentantilor lucratorilor.

Ing. dipl. Mihai — Octavian
Vinturache

CONVENTIA CADRU PRIVIND SCHIMBARILE CLIMATICE

(Urmare din pag. 1)

rari (fard sa cuprinda insa masuri concrete notabile) si multe sperante cé 1n viitor se va face

mai mult.

in acelasi timp — si in ciuda manifestarilor opiniei publice — Organizatia Mondiali a
Comertului (OMC) si-a desfasurat lucrarile la Hanoi, cooptand si noi membri ai societatii
globale pe actiuni si ignorand pericolul incendiului total.

Péna la viitoarea reuniune a Conventiei cadru privind schimbarile climatice se spera
ca multe neclaritdti se vor decanta, evenimentele 1i vor convinge tot mai mult pe respon-
sabilii politici de nevoia unor masuri energice de stopare a degradarii climatice, iar anga-

jamentele asumate vor fi indeplinite.

Printre legile anuntate in discursul din 15 noiembrie, ca prioritati ale guvernului brita-
nic, se afla si legea privind schimbarile climatice. Tot mai multe tari inteleg astfel sd consacre
legislativ strategii si masuri de stopare a cursului periculos spre degradare si haos climatic.
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A Vi-a editie a co

PREMIUL ROMAN PENTR

( La 13 decembrie 2006, in Sala de Marmura a Cercului Militar National
din Capitala a avut loc festivitatea de decernare a premiilor conferite casti-
gatorilor celei de a Vl-a editii a competitiei nationale Premiul Romén pentru
Calitate ,J.M. Juran®.

La festivitate au participat — aldturi de reprezentantii organizatiilor lau-
reate i invitatii lor — membrii Comitetului Director al Fundatiei pentru Premiul
Romén al Calitatii ,J.M. Juran® si ai Juriului actualei editii, reprezentanti ai
premiantilor de la editile precedente ale competitiei si ai unor potentiali viitori
candidati, Excelenta Sa Ahmet Rifat Okctin, ambasadorul Turciei la Bucuresti,

membri ai Parlamentului si ai Guvernului, academicieni, membri ai Acaden
de Stiinte Tehnice din Roménia, reprezentanti ai unor mari societati comerc
le, asociatii profesionale, institute de cercetare, institutii de invatamant sup:
or, reprezentanti ai conducerilor Camerei de Comert si Industrie a Roménie
Camerei de Comert si Industrie a Municipiului Bucuregti, membri ai conduc
AGIR, specialisti, reprezentanti ai mass-media s.a.

in deschidere a luat cuvantul domnul prof. dr. ing. Ulrich Wiener,
cepresedinte al Fundatiei, care a reamintit importanta competitiei nation
Premiul Roman pentru Calitate ,J.M. Juran® si a facut unele precizari priv

FUNDATIA PREMIUL RO

J.M.JURAN

'R0 CALITATE

kExceIenga Sa Abdelhamid Seneuci Bereski, ambasadorul Algeriei la Bucuresti,

desfasurarea actualei editii si rezultatele obtinute.

Doamnelor si domnilor,

Cu multa satisfactie va spun ,,bine ati venit™ la fes-
tivitatea de decernare a distinctiilor castigatorilor celei
de a VI-a editii a competitiei nationale, prin interme-
diul careia Fundatia pentru Premiul Roman al Calitatii
»J.MJURAN® valideazd performantele organizatiilor
care au atins nivelul d¢ EXCELENTA in domeniul ma-
nagementului.

Primele cinci editii ale acestei competitii au pus
in evidentd faptul, deosebit de imbucuritor, ca avem in
Romaénia cel putin 30 de organizatii care, supuse evalu-
drilor multicriteriale ce definesc ,,modelul european de
excelentd manageriald®“, pus la punct de catre European
Foundation for Quality Management (EFQM), reunind
toate ideile valoroase care au produs rezultate de-a dreptul
spectaculoase in cadrul unui mare numar de intreprinderi
de elita din spatiul economic european, au putut fi declara-
te drept organizatii care posedd un management excelent.

Nu este lipsit de interes faptul cd acest model de
»excelentd manageriala® este aplicat in ultimii ani intr-un
numar de peste 30 000 de organizatii din Europa, care
urmaresc sa obtina prin excelenta manageriala nu numai
un profit cat mai ridicat, ci si un grad ridicat de satisfactie
in randul clientilor, al salariatilor, al partenerilor de acti-
vitate, altfel spus, al tuturor factorilor interesati in bunul
mers al activitatii.

Nu pot sd nu remarc cu acest prilej faptul ca la
Premiile Nationale similare din Marea Britanie, Germania,
Franta etc., pe langa unititi economice din domeniile pro-
ductiei de bunuri materiale si al serviciilor, participa in
mod regulat si cei mai diferiti reprezentanti ai sectorului
public, cum ar fi de pilda: directii teritoriale ale Finantelor
Publice, directii ale Politiei Comunitare, institutii de inva-
tamant de diverse grade etc.

Probabil cd dacd am fi mai activi in preluarea expe-
rientelor pozitive din practica unor tari chiar mici, ca de

exemplu Singapore, in cadrul carora guvernul functionea-
za de mai multi ani cu rezultate excelente, in baza unui
sistem de management al calitdtii certificat In raport cu
faimosul Standard ISO 9001:2000, am fi putut sa ne bu-
curdm la ora actuald, in Intregul domeniu al administratiei
publice, de mult mai multe succese in diminuarea biro-
cratiei, in combaterea ineficientei cronice si chiar in lupta
impotriva coruptiei.

Demersul Fundatiei ,,J.M.JURAN® este meritoriu,
pe cel putin douvd g TR
planuri. in primul |
rand, ea indeplineste
cu onestitate si mo- |sa
destie o misiune de
maxima importanta
si de certd utilitate |
publica, racordand
corpul  managerial
din Romania la pa-
radigmele europene
privind managemen-
tul de inalta perfor-
mantd,  actionind
totodata energic
pentru ca modelele
si instrumentele spe-
cifice acestor con-
ceptii sa devind un =
know-how accesibil pentru toti cei care isi doresc sa il
aplice. in al doilea rand, aceste demersuri, asa cum am
spus mai nainte, au pus in evidentd faptul cd avem in
Romania cel putin 30 de ,,insule de excelentd manageri-
ala“ ce pot constitui catalizatorul ,,mutatiilor* care tre-
buie sd se produca in intregul management roméanesc, in
valorificdri cu rezultate maxime ale oportunitatilor ofe-
rite de primirea noastrd ca membru cu drepturi depline
in Uniunea Europeana.

Doamnelor si domnilor,

Societatea este dinamica si prin elitele noastre din
toate domeniile, trebuie si se incurajeze cultura valorilor
ferme care sa mobilizeze societatea catre un destin fericit
al tarii.

Istoria 1i judeca pe liderii din toate domeniile dupa
cit de bine raspund la problemele momentului. in acest
moment al istoriei noastre, cel mai bun mod de a conduce

- este prin a face si a face
bine. Nu se mai poate sa
continudim a face lucru-
rile agsa cum le-am facut
pana acum, ci se impune
sa practicam cultul pentru
,Jucrul bine facut” ca va-
loare fundamentala ce tre-
buie sa fie aplicata rapid.

in acest demers al
nostru, adoptarea practi-
ca a valorilor vest-euro-
pene, acum, in prag de
aderare, mass-media are
un rol foarte important si
suntem convingi cd va fi
alaturi de noi.

in finalul cuvantu-

=1 lui meu, aduc multumiri
Consiliului Director, echipelor de specialisti cu ajutorul
carora se desfasoara intreaga activitate a ,,Fundatiei Juran®
si juriului care a analizat si a aprobat premiile acordate in
acest an. Evident, adresez calde felicitdri organizatiilor
care astdzi urmeaza sa fie premiate. Profit de aceasta oca-
zie pentru a v dori tuturor un ,,An Nou fericit®, succese
importante pe toate planurile si o viatad mai buna fiecaruia.

Va multumesc pentru atentie.

RULMENTI SA Barlad s-a infiintat in conformitate
cu prevederile Legii nr. 15/1990 si ale HGR nr. 1200/1990,
prin preluarea integrald a patrimoniului /ntreprinderii de
Rulmenti Bdrlad. Aceasta a fost realizata in baza unei inves-
titii din fondurile centralizate ale statului, anul 1951 marcand
inceputul construirii primelor obiective de investitii, puse in

functiune in anul 1953, la o capacitate de 1000 mii
bucdti rulmenti/an.

in anul 1954, intreprinderea producea 4 tipuri
de rulmenti (3 tipuri radiali cu bile si un tip axiali cu
bile), destinati beneficiarilor interni. in anul 1955,
intreprinderea producea 24 de tipuri de rulmenti din
4 grupe constructive: radiali cu role cilindrice, ra-
diali-oscilanti cu role butoi, axiali cu bile si radiali
cu bile.

Capacitatea finald, conform primei investitii, s-a
realizat in anul 1965, cand s-au produs 204 tipuri de
rulmenti din grupele constructive prezentate mai sus,
la o capacitate de 2500 mii bucati rulmenti/an.

in martie 2000, RULMENTI SA Barlad s-a privati-
zat, cand pachetul majoritar de actiuni (64,34%) a fost pre-
luat de catre KOMBASSAN INSAAT TARIMIE SANYII
ISLETMELERI TICARET AS din Turcia.

in prezent capacitatea de productie este de 21 000 mii
bucéti rulmenti/an.

PREZENTAREA LAUREATILOR

SOCIETATEA COMERCIALA RULMENTIS.A. - BARLAD
- PREMIUL ROMAN PENTRU CALITATE ,,J. M. JURAN* -

Cultura organizationala orientata spre calitate

Acest concept constituie pentru compania noastra o garan-
tie a succesului si dezvoltérii continue, in conditiile unei piete
intens concurentiale si ale unui mediu de afaceri inca fluctuant.

Considerand calitatea o ,,masurd a satisfactiei oferite®,
cultura organizationald orientatd spre calitate a reprezentat o
abordare a realitatii menita sd genereze in mod constant valoa-
re addugata pentru partile direct sau indirect interesate (comu-
nitate, patronat, angajati, clienti, furnizori etc.).

Un rol important in formarea si modelarea culturii orga-
nizationale il are, in structura de management a companiei,
managementul la cel mai Tnalt nivel. Acesta a definit §i pro-
movat misiunea, viziunea si setul de valori in cadrul compani-
ei, a stabilit principalele directii de abordare procesuald si se
constituie ca model atat pentru angajati, cat si in interfata cu
mediul exterior.

Implementarea TQM

Implicarea si angajamentul managementului de varf in
implementarea TQM sunt exprimate in misiunea, viziunea i
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mpetitiei nationale

CALITATE ,,J. M. JURANE

Comerciale RULMENTI SA Bérlad, iar Trofeul Roméan pentru Calitate ,J.M. A

el In continuare, domnul dr. ing. Mihai Mihait, presedintele in exercitiu

sia-  al Fundatiei, presedinte al Asociatiei Generale a Inginerilor din Roménia, a  Juran* a fost conferit Institutului National de Medicina Aeronautica si Spatiala
eri-  adresat Cuvantul de deschidere, pe care il prezentam alaturat. General doctor aviator Victor Anastasiu din Bucuresti.

i S S-a trecut apoi la momentul festiv de inmanare a premiilor celor doi Dupa inmanarea premiilor, reprezentantii celor doua organizatii laurea-
eri  castigatori ai competitiei, cand presedintelui Mihai Mihaita si vicepresedintelui  te au adresat céte un scurt cuvant de multumire Fundatiei, membrilor Juriului

Ulrich Wiener li s-au alaturat membrii Juriului, prof. dr. ing. Dorel Zugravescu,

vi-  membru corespondent al Academiei Romane, prof. dr. ing. Mircea Petrescu,

ale  membru de onoare al Academiei Roméne, si prof.dr. lon Gh. Rosca, rectorul
ind  Academiei de Studii Economice din Bucuregti.

Premiul Roman pentru Calitate ,J.M. Juran“ a fost acordat Societatii

si specialistilor din Comisiile de evaluare.

Tn incheierea festivitatii, participantilor le-a fost oferit un scurt moment
muzical sustinut de catre un grup de studenti de la Academia Nationalé de
Muzic, urmat de un cocteil in onoarea castigatorilor.

Tn paginile de fatd va prezentam pe scurt cei doi cagtigatori ai competitiei. )

valorile de baza ale companiei, din acestea derivand politicile
§i strategia companiei.

Misiunea — Satisfacerea asteptdrilor partenerilor nostri
prin:

— oferirea de produse si servicii de calitate tuturor clientilor;

— concentrarea pe relatii de lunga durata, care sustin
mentinerea companiei pe piatd, cu partenerii;

— asigurarea pe termen lung a cresterii profitului;

—mentinerea si dezvoltarea unui mediu care ajuta la cres-
terea performantelor angajatilor si obiectivelor companiei.

Viziunea — Pastrarea pozitiei de lider national si atinge-
rea pozitiei de lider pe piata internationala.

Valori de bazi — Calitate; Competentd; Creativitate;
Etica & Integritate; Excelentd; Independentd; fmbunatatire
continud; Performantd; Profesionalism; Seriozitate.

Compania noastra are implementat si certificat un Sistem
de Management Integrat Calitate — Mediu, pe care am con-
struit cultura TQM.

Inceputul a fost in anul 1984, cand s-au initiat progra-
me specifice de proiectare i implementare a unor sisteme de
asigurare a calitatii specifice pentru programele ,,AERO® si
»NUCLEAR®, in conformitate cu norme/reglementéri ale or-
ganismelor abilitate (DCIACPA — ulterior AEROQ), respec-
tiv ISCANACN - ulterior CNCAN. S-au obtinut autorizatii
si certificate, In anul 1986, pentru fabricatia de rulmenti in
cele doud domenii, actiune care a continuat pana in anul 1990.
Treptat ne-am aliniat cerintelor noi, prin instruire, proiecta-
re, implementare si certificare sistem calitate, conform ISO
9001:1994 (TNO CERTIFICATIN Olanda) in anul 1995, si
recertificare, in anul 1998, cu acelasi organism. in anul 2002,
certificare sistem calitate conform ISO 9001:2000 (TUV

CERT Germania); recertificare, in anul 2005, cu acelasi orga-
nism, la care s-a addugat si certificarea sistemului de manage-
ment de mediu, conform ISO 14001:2004.

Managementul parteneriatelor externe — crearea de
noi valori

La preluarea afacerii de catre holdingul KOMBASSAN
in anul 2000, s-a acordat prioritate partenerilor si redirecti-
onarii resurselor, valorificand la maximum oportunitatile de
afaceri in conformitate cu politica si strategia companiei.

Cunoasterea mediului de afaceri, adaptabilitatea, stimu-
larea creativitatii, implicarea in imbunétatirea continua si ca-
pacitatea de a lua decizii strategice la nivelul managementului
de varf au dus la dezvoltarea de parteneriate eficiente.

,,Punctele slabe®, ca mentalitatile, comportamentele contra-
productive etc., au fost eliminate printr-un training eficient, prin
constientizarea si promovarea competentei intregului personal,
prin implicare si asumarea responsabilitatilor la toate nivelurile
ierarhice, demonstrandu-se receptivitate fata de schimbare.

Partenerii (clientii si celelalte parti interesate): furnizo-
rii de produse si servicii, salariatii, actionarii, organismele
de reglementare, ministerele/autoritatile nationale, organi-
zatii (non)guvernamentale, institutiile bancare si de finanta-
re, colectivitatile/unitatile locale etc., reprezinta verigile de
bazd in lantul de activitati desfagurate, specifice fabricatiei
de rulmenti. Dezvoltam §i mentinem un management trans-
parent, fara discriminare, bazat pe corectitudine, adoptarea
unui comportament altruist si de incredere reciproca, dispo-
nibilitatea de a comunica permanent. Scopul nostru este de a
identifica, anticipa si indeplini necesitatile si asteptarile cli-
entilor si ale celorlalte parti interesate, de a crea un mediu de
afaceri stabil, coerent si predictibil, bazat pe un cadru legal,

care sd asigure dezvoltarea competitiei de piatd si obtinerea
succesului reciproc in afaceri.

imbunititire continui = proces de imbuniititire a
eficacititii si eficientei interne a companiei + cresterea sa-
tisfactiei clientilor si a altor parti interesate

Pentru asigurarea viitorului companiei, managementul
de varf a declarat ca obiectiv in domeniul calitdtii ,,crearea
unei culturi organizationale si de calitate/mediu, care sa im-
plice in mod activ personalul in cautarea oportunitatilor de
imbunatatire a performantei proceselor, produselor, sistemu-
lui de management integrat®.

Pentru asigurarea structurii activititilor de imbunatatire
s-a definit §i implementat ,,Managementul imbunatatirii con-
tinue®, care poate fi aplicat proceselor si activitatilor de reali-
zare §i suport.

Satisfactie angajati

Chestionarul pentru determinarea satisfactiei salariatilor
vizeaza determinarea perceptiei acestora asupra a 8 teme care
au fost considerate importante in analizarea relatiei angajator-
angajat: pachetul de beneficii; mediul de lucru (din punct de
vedere fizic); perceptia asupra stabilitatii companiei, lucrul
in echipa, stiluri de conducere; dezvoltare profesionald; valo-
rile corporate de bazd, comunicarea.

Rezultatele sondajului (aplicat la un numaér de 2981
salariati, reprezentand 95,3% din totalul de 3138 salariati la
momentul aplicarii), genereaza actiuni care vizeaza imbunata-
tirea unor elemente ale sistemului. Analizele de detaliu consti-
tuie premisele stabilirii unor priorititi de imbunatatire la nivel
departamental si la nivel de companie.

INSTITUTUL NATIONAL DE MEDICINA AERONAUTICA §I SPATIALA

General dr. av. VICTOR ANASTASIU - 86 DE ANI iN SLUJBA MEDICINEI AEROSPATIALE
— TROFEUL ,,J. M. JURAN¥ —

Institutul National de Medicind Aeronautica este o insti-
tutie medicala Infiintatd printre primele in lume, In domeniul
medicinei aeronautice.

inca de la fondarea sa, in anul 1920, s-a impus prin inte-
meietorul sau, general doctor aviator VICTOR ANASTASIU,
o remarcabild personalitate medicald, ca un Centru Medical
Aeronautic cu drept de a elibera certificate internationale de
aptitudine medicala in toate tarile membre ale Ligii Natiunilor,
urmare a studiilor stiintifice asupra personalului navigant.

in urma reorganizirilor sistemului medical militar,
incepand cu anul 2001 institutia a devenit, prin Legea nr.
279/2001, INSTITUTUL NATIONAL DE MEDICINA
AERONAUTICA SI SPATIALA GENERAL DOCTOR
AVIATOR VICTOR ANASTASIU.

Odata cu aceasta, institutului i-au revenit sarcini si atri-
butii functionale precise in ceea ce priveste selectia si exper-
tiza medicala si psihologica a personalului aeronautic militar
si civil, in fundamentarea stiintifica a normelor si standardelor
medicale de expertizd medicald si psihologicd, in asigurarea
asistentei medicale primare si de specialitate n ambulatoriu, in
organizarea programului universitar de instruire in domeniul
medicinei aerospatiale.
ficiari ai serviciilor medicale, ceea ce a impus un dinamism con-
tinuu §i 0 preocupare permanenta ce vizeaza satisfactia lor fata de
aceste servicii, avand in vedere ca in acest domeniu atat de sensi-
bil este nevoie de o schimbare rapida fatd de adresabilitatea cétre
actul medical si, nu in ultimul rand, a actului medical in sine.

Preocupat sa prezinte beneficiarilor aceste modificari de
atitudine, institutul si-a diversificat serviciile, s-a angajat In di-
verse forme de instruire a personalului pentru utilizarea poten-
tialului uman existent si perfectionarea angajatilor la nivelul
aparaturii medicale si al standardelor impuse.

Informarea  si
transparenta anga-
jatilor reprezintda o
conditie  obligatorie
pentru punerea in
practica a politicii
medicale si a strategi-
ei pe timp scurt, me-
diu si lung, elaborate
de catre Consiliul de
Conducere.

S-a derulat in ul-
timii 6 ani un program
etapizat pentru achizi-
tionarea de aparatura
medicald, unele din
aceste  echipamente
specifice fiind unicat
in Europa Centrala si
de Est, astfel incat pes-
te 90% din aceasta are
o vechime mai mica
de 5 ani. Utilizarea lor
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la parametrii maximi a impus specializari si cursuri de instru-
ire in SUA, Spania, Olanda, Turcia etc. in prezent, din totalul
personalului 86 sunt cadre cu studii superioare, 60 cadre cu
studii medii si 6 calificate. Dintre acestia, 5 sunt doctori in
stiinte medicale, 2 sunt Inscrisi la masterate.

L P Pentru stimularea persona-
lului si crearea unei puternice i
unite familii, congtienta de valoa-
rea si apartenenta ei la o institutie
medicald de prestigiu, se asigura
o reald comunicare la toate nive-
lurile, cu recunoasterea meritelor
angajatilor §i recompensarea lor
prin salarii de merit.

Cresterea standardelor me-
dicale si nevoia acreditarii institu-
tiei au impus cu prioritate condu-
cerii, ca obiectiv, implementarea
sistemului calitatii. S-a urmarit
optimizarea proceselor, mijloa-
celor si resurselor in concordanta
cu politica sanitard. Obiectivul
s-a materializat in ianuarie 2003,
prin certificarea sistemului cali-
titii de citre TUV CERT al TUV
THURINGEN e.v., la nivel intern
si international, si de Organismul

(Continuare in pag. 6)
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INSTITUTUL NATIONAL DE MEDICINA AERONAUTICA

S| SPATIALA General dr. av. VICTOR ANASTASIU
- 86 DE ANI IN SLUJBA MEDICINEI AEROSPATIALE -

TROFEUL ,,J.

M. JURAN*

(Urmare din pag. 5)

Militar de Certificare, Acreditare si

Supraveghere. Sistemul de Management
al Calititii a fost recertificat de citre TUV
THURINGEN e.v. in anul 2006.

In urma participarii la competitia din
2005 a Premiului Roman pentru Calitate

»J.M. Juran®, institutul a primit ,,Diploma
de recunoastere a rezultatelor deosebite in
directia excelentei manageriale®.

De asemenca, reprezentantul
Managementului pentru Calitate si Mediu al
institutului, doamna Gabriela Roman, a obti-
nut Diploma de evaluator al modelului euro-
pean de excelenta.

Prin  promova-
rea unui management
deschis, dinamic, un
numdr  semnificativ
din personalul institu-
tiei se gaseste intr-un
permanent proces de
perfectionare. Un rol
important in imple-
mentarea calitatii il
au sedintele de lucru,
analizele periodice cu
diverse compartimen-
te, stimularea initiati-
velor individuale.

Prin serviciile medicale oferite, prin
diversele participari la manifestarile stiinti-
fice interne §i internationale, institutia si-a
demonstrat capabilitatea de a fi o prezentd
remarcabilda pe piata serviciilor medica-
le, fapt legiferat in 2005 prin Hotédrarea de
Guvern ce a recunoscut Institutul National
de Medicind Aeronauticd si Spatiala ca
,»Centru de Excelenta pentru Activitati
Medicale*.

De asemenea, in 2005, la implinirea a
85 de ani de la Infiintarea institutului, prese-
dintele Romaniei, prin Decret Prezidential
i-a acordat Ordinul Meritul Sanitar in Grad
de Cavaler.

Misiunea INMAS

Perfectionarea continud a selectiei §i
expertizei medicale §i psihologice a perso-
nalului aeronautic militar §i civil, pentru
desfasurarea activititilor aeronautice in
conditii de deplina securitate, contribuind
astfel atat la cresterea capacititii de aparare
a tarii, cat i a sigurantei si securitatii trans-

portului aerian
civil, comercial si
sportiv.

Viziunea

INMAS

Obtinerea si
mentinerea unei pozitii de eliti in sis-
temul medical aeronautic §i asistentd
medicald primard de specialitate in am-
bulatoriu prin implementarea Culturii
Excelentei

Valorile INMAS

Responsabilitate sociala

Servicii complete si de calitate pentru
clienti

Profesionalism, competentd si multd
daruire

Etica si deontologie

Integritate, suflet si loialitate

Spirit de echipa si flexibilitate

Management bazat pe experientd, in-
vatare §i cunoastere

Promovarea excelentei si TQM

(Urmare din nr. trecut)

Contraventiile prevazute la clasa a V-a de sanctiuni se aplica
persoanelor juridice.

Situatiile pentru care se vor aplica contraventiile din clasele
1-5 se gasesc prevazute in art. 99-105 din OUG nr. 195/2002, re-
publicata.

II. Au fost introduse puncte de penalizare. Pentru savarsirea
de catre conducatorul de autovehicul sau tramvai a uneia sau mai
multor contraventii, pe langa sanctiunea amenzii, se aplica i un
numar de puncte de penalizare, dupa cum urmeaza:

a) 2 puncte de penalizare pentru savdrsirea urmdtoarelor fapte:

1. folosirea incorectd a luminilor de drum la intdlnirea cu un
autovehicul care circuld din sens opus,

2. folosirea telefoanelor mobile in timpul conducerii, cu excep-
tia celor prevazute cu dispozitive de tip ,,mdini libere *;

3. nerespectarea obligatiei de a purta, in timpul circulatiei pe
drumurile publice, centura de siguranta ori cdstile de protectie
omologate, dupd caz;

4. depasirea cu 10-20 km/h a vitezei maxime admise pe sectorul
de drum respectiv pentru categoria din care face parte autovehicu-

Curier legislativ:

lul condus, constatatd, potrivit legii, cu mijloace tehnice omologate
si verificate metrologic,

5. circulatia pe un sector de drum pe care accesul este interzis;

6. nerespectarea regulilor privind manevra de intoarcere, mer-
sul inapoi, schimbarea benzii de circulatie sau a directiei de mers;

7. nerespectarea obligatiei de a folosi luminile de intdlnire si pe
timpul zilei, pe autostrdzi, drumuri expres §i pe drumuri nationale
europene (E);

8. stationarea neregulamentara;

9. refuzul inmdnarii actului de identitate, a permisului de con-
ducere, a certificatului de inmatriculare sau de inregistrare, a ce-
lorlalte documente prevazute de lege, la cererea politistului rutier,
precum si refuzul de a permite verificarea vehiculului;

b) 3 puncte de penalizare pentru savarsirea urmatoarelor fapte:

1. oprirea nejustificata sau circulatia pe banda de urgentd a
autostrazilor ori oprirea pe partea carosabila a drumurilor expres
sau a drumurilor nationale europene (E);

2. depasirea cu 21-30 km/h a vitezei maxime admise pe sectorul
de drum respectiv pentru categoria din care face parte autovehicu-
lul condus, constatatd, potrivit legii, cu mijloace tehnice omologate
si verificate metrologic,

(Continuare in nr. viitor)

Consilier juridic Tudor Mirel,
SC INDACO SYSTEMS SRL

in istoria ingineriei romanesti

(Urmare din nr. trecut)

in Transilvania, pamant tipic romanesc, alituri de
numeroase biserici din lemn ale comunitatilor roma-
nesti, de o mare zveltete si admirabila dezvoltare pe
indltime, intalnim si unele ctitorii din caramida.

Constructia bisericilor din lemn §i mai ales a
celor din nordul Transilvaniei, cu turn inalt de peste
50 de metri (fig. 7), este unicd in Europa, nu numai
ca o arhitectura re-
marcabild, ci si ca o
creatie tehnica iesitd
din comun, care au
rezistat la vanturi.
Ele reprezinta do-
vezi exceptionale de
cunostinte empirice
in constructii.

Sa mai amin-
tim si de portile
maramuregene (fig.
8), care evidentiaza
faptul cd madiestria
romanilor a creat o
adevarata civilizatie
a lemnului, ceea ce a facut ca poarta maramuresana sa
fie instalata si la Expozitia Internationald de la Viena
din 7 mai 2006.

Ingeniozitatea poporului romén in tehnica con-
structiilor se evidentiazd si in timpul lui Constantin

L Bréancoveanu,
prin  inflorirea
arhitecturii  si
picturii la edi-
i ficii laice, intre
care palatul
%9 bridncovenesc
de la Mogosoaia

et (fig. 9), terminat
in 20 septembrie anul 1702, si palatul de la Potlogi, ca
si a curtilor domnesti si a bisericilor la Horezu, con-
struite intr-un stil propriu epocii, denumit stilul brin-
covenesc. Aceste constructii au logii si cerdacuri inchi-
se spre curtile si gradinile inconjurdtoare, cu stlpi de
piatra si arcade, ca si cu profiluri si sculpturi de piatra.

Arhitectura civilamoldoveneasca, de-a lungul tim-
purilor, este marcata de constructii, dintre care amintim

Casa cu arcade
— Casa Dosoftei
din Tasi de pe
strada Anastasie
Panu si Palatul
Culturii din lasi
(fig. 10), opera a
arhitectului Ion
D. Berindei.

Dintre con-
structiile religi-
oase din Muntenia, amintim pe cele in plan dreptun-
ghiular, cum ar fi biserica de la Mogosoaia ca si cea de
la Fagaras, ridicate de Constantin Brancoveanu, ca si
biserica Cretulescu din Bucuresti.

Dintre constructiile civile din Muntenia amintim
pe cele care se impun printr-un plan clar, ordonat si
imbind intr-un ansamblu original, elementele traditio-
nale ale arhitecturii
romanesti, ca foi-
sorul, pivnite, sis-
tem de boltire, cu
acelea venite de la
constructiile renas-
centiste din Italia
(loggia si ampla
decoratie floral-ve-
getald a coloane-
lor) si cu elemente
decorative orien-
tal-musulmane,
asa cum se pot ve-
dea la Mogosoaia
si la Potlogi.

Sa mai amintim intre altele si de Muzeul de Istorie
Nationali din Bucuresti, a carui cladire impunatoare a
fost ziditd intre anii 1894-1900 din blocuri de piatra,
cu o fatada Tmpodobita cu coloane, de Muzeul George
Enescu, fost palatul Cantacuzino.

in domeniul constructiilor metalice s-au reali-
zat multe edificii, intre care amintim Palatul telefoa-
nelor, Palatul Cdilor Ferate, Cupola Romexpo din
Bucuregsti.

(Continuare in nr. viitor)

Ing. dipl. Vasile Popovici
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NOUTATI EDITORIALE « MANIFESTARI TEHNICO-STIINTIFICE

Carte tehnica

Prof. univ. dr. ing. Tiberiu Rusu
Prof. univ. dr. ing. Mircea Bejan

DESEUL - SURSA DE VENIT

Editura MEDIAMIRA, Cluj-Napoca, 2006
274 pagini, 13 capitole, 2 anexe, 45 surse bibliografice, 21 lei

De la aparitia sa pe Pamant, omul a ldsat si lasa in urma lui
cantitati enorme de deseuri: gunoaie menajere si diferite materii
si materiale din care nu mai putea trage niciun folos.

Dezvoltarea in timp a tehnologiilor, lipsa - devenita cronica
- de materii prime si materiale, cantitatea imensa de deseuri au
facut ca managementul ecologic al deseurilor sa cunoasca o dez-
voltare fard precedent.

In COLECTIA INGINERULUI a prestigioasei Edituri
MEDIAMIRA din Cluj-Napoca a aparut cartea Deseul — sursa
de venit, semnata de profesorii universitari clujeni Tiberiu Rusu
si Mircea Bejan. In esentd, cartea trateaza aspecte privind deseu-
rile menajere, deseurile de mase plastice, cele de hartie, deseuri-
le periculoase etc., propunand masuri de valorificare superioara
a acestora. De aici si titlul cartii. in mod fericit, cartea a fost
prezentatd public si cu ocazia SIMPOZIONULUI STIINTIFIC
AL INGINERILOR ROMANI DE PRETUTINDENI, editia a
VlI-a, cu tema ,,Cresterea eficientei utilizarii resurselor naturale,
energetice si materiale. Problema secolului XXI”, Bucuresti, 14
— 15 septembrie 2006.

Simpla enumerare a titlurilor capitolelor cartii ne introdu-
ce in vastitatea problemelor si fenomenelor care caracterizeaza
deseurile: 1. Deseurile si mediul; 2. Caracterizarea deseurilor;
3. Strategii de valorificare a deseurilor; 4. Organizarea activi-
tatii de colectare a deseurilor si a materialelor refolosibile; 5.
Selectarea si depozitarea deseurilor; 6. Valorificarea deseurilor
de mase plastice; 7. Protejarea padurilor prin colectarea si va-
lorificarea deseurilor de hartie; 8. Obtinerea compostului din
agriculturd din deseuri; 9. Transformarea prin piroliza a unor de-
seuri in produse utilizabile; 10. Obtinerea energiei termice prin
incinerarea deseurilor; 11. Gestionarea ecologica a deseurilor
periculoase; 12. Valorificarea energetica a deseurilor din lemn;
13. Managementul ecologic al deseurilor conform legislatiei
europene; ® Acte normative privind managementul deseurilor;
e Glosar de termeni specifici; ® Bibliografie; ® Indice de nume.

Managementul deseurilor menajere, aprobat ca ierarhiza-
re de Programul ONU pentru mediul ambiant, presupune dez-
voltarea a cat mai multor optiuni: reducerea surselor (evitarea
acelor procese care conduc la producerea deseurilor); reutiliza-
rea directd a produselor reziduale; reciclarea; incinerarea lor cu
recuperarea energiei inglobate; si, ca ultima solutie, gropile de
gunoi.

Recenzia cértii este semnata de specialisti in domeniu: pro-
fesorii Vasile Soporan si Valer Micle si dr. ing. Marian Prorocu.

Modul ingrijit de prezentare, cantitatea de informatie teh-
nica continuta recomanda acest prim volum care trateaza unele
aspecte privind deseurile menajere, deseurile de mase plastice,
cele de hartie, deseurile periculoase, protejarea padurilor si me-
diului etc., propundnd masuri de valorificare superioara ale aces-
tora, intitulat sugestiv Deseul — sursa de venit.

Un eveniment de o deosebita importanta 1-a con-
stituit aniversarea a o sutd de ani de la infiintarea in
1906 a SGGE Bucuresti, care a avut un rol decisiv in
dezvoltarea si modernizarea capitalei Romaniei.

Pentru proiectarea, producerea, instalarea retelei
si furnizarea energiei electrice si a gazelor naturale,
Primaria Bucuresti, primarul Barbu de la Vrancea si
Mihai Cantacuzino au concesionat aceste lucrari unei
societati din Franta, care a infiintat SGGE.

Tluminatul stradal a fost instalat in Capitala in
anul 1857, fiind primul orag din lume care a folosit
in acest scop petrolul lampant, fabricat in distildria
Mehedinteanu de la Ploiesti.

in anul 1885 s-a montat prima instalatie electri-
ca, care producea energie electrica pentru alimentarea
Teatrului National si a Palatului Regal.

intre anii 1882 — 1883 s-a instalat in Bucuresti re-
teaua electrica de iluminat public, cam in acelasi timp
cu cele mai mari orage din lume.

Destinul a facut ca festivitatile aniversare si lansa-
rea monografiei sa aiba loc la hotelul Novotel, edificat
de curand pe locul 1n care a functionat Teatrul National
pana in anul 1944, cand a fost bombardat si distrus, in
timpul celui de Al Doilea Razboi Mondial.

Monografia jubiliara a fost realizatd din initiativa
Primariei Municipiului Bucuresti, SC Electrica SA,
CN Transelectrica SA si SC Distrigaz SA.

Lucrarea, publicata intr-o grafica exceptionala, a
fost realizata de un colectiv de specialisti energeticieni
cunoscuti: St. Gheorghe; Gh. Dan Stanescu; Constantin
Rucareanu; Ion Conecini; Elena Voinea; Elena Ratcu;
Alexandru Mihaila; Viviana Zimbilschi; Iuliana Breazu;
Cornelia Ion; coordonator - Corneliu Paslaru.

Lansarea monografiei

UN VEAC DE LA INFIINTAREA SOCIETATII
GENERALE DE GAZ §1 ELECTRICITATE
BUCURESTI (SGGE) 1906-2006

Editura N Ergo, decembrie 2006, 112 pag.

Monografia reprezinta o contributie de mare valoa-
re pentru istoria capitalei Romaniei. Primul capitol, in-
titulat Ganduri la implinirea unui veac de la infiintarea
SGGE, este semnat de Adriean Videanu, primarul gene-
ral al Capitalei, prof. dr. ing. Nicolae Coroiu, director
general Electrica SA, dr. Stelian Gal, director general
SN Transelectrica SA si Bernard Arnaud, director gene-
ral SC Distrigaz Sud SA.

Cititorul va gasi in paginile volumului istoricul
SGGE, descrierea instalatiilor din uzinele electrice, a
instalatiilor de transport energie (retelele), a instalatiilor
electrice pentru alimentarea tramvaielor si a iluminatului
i ¢ Y ol
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public, un capitol dedicat instalatiilor si distributiei ga-
zului metan si altul organizarii societatii.

Cartea este bogat ilustratd cu documente scanate
dupa originale si fotografii din epoca.

Mihai Olteneanu

SEMINARUL DE IARNA AL SRM

(Urmare din pag. 1)

Petru lanc, director general al Directiei Generale pen-
tru Politici Industriale din cadrul Ministerului Economiei
si Comertului, a expus Impactul aderarii la Uniunea
Europeana asupra siderurgiei din Romania.

Radu Vasile, director general al Directiei de
Integrare in Uniunea Europeand, s-a referit la Impactul
aderarii la Uniunea Europeand asupra comertului cu
metale.

in partea a doua a lucrarilor, Dan Zorlescu, director
de productie primara al Combinatului Siderurgic MITTAL
STEEL Galati, a facut o expunere privind Evolufia MITTAL
STEEL Galati pe plan national si international.

Mircea Filipoiu, presedintele Bursei Romdne de
Marfuri, a prezentat Piata la disponibil, un instrument al
economiei de piatd.

Mircea Stefan, director general al RECETA TRADING
SRL Bucuresti, a apreciat Stadiul actual si perspectivele
productiei de materiale refractare pentru siderurgie.

Discutiile ce s-au purtat in finalul lucrarilor, atat pe
marginea materialelor prezentate, cat si 1n afara acestora, au
vadit Ingrijorarea cu care este privitd integrarea metalurgiei
din Romania in Uniunea Europeand, atat din punct de vedere
comercial, cat mai ales tehnologic, pentru respectarea legis-
latiei de protectie a mediului, care este deosebit de exigenta.

Drd. ing. Ghiorghe Moraru, Galati

~

Cursurile primului Institut de Management
Organizational din Romdnia (IMOR) incep in 13 februa-
rie 2007, sub auspiciile Center for International Private
Enterprise Romdnia (CIPE Romania). CIPE Romania a
infiintat Institutul pentru Management Organizational
dupa modelul Institutului de Management Organizational
al Camerei de Comert a Statelor Unite, o structura cu
peste 80 de ani de traditie.

Scopul IMOR este sa instruiasca si sa informeze
managerii §i angajatii asociatiilor de afaceri si ai came-
relor de comert din Romania pentru a sustine mai bine
interesele membrilor. De asemenea, IMOR isi propune
sa ofere participantilor acces la cele mai bune practici
internationale in managementul asociatiilor de afaceri si
al camerelor de comert si sa creeze un spatiu de discu-
tii menite sa clarifice unele dintre problemele cu care se
confruntd aceste organizatii.

La cursurile IMOR sunt invitati sa participe anga-

jati, voluntari si membri ai camerelor de comert, ai aso-
@’,dilor de afaceri si ai patronatelor.

INCEP CURSURILE PRIMULUI
INSTITUT DE MANAGEMENT
ORGANIZATIONAL DIN ROMANIA

~

IMOR este un sistem integrat de instruire care se
concentreaza pe toate aspectele majore ale activitatii
unei organizatii de membri (asociatie de afaceri, camera
de comert sau patronat).

Temele abordate sunt:
rolul unei organizatii de membri
structura i guvernanta
planificare strategica
relatia cu membrii
comunicare si relatii publice

e advocacy

e finante

Cursantii IMOR vor primi un certificat de absolvire in
urma participarii constante la cele doud etape de instruire de
cate patru zile, organizate la interval de maximum trei luni.

Pentru mai multe informatii privind programele
CIPE Romania, va rugam sa vizitati pagina de web www.
ciperomania.org

Persoand de contact: Corina Schwartz, tel. 021
- 319 69 43, e-mail cschwartz@ciperomania.org /
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Sdrbdtoare la AGIR. ® Colinde si cantece de Crdciun si Anul Nou

mezosoprana Lorena Deheleanu, care a dat viata cantecului
Stille Nacht Heilige Nacht, de Hans Schemitsch, si fratele sau
Damian Deheleanu, student al Academiei Nationale de Muzica,
care a fost indelung aplaudat de public pentru felul in care a
interpretat piesa Veselie de Pascal Bentoiu.

Despartind in  doud reprize prestatia muzicald a
colindatorilor profesoarei Luminita Renea de la Colegiul Marin
Preda, baritonul Viorel Simionescu, acompaniindu-se la chitara,
a cantat una dintre compozitiile proprii, Domnul s-a nascut.

La sfarsitul spectacolului, Eugenia Ilinca a multumit, in
numele celor aflati in sald, presedintelui Asociatiei Generale
a Inginerilor din Romaénia, dr. ing. Mihai Mihaita, mentor a
numeroase evenimente cultural-artistice de prestigiu din viata
asociatiei, pentru sprijinul acordat la reusita realizarii acestui
concert, care s-a incheiat cu traditionala urare

,,La multi ani cu sanatate,

Sé va dea Domnul tot ce doriti,

O, ce veste minunatd
In Bethleem ni s-aratd
Ca a nascut prunc,
Prunc din Duhul Sfant
Fecioara curata.
Lduda;i si cdnta;‘i

cu imnul Veniti crestini, solemna ord sund,
de Alphons Adam.

Au urmat colindele romanesti: Noud
azi ne-a rasarit, de D.G. Kiriac, Astazi s-a
nascut Hristos, de Timotei Popovici, O, ce
veste minunatd, de D.G. Kiriac, Linu-i lin
si tot mai lin, de loan D. Chirescu, Bund
dimineata la Mos Ajun, de Alexandru
Podoleanu, Sus boieri, nu mai dormiti,
de Timotei Popovici si Aleluia, al unui
compozitor care figureazd in cartile de
muzica sub numele Anonimus.

Acompaniamentul a fost Incredintat
{ pianistei Crimhilda Cristescu. Partile
solistice au fost sustinute de soprana
Eugenia Ilinca. Succesul reprizei corale a
| fost insotit dupa fiecare piesd din program

Sunt indemnurile pline
de semnificatie religioasd, ale
colindatorilor reuniti in sala de
festivitati a Asociatiei Generale
a Inginerilor din Romdniain ziua
de 16 decembrie a anului care s-a
sfarsit, pentru a vesti sarbatoarea
Nasterii Mantuitorului.

Cu cateva ore inainte de
incepere, decorul conceput de

Ana Maria Marinica, absolventa
a Facultatii de Teologie, Sectia picturd blserlceasca
fusese finisat cu ajutorul unor colege, de asemenea
membre ale Corului Concertino al AGIR.

Pe fundal, o reusitd reproducere a tabloului
Madona si pruncul al pictorului italian Raffaello
Santi. Bradul de Craciun era luminat de globuri
multicolore in care ,,pluteau’ chipurile ingerilor albi
si ale Mos Craciun-ilor zambitori, lunecand in sanii
trase de reni, pe zdpada proaspat cernuta.

in sala, freamatul de nerdbdare, copii, femei
si barbati de toate varstele ocupaserd pana la refuz
locurile.

Spectacolul a avut invitati de seama,
personalitati din viata artisticd a Capitalei: Mariana
Cercel, actritd la Teatrul Mic, Eugenia Ilinca, prim-
solistd a Teatrului National de Operetd lon Dacian
si Crimhilda Cristescu, profesor universitar doctor la
Academia Nationald de Muzicad.

Rumoarea din sald a incetat in clipa in care
lumina din scena s-a aprins feeric.

Concertul Corului de camerda Concertino al
AGIR, dirijat de profesorul Traian Buhlea, a inceput
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condus de profesoara Doina Dobrescu.
Dupa ce a interpretat

data aceasta ,,pe nerasuflate®,

fapt o osanca: eleva Cristina Porojan.

Din grupul de instrumentisti ai profesoarei
Doina Dobrescu s-au mai distins elevii: Alexandru
Rupa, care a prezentat ca un adevarat profesionist Balada de
Ciprian Porumbescu, si pianistul Timotei Schiotte, autorul
unui interesant mod de interpretare a unui Preludiu de Johann

Sebastian Bach.

de aplauzele calde ale publicului.
Interpretarea valoroasda a montajului de colinde din Tara
Zarandului si a versurilor poetilor Mihai Eminescu
si Nicolae Dragos, a actritei Mariana Cercel, a
constituit un moment de prestigiu al spectacolului.
Cea mai originald si viu aplaudata secventa
din concert au oferit-o grupul de elevi instrumentisti
Doinita al Scolii de Muzicd nr. 1 din Bucuresti,

cu grupul de
instrumentisti suita de melodii populare romanesti
inceputd cu colindul Domn, Domn sa-naltam,
din grupul de violonisti minori, ce nu depasisera
niciunul varsta de 8 ani, s-a desprins un membru
din formatie, imbracat In costum popular, pe cap
purtand un clop din Tara Oasului. El a recitat, de
cu o dezinvolturd
de exceptie, tot colindul de inceput. In aplauzele
tuturor, s-a demonstrat insa ca micul osan era de

Zile senine si fericire,
La multi ani, sa traiti!*
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Dupa concertul Corului de camera Concertino al AGIR a
avut loc productia celor douazeci si patru de ,,pitici voinici® ai
clasei de vioard condusa de profesoara Doina Dobrescu de la

-"‘l'

wf",
“A

Scoala de Muzica nr: 1 Bucuresti.

Concertul a continuat cu prestatia a doi frati, urmasi ai
unei familii de muzicieni: eleva Liceului de artd George Enescu,

Profesor Traian Buhlea

LANSAREA TARGULUI INTERNATIONAL DE IT&C - CEBIT 2007

(Urmare din pag. 1)

al telecomunicatiilor.
Acesta va fi un eveniment
de afaceri pentru lumea
digitala, prin prezentarea
tendintelor si ofertelor
pentru piata mondiala.
Vor fi prezentate retele-
le, aplicatiile IT&C care |
optimizeaza  procesele
de afaceri si deschid per-
spective noi pentru co-
mert.

Targul german de
la Hanovra va oferi o pri-
vire de ansamblu asupra pietii, inovatiile
care diversifica produsele, va crea contacte
profitabile si va oferi prezentari de specia-
litate de inalta calitate. Acesta va beneficia
de o larga participare internationala re-
prezentatd prin 6000 de expozanti, dintre
care 3000 proveniti din intreprinderi din
afara Germaniei. Printre liderii de piata
vor fi prezenti IMB, Microsoft, Samsung,
Toshiba, Sharp si SAP. Majoritatea intre-
prinderilor strdine anuntate vor veni din
Taiwan, China, Coreea de Sud si Statele
Unite. Tarile de referinta ale continentului
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european sunt, pe lan-
gd Germania, Olanda,
Marea Britanie, Rusia,
Italia, Franta, Turcia,

tea Deutsche Messe
infiinteaza noul targ de
congrese — TeleHealth,
care se va desfasura
pentru prima data intre
19 si 20 martie 2007
la Convention Center

Suedia si Elvetia. privind sanatatea.
In paralel cu Internationalitatea §i constituirea
CeBIT 2007, societa- retelelor prezintd cea mai mare priorita-

ment de sine stitator, complexul tematic
eHealth din cadrul Public Sector Parc
al targului CeBIT, care are ca domeniu
principal administrarea digitala a datelor

te in cadrul TeleHealth. Prin organizarea
TeleHealth pe durata CeBIT, societatea
Deutsche Messe mizeaza pe participarea
incd de la inceput a unui public de Tnalta
specialitate. Sunt asteptati aproximativ
500 de participanti la congrese si 50 de
expozantl

din ca-
drul spatiului expozitional
Hanovra. Timp de doua
zile, subiectul principal il
vor constitui aplicatiile si
tehnicile de telecomunica-
tii din domeniul sanitar, de
la telemonitoring 1n cazul
bolilor cronice (cum ar fi
diabetul, bolile vasculare
s.a.) la consultatii si diag-
nosticare la distantd pen-
tru pacienti. 7eleHealth va
completa astfel, ca eveni-
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