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Opiniile managerilor
si valabilitatea prognozelor

Cu o precizie de metronom, Banca Nationald a Romdaniei
(BNR), Institutul National de Statistica (INS) si Comisia Nationala
de Prognoza (CNP) publica opiniile unor esantioane reprezentative
ale managerilor. Notele metodologice publicate simultan cu opinii-
le indica, fara putinta de tagada, ca selectia respondentilor respecta
riguros criteriile definite stiintific de derulare a unor astfel de inves-
tigatii, ceea ce constituie un element esential de credibilitate. Un al
doilea motiv — care confera unor asemenea sondaje o valoare deose-
bitd — este faptul ca aproape toate anticiparile s-au adeverit in ceea
ce au avut ele mai important, si anume parametrii de baza ai oricarei
activitti economice. in al treilea rand, desi investigatiile sunt ope-

rate de trei institutii diferite, dupa metodologii proprii, punctele de
vedere ale managerilor coincid in privinta principalelor tendinte pe
intreaga arie a vietii economico-sociale.

Prin urmare, nu avem niciun motiv sa punem la indoiala nici cele
mai recente evaludri care vizeaza prima treime a anului, respectiv pe-
rioada pani la finalul lunii aprilie 2010. in ceea ce priveste volumul ci-
frei de afaceri care indicd amploarea activitatii, managerii considera ca
procesul de reducere va continua in constructii, comertul cu aménuntul
si servicii (domenii care acopera aproximativ trei patrimi din produsul
intern brut) si va fi relativ stationara evolutia productiei din industria
prelucratoare. Din acest motiv, se considera cé piata muncii va fi — si
in perioada imediat urmatoare — marcata de o semnificativa contractie,
iar preturile nu se vor
inscrie intr-un trend pu-
ternic de dezinflatie.

Aceste elemente
duc la concluzia ca ma-
nagerii nu intrevad, cel
putin pentru intervalul
examinat, oprirea de-
clinului economic. Una
dintre explicatii consta
in faptul ca tara noastra
a fost afectatd mai tar-
ziu de valul recesiunii
globale si, in consecin-
ta, va resorbi efectele
ei tot mai tarziu. Dar, explicatia cea mai plauzibild vizeaza o alta
caracteristica a situatiei economice a Romaniei. Este vorba despre
suprapunerea efectelor crizei globale pe datele unei realitati de ne-
contestat referitoare la persistenta unor grave dezechilibre reflectate
de o serie de deficite, de la comertul exterior la contul curent pana la
bugetul public.

Ceea ce s-a Intamplat pana acum in decurs de peste un an de cri-
74 constituie, Tnainte de toate, rezultanta unui proces menit sa opreas-
cd extinderea factorilor negativi, respectiv adancirea deficitelor amin-
tite. Acesta a fost rolul principal al Acordului stand by incheiat cu
FMI, Comisia Europeand si Banca Mondiala. ,,Tratamentul continut
de masurile prevazute 1n acord s-a limitat la inlaturarea riscului de a
se agrava situatia economicé a Roméniei de ase elimina pana si cele

Acest obiectiv a fost atins sl nu trebule, in niciun chip, subapre01at.
Dar, mai departe nu s-a prea mers. Masurile anticriza propriu-zise au
fost sporadice, ezitante si, In consecintd, nu au avut capacitatea de a
atinge un alt obiectiv, cel care privea oprirea declinului.

Aceste date ale realitatii nu sunt totdeauna vizibile ,,cu ochiul
liber in cazul nespecialistilor, insd managerii le cunosc din interi-
or, simt pulsul economiei, iar estimarile lor merita toatd atentia. in
termenii specifici starilor de spirit ale populatiei, aceste constatari
sunt de naturd a diminua cantitatea de pesimism ,,pe cap de locui-
tor. Fard sa se poata pretinde ca tot ceea ce a fost mai greu a trecut,
existd indreptétirea de a aprecia ca tendinta dominanta constd in
aprofundarea a ceea ce s-a dovedit pozitiv in activitatea economica,
ceea ce poate sd marcheze si revenirea — cu adevirat — a primaverii
in economia roméaneasca. (T. B.)

Romama, prezenta spectaculoasa
la Expo'Shanghal 2010 (p
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calitatea de membru al asociatiei.

pentru anul 2010 sunt urmatoarele:
e Pentru membrii persoane fizice:
— 15 lei — taxa de inscriere;

Univers Ingineresc, trebuie sa achite cotizatia);
— 20 lei cotizatia pentru pensionari;

— 10 euro taxa de inscriere;

— 25 euro cotizatia anuala,

o Pentru membrii sustinatori:
Minimum 1000 lei cotizatia anual;
e Pentru membrii colectivi:
—200 lei taxa de inscriere;

—400 lei cotizatia anuala.

(Continuare in pag. 7)

é Important - Plata cotizatiei de catre membrii AGIR)

Conform Statutului AGIR, persoanele care nu au achitat cotizatia timp de 2 ani consecutivi isi pierd

Cotizatia de membru AGIR pentru anul in curs trebuie achitatd’pana la 31 martie a:e.*Sumele stabilite

— 40 lei cotizatia anuald (studentii nu platesc cotizatie; dar, daca doresc/sa primeasca publicatia bilunara

e Pentru membrii AGIR cu domiciliul in strainatate:

* ok 3k

Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi (conform art. 11 din Statutul AGIR):

a) sa participe la actiunile organizate de catre asociatie;

b) sa foloseascd baza materiald a asociatiei In scopurile pentru care a fost creata,

c) sa fie sprijiniti in exercitarea profesiei lor in conditii optime;

d) sa participe la programe de educatie continua,

e) sa fie informati si sd isi exprime opinia asupra activitatii AGIR;

f) sa faca parte din colective de cercetare, colective de studii, expertize, consultanta sau sd execute alte
lucrari ingineresti, potrivit competentei, precum si sa participe la proiecte de cercetare contractate de asociatie;

1910 - 2010. Doua aniversari centenare

: lgiEZOlO

CENTENNIAL of JET AIRCRAFT

CELEBRATING A HUNDRED YEARS FROM THE DESIGNING, BUILDING AND TESTING THE FIRST JET AIRCRAFT OF THE WORLD
16 DECEMBER 1910, ISSY LES MOULINEUX, NEAR PARISFRANCE  imwentor: Henri COANIDA

aeronautice

editarea de carti tematice, o emisiune filatelica,
culminand cu realizarea a doud machete 1:1
ale celor doua avioane implicate, VLAICU 1

Anul acesta se implinesc 100 de ani de la doua
evenimente de referintd in aviatia roméneasca si
universala. Este vorba despre zborul primului avion
conceput, realizat i pilotat in Roméania de inginerul
Aurel Vlaicu, care a avut loc pe dealul Cotrocenilor,
la 17 iunie 1910, si despre testarea primului avion cu
reactie din lume, conceput, realizat si pilotat de Henri
Coanda, la 16 decembrie 1910, pe platoul de la Issy
les Moulineaux, langa Paris.

Cu ocazia acestor evenimente aniversare, a fost
initiat un program de activitdti constand in mitinguri
aviatice, expozitii §i serate muzeale, conferinte,

si COANDA 1910.

Pentru realizarea acestor activitati, in special
a celor doua avioane, solicitam sprijinul oricarei
persoane capabile sd ne ofere informatii de orice
tip care pot ajuta la reconstruirea acestor aparate de
zbor (poze, schite, desene, interviuri, documente,
scrisori, marturii etc.) si, daca este posibil, sprijin din
partea acelora care doresc sa sustina financiar unele
parti componente sau activitati necesare reconstruirii
acestora.

Va multumim anticipat!

Informatii suplimentare la: www.viaicul00.ro,
www.coandal00.ro i www.jetl00.com

Monument dedicat lui

Conrad Haas (pag. 2) (pag. 3)

Roménia va adera la CERN  Stafeta generatiilor socio-profesionale intr-o noua
etapd a societdtii cunoasterii — II (pag. 4 —5)
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Modernizarea echipamentelor
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Proiectul EU
Leonardo da Vinci (pag. 7)
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CeBIT 2010
IT&C la ,,cura*

intensiva de intinerire

Inovatia a fost cuvantul de ordine la editia din
acest an a CeBIT, cel mai mare tirg de tehnologie
din Europa. In incercarea de a se relansa dupa un an
marcat puternic de criza — reflectata atat la produca-
tori, cat si la consumatori (la editia precedentd, con-
siderata de multi specialisti drept una conservatoare,
s-a inregistrat un record negativ in ceea ce priveste
numarul vizitatorilor — sub 500 000, fata de 800 000
in urma cu aproximativ 10 ani) — pentru a recuceri
publicul, organizatorii CeBIT au mizat pe inovatiile
in materie de telefoane mobile, ordinatoare si ecrane
de ultima generatie, solutii software si noi aplicatii,
regrupate tematic (mediu, sanatate, administratie) si
prezentate sub un aspect mai putin tehnic decat de
obicei.

La CeBIT 2010 au participat 4170 de expozanti
din 68 de tari, intre acestia regasindu-se atit marile
nume din sectorul IT, precum IBM, SAP, Microsofi,
Alcatel-Lucent, Ericsson, Motorola, Vodafone, Fujitsu,
Symantec sau Nokia Siemens Network, cat si 300 de
companii care au venit pentru prima data la targ, prin-
tre care si gigantii Amazon si Google. ,,Am ajuns la
concluzia cd 1n industria IT a avut loc o schimbare de
roluri. Nu mai avem doar specialistul si consumatorul,
ci i ceea ce noi numim «prosumer». Termenul defi-
neste deopotriva consumatorul si utilizatorul, care par-
ticipa In mod activ la dezvoltarea aplicatiilor. Din acest

motiv au disparut granitele dintre aceste doud segmen-
te. Anul acesta, CeBIT-ul reflectd intocmai aceasta ten-
dinta“, au afirmat organizatorii. Tema principala a edi-
tiei din 2010 a fost Connected Worlds — lumi conectate
— si s-a referit la disparitia din ce in ce mai evidenta a
granitelor dintre munca si timp liber, precum si a celor
dintre viata reala si cea virtuala.

Roménia a fost reprezentatd la targul de
la Hanovra de 15 companii (cele mai multe din
Bucuresti i Cluj, insa si din Sibiu, Brasov, Iasi,
Craiova sau Tulcea), reunite sub titulatura unica de
romanialT. Tara noastrd a avut un stand personalizat
in sectiunea Business IT, iar participarea companiilor
romanesti a facut parte din programul de promova-
re a exporturilor dezvoltat de Ministerul Economiei,
Comertului §i Mediului de Afaceri, Centrul Romdn
pentru  Promovarea Comertului §i  Investitiilor
Strdine, sub coordonarea ANIS.

Un recent studiu publicat de Institutul pentru
Tehnica de Calcul (ITC) releva ca daca in 2008 ci-
fra de afaceri din sectorul software si servicii era de
2,54 miliarde de euro, in crestere cu 22 la suta fata
de cea inregistrata in 2007, in cursul anului trecut s-a
diminuat cu 25 la sutd pe fondul scaderii dramatice
a pietei interne. Companiile roménesti prezente anul
acesta la CeBIT 2010 au fost deopotriva expozanti cu

Qadi;ie si prezente noi. .

Personalitatile de Ianga noi

Geolog Gheorghe C. Popescu

Ne indeplinim o indatorire de con-
stiintd prin sublinierea rolului unor per-
sonalitdti de prima marime ale stiintei la
progresul tarii, in randurile acestora situ-
andu-se profesorul Gheorghe C. Popescu.
Domnia sa s-anascut la 12 februarie 1939,
in Cornesti — Gorj, unde a urmat cursurile
scolii primare (7 clase). Studiile liceale

teritoriale a constituit o preocupare pre-
dilecta a prof. dr. Gheorghe C. Popescu,
pe care o continud si astdzi din postura
de profesor consultant.

Din 1992 si pana in prezent si-a In-
scris contributia la formarea a 25 de doc-
tori In geologie si 15 grade didactice L.

in calitate de eminent cercetitor,

le-a promovat
la Targul Jiu.
in anul 1957 a
devenit student
la  Geologie,
Universitatea
din Bucuresti,
unde, atunci,
s-au aflat 20
de candidati pe
un loc. In iunie
1962, devine |
diplomat in ge- [EEEEE

ologie. Este doctor in geologie din 1972.

La terminarea facultatii a fost re-
partizat in invatamantul superior, la
Catedra de mineralogie a Facultatii de
Geologie, unde a parcurs toate functiile
didactice, Incepand cu cea de preparator
pana la cea de profesor. Timp de 7 ani
(1997 — 2004) a fost sef al Catedrei de
Mineralogie.

A predat mai mult de 10 cursuri
universitare. Activitatea didactica a fost
centrata pe discipline cu caracter geologic
aplicat: Prospectiuni si explorari geologi-
ce, Metalogenie si Geologie economica.

indrumarea practica de teren a stu-
dentilor si cea de la unitatile geologice

sunt de remarcat con-
tributiile sale 1n ceea ce
priveste mineralogia si
geochimia zacdminte-
lor de minereuri (circa
25 de lucrari stiinti-
fice). In acest sens, a
identificat minerale noi
pe teritoriul Romaniei:
maucherit (1968), clin-
tonit (1976), colora-
doit (1988), Se-cosalit
(1987), telurantimoniu
(1992), roscoelit (1995), zoubekit (1995),
bobierit (1993), conifeit (1990). De aseme-
nea, a pus in evidentd un nou polimorf al
cobalt-pentlanditului pentru prima oara in
lume, in zdcamantul de cupru de 1a Baia de
Aramd. A mai avut contributii notabile in
petrologia minereurilor.

Prof. dr. Gh. C. Popescu a participat
la numeroase congrese, simpozioane, con-
ferinte, seminarii stiintifice, documentari
peste hotare in: Franta, China, Olanda,
Iugoslavia, Italia, Brazilia, Argentina,
Ungaria, Belgia, Chile, Egipt, S.U.A,
Polonia, Grecia. in ultimii 10 ani a casti-
gat prin concurs 15 contracte de cercetare
stiintifica, granturi §i proiecte de cercetare.

Prof. dr. Gheorghe Popescu a pri-
mit consacrari in domeniu prin: Premiul
Grigore  Cobalcescu al  Academiei
Romdne pentru anul 1977 (in colectiv);
titlul de Lector universitar evidentiat al
Ministerului Educatiei si al Invataméantului
pe anul 1980; Doctor Honoris Causa al
Universitatii din Petrogani, 2001.

Este membru in 17 societati si orga-
nizatii profesionale.

A publicat peste 120 de studii si
articole de specialitate, singur sau in co-
laborare, 14 cérti §i cursuri universitare
privind, in special, probleme de metalo-
genie aplicatd, prognoze geologice, rela-
tia dintre geologie i minerit si geologie
economica.

Cartea sa de referintd poate fi con-
siderata Geologia Economica a Aurului
(2007) (in colaborare). Obiectivul prin-
cipal al lucrarii este acela de a ,,prezenta
modul cum este astdzi privit aurul din
punct de vedere geologo-economic®.
Lucrarea este unica in felul ei, iar ponde-
rea principald o au capitolele cu continut
geologo-economic.

Cu ocazia Tmplinirii varstei de 70
de ani, In semn de pretuire, Editura
TRANSVERSAL si  Societatea de
Geologie Economicd a Romdniei au
publicat un volum privind personalita-
tea stiintifica a prof. dr. Gh. C. Popescu.
Subscriem la tot ceea ce s-a spus la
adresa domniei sale, odata cu urarea
»La multi ani, domnule profesor!*

Geolog Stelian Dita

La Academia Romana
Monument dedicat lui Conrad Haas)

~

in curtea Academiei Romdne a fost
dezvelit, la 1 martie a.c., un monument
dedicat marelui savant austriac medieval
Conrad Haas (n. 1509, Dornbach, Viena,
Austria — d. 1579, Sibiu), care a inven-
tat la Sibiu, intre 1530 si 1560, racheta
cu trepte succesive de aprindere si a ca-
rui lucrare este cunoscuta publicului larg
sub numele de Manuscrisul de la Sibiu.
La eveniment — organizat de prof. univ.
dr. ing. Alex Todericiu si aflat sub pa-
tronajul acad. Ionel Haiduc, presedintele
Academiei Romdne — au participat, intre
altii, Emil Constantinescu — fost presedin-
te al Romaniei, Sorin Oprescu — primarul
general al Capitalei, Martin Eichtinger —
ambasadorul Austriei in Romania, Renate
Brauner — viceprimar al Vienei.

Monumentul dedicat lui Conrad
Haas — opera a sculptorului, lector univ.
dr. Mihai Rusen — este turnat din fier
forjat, iar pentru a se ajunge la forma
finald a fost nevoie de 3 ani. Autorul
operei de artd a declarat cd s-a inspirat
din schitele originale ale marelui om de
stiintd, schite care se afld la Sibiu.

Acad. Tonel Haiduc a afirmat ca
monumentul marcheaza ,,un eveniment
istoric, cultural si stiintific*. La ran-
dul sau, viceprimarul Vienei, Renate
Brauner, a mentionat ca inventatorul
medieval ,,a fost un vizionar, un pionier
care, in toatd activitatea sa, s-a dovedit
a fi un om foarte modern” i a promis
amplasarea unui monument identic in
capitala Austriei.

Retinem din precizérile organiza-
torului evenimentului de la Academia
Romdnd, prof. univ. dr. ing. Alex
Todericiu: ,,Un anonim scrie o carte despre
rachete in anul 1624. Peste 13 ani, venetia-
nul Dell’ Acqua 1i urmeaza exemplul, iar in
1650, polonezul Kazimierz Semienowicz
prezinta rachetele intr-o lumind noud. El
descrie rachete cu mai multe trepte, bate-
rii de rachete, rachete combinate. Apare
pentru intaia oard — spuneau toate istoriile
stiintelor — racheta
in trei trepte, fiecare
treaptd comportind f
de aceastd datd o
rachetd aparte, cu
combustibil, ajutaj
si detonator separat.
Atat cele trei catego-
rii de rachete, cat si
sistemul de zbor, re-
prezintd solutii teh-
nice de mare impor-
tanta. insa prioritatea pe plan mondial nu-i
apartine lui Semienowicz. Manuscrisul
lui Conrad Haas de la Sibiu aratd ca atat
solutia rachetelor complexe, a rachetei in
trepte, cat si aceea a aripioarelor de susten-
tatie a aparut cu cel putin un secol inainte
de redactarea lucrdrii lui Semienowicz!

La fila 190 din Manuscris, autorul
medieval incepe sd ne dea sfaturi pentru a
ajunge sa fabricam «chiar si rachete, care
se ridica de la sine in indltime, sau alear-
ga nainte si inapoi pe pamantul netedy.
In continuare, el ne initiaza in secretele

construirii rachetelor, «care Inainteaza
zburand, incat ajung in inaltul cerului».
Dar Conrad Haas a si experimen-
tat intr-o maniera foarte ingenioasa!
Dovada: schita unui dispozitiv menit sa
azvarle departe, in tabara dugmana, un
butoi de pulbere, si care este actionat
prin patru trepte succesive de aprindere
(fila 287). La capatul acestui dispozitiv,
insa, ne intdlnim — 1n anul 1555! — cu
stabilizatori de directie de tip Delta —
adica tocmai
aceia pe care
istoria stiinte-
lor si a tehni-
cii 1i socotea
aparuti pentru
prima oara in
Artis magnae
artileriae pars
prima a lui
Semienowicz,
tipdrita la

Amsterdam 1n 1650.

Conrad Haas se ocupa si cu studiul
unor substante inflamabile, cercetate in
vederea experimentdrii lor ca agent in-
cendiar §i propulsiv. Asa se explicd ob-
servatii anticipative, precum acelea de la
fila 243, 1n care se «studiazd» un amestec
«activ» de acetat de etil i amoniac.

O reteta care a preocupat, la sfar-
situl anilor *60, cancelariile occidentale,
deoarece ea corespundea intr-o anumita
masura cu formula combustibilului unei
rachete din dotarea NASA*.
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IN LABORATOARELE CERCETARII TEHNICO-STIINTIFICE

Romania va adera la Organizatia
Europeana pentru Cercetari Nucleare

Roménia a semnat acordul privind sta-
tutul de candidat pentru aderarea la Organi-
zatia Europeana pentru Cercetari Nucleare
(CERN). Demersul are la baza proiectele de
cercetare cu care tara noastrd a participat la
experimentul acceleratorului de particule
LHC. Semnarea acordului va deschide cerce-
tatorilor romani si institutelor
romanesti de profil perspecti-
ve exceptionale de cooperare
cu cel mai prestigios centru
european de cercetare in do-
meniul fizicii particulelor si
energiilor inalte. Odata cu
aderarea la statutul de mem-
bru al CERN, cercetatorii ro-
mani vor avea acces la o se-
rie de programe de cercetare
axate pe prioritati stiintifice la
nivel global si vor avea acces
gratuit la tehnologiile elabo-
rate 1n acest cadru. Aderarea
la CERN reprezintd o recu-
noastere a valorii scolii romanesti de fizica.
in prezent, peste 70 de specialisti roméni
sunt implicati in diverse experimente ale
CERN. La programele dezvoltate de CERN
participa 500 de universitati si institute de
cercetare din intreaga lume, de facilitatile
Centrului beneficiind peste 7500 de fizici-

eni din 80 de tari (mai mult de jumaétate din
numarul total al fizicienilor specializati in
domeniul nuclear).

CERN a fost fondat (sub denumirea
de Conseil Européen pour la Recherche
Nucléaire) ca una dintre primele institutii
comune europene, prin semnarea de catre

12 state vest-europene,

la 29 septembrie
1954, a unei conventii care viza asigurarea
coordonarii politicilor in domeniul nuclear
ale statelor membre. Dupa 1990, in contextul
elimindrii barierelor ideologice intre vestul
si estul Europei, numarul statelor membre
ale organizatiei a crescut la 20, iar al celor

care colaboreaza cu organizatia, in calitate
de observator sau colaborator — nemembru,
la 34. Unul dintre obiectivele CERN 1l
reprezintd  organizarea unui laborator
european de cercetare stiintificd in domeniul
fizicii nucleare, vizand facilitarea colaborarii
stiintifice intre tarile membre prin realizarea
in comun a unei infrastructuri de cercetare
imposibil de realizat Tn mod independent
de niciuna dintre tarile membre. Statele
membre ale CERN sunt: Austria, Belgia,
Cehia, Danemarca, Elvetia, Finlanda,
Franta, Grecia, Italia, Norvegia, Olanda,
Polonia, Germania, Marea Britanie,
Portugalia, Slovacia, Spania, Suedia,
Ungaria, Bulgaria. Desi este o organizatie
europeanda, ai cdrei membri apartin
spatiului european, CERN se bucura de
| participarea a numeroase tari din afara
continentului, unele dintre ele avand rol de
observatori (precum SUA, India, Japonia,
Israel). Prin demararea celui mai recent
experiment de anvergura, la sfarsitul
anului 2009, acceleratorul LHC (Large
Hadron Collider), CERN a intrat intr-o noua
erd a cercetarii fundamentale. Experimentul
LHC este considerat unul dintre cele mai vaste
proiecte stiintifice de fizica a particulelor, cu
o adevaratd dimensiune globald, menit sa
exploreze noile limite ale energiei.

Noi biomateriale cu structuri colagenice supramoleculare

Institutul National de Cercetare-Dezvol-
tare pentru Inginerie Electrica ICPE-CA,
in parteneriat cu Institutul de Cercetare
Pieldrie-Incaltaminte, cu Universitatea
Politehnica din Bucuresti — Facultatea
de Chimie si cu Institutul de Chimie
Macromoleculara ,, Petru Poni ““ din Iasi, au
demarat proiectul Realizarea de noi bioma-
teriale cu structuri colagenice supramole-
culare dopate cu proprietati piezoelectrice,
de cristale lichide, electrice si magnetice,
utilizate in bioinginerie.

Prin acest proiect, se urmareste realiza-
rea de biomateriale cu structuri colagenice
supramoleculare i, totodata, utilizarea

acestora in bioinginerie. In cadrul proiectu-
lui, au fost elaborate proceduri de caracteri-
zare prin metode de analiza termica (calori-
metrie diferentiald dinamicd, termogravi-
metrie, termogravimetrie derivatd, analiza
termicd diferentiald) pentru biomaterialele
pe baza de colagen. Aceste metode au fost
folosite pentru caracterizarea termica a unor
matrici $i membrane de colagen cu dextran
fosforilat care sunt biocompatibile cu ce-
lulele osteoblaste.

Utilizand rezultatele obtinute la carac-
terizarea fizico-chimica a materialelor
pe baza de colagen, au fost abordate si
studiate experimental urmatoarele tipuri

de actuatori §i senzori: actuatori piezo-
electrici in variante unistrat si multistrat,
actuatori cu lichide, senzori microforte
sau tactili si senzori de socuri mecanice.
Aplicatiile actuatorilor se regasesc cu
succes in biomedicind, pentru monitori-
zarea vibratiilor corpului omenesc, in
monitorizarile necesare in constructii (po-
duri, tunele) si in industria auto.

Pentru aceste domenii de actuatori sau
senzori, partenerii din consortiul amintit
vor solicita brevet de inventie, urmand ca
in fazele urmatoare ale proiectului sa se de-
mareze omologarea a cel putin un prototip
de actuator sau senzor.

Folosirea sustenabila a biomasei

Comisia Europeana (CE) a adoptat un
raport prin care face o serie de recomandari
pentru sustenabilitatea folosirii biomasei si
a biogazului 1n productia de energie. Docu-
mentul propune interzicerea folosirii tere-
nurilor acoperite de paduri sau a celor cu o
biodiversitate foarte densa pentru productia
de biomasa. Recomandarile servesc drept
instrument pentru exploatarea potentialului
biomasei in productia de energie, in con-
textul in care — potrivit unei directive euro-
pene — statele membre trebuie s elaboreze,
pana in iunie a.c., planuri nationale de actiu-
ne pentru energia regenerabila. In functie de
aceste planuri de actiune, anul viitor CE va
lua in considerare posibilitatea adoptarii unor
masuri aditionale, cum ar fi o serie de criterii
obligatorii de sustenabilitate. in absenta unor
regulamente armonizate la nivelul UE, statele
membre sunt libere sa puna 1n aplicare sche-
me nationale pentru biomasa si biogaz.

Totodata, raportul CE propune o meto-
dologie de calculare a emisiilor de gaze cu

efect de sera, ce poate asigura o reducere a
poluarii, prin folosirea biomasei, de cel pu-
tin 35 la suta si pana la 50 la sutd pana in
2017. ,,Biomasa contribuie deja la mai mult
de jumatate din consumul de energie rege-
nerabila la nivelul UE, fiind o sursa curata,
sigurd si competitivd de energie. Cu acest
raport, Comisia face o serie de recomandari
privind criteriile de sustenabilitate pentru

Documentul CE este insotit si de o
evaluare a impactului biomasei, care aratd
ca orice criterii obligatorii ar impune costuri
substantiale asupra statelor europene, in con-
ditiile in care cel putin 90 la suta din biomasa
consumatd in UE provine din reziduuri fores-
tiere si produse secundare din alte industrii.
Din acest motiv, raportul concluzioneaza ca
nu este necesara o legiferare suplimentara.

biomasa solida si
biogaz. In termen
de 18 luni este pro-
gramata o evaluare,
pentru a determina
dacd schema tre-
buie  modificata,
inclusiv prin intro-
ducerea unor stan-
darde obligatorii®,
a explicat Giinther
Oettinger, comisa-
rul european pentru
energie.
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Ingineria, pe primul loc

in preferintele doctoranzilor

Ingineria este principalul domeniu
catre care se indreapta tinerii romani, in-
teresati de activitatea de cercetare. Din to-
talul de 32 547 de doctoranzi romani, cei
mai multi preferd domenii din inginerie
(28 la sutd) si medicind (17 la suta). Stiin-
tele exacte ocupa un segment de 14 la suta
din totalul lucrarilor de doctorat incheiate
sau 1n curs de cercetare din ultimii doi ani.
Doar 11 la sutd din cei peste 32 000 de
doctoranzi si doctori au ales cercetarea in
domeniul economic, 14 la suta au ales sti-
intele umaniste, iar un numar de 7 la sutd
au ales stiintele sociale i dreptul, respec-
tiv agronomie si medicind veterinard. Cei
mai putini doctori §i doctoranzi romani
s-au axat pe domeniul artelor, arhitecturii
si sportului — doar 3 la suta din totalul lu-
crarilor incheiate sau in curs de cercetare,
conform datelor disponibile in Sistemul
National de Doctorat.

Masa rotunda Exercitiul
romanesc de evaluare a

calitatii cercetarii

in perioada 4 — 5 martie 2010, s-a
desfasurat la sediul CEPES — UNESCO
din Bucuresti, masa rotundd cu tema
Exercitiul romdnesc de evaluare a ca-
litatii cercetarii. Reuniunea face parte
din agenda evenimentelor prevédzute in
proiectul strategic Doctoratul in scoli de
excelentd — Evaluarea calitatii cercetarii
din universitati si cresterea vizibilitatii
prin publicare stiintificd. In cadrul mesei
rotunde au fost discutate metodologiile
specifice de evaluare pe domenii stiintifi-
ce si a fost prezentatd practica europeana
in evaluarea calitdtii cercetdrii si clasifi-
carea universitatilor In functie de rezul-
tatele cercetarii stiintifice. ,, Am speranta
cd la finalizarea acestui proiect, Romania
va avea un sistem coerent de evaluare a
performantelor in cercetarea stiintifi-
ca §i ca universitdtile vor fi clasificate
in concordantd cu misiunea asumatd §i
cu performantele obtinute in activitatea
de cercetare stiintifica. Sunt convins cd,
in urma unui asemenea exercitiu, acti-
vitatea de cercetare in universitati va fi
restructuratda §i va contribui la cresterea
vizibilitatii Romaniei in domeniul stiintei
si educatiei “, sustine prof. dr. ing. loan
Dumitrache, presedinte al Consiliului
National al Cercetarii  Stiintifice din
Invatamantul Superior (CNCSIS) si coor-
donator al proiectului.

Obiective eoliene de
peste 500 milioane
de euro

Compania Blue Line FEnergy, din
judetul Bistrita-Nasaud, are in derulare,
in diverse stadii de executie, proiecte de
productie a energiei electrice in turbine
eoliene cuprinse intre 525 si 555 milioa-
ne euro. Primele unitati vor fi operatio-
nale pani la sfarsitul acestui an. In total,
proiectele pe care firma le-a dezvoltat
sau care sunt in curs de finalizare pana la
sfargitul anului 2012, pe intreg teritoriul
Romaniei, se incadreaza intre 350 MW si
370 MW, aproximativ jumadtate din pute-
rea unui reactor nuclear de la centrala de
la Cernavoda. Tara noastra a instalat anul
trecut surse de energie eoliana cu o capa-
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Continudm, in numarul de fatd, sd publicam fragmente
sugestive din Raportul Starea Calitatii in Invatamantul Su-
perior din Romdnia 2009, subintitulat Barometrul Calitatii —
2009, prezentat de Agentia Romdnd de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior (ARACIS). Precizim — asa cum am
facut-o si in numarul anterior — ca datele si concluziile cu-
prinse 1n acest document nu reprezinta punctul de vedere al
redactiei, ci apartin autorilor studiului. Raportul se bazeaza pe
date subiective (perceptii si reprezentari ale studentilor, cadre-
lor didactice si angajatorilor), precum si pe date si informatii
obiective.

Educatia superioara

Perceptiile angajatorilor

in opinia angajatorilor, existi trei factori centrali in pro-
cesul de selectie si angajare a absolventilor: reputatia univer-
sitatii absolvite (care actioneaza ca indicator al potentialului
de cunoastere a absolventului), istoria de muncd (experienta
absolventului, care trebuie sa fie preponderent specializata si
romaneascd) si capacitatea candidatului de ,,a se vinde“ in
timpul interviului de angajare.

Principalele patru aspecte de care angajatorii se decla-
rd a fi cel mai multumiti (si, deci, cel mai interesati) la un
absolvent proaspit angajat sunt conectate slab cu pregitirea
universitard: abilitatea de a folosi computerul, moralitatea,
punctualitatea §i capacitatea de a lucra in echipa. Calitatile
si competentele direct legate de pregatirea universitara ocupa

Perceptiile studentilor

Cei mai importanti patru factori care determind prefe-
rinta studentilor pentru o anumitda facultate sunt: interesul
pentru domeniu, dorinta de a cunoaste, dorinta de a avea ve-
nituri mari $i prestigiul facultatii.

Reugita in viatd nu este determinatd nici de studiile uni-
versitare, dar nici de retelele sociale. Doar 29 la suta dintre
studenti considerd, In mare si foarte mare masura, ca pentru a
reusi in viatd trebuie s termini o facultate. Aceastd informatie
este conforma cu perceptia sociala mai generald, de diminuare
a importantei studiilor 1n ecuatia succesului social. Pe de alta
parte, surprinde faptul ca jumatate dintre studentii chestionati
(50 1a suta) nu considera relatiile sociale drept criteriu decisiv
de reusita in viata. Aceasta informatie contrazice o perceptie
sociald mai generald, care pune in centrul succesului accesarea
resurselor prin intermediul retelelor sociale (cunostinte, prie-
teni etc.). Aceasta ,,surprizd“ poate fi privita si din punctul de
vedere al modelelor de succes pe care le oferd mass media —
in special televiziunile — care induc §i sustin puternic aceasta
perceptie. in prezent, nu avem studii complete care sa arate
cat de sustenabil este succesul 1n viata si societate al celor fara
studii universitare.

Evaluarile generale pe care studentii chestionati le-au
Sfurnizat cu privire la calitatea facultatii in care studiazd
sunt extrem de pozitive. Astfel, 24 la sutd dintre cei chestio-
nati considera cd studiaza Intr-o facultate de top, iar 62 la suta
considera ca invata Intr-o facultate buna.

Perceptiile studentilor cu privire la procesul educatio-
nal sunt in general pozitive, cele mai apreciate cinci aspecte
vizand mai degraba structura si forma acestuia, decat continu-
tul cursurilor si activitatea profesorilor: biblioteca si serviciile
oferite sunt de calitate, cursurile, seminariile §i laboratoarele
nu sunt anulate farda reprogramare, criteriile de notare sunt
clare, iar schimbarile din orar sunt anuntate la timp. Pe acest
fundal pozitiv, exista totusi unele aspecte care concentreaza
procente consistente de nemultumire: 27 la suta dintre stu-
dentii chestionati considera ca profesorii nu sunt disponibili
pentru consultatii atunci cand au nevoie, iar 19 la sutd con-
sidera ca indicatiile §i comentariile primite de la profesori si
asistenti nu prea le sunt de folos.

Opiniile studentilor cu privire la continutul cursurilor
sunt predominant favorabile, 79 la sutd considerand ca in-

pozitii marginale in clasamen-
tul aspectelor de care angajato-
rii se declara foarte multumiti.
in plus, gradul de nemultumi-
re a angajatorilor cu privire la
aspectele pe care le considera
foarte importante la angajarea
unui absolvent nu Inregistrea-
za valori semnificative. Im-
plicit, se poate conchide ca
angajatorii sunt multumiti de
absolventii proaspat angajati,
intr-o manierd moderata.

formatia oferitd in cursuri este
de actualitate, 66 la suta ca dis-
ciplinele accentueaza suficient
componenta practicd a temelor
predate, si doar 42 la suta ca
disciplinele acorda prea multd
importantd memorarii. Pe acest
fond de perceptii pozitive, tre-
buie, totusi, subliniat faptul ca
42 la suta dintre studenti consi-
dera ca in cursuri se pune prea
mult accentul pe pregdtirea
teoreticd, neglijand aplicarea

Parerile  angajatorilor
cu privire la valoarea diplomei de studii sunt impdrtite: 40
la suté dintre ei considera ca diploma de licenta nu reprezinta
o garantie a calitatii absolventilor, in timp ce 36 la suta cred
contrariul. Totodatd, angajatorii percep absolventii ca fiind
mai bine pregititi teoretic decit practic (51 la suta dintre an-
gajatori sunt de parere ca absolventii detin o buna pregéatire
teoretica in domeniu si doar 27 la suta sunt convinsi ca absol-
ventii detin o bund pregatire practica).

Mai mult de jumétate dintre angajatori (54 la sutd) conside-
1d universitdtile publice ca fiind mai bune decit cele private. De
asemenea, cei mai multi dintre angajatori (42 la sutd) ar prefe-
ra, In conditii de pregatire similard, absolventii facultatilor din
Romdnia, decit ai celor din strdinatate. lar peste 51 la suta ar
prefera absolventii ciclului de licentd cu durata de 4 ani (respec-
tiv, 5 ani), mai degraba decdt absolventii sistemului Bologna.

Opiniile angajatorilor cu privire la responsabilitatea
pregitirii absolventilor pentru piata muncii sunt impdrtite:
33 la suta considera ca responsabilitatea apartine universitati-
lor, 33 la suta considera cé aceasta apartine chiar absolventi-
lor, iar 28 la sutd cred ca aceasta apartine firmelor angajatoare.

Peste jumadtate dintre angajatori (56 la sutd) consi-
derd ca pregdtirea universitard a absolventilor proaspdt
angajati trebuie completatd. in acest sens, acestia oferd
cursuri de formare/pregatire profesionald, in interiorul sau
in exteriorul firmei.

acestora in practicd.

In ceea ce priveste contributia institutiilor de inviti-
mdnt la insertia absolventilor pe piata muncii, studentii con-
sidera ca facultatile sunt preocupate sa le ofere burse de studii
(69 la sutd) si stagii de practica (57 la sutd). Doar 42 la suta
dintre studentii chestionati au sustinut ca facultatile au invitat
angajatori care sd ofere informatii cu privire la locurile de
muncd existente si numai 39 la sutd au mentionat organizarea
de catre facultati de programe de internship.

Studentii sunt mai degrabd optimisti in ceea ce priveste
gasirea unui loc de munci la finalizarea studiilor. Astfel, 48 la
suta dintre cei chestionati sunt de parere cd nu vor avea proble-
me in gasirea unui loc de munca, iar 45 la suté considera ca la
finalizarea studiilor vor gési locul de munca pe care si-1 doresc.
Optimismul studentilor este fundamentat de increderea pe care
acestia o manifesta in facultatea si oferta educationald a faculta-
tii in care studiaza. Astfel, 50 la sutd dintre studentii chestionati
considera ca facultatea le ofera ,.foate abilitatile si competen-
tele de care vor avea nevoie la locul de munca* (fata de 40 la
sutd, care cred contrariul), iar 66 la suta considera ca stagiile de
practicd sunt de un real folos in pregdtire. in plus, doar 38 la
suta dintre studenti considera ca in timpul facultatii cursurile
nu abordeaza problemele practice cu care se vor confrunta la
locul de munca (fata de 50 la sutd care cred contrariul).

in ceea ce priveste utilitatea ofertelor educationale, 69 la
suta dintre cei chestionati cred ca facultatea pe care o urmeaza

le ofera cunostintele necesare pentru a deveni specialisti in do-
meniul in care studiazad, iar 61 la sutd sunt de parere ca facultatea
le ofera competentele necesare pentru intelegerea domeniilor co-
nexe. Interesant este cd 41 la sutd dintre studentii chestionati sunt
convingi in mare $i foarte mare mdsura ca pregatirea oferitd de
invatamdntul superior romdnesc este cel putin la fel de bund
precum cea oferitd in Europa de Vest. Totusi, aceasta nu este o
perceptie dominanta la nivelul esantionului de studenti, intrucat un
procentaj egal, de 41 la suta dintre intervievati, sustin contrariul.

Cu cat studentii provin din universitati de stat, au rezulta-
te mai bune la Invatatura, au aspiratii mai inalte pentru cariera
viitoare si se afld in anii terminali de studiu, cu atat este mai
probabil sa fie mai critici cu calitatea academica a programe-
lor pe care le frecventeaza.

Responsabilitatea pregitirii pentru piata muncii
apartine, in opinia studentilor, in primul rand facultaiti-
lor (42 la sutd) si in al doilea rind absolventilor insisi (35
la sutd). Doar 18 la sutd dintre studentii chestionati consi-
dera firmele ca fiind responsabile pentru pregatirea absol-
ventilor in vederea insertiei pe piata muncii.

Din perspectiva abilita-
tilor si cunostintelor necesare
la locul de munca, cei mai
multi dintre studenti conside-
ra ca facultatea contribuie la
formarea abilitatii de a sinte-
tiza informatiile primite (71 la
sutd), a gandirii analitice (67
la sutd), a capacitatii de a lu-
cra in echipa (65 la sutd) si a
capacitatii de organizare efi-
cientd (64 la sutd). Altfel spus,
acestea sunt caracteristicile
despre care studentii cred ci
le sunt formate in principal
in cadrul programului de
studii pe care il urmeazd.

Diploma de studii este inalt valorizata de studentii cu-
prinsi in cadrul esantionului: 69 la sutd dintre acestia con-
sidera ca diploma pe care o vor obtine este un indicator al
cunogstingelor si abilitatilor dobdndite in facultate, iar 57 la
sutd cred in mare si foarte mare mdsurd ca aceasta i va ajuta
sa obtind mai usor un loc de munca.

Continuarea studiilor prin accesarea ciclului Il — mas-
terat reprezintd o preferintd exprimata de 88 la suta dintre stu-
denti (75 la suta studii de masterat in tard, iar 13 la sutd in
strdindtate), In timp ce 43 la suta dintre cei chestionati iau in
calcul si inscrierea in ciclul studiilor doctorale.

In ceea ce priveste coruptia, 68 la suta dintre cei chesti-
onati considera ca aceasta este mult i foarte mult raspandita
in universitatile private, iar 60 la sutd in universitatile publi-
ce. Doar 25 la suta dintre studentii chestionati considera co-
ruptia ca fiind raspandita mult i foarte mult in facultatea in
care studiaza si numai 30 la sutd in universitatea in care stu-
diaza. Aceste date genereaza doud implicatii: a) universitdtile
private ar fi mai corupte, in general, decit cele publice; b)
studentii respondenti sunt mult mai virulenti in relatie cu
celelalte universitati/facultdti, decdt sunt in relatie cu pro-
pria universitate/facultate. Totusi, se constatd ca de multe ori
raspunsurile nu se bazeaza pe constatiri proprii, ci pe cazuri
de care au cunostinta ,,din auzite®, iar alteori raspunsurile sunt
influentate de modul in care sunt formulate intrebarile.

Perceptiile cadrelor didactice

Perceptiile cadrelor didactice cu privire la continutul §i
Sforma procesului educational derulat in cadrul facultitii in
care predau sunt extrem de pozitive. Spre exemplu, 91 la suta
dintre cadrele didactice considera ca feedback-ul oferit ii ajutd
pe studenti sa inteleagd mai bine domeniul, 89 la suta consi-
dera ca studentii primesc mereu feedback pentru lucrarile pe
care trebuie sd le realizeze, 89 la suta apreciaza ca profesorii
sunt disponibili pentru consultatii, cind studentii au nevoie,
87 la suta sunt de parere ca cursurile ii stimuleaza din punct
de vedere intelectual pe studenti etc.

De asemenea, perceptiile cadrelor didactice cu privire
la organizarea procesului de invatdmant sunt la fel de poziti-
ve. Spre exemplu, cadrele didactice considera ca in facultatea
in care predau criteriile de notare sunt clare de la bun inceput
(94 la sutd), notarea la examen este mereu corectd (94 la sutd),
cursurile i laboratoarele nu sunt anulate farda reprogramare
(92 la suta) etc.
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1-0 noua etapa a societatii cunoasterii (ll)

Aceleagsi perceptii se pdstreazd si in cazul resurselor ne-
cesare procesului educational. Cadrele didactice chestionate
considera ca studentii pot accesa resurse IT atunci cand au
nevoie (85 la sutd), ca biblioteca si serviciile oferite de aceas-
ta sunt de calitate (82 la suta) si ca studentii pot folosi echipa-
ment specializat atunci cand au nevoie (80 la sutd).

Evaluarea tuturor cursurilor de cdtre studenti repre-
zintd o procedura utilizatd pe o scardi redusd de cadrele di-
dactice i de facultitile in care acestea predau. Doar 33 la
sutd dintre cadrele didactice chestionate au afirmat ca cer din
partea studentilor evaludri pentru toate cursurile sustinute si
doar 43 la sutd sustin cd facultatea in care predau a introdus
obligativitatea evaluarii tuturor cursurilor. Putin peste juma-
tate dintre cadrele didactice chestionate (52 la sutd) au decla-
rat cd in facultatea in care predau, evaludrile cursurilor fa-
cute de studenti sunt utilizate, in mare $i foarte mare masurd,
drept criterii de intocmire a programelor si de incredintare a
cursurilor catre profesori. Implicatia inversa este aceea ca, in
restul cazurilor, evaludrile realizate de studenti sunt inutile.
Evaluarea de cétre studenti a cursurilor sustinute de cadrele

didactice se face In mult mai
micd masura In universitatile
particulare.

In elaborarea cursuri-
lor, cadrele didactice au de-
clarat ca tin cont de profilul
calificarii viitoare a studenti-
lor (92 la sutd), de obtinerea
de rezultate bune in invdtare
de catre studenti (91 la sutd)
si de motivarea studentilor
pentru invatare (88 la sutd).
Aceasta informatie pare a fi
putin contradictorie, in con-
ditiile in care Romania a nre-
gistat intirzieri In elaborarea
si implementarea Cadrului
National al Calificarilor in Invéitamantul Superior:

Perceptiile cadrelor didactice cu privire la modul in care
procesul educational universitar pregdteste §i orienteazd stu-
dentii pentru piata muncii sunt, de asemenea, extrem de po-
zitive. Cadrele didactice considera ca facultatea in care predau
1i ajutd pe studenti sd obtina abilitatile si competentele de care
au nevoie la locul de munca (90 la sutd), ca stagiile de practi-
ca din timpul facultdtii sunt de un real folos pentru pregatirea
studentilor (88 la sutd), ca in cursuri se abordeaza problemele
practice cu care absolventii se pot confrunta la locul de munca
(68 la sutd) si ca, dupd incheierea studiilor, studentilor le va fi
usor sa isi gaseasca un loc de munca (67 la sutd).

Sapte cadre didactice din 10 cred in mare si foarte mare
mdsurd ca ceea ce se face in facultatea in care predau $i ceea
ce se cere la angajare sunt lucruri similare si doar doua ca-
dre didactice din 10 considerd ca publicatiile realizate pe
baza cercetarilor sunt un aspect important in carierd.

In ceea ce priveste responsabilitatea pregitirii studen-
tilor pentru piata muncii, 63 la suta dintre cadrele didactice
chestionate considera ca aceasta apartine universitatilor, 21 la
sutd considera ca apartine studentilor si numai 10 la suta con-
sidera ca apartine firmelor de pe piata.

Diploma de studii pe care studentii o obtin la finalizarea
studiilor este inalt valorizatd de cadrele didactice, 84 la suta
dintre acestea considerand ca este un indicator al cunostintelor
si abilitatilor pe care studentii le obtin in anii de facultate.

In ceea ce priveste cunostintele si abilititile formate de
universitdtile in care predau pentru piata muncii, pe baza
distributiei raspunsurilor cadrelor didactice se poate construi
o ierarhie 1n care primele patru pozitii sunt ocupate de: abili-
tatea de a sintetiza informatiile primite (80 la sutd), gdndirea
analitica (79 la sutd), abilitatea de a folosi computerul/teh-
nologia moderna (79 la sutd) si capacitatea de a argumenta
convingdtor un punct de vedere (77 la sutd).

in randul cadrelor didactice chestionate, pirerea domi-
nanta este aceea ca invatamdntul superior romdnesc este cel
putin la fel de bun precum cel din vestul Europei (59 la sutd).

Decalaje si divergente cu
privire la calitatea educatiei

in evaluarea strii calitatii educatiei superioare, studlul
consemneaza decalaje de intensitate si, pe alocuri, chiar di-
vergente de orientare a perceptiilor, reprezentdrilor i atitu-
dinilor exprimate de studenti, cadre didactice si angajatori.

¢ Decalajul de perceptie intre cadrele didactice §i stu-
denti cu privire atit la continutul, cdt si la organizarea §i
resursele necesare in procesul de invitimdnt. Desi ambele
categorii de actori percep pozitiv procesul de invatdmant, pon-
derea orientarilor pozitive ale perceptiilor cadrelor didactice
este mai mare decat cea a studentilor.

In ceea ce priveste continutul procesului de invitamant,
cel mai mare decalaj este identificat intre perceptiile cu privire
la feedback-ul cadrelor didactice pentru lucrarile/referatele
pe care studentii trebuie sd le realizeze. Acest decalaj este de
40 (89 la sutd dintre cadrele didactice sustin ca studentii pri-
mesc mereu feedback pentru lucrarile/referatele pe care tre-
buie sa le realizeze, in timp ce doar 49 la sutd dintre studenti
sustin acest lucru).

In privinta resurselor necesare procesului de invitare, cel
mai mare decalaj este identificat intre perceptiile cu privire la
disponibilitatea echipamentului specializat. Acest decalaj este
de 37 (80 la suta dintre cadrele didactice sustin ca studentii pot
folosi echipament specializat atunci cand au nevoie, in timp
ce doar 43 la suta dintre studenti sustin acest lucru).

¢ Decalajul dintre orientarea perceptiilor cadrelor di-
dactice, studentilor si angajatorilor cu privire la respon-
sabilitatea pregatirii absolventilor pentru piata muncii.
Analizand pe bazad de perechi, se poate constata ca cel mai
mare decalaj de perceptie se identifica intre universitari i an-
gajatori: 30 (63 la suta dintre universitari considera ca univer-
sitatile detin responsabilitatea pentru pregatirea absolventilor
pentru piafa muncii, In timp ce acest lucru este sustinut de
doar 33 la sutd dintre angajatori). Pe de alta parte, cel mai
ridicat decalaj de perceptie intre cadrele didactice si studenti
se identifica pe acelasi tip de raspuns: 22 (63 la sutd dintre
cadrele didactice sustin responsabilitatea universitatilor, fatd
de numai 41 la sutd dintre studenti).

* Decalajul de perceptie intre angajatori, studenti si
cadre didactice cu privire la profilul de absolvent furnizat
de universitati. Una dintre prioritatile existente atat la nivel
european, cat si la nivel national, este reprezentata de adap-
tarea educatiei superioare la cerintele pietei muncii. in acest
sens, profilul de absolvent furnizat de universitati trebuie sa se
apropie cat se poate de mult de profilul de absolvent cerut de
angajatori. Datele colectate par a indica mai degraba un deca-
laj intre cele doua profiluri. Astfel, cadrele didactice considerd
ca primele cinci cunostinte si abilitati la a caror formare facul-
tatea in care predau contribuie in mare i foarte mare masurd
sunt: abilitatea de a sintetiza informatiile primite (80 la sutd),
gandirea analitica (79 la suta), abilitatea de a folosi compute-
rul §i noile tehnologii (79 la sutd), capacitatea de a argumenta
convingator un punct de vedere (77 la sutd) si capacitatea de
a transpune in practica cunostintele dobdndite (75 la sutd).
Pe de altd parte, In opinia -
angajatorilor, primele cinci
cunogtinte si abilitati pe
care un absolvent trebuie
sd le aiba sunt: capacitatea
de a se organiza la locul de
munca (97 la sutd), capa-
citatea de a lucra in echipa
(96 la suta), capacitatea de
a comunica (cu colegii, su-
periorii, clientii etc.) (96 la
sutd), punctualitatea (93 la
suta) si moralitatea (90 la
sutd). Desi universitarii isi
asuma functia de pregatire
a absolventilor pentru piata
muncii, tipul de absolvent

dintre angajatori sunt de parere ca absolventii au o bund pre-
gdtire practicd in domeniu. Aceasta informatie este divergenta
cu perceptiile cadrelor didactice si ale studentilor cu privire la
dimensiunea practica a cursurilor §i cu privire la capacitatea
scolii de pregitire pentru locul de munci. in acest sens, de-
vin semnificative urmatoarele cifre: 66 la sutd dintre studentii
chestionati considera in mare si foarte mare masurd ca se ac-
centueazd suficient componenta practica a temelor predate in
cursuri, iar 68 la sutd dintre cadrele didactice sunt de parere in
mare §i foarte mare masurd ca in cursurile urmate in timpul
facultatii se abordeaza problemele practice cu care absolven-
tii se pot confrunta la locul de munca.

Apel pentru cursuri speciale

Desi marea majoritate a cadrelor didactice asuma rolul
universitatii de pregatire a absolventului pentru piata muncii,
comportamentul angajatorilor de pe piata pare a indica o altd
perceptie cu privire la functia universitatilor si implicit a pro-
gramelor de studii. Astfel, angajatorii au declarat, in proportie
de peste 50 la sutd, cd organizeaza cursuri de pregatire si forma-
re profesionald destinate absolventilor proaspat angajati (fie in
interiorul firmei, fie prin contractarea de programe specializate).
Apelul angajatorilor la completarea pregatirii studentilor prin
cursuri speciale poate fi interpretat in cel putin doud modali-
tati. Prima modalitate de interpretare ar fi aceea cé angajatorii
nu sunt foarte multumiti de pregatirea furnizata de universitati,
in conditiile in care 33 la sutd dintre angajatori considera ca
datoria de a pregati absolventi pentru piata muncii apartine uni-
versitatilor. A doua modalitate de interpretare ar fi aceea ca ce-
rintele si nevoile firmelor sunt att de specifice incat pregatirea
universitara trebuie completata prin cursuri speciale organizate
la scurt timp dupa angajare. Astfel, 28 la suta dintre angajatori
considera cd responsabilitatea pregétirii pentru locul de munca
apartine firmelor §i nicidecum universitatilor.

Ambele modalitati de interpretare mai sus mentionate de-
monstreaza faptul cd imaginea cadrelor didactice si cea a an-
gajatorilor cu privire la cerintele de pregatire ale pietei muncii
nu sunt compatibile, in condi-
tille in care 70 la sutd dintre
cadrele didactice considerd
ca intre ceea ce se face in fa-
cultate si ceea ce se cere la
locul de munca nu sunt mari
diferente. Unul dintre motive
este ci nici cadrele didactice,
nici angajatorii nu au perceput
incd pe deplin efectele trecerii
la structura Bologna, pe de-o
parte, iar, pe de altd parte, an-
gajatorii resimt formarea celor
nou incadrati ca pe o corvoada
sau obligatie suplimentara si
nu ca pe o politica a firmei,
asa cum se intdmpla in tarile

propus nu coincide cu tipul de absolvent dorit de angajatori
(din perspectiva celor mai importante cinci cunostinte si abi-
litati).

Analizand perceptiile studentilor cu privire la cunostin-
tele si abilitatile pe care se asteapta sa le dobandeasca in tim-
pul facultatii, vom constata ca acestea se suprapun partial, atat
pe configuratia de cunostinte si abilitati a angajatorilor, cat si
pe cea propusd de cadrele didactice. Prin urmare, profilul de
absolvent pe care studentii se asteapta sa il dobandeasca pen-
tru piata muncii este o combinatie intre profilul de absolvent
propus de cadrele didactice si profilul de absolvent cerut de
angajatori.

¢ Decalajul intre orientdrile perceptiilor angajatorilor,
studentilor si cadrelor didactice cu privire la tipul de prega-
tire furnizat absolventilor in timpul studiilor. Doar 27 la suta

cu economie dezvoltata in firmele cu fortd economica, pentru
care calitatea propriei activitati este o prioritate.
*

Raportul al cédrui rezumat l-am prezentat este primul
de acest gen asupra starii calitatii academice din sistemul
romanesc de invatamant superior §i reprezinta doar un stu-
diu de parcurs. Barometrul calitatii pe 2009 va fi urmat de
alte trei rapoarte. Cel din 2010 va prezenta o analiza insti-
tutionald a regulilor, normelor, valorilor si procedurilor de
asigurare a calitatii in institutiile de Tnvatdmant superior.
Raportul din 2011 va combina analiza distributiilor statis-
tice cu analiza institutionald a procedurilor de asigurare a
calitatii academice. La finalul proiectului va fi prezentat un
raport sintetic privind starea calitatii in invatamantul supe-
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S-a amanat finalizarea
parcului eolian
de la Fantanele

Punerea in functiune a parcului eolian detinut de
grupul ceh CEZ (unul dintre principalii jucatori de pe
piata de energie din Sud-Estul Europei) la Fantanele,
judetul Constanta, va fi intarziatd sase luni, pana in
septembrie, din cauza iernii lungi si a dificultatilor in
obtinerea autorizatiilor de la autoritatile locale. Potri-
vit programului initial, proiectul trebuia pus in functi-
une in luna martie. Lucrarile efective la acest obiectiv
au demarat in octombrie 2008, odata cu construirea
celor 130 km de drumuri si a fundatiilor pentru turbi-
ne. CEZ a preluat, in ultima parte a lunii august 2008,
de la firma Continental Wind Partners, doua proiecte
de energie eoliana situate la nord de Constanta, lan-
gd localitatile Fantanele si Cogealac, care vor avea o
capacitate totald de 600 MW. Cele doua proiecte vor
forma cel mai mare parc eolian situat pe uscat din
Europa, avand o capacitate aproximativ dublad fata
de cel mai mare proiect eolian existent pe continent.
Prima etapa a acestuia vizeazd localitatea Fantanele,
unde vor fi instalate 139 de turbine, iar cea de-a doua
comuna Cogealac, cu alte 101 turbine.

La construirea parcului din zona Fantanele/Co-
gealac participa efectiv peste 400 de persoane de na-
tionalitati diferite. Lungimea unei singure elice este
de 48 de metri, iar diametrul rotorului unei turbine
este de 99 de metri. Suprafata totald a santierului in
lucru al proiectului de la Fantanele este de aproxi-
mativ 600 de hectare. Proiectul CEZ din Dobrogea
reprezintd o investitie de 1,1 miliarde de euro.

Modernizarea
echipamentelor feroviare

CFR Calatori intentioneaza sd modernize-
ze pand la 72 de cabine de conducere de la 36 de
rame electrice, valoarea estimativd a contractului
fiind de 5,04 milioane de lei, farda TVA. Ramele au
fost construite in perioada 1965 — 1970. Compania
a achizitionat in 2006 rame electrice din aceeasi
categorie — seria 58 — pe care le-a modernizat la
firma Remarul 16 Februarie Cluj pentru a functi-
ona ca trenuri de tip personal. CFR Calatori va in-
cheia un acord-cadru pe o perioada de 28 de luni,
care va contine contracte subsecvente atribuite cu
o frecventd de trei luni. Compania estimeaza ca va
incheia primul contract subsecvent la sfargitul aces-
tui an. Cantitatea maxima a acordului cadru este de
36 de rame, iar cea minima de o rama. O rama este
formata din doua cabine de conducere, la cele doua
capete ale trenului. Lucrarile vor viza, printre altele,
realizarea unei noi structuri metalice a cabinei, cu o
forma aerodinamica. Una dintre cerintele licitatiei
este ca toate componentele utilizate s fie apte pen-
tru utilizare in conditii de temperaturd intre —30 de
grade Celsius si +40 de grade Celsius. Acordul este
finantat de la bugetul de stat, iar criteriul de atribui-
re va fi pretul cel mai mic.

Conform unui studiu Deloitte,
Romania poate deveni un jucator
semnificativ in regiune pe piata energetica

Potrivit studiului Previziuni pen-
tru energie in 2010, realizat de com-
pania de consultanta si audit Deloitte,
viteza reformei In sectorul energetic,
a adoptarii progresului tehnologic si a
atragerii de finantare reprezintd condi-

si resursele de energie primara, Romania
are potentialul sa devind un jucator sem-
nificativ in regiune, in viitorul apropiat.
Privite din aceastd perspectiva, viteza
reformei, a adoptarii progresului tehno-
logic si a atragerii finantarii necesare de-

tiille pentru ca
Romania sa de-
vind un jucator
semnificativ in
regiune §i  sa
dezvolte poten-
tialul energetic
pe care il detine.

,Romania
mai are mult
drum de parcurs,

avand in vedere
procesele majore si necesare de restruc-
turare care au loc 1n acest moment. Desi
unele tendinte identificate de raport nu se
aplicd In cazul unei industrii cu impact
national si partial regional si insuficient
dezvoltate precum cea a Romaniei, tara
noastra trebuie sa se alinieze in final la
aceleasi niveluri de eficientd si standar-
de tehnologice de protectie a mediului.
in plus, data fiind pozitia geostrategica

vin conditii vitale
pentru industria
locala“, a decla-
rat Valeriu Binig,
director Servicii
Financiare
Energie §i  Re-
surse In  ca-
drul Deloitte
Romdnia.
Cresterea
eficientei energe-
tice, accelerarea productiei de energie
regenerabila si dezvoltarea tehnologiilor
de tip Smart Grid sunt in topul priorita-
tilor pe agenda companiilor din industria
Energiei si Resurselor (E&R), aldturi de
un nou val de consolidare transnationa-
14, tendinta de a centraliza procesul de
luare a deciziilor §i un mai mare accent
pe managementul talentului, conform
raportului global realizat de Deloitte.

bila, de a influenta forma redresarii.

petroliere — se releva in studiu — toate

pot fi i beneficiari ai strategiei de rati-

pentru a atrage lichiditati in vederea

Conform aceluiasi document, indi-
ferent de forma pe care o imbraca relan-
sarea economici, devine din ce in ce mai
clar ca ,,prudenta” este strategia corecta.
Economia globald nu poate suporta o
noud scumpire excesiva a petrolului fara a
resimti un impact sever asupra cresterii. O
mare necunoscuta este capacitatea pe care
0 au anumite masuri/initiative energetice,
cum sunt cele legate de energia regenera-

Cu exceptia marilor companii

celelalte sectoare vor traversa o peri-
oadd de consolidare. Companiile in-
dependente de petrol si gaze, precum
si companiile miniere de dimensiuni
mai mici pot deveni tinte pentru mari-
le companii in cautare de rezerve, dar

onalizarea a portofoliilor implementa-
te de marile companii. Companiile de
energie electrica si utilitati vor lua in
calcul activitatea de fuziuni si achizi-
tii pentru a-si consolida pozitia strate-
gicd, pentru a obtine acces la piete si

imbunatatirii capitalului.

Noi oportunitati de finantare in UE
a proiectelor de captare si stocare
geologica a CO,

Majoritatea statelor membre ale
Uniunii Europene au confirmat, la in-
ceputul lunii februarie a.c., decizia
Comisiei Europene prin care se stabilesc
procedeele si criteriile de selectie a unor
proiecte demonstrative mari de captare
si stocare a bioxidului de carbon si de
energii regenerabile, care vor fi sprijini-
te cu fonduri obtinute prin valorificarea
a 300 de milioane de alocatii de emisii
(EUA). La pretul actual, aceste aloca-
tii valoreaza aproximativ 4 miliarde de
dolari, dar este extrem de probabil ca
valoarea lor sa creasca in viitor.

Conform deciziei Comitetului
pentru Schimbari Climatice al UE din
februarie 2010, fondurile respective vor
acoperi jumatate din finantarea proiec-

telor demonstrative, iar decizia ar putea fi
formalizata in luna mai a acestui an.

Este vorba despre opt proiecte de
captare §i stocare a dioxidului de carbon
si 34 de proiecte din domeniul energiilor

regenerabile. In ceea ce priveste prima
categorie, criteriile prevad, printre alte-
le, cd se vor accepta cel putin unul si cel
mult trei proiecte din fiecare dintre vari-
antele de captare a dioxidului de carbon

(postcombustie, precombus-
tie i oxyfuel) si cel putin trei
proiecte din fiecare varianta
de stocare geologica (acvifere
saline profunde §i zdcdminte
de hidrocarburi epuizate sau
in curs de epuizare).

in fiecare stat membru
va fi finantat cel putin un pro-
iect, iar selectia se va face in
urma a doud runde de licitatii.

Dr. ing. Amuliu Proca

Precizare

in Nr. 3/2010 al Universului in-
gineresc, in articolul intitulat Cel mai
mare transformator produs in tard va
ajunge la Transelectrica, a aparut o
relatare bazatda pe informatia oficia-
1a referitoare la prezenta premierului
Emil Boc la Retrasib, eveniment care
— potrivit comunicatului — ,,a marcat
finalizarea lucrarilor la cel mai mare
transformator produs in Romania“.
In legatura cu aceasta informatie, co-
laboratorul nostru, ing. dipl. Nicolae
Morariu, de la Filiala Dolj a AGIR,
ne-a trimis urmatoarea precizare:

,,Cel mai mare transformator re-
alizat in Romania, pana acum, desti-
nat pietei interne, este transformatorul
bloc de 440 MVA, 420/24 kV destinat
CNE Cernavoda. Primul a fost livrat
de ELECTROPUTERE in 1987, iar
urmatoarele trei in 1988. Greutatea
totald a unui astfel de transformator
montat in statie este de 363 de
tone.

Pentru informare, SC
ELECTROPUTERE SA, nu-
mai pe piata de transformatoare,
a realizat, in 2009, un venit de 50
milioane euro, iar pentru 2010 si-a
propus un buget de 60 milioane de

euro. Majoritatea contractelor sunt desti-
nate exportului. ELECTROPUTERE
trebuie sa traiasca!

Mai precizam ca formularea pri-
vind ,,cel mai mare transformator pro-
dus in Romania“ a aparut in intreaga
presd din tard, tot pe baza amintitei
informatii oficiale.
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Noi aparitii in Editura AGIR

Gheorghe Ivanus
lon $t. Stefanescu
Niculae Napoleon Antonescu
Stefan-Traian Mocuta

Stefan Stirimin

Mihai Pascu Coloja

The Petroleum and

Gas Industry in Romania
Editura AGIR, Bucuresti, 2009, 792 pag.+17 plange color, 150 lei/ex.

Lucrarea The Petroleum and Gas
Industry in Romania, publicatd in limba
englezd la Editura AGIR, imbracd toate
aspectele tehnicii petrolului: prospectiuni
geologice, forajul si extractia, prelucrarea,

Gheorghe Ivanus
lon $t. Stefdnescu Niculae Napoleon Antonescu
Stefan-Traian Mocuta Stefan Stirimin Mihai Pascu Coloja

The Petoleum and Gas ndusty in Romani

Editura AGIR (@

constructia de utilaje petroliere, transportul
si distributia, cercetarea-dezvoltarea si coo-
perarea internationald in Romania.

Petrolul in Romaénia este prezentat in
succesiunea cronologicd a celor sapte pe-
rioade istorice principale: preistoria petro-
lului roméanesc, sec. I — 1857; inceputurile
perioadei industriale, 1857 — 1914; Primul
Réazboi Mondial, 1914 — 1918; dezvoltarea
industriei de petrol, 1919 — 1939; cel de-al
Doilea Razboi Mondial, 1940 — 1945; petro-

lul romanesc in perioada comunista, 1945 —
1989 si petrolul dupa 1990, pana in zilele
noastre. Problemele specifice sunt tratate
in lucrare in cele 10 capitole cu numeroase
subcapitole, fiind citate peste 360 de referin-
te bibliografice.

Autorii acestei lucrari au o indelungata
activitate stiintifica si didactica in domeniul
petrolier, lucru care se reflectd prin profe-
sionalismul si responsabilitatea prezentarii
faptelor si evenimentelor care au marcat
evolutia dezvoltarii petrolului pe meleagu-
rile romanesti.

Preocuparea de baza a autorilor a fost
sa scoatd in evidentd contributia corpului
ingineresc din Romania la evolutia industri-
ei petrolului pe plan intern si international.
Sunt, astfel, prezentate momentele si do-
meniile In care tara noastra a fost in fruntea
evenimentelor, deschizand drumul aplicarii
unor noi procedee tehnologice si utilizari ale
produselor petroliere.

Lucrarea are menirea de a aminti ro-
manilor — dar nu numai lor — momentele si
domeniile in care performantele autohtone
s-au constituit in premiere mondiale sau au
fost 1a nivelul tehnicii mondiale a vremii.

Lucrarea se adreseazd nu numai speci-
aligtilor care lucreaza in domeniu, ci i unui
public mai larg, care vizeaza istorici, econo-
misti, analisti politici, studenti, profesori, in-
gineri si tehnicieni din domeniul petrolului si
din domenii industriale inrudite.

Ing. dipl. Ramona Varban

4 )

Proiectul EU Leonardo da Vinci
eLITA - Instrumente e-Learning
\_n Tehnologii Textile si Confectii

Aceasta este a 3-a editie de succes a programului Leonardo da Vinci (educatie pe tot
parcursul vietii) pentru companiile Klitra si Media Innovations din Anglia, impreuna cu
noii parteneri din UE.

Acest proiect european a fost dezvoltat pe baza a douad demersuri anterioare, care au
creat CD ROM-uri de invatare interactiva si module de invatare online in limbile ceha, en-
gleza, franceza, lituaniana si turca pentru urmatoarele domenii din industria textild: tehno-
logia confectiilor vestimentare, tehnologii de tricotare pe masini circulare pentru ciorapi,
tehnologii de vopsire si finisare, tehnologii de tesere a covoarelor.

Proiectul eLITA permite actualizarea continuturilor acestor module si elaborarea
unor materiale interactive de Invatare online in limbile engleza, greacd, letond, portugheza,
romana si slovena, atat pentru specialisti, cat si pentru cei care se initiazd in tehnologiile
textile amintite anterior.

Scopul acestui parteneriat este acela de a dezvolta un nou instrument european de in-
vatare pe Internet, prin care utilizatorului i se ofera oportunitatea alegerii locului, ritmului
si nevoilor personale de invatare. Modulele pot fi utilizate atat pentru invatarea la un nivel
de baza, cat si la unul mai avansat, si cuprind text, grafica, fotografii, filme §i animatii,
care descriu si explicd principiile folosite in tehnologiile specifice industriei textile si de
confectii. De asemenea, modulele contin exercitii care permit utilizatorului sa-si testeze
cunostintele si sd-si imbunatateasca rezultatele. Bibliografia, link-urile pentru site-uri si
glosarul de termeni oferd posibilitatea obtinerii de informatii suplimentare.

Acest instrument este destinat angajatorilor din sectoarele de productie sau comert,
cat si elevilor, studentilor si inginerilor de la diverse forme de educatie continua.

Unicitatea acestui proiect constd in faptul ca modulele vor fi disponibile online In mai
multe limbi europene, pentru utilizatorii individuali, angajatori si institutii de invatdmant, extin-
zandu-se, astfel, aria de raspandire si continuturile acestor materii pe cuprinsul intregii Europe.

Rezultatele anticipate ale proiectului sunt:

+ Un raport de cercetare asupra instrumentelor specifice din Tehnologia Informatiei si
Comunicarii, disponibile 1n prezent pentru a sustine calificarile in domeniul textil din tarile
partenere; * Noi module de invatare in domeniile: Tehnologii de vopsire & finisare textild,
Tehnologii in confectii, Tehnologii de tricotare a ciorapilor, Tehnologia de tesere a covoare-
lor —in limbile engleza, greacd, letona, portugheza, romana, slovend; * Deoarece proiectul va
oferi materiale suplimentare de formare in sectorul textil, acesta va avea un impact pe termen
scurt si lung si asupra altor potentiali utilizatori, cum ar fi furnizorii de programe de formare,
universitdtile si asociatiile profesionale. De asemenea, noile module de invatare vor oferi
furnizorilor de programe de formare instrumentele necesare pentru a dezvolta cursantilor

Proiectul se va Incheia la 30 septembrie 2010. Daca doriti s va implicati in testarea
materialelor didactice, contactati partenerul local sau accesati site-ul nostru, www.fex-tag.org

Parteneriatul acestui proiect este format din urmdtoarele institutii: * Klitra Ltd, Nottingham
(Marea Britanie) — www.klitra.co.uk, klitraltd@btconnect.com; « Media Innovations, Leeds
(Marea Britanie) — www.elearning-textiles.co.uk; * TEI of Piracus Egaleo, Atena (Grecia) —
www.teipir.gr, * Institute of Textile Materials Technology & Design — Riga Technical
University, Riga (Letonia) — www.rtu.lv,; * University of Minho, Guimaraes (Portugalia)
— www.uminho.pt;, * Gheorghe Asachi Technical University of lasi, lasi (Romania) —
www.tex.tuiasi.ro; * University of Maribor, Maribor (Slovenia) — www.fs.uni-mb.si

Conf. dr. ing. Mirela Blaga
Facultatea de Textile — Pielarie si Management Industrial, lagi

Schimbare de stafeta la Fundatia
Premiul Roman pentru Calitate
wd- M. Juran*

" IMPORTANT - plata cotizatiei |

de catre membrii AGIR

(Urmare din pag. 1)

g) sa beneficieze de activitatea Editurii AGIR — sa primeasca publicatiile asociatiei
in conditii avantajoase, sa publice in acestea articole, studii, sa publice carti;

i) sd mentioneze in documentele oficiale si personale calitatea de membru, mem-
bru de onoare, membru colectiv sau membru sustindtor al AGIR.

Membrii persoane fizice au dreptul sa aleaga si sa fie alesi in organele de condu-
cere ale asociatiei.

De asemenea, membrii AGIR care au minimum doi ani de activitate ingine-
reascd pot candida la titlul EurIng. Acest titlu este acordat de Federatia Europeand a
Asociatiilor Nationale de Ingineri (FEANI) cu sediul la Bruxelles si ofera o garantie, in
spatiul european, a competentelor profesionale ale celui care-1 detine.

Taxa de obtinere a titlului Euring — 190 euro.

Plata taxelor se poate efectua la sediul AGIR, prin mandat postal sau intr-unul
dintre conturile:

CONT AGIR Lei: RO22 RZBR 0000 0600 0471 1869, Raiffeisen Bank, Piata Amzei;
CONT AGIR Euro: RO54 RZBR 0000 0600 0471 1875 Raiffeisen Bank, Piata Amzei:

Informatii privind situatia cotizatiei unui membru AGIR se pot obtine
\ la tel: 021 316 89 93/94 sau email: andreea.ploesteanu@agir.ro J
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Larecenta sedintd a Consiliului Director
al Fundatiei Premiul Roman pentru Calitate
,»J. M. Juran*, prof. dr. ing. Mihai Mihaita
a adresat solicitarea de a fi eliberat din func-
tia de presedinte al acestei organizatii care,
sub conducerea sa, a dobandit un binemeri-
tat prestigiu. Principalul argument pe care
presedintele Mihai Mihaita l-a supus aten-
tiei participantilor a vizat dorinta sa de a se
concentra asupra realizarii programului pe
care §i l-a asumat in dubla sa calitate de pre-
sedinte al Asociatiei Generale a Inginerilor
din Romania (AGIR) si de vicepresedinte al
Academiei de Stiinte Tehnice din Romdnia
(ASTR). In acelasi timp, a precizat ci va con-
tinua sa sprijine, ca i pand acum, Fundatia,
in calitate de membru al Consiliului Director.

Participantii la reuniune au insistat
ca prof. dr. ing. Mihai Mihaita sa-si retra-
ga solicitarea, apreciind ca activitatea sa in
fruntea Fundatiei a fost in deplind conso-
nantd cu obiectivul acesteia de a promova
excelenta. Ei au apreciat, in unanimitate, in
mod deosebit, devotamentul si competenta
cu care a condus Fundatia, inclusiv in con-

ditiile dificile ale crizei globale, care a afec-
tat grav intreaga noastrd societate. in fata
deciziei irevocabile a prof. dr. ing. Mihai
Mihaita, membrii Consiliului Director si-au
exprimat regretul pentru situatia creata si au
adresat cele mai calduroase multumiri celui
care a exercitat, pand acum, functia de pre-
sedinte al Fundatiei.

Dupa dezbateri, prin analiza mai mul-
tor variante, Consiliul Director l-a ales in
functia de presedinte al Fundatiei Premiul
Roman pentru Calitate ,,J. M. Juran“ pe
prof. dr. ing. Sorin Dimitriu, presedintele
Camerei de Comert §i Industrie a munici-
piului Bucuresti. Au fost alesi, ca viceprese-
dinti, prof. dr. ing. lon Hohan, prim-vicepre-
sedinte al Uniunii Generale a Industriasilor
din Romdnia (UGIR — 1903), si dr. ing. Dan
Stoichitoiu, presedintele Societdatii Romane
pentru Asigurarea Calitatii (SRAC).

Prof. dr. ing. Mihai Mihaita a multu-
mit Consiliului Director pentru sustinerea
de care s-a bucurat in timpul mandatului sau
de 6 ani si a adresat felicitari si urarea de
succes noii conduceri a Fundatiei. (T. B.)
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¢ Reducere a emisiilor de noxe
din industria UE. Emisiile de dioxid de car-
bon generate de companiile aflate sub reglementa-
rea Schemei de Emisii a UE au scizut cu 11 la sutad
anul trecut, in mare parte sub impactul crizei eco-
nomice, sustin analistii de la institutul de cercetare
Point Carbon. Emisiile din industria grea din in-
treaga Uniune s-au redus cu 233 milioane tone fata
de 2008. Emisiile generate de utilitati au scazut cu
88 de milioane de tone, pand la 1,18 miliarde de
tone, in timp ce emisiile din sectoarele industriale
— mai ales industria cimentului si otelului — s-au
redus cu 17 la sutd, pana la 704 milioane de tone.

e Avionul viitorului? Oficialii NASA
au prezentat recent proiectul Puffin, un concept de
avion personal, foarte silentios, construit din fibra
de carbon, propulsat de motoare electrice (alimen-
tate cu baterii reincarcabile litiu-ion), capabil sa
decoleze vertical si cu care pasagerul se va putea
~imbraca“. Vehiculul va fi capabil s transporte un
om pe o distantd de 250 km, la o viteza de 480
km/h, va avea o naltime de 3,7 metri, va dispu-
ne de doud rotoare i va cantari 135 kg. Neavand

nevoie de oxigen — motoarele Puffin fiind electrice
— avionul va putea urca la altitudini foarte mari, de
pana la 10 000 m. Pozitia pilotului, orizontald, pare
inconfortabila, dar NASA da asigurari cd nu este
deloc asa. Proiectul ar putea sa aiba atat aplicatii
militare, cat si civile.

* Roboti pentru localizarea su-
pravietuitorilor dezastrelor. Inginerii
de la Universitatea Berkeley (SUA) lucreaza la
fabricare unor ,,robo-gandaci“ conceputi sa loca-
lizeze rapid supravietuitorii, in cazul producerii
unor dezastre, potrivit descopera.ro. Prototipul a
fost realizat din materiale ieftine — carton, plas-
tic, piese de calculator si parti recuperate din ju-
carii vechi. Mini-robotul, numit Dash — pe care
inventatorii lui 1l aseaména cu un gandac de bu-
catarie, din cauza felului in care se deplaseaza —
este controlat prin telecomanda. Scopul proiectu-
lui este de a dezvolta ,,armate* de astfel de robo-
tei ieftini, usor de asamblat si de utilizat, pentru
a fi folositi in operatiunile de cautare si salvare
a supravietuitorilor. Inginerii au in vedere echi-
parea, in viitor, a lui Dash cu senzori de infraro-
su, conexiune internet wireless Wi-Fi §i camere
video. Un astfel de robot va putea fi asamblat in
circa o ord si va fi capabil sa se deplaseze rapid,
sa se catere peste obstacole si sa se strecoare prin
spatii foarte stramte, in cdutarea semnelor care
indica existenta unor supravietuitori.

(Realitatea, 1a superlativj

Cel mai mare
vapor solar

Inginerul elvetian Raphael Domjan
a proiectat Planet Solar, cel mai mare va-
por solar din lume. Vasul va fi acoperit de
500 metri patrati de panouri solare (care

vor transforma energia solard in energie
electrica cu o eficacitate de 23 la suta, fata
de 17 la suta, cat este acum standardul),
masoard 35 de metri lungime si 23 de
metri latime. Construit la Clubul Knierim
Yacht din Kiel (Germania), vaporul solar
poate atinge o viteza de pana la 14 noduri
(aproximativ 26 km/h) si poate gazdui
pana la 50 de persoane. Planet Solar va fi
primul vas care functioneaza exclusiv cu
energie solard, care va atinge asemenea
viteze, putand traversa Atlanticul in doar
doua saptamani.

Vasul va efectua un tur al lumii in-
cepand din aprilie 2011. Avand o greutate
de circa 60 de tone, Planet Solar va face
inconjurul lumii, potrivit constructorilor
lui, in aproximativ 140 de zile. Unii spe-
cialisti afirma, insa, ca folosirea exclusi-
va a energiei solare ar putea crea proble-

1 me in unele zone ale lumii unde vremea

nefavorabila ar putea si nu permita
functionarea eficientd. Domjan spera
ca proiectul sdu — care costa circa opt
milioane de euro — va demonstra ca un
vas poate calatori la viteze mari fara sa
emita dioxid de carbon.

Aeroport la

cea mai inalta
altitudine

China va construi un aeroport in
zona Natsyu din Regiunea Autonoma
Tibet (RAT), la o altitudine de 4436 me-

rii. Constructia se va afla la circa 300 km
de capitala tibetand Lhasa, cu o populatie
de 400 000 de persoane. Aeroportul va fi al
saselea din Tibet.

Costurile de constructic ale ae-
roportului din Natsyu sunt estimate la
1,8 miliarde de yuani (265 milioane de
dolari). Odatd cu deschiderea acestuia
se va reduce considerabil distanta din-
tre districtul i centrul administrativ al
Regiunii Autonome Tibet, Lhasa. Astazi,
pentru a ajunge la Lhasa cu automobilul
este nevoie de aproximativ 4 ore; avionul
va parcurge aceasta rutd in 40 de minute.
Viitoarea constructie va reprezenta o pro-
vocare avand in vedere climatul si altitu-
dinea, unde temperaturile medii stau sub
punctul de inghet tot timpul anului. China
a anuntat in 2008 cé va construi 97 de ae-
roporturi pana in 2020, astfel incat patru
cincimi din populatie s fie la interval de
cel mult 90 de minute de aeroport.

tri. Constructia va incepe in 2011 si
va dura trei ani. In cazul realizarii cu
succes a proiectului, noile porti aeriene
din Tibet vor reprezenta cel mai inalt |
aeroport din lume situat deasupra nive-
lului marii, depasindu-1 pe cel din Tibet
Chanda Banda (situat la o Tnéltime de
4334 metri). Aeroportul va fi cu doar
764 m sub baza chineza pentru Everest,
aflata la 5200 metri peste nivelul ma-

Roménia participa cu un pavilion
impresionant la cea mai mare expozitie
mondiald din istorie — Expo Shanghai
2010, géazduita de China in perioada
1 mai — 31 octombrie 2010. Este cel mai
mare efort de promovare externd a tarii
noastre, de dupd 1990. Expo Shanghai
2010 este dedicata calitatii vietii in
urban. Cifrele sunt spectaculoase:
evenimentul are un buget de 3,5 mi-
liarde de dolari, participa 200 de tari
si 50 de organizatii internationale,
s-au construit 6 noi linii ferate urba-
ne cu 200 de statii, 300 de hoteluri
de la zero si s-au mai renovat inca
400, pentru a face fatd celor 388 de
mii de vizitatori asteptati zilnic la
expozitie. Evenimentul se agteapta sa
genereze cel mai mare numar de vizi- [
tatori din istoria expozitiilor mondia-
le — 70 de milioane. Pentru a parcurge
spatiul expozitional, s-au construit
linii ferate rapide. De asemenea, se
vor utiliza autobuze interne care vor L=
transporta vizitatorii intre pavilioanele sta-
telor participante.

Tema expozitiei — Un oras mai bun,
O viatd mai bund — porneste de la ideea de
coexistenta a diverselor culturi i comuni-
tati, a dezvoltdrii sustenabile a economiei
urbane, a echilibrarii vietii Intr-o perioada a
dezvoltarii stiintifice si a interactiunii dintre

zonele urbane si cele rurale. Manifestarea
va livra, timp de sase luni, viziuni articulate
si futuriste despre arhitectura cladirilor sus-
tenabile si va contribui substantial la pro-
movarea pe canalele specializate a statelor
si organizatiilor participante si la internati-
onalizarea brandului de tara.

door si spatii multifunctionale, inclusiv
studiouri virtuale. Participarea Romaéniei
la EXPO 2010 are un buget alocat de cinci
milioane de euro. Pavilionul va cuprinde
un spatiu expozitional principal dedicat
prezentdrii civilizatiei urbane, culturii si
traditiilor bogate, a potentialului natural,

Pavilionul tarii noastre este structurat
in jurul conceptului Orasul Verde, avand
forma de mar de culoare verde si logo-ul
Greenopolis, care reprezintd o declaratie
referitoare la importanta solutiilor care stau
la baza unui stil de viatd sanatos, a dezvol-
tarii sustinute si a cunoagterii. Marul va
avea cinci niveluri, cu zone indoor si out-

precum si a celorlalte elemente
care fac din Romania o tara unica
in peisajul european.

Conceptul arhitectural de
Oras verde e in concordantd cu
temele ecologiste ale expozi-
tiei si reprezintd o reafirmare a
interesului tarii noastre pentru
politicile de mediu si de dez-
voltare  sustenabild. Potrivit
Ministerului Afacerilor Externe,
Romania urmareste sa promove-
ze economia, sa identifice opor-
tunitati de investitii si sa atraga
turisti prin evenimentele pe
care le va organiza la Expozitia
Mondiald 2010 de la Shanghai.
Astfel, vor fi organizate evenimente de
prezentare §i promovare economicad si
comerciald, oportunitati de investitii,
evenimente culturale, actiuni de promo-
vare turistica sau activitati de cooperare
stiintifica, sub forma unor seminarii, mi-
ni-expozitii sau saptamani tematice de-
dicate unei anumite industrii.
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