ASOCIATIA GENERALA A INGINERILOR DIN ROMANIA

UNIVERS INGINERESC

dator: Mihai Mihaita Anul XXVII Nr. 23 (621) 1 — 15 decembrie 2016 2,50 lei

BILUNAR DE OPINIE $I INFORMARE Direct

,»INe cunoastem doar cand ne aflam in fata
propriilor noastre limite.“ (Paulo Coelho)

10 ani de Ia aderarea
Romaniei la UE

Nu numai la nivel national, ci §i in milioane de cazuri indivi-
duale, implinirea a 10 ani de cand Romania a devenit stat membru
al UE reprezintd un prilej cum nu se poate mai potrivit de evaluare
a drumului parcurs 1n acest interval, a ceea ce a fost pozitiv si a
ceea ce a insemnat §i inseamnd minusuri ale procesului de integrare
europeana a tarii noastre. Nu este un exercitiu lipsit de dificultati,
deoarece nu totul se poate cuantifica, iar experientele personale in-
duc o doza considerabild de subiectivism in aprecieri, in interpretari.

Pentru a da masura corecta a bilantului acestui din urma dece-
niu, nu putem face abstractie de tot ceea ce a precedat momentul cu
adevirat istoric de la 1 ianuarie 2007. Inci din primele luni postde-
cembriste, demersurile oficiale privind asocierea Romaniei la UE au
constituit premisele unui autentic Proiect de Tard. Toate sondajele
de opinie, dar si actiunile de ordin practic indicau optiunea covarsi-
tor majoritard a populatiei Romaniei pentru dobandirea statutului de
membru al UE. Pe masura trecerii timpului si parcurgerii etapelor
preliminarii care au insemnat — la randul lor — nu mai putin de 18
ani, orientarea spre UE a devenit tot mai clara, tot mai puternica,
iar manifestarile populare de la Intalnirea anilor 2006 si 2007 s-au
transformat intr-o adevérata sarbatoare nationala.

Daca avem, insd, determinarea, taria sa depasim subiectivis-
mul, atunci trebuie negresit s facem apel la cifre, la date certe. ina-
inte de toate, se impune s recurgem la comparatii privind evolutia

economiei romanesti, terenul predilect de actiune al comunitatii
ingineresti. Astfel, se contureazd urmatoarele dinamici: produsul
intern brut si bugetul general consolidat au atins cote aproape de
dublu fata de finalul anului 2006; s-au dublat, de asemenea, aloca-
rile pentru educatie si sanatate; exportul Romaniei a crescut pana la
54 miliarde de euro, ceea ce reprezinta 210% fata de anul anterior
aderarii; in pofida efectelor crizei globale, salariile nete exprimate in
lei s-au dublat, iar salariul minim s-a triplat. in acelasi timp, peste
doud milioane de concetiteni (conform datelor oficiale) se afla la
lucru in strdindtate, ceea ce, pe de-o parte, inseamna ca sunt trimise

‘ anual in tara 3 — 4 miliarde de

euro, iar, pe de alta parte, indica
o ,,scurgere” de fortd de munca
— in principal, 1nalt calificata —
ceea ce afecteaza puternic piata
internd a muncii. Neimplinirile
includ, intre multe altele, faptul
ca am fost Tmpiedicati sa ade-
ram la Spatiul Schengen, ca
suntem, in continuare, discri-
minati in multe state membre, ca ni s-au impus unele decizii ale
Comisiei Europene care au avut efecte deosebit de negative pe multe
planuri — de la avantajarea unor companii multinationale pana la in-
strainarea unor vaste suprafete agricole si silvice. Toate aceste fapte
se cer luate in calcul in evaluarile referitoare la cei 10 ani care au
trecut de la aderarea tarii noastre la UE.

Fireste, in acest Jurnal de bord nu pot fi nici macar ,,inventa-
riate” temele legate de statutul Romaniei in UE, inclusiv in ceea ce
priveste perspectiva mai apropiata sau mai indepartatd. Or, acesta
este elementul esential: avem datoria sa maximizadm avantajele si sa
minimizadm dezavantajele (bineinteles, nu in termeni matematici).
Este un obiectiv realist doar in méasura in care vizeaza toate nivelu-
rile, de la cel individual pana la cel national.

Vocea Romaniei se cere mai raspicat exprimata in forurile de
conducere ale UE, iar in vederea pregatirii presedintiei rotative care
va reveni tarii noastre n prima jumatate a anului 2019, avem nenu-
marate sanse sa fructificdm din plin, in interesul poporului nostru,
apartenenta la UE. Cu acest gand, care trebuie sa devina vointa po-
litica, putem sa privim cu incredere si spre anul viitor. Totul este sa
nu irosim sansele noastre istorice. (T.B.)

Cu prilejul Sfintei Sdrbdtori a Craciunului, insufletiti de pilda divind a Méntuitorului nostru Tisus Hris
ce El a sdvirgit si sdvdrseste spre binele oamenilor §i al omenirii, Consiliul Director al AGIR gi redactia , Univers ingineresc”
adreseazd tuturor colaboratorilor, cititorilor, inginerilor romani de pretutindeni, familiilor 5i prietenilor lor, cele mai calde
§t sincere urdri pentru noi implinin, realizarea tuturor proiectelor, sindtate, bucurii tot mas mari, fmpreund cu cei dragi.

Grizciun %mlj leleror!

tos, de tot ceea

Marire intru Cei de Sus,
Si buna, pe Pamant, voire!
Caci astazi S-a nascut lisus,
Aici, spre-a noastra mantuire!

Citit-au Magii-n multe stele,
Dar Stea asa stralucitoare
Nu pot sa numere-ntre ele,

Cici raza-1 rupta e din Soare,

Si drum gateste tainic, sfant,
Sa lege Cerul de Pamant!

Porunca-i de la-mparatie:
E-n Betleem recensamant,
Dar poate numarat sa fie

Cu muritorii pe Pamant,
H-I Cel care va muri sd-nvie?

Astdzi S-a ndscut Prunc Sfant

P

Si poate fiice multe-n lume
Nascura pentru-ntaia oara,
Avut-au chiar MARIA nume,
Dar una-I Sfanta si Fecioar3,
Iar trupul Ei cel preacurat
Prin Duhul s-a facut Palat
Lui Dumnezeu Cel intrupat.

Indepartandu-ne mereu
Noi, oamenii, de Dumnezeu,
Chiar Domnul pogorti la noi,

Aflatii-n patimi si nevoi!

Pe Pruncul-Dumnezeu vestindu-L,
Pornit-au pui de om Colindul.

Prof. dr. ing. C. Berbente rE

Noi ,,poli““ de crestere
tehnologica a Romaniei

Recent, a avut loc 0o ampld dezbatere intitulata
,Noul Iasi. Capitala Moldovei ca pol major de creste-
re tehnologica a Romaniei®, prilej de analiza a stadiu-
lui actual si perspectivelor aparitiei si consolidarii unor
centre de promovare a progresului stiintifico-tehnic dupa
modelul Silicon Valley. Prin noile investitii iIn domeniul
IT, s-a largit aria de actiune a ceea ce numim indeobste
,,poli““ de crestere tehnologica, respectiv hub-uri IT.

La dezbatere a participat si presedintele Romani-
ei, Klaus Iohannis. In ludrile de cuvant, au fost releva-
te numeroase aspecte de interes general. Intre acestea,
s-a subliniat cd sectorul IT a depasit trei miliarde de
euro, cu o crestere medie anuald foarte mare, peste
media sporului produsului intern brut. in conditiile
mentinerii acestui ritm, se preconizeaza cd, pana in
anul 2020, sectorul IT se va apropia de un volum al
cifrei de afaceri de cinci miliarde de euro. O asemenea
evolutie este nsa conditionatd de multi factori, intre
care realizarea programelor de investitii Tn domeniul
infrastructurii rutiere si feroviare.

Municipiul Iasi este, alaturi de Capitala tarii, de
municipiile Cluj-Napoca si Timisoara, un nou centru
de dezvoltare tehnologica prin efectele imediate si de
larga perspectiva ale unui program de investitii bazat
pe parteneriatul public-privat si pe atragerea capita-
lului strdin. O asemenea orientare este preconizata si
pentru dezvoltarea hub-urilor in alte centre din tara,
precum Craiova, Constanta, Brasov, Sibiu.

Este semnificativ ci seful statului, participand la
acest eveniment, a pus accentul pe dinamismul sectoru-
lui IT care ,.trebuie sa fie stimulat §i prin integrarea in
celelalte industrii cu potential de crestere, dupa o stra-
tegie coerentd de dezvoltare. (...) Romania are nevoie
de un vector de competitivitate nationald in linie cu dez-
voltarea industriilor viitorului, prin punerea laolalta, de
exemplu, a performantelor industriei auto cu potentialul
inovativ al sectorului IT, pentru a consolida astfel baze-
le unui nou stadiu al dezvoltarii tehnologice, ceea ce se
numeste astdzi Industria 4.0. (...) Trebuie sa lucram cu
totii, impreund, pentru a obtine asemenea reusite*.

S-a constituit Consiliul National
pentru Inovare i Antreprenoriat (pag. 2)

Ziua Cercetatorului si
Proiectantului din Romdnia (pag. 3)
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ARC PESTE TIMP

Importante momente aniversare tehnico-economice in 2016 (XIll)

Continuam sa prezentam o cronica a
unor momente importante din istoria eco-
nomiei, stiintei si tehnicii romanesti — si nu
numai — marcate, in 2016, de aniversari
LJrotunde”.

60 de ani de la:

¢ Aderarea Romaniei la Organizatia
Internationald a Muncii, cu sediul la Gene-
va;

¢ infiintarea, ca institutie specializati
a ONU, a Agentiei Internationale pentru
Energie Atomicd, cu sediul la Viena, care a
inceput sa functioneze la 29 iulie 1957, Ro-
mania fiind membru fondator;

¢ Intrarea in functiune, la Complexul
Metalurgic Hunedoara, a primului cuptor
Martin automatizat din tara noastra, cu un

volum util de 450 mc, iar la Resita a primu-
lui furnal de 700 mc;

¢ Darea 1n functiune a Fabricii de Har-
tie Cerata si Carton Ondulat de la Ghimbav
(jud. Brasov);

¢ Producerea, pentru prima data in tara
noastra, la Fabrica de Ciment de la Bicaz
(jud. Neamt), a placilor si tuburilor de presi-
une din azbociment;

¢ Infiintarea, sub directia profesorului
Constantin Motas, a Institutului de Speolo-
gie, cu sediul la Bucuresti si o filiala in Cluj;

¢ Deschiderea santierului paleontolo-
gic in Pestera La Adam de la Gura Dobro-
gei (jud. Constanta), care, prin studiul unei
stratigrafii continue, a permis cunoasterea
climei si a faunei dobrogene in perioada
cuaternara;

¢ Utilizarea, pentru prima data in tara
noastra, a avioanelor in scopul administrarii
de ingrasaminte pe terenurile semdanate cu
paioase;

¢ Darea in circulatie a podului de la
Albita (jud. Vaslui), peste Prut;

¢ Inventarea si brevetarea, in tard si
straindtate — de catre Constantin 1. Botez si
Paul Calinescu — a unor procedee si dispozi-
tive privind redarea reliefului in fotografie,
cinematografie si televiziune (demers care a
continuat pana in 1968), care au reprezentat
un important aport roméanesc in punerea la
punct a sistemelor stereoscopice.

55 de ani de la:
¢ Aparitia, postum, a lucrarii monogra-
fice a geologului Ton Atanasiu Cutremure-

le de pamdnt din Romdnia, care a deschis
drumul primelor cercetdri seismice din tara
noastra. Elaborata in urma cutremurului din
10 noiembrie 1940, lucrarea, insotita de pri-
ma harta a epicentrelor si a liniilor de sensi-
bilitate seismica din Romania, a relevat im-
portanta studiilor seismice pentru cunoaste-
rea structurii scoartei terestre in adancime;

¢ Fabricarea si livrarea, pentru caile
ferate — la Uzina Electroputere Craiova,
in colaborare cu Uzinele Constructoare de
Magini din Resita — a primei locomotive
Diesel electrice de 2100 CP, realizatd dupa
licenta firmei elvetiene Sulzer, cu o serie de
perfectiondri originale. Cu aceasta, incepe
in tara noastra actiunea de inlocuire a abu-
rului In tractiunea feroviard cu tractiunea
Diesel electrica.

s
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Noi regilementari privind dezvoltarea
invatamantului profesional dual

J

Cadrul normativ privind organizarea
si functionarea invatdmantului profesional
dual a fost completat de Guvern, printr-o
Ordonanta de Urgenta care actualizeaza re-
glementdrile In materie din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011. Actul normativ aprobat
de Executiv redefineste invatdmantul dual ca
forma de organizare a invatamantului profe-
sional si tehnic, desfasurat la initiativa ope-
ratorilor economici interesati, in calitate de
potentiali angajatori §i parteneri de practica,
pe baza unui contract de parteneriat si a unor
contracte individuale de pregatire practicd, in
contextul asigurdrii de catre operatorii econo-
mici a unor burse suplimentare pentru elevi.

Durata studiilor pentru invatdmantul
profesional dual va fi de trei ani si va permi-
te accesul la o gama variata de oportunitati
de formare profesionald de calitate pentru
absolventii invatamantului gimnazial (pe
care oferta locala, in special in localitatile

mai mici, nu le poate acoperi). Absolventii
acestei forme de invatimant vor dobandi
cunostinte, deprinderi si competente care
le vor permite ocuparea unui loc de munca
pentru calificari profesionale de nivel 3, 4 si
5 conform Cadrului national al calificarilor.

in virtutea noilor modificari, au acces
la programe de pregatire profesionald de tip
dual, prin unitatile de invatamant de stat, in
mod gratuit, si persoanele in varsta de maxi-
mum 26 de ani, absolvente ale Invatamantu-
lui obligatoriu, care au intrerupt studiile. in

Potrivit reglementarilor,
invatamantul profesional dual poate
fi organizat in unitati de invatamant
de stat, in baza unui contract de
parteneriat care se incheie intre
unul sau mai multi operatori eco-
nomici sau asociatie/consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant
si unitatea administrativ-teritoriald pe raza
céreia se afla unitatea scolard, dar si in unitati
de invatdmant particulare si confesionale, in
baza unui contract de parteneriat care se in-
cheie intre unul sau mai multi operatori eco-
nomici sau asociatie/consortiu de operatori
economici si unitatea de invatamant.

acest mod, aceste persoane
pot obtine o calificare pro-
fesionald si se pot integra pe
piata muncii. Ordonanta de
Urgenta prevede si posibili-
tatea de continuare a studii-
lor in Invatamantul liceal de
catre absolventii invatamantului profesio-
nal/invatdmantului dual.

Numarul de elevi estimat pentru intra-
rea in invatdmantul dual, pentru primul an
2017 — 2018 este de 3000.

Proiectul a fost elaborat in urma
consultdrilor regionale si nationale cu
reprezentantii institutiilor din administratia

locald si centrald (ministere si Cancelaria
primului ministru), companiilor interesate
in dezvoltarea invatdmantului dual, ambasa-
delor Austriei, Germaniei, Spaniei, Olandei,
Elvetiei, Camerei de Comert si Industrie a
Romdniei, camerelor de comert si industrie
romano-germand si romano-franceza si a
Coalitiei pentru Dezvoltarea Romdniei.
Totodata, Guvernul a aprobat o masura
prin care firmele si fie incurajate sa se im-
plice in mai buna pregétire profesionala a
tinerilor. Concret, vor fi acordate facilitati
fiscale operatorilor economici interesati de
programe de calificare profesionald. Prin
modificarea Codului fiscal au fost introdu-
se prevederi privind deducerea cheltuielilor
efectuate de agentii economici cu prega-
tirea teoreticd si/sau practicd a elevilor si
studentilor si a altor categorii de persoane
care urmeaza orice forma de scolarizare sau
perfectionare intr-un cadru institutionalizat.

Schimb de idei intre generatii: Simpozionul
wotiinta, cultura, arta®, de la Galati

Centrul de excelentd Prelucrarea Polimerilor din cadrul Universitdtii Dundrea de
Jos din Galati, impreuna cu Universitatea Tehnica Gh. Asachi din lasi, au organizat in
perioada 14 — 15 noiembrie, sub patronajul Academiei de Stiinte Tehnice din Romania
(ASTR) Simpozionul Stiintd, culturd, artd, avandu-l ca invitat pe distinsul academician
Bogdan C. Simionescu, vicepresedinte al Academiei Romdne.

in prima zi a manifestarii au fost abordate temele Introducere in stiinta polimerilor,
Ingineria macromoleculelor — punte intre chimie si stiintele vietii, Conservarea patri-

osebit de interesante, incitante si animate si au permis realizarea unui schimb de idei intre
generatii avand in vedere ca au participat elevi de liceu, studenti, masteranzi, doctoranzi,
cadre didactice si reprezentanti ai mediului de afaceri.

moniului cultural. A doua zi, In prima
parte, acad. Bogdan C. Simionescu a
conferentiat despre Natura, stiinta (la
scard ,,nano“), culturd, artd, iar in par-
tea a doua a prezentat aspecte privind
Strategia de dezvoltare a Romdniei in
urmatorii 20 de ani in viziunea Acade-
miei Romdne. Problemele prezentului §i
provocarile viitorului.

Lucrdrile simpozionului au fost de-

Prof. dr. ing. Catalin Fetecau

S-a constituit Consiliul National
pentru Inovare si Antreprenoriat

J

Prin Ordin al ministrului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice a fost apro-
bata componenta Consiliului National pentru
Inovare si Antreprenoriat — CNIA, organism
consultativ de nivel national, fard persona-
litate juridica, care isi desfasoara activitatea
in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

,,CNIA are misiunea de a sprijini Auto-
ritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica
si Inovare (ANCSI) in indeplinirea atributii-
lor sale in implementarea Strategiei Nationa-
le CDI 2014 — 2020 si de a asigura cadrul de
consultare si consensualizare pentru stimula-
rea i absorbtia inovarii, pentru armonizare
tehnologica, prin identificarea si promovarea
sinergiilor si complementaritatilor in finan-

tarea dezvoltdrii tehnologice si inovarii, se
precizeaza intr-un comunicat al ANCSI.

CNIA este format din 19 membri, din
care peste 50% din mediul privat, inclusiv
presedintele si vicepresedintii desemnati din-
tre antreprenori, cercetatori, cadre didactice
universitare, care dispun de credibilitate si pre-
stigiu demonstrate prin rezultate in domeniul
dezvoltarii tehnologice, inovarii i antrepreno-
riatului cat si din reprezentanti ai ministerelor
si institutiilor publice cu capacitate si potential
in formularea de cerinte pentru cercetare sau
de absorbtie a inovarii. Mandatul membrilor
CNIA este de doi ani, reinnoibil o singura
data, iar pe durata mandatului membrii Con-
siliului nu participd, in calitate de director de
proiect, la competitii de proiecte initiate, coor-
donate sau monitorizate de CNIA.

Opiniile publicate in Univers ingineresc apartin autorilor si nu reprezinta

punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea

pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE

\

Ziua Cercetatorului si Proiectantului din Romania

~N

J

Ziua Cercetatorului si Proiectantului
din Romania a fost marcata, anul acesta,
prin simpozionul cu tema ,Cercetarea,
dezvoltarea si inovarea — suport pentru
competitivitate economica si dezvoltare
sociald”. Evenimentul s-a desfasurat in
amfiteatrul Institutului National de Cerce-
tare-Dezvoltare pentru Magini si Instalatii
destinate Agriculturii si Industriei Alimen-
tare (INMA) din Bucuresti, fiind organizat,
in colaborare, de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice — Autori-
tatea Nationala pentru Cercetare Stiintifi-
ca si Inovare, Academia Roméana, Patro-
natul Roman din Cercetare si Proiectare
si Federatia Sindicatelor Lucrétorilor din
Cercetare si Proiectare din Romania.
Dupa cum se stie, in 1994 s-a decis, prin-
tr-o Hotarére de Guvern, ca la 19 noiem-
brie sa se marcheze Ziua Cercetatorului
si Proiectantului din Romé&nia, in semn
de omagiu fata de activitatea savantului
american de origine romana George Emil
Palade (1912 — 2008), laureat al Premiu-
lui Nobel pentru Medicina, in 1974.

In stransa conexiune
cu lumea in miscare

Invitat la eveniment, presedintele Aso-
ciatiei Generale a Inginerilor din Romdnia
(AGIR) si al Academiei de Stiinte Tehnice
din Romdnia (ASTR), Mihai Mihiitd, a pre-
zentat mesajul comun al celor doua institu-
tii, subliniind:

,,Cain fiecare an, de Ziua Cercetatorului
si Proiectantului, reuniunea ofera prilejul de a
ne reintdlni si, in numele intereselor majore
ale tarii si oamenilor ei, sa analizam cdile de
crestere a triadei cercetare-dezvoltare-inovare
prin asigurarea progresului economic i soci-
al al Romaniei. Spiritul stiintei este in strnsa
conexiune cu lumea in miscare, in transfor-
mare i, tocmai de aceea, nu ne poate fi indife-
rent ce se intdmpla in aceste zile 1a noi in tara,

sub impactul campaniei electorale, in Europa,
in spatiul euro-atlantic. Si domeniul cerceta-
rii-proiectdrii va fi, neindoios, influentat de
evenimentele in curs de desfagurare. Pentru ca
slujim stiinta, se impune din partea noastra sa
conferim mai multa predictibilitate evolutiilor
economice §i sociale, iar prin realizdri sa im-
primam 1in societate o stare de spirit pozitiva,
generatoare de incredere in fortele noastre, sa
diminudm aria de manifestare a incertitudi-
nilor. S tinem seama cd, pentru conectarea
cercetarii la nevoile cetatenilor, Comisia Eu-
ropeand a decis ca temele de cercetare sa fie
generate consultativ si de cetateni, nu doar de
cdtre oamenii de stiintd.

Pe ce putem sa contdm in efortul de
implinire a acestor deziderate? Fard indo-
iala, sunt importante cadrul legislativ si
institutional stimulativ, o finantare puternica
si stabila pentru a avea o strategie pe termen
mediu si lung, o educatie si formare profesi-
onala performante.

Acestea sunt cdile de raspuns.

Luminile si umbrele

realitatii

Potrivit datelor statistice oficiale publi-
cate la mijlocul lunii noiembrie, 1n activita-
tea de cercetare-dezvoltare lucreaza aproape
43 000 salariati, in usoara crestere, dintre
care peste 11 600 in mediul de afaceri, peste
12 500 in sectorul guvernamental si peste
18 500 in invatdmantul superior. Peste 84%
din numarul salariatilor au studii superioare,
iar 39% dintre acestia au doctorate si pro-
grame post-doctorale.

Specialistii  din cercetare-dezvolta-
re sunt in proportie de aproape jumatate
de formatie inginereasca. Acest fapt este
considerat de Asociatia Generald a Ingi-
nerilor din Romania si de Academia de
Stiinte Tehnice din Romdnia ca o expresie a
responsabilitatii noastre fata de valorificarea
potentialului de care dispunem in vederea

Finantari pentru IMM-urile care
dezvolta proiecte de inovare

Guvernul a stabilit, printr-un memo-
randum, instituirea unei scheme de ajutor
de minimis pentru ,,Cecuri de inovare* in
politicile economico-bugetare si financiare
ale statului roman.

Cecurile de inovare reprezinta granturi,
adica alocatii financiare nerambursabile, acor-
date intreprinderilor mici si mijlocii (IMM)
pentru finantarea proiectelor cu grad ridicat de
inovare, din fondurile alocate de la bugetul de
stat pentru Planul national de cercetare, dez-
voltare si inovare 2015 — 2020 (PNCDI I1I).

Cecul de inovare are o valoare ma-
xima de 45 000 de lei nerambursabild si
este utilizat de beneficiar — IMM pentru a
achita maximum 90% din valoarea totald a
serviciilor prestate de furnizorul de servicii
— organizatia de cercetare.

Cecurile de inovare asigurd sprijin
pentru facilitarea achizitionarii de servicii
de cercetare-dezvoltare si inovare de la
organizatii publice de cercetare.

Cheltuielile eligibile pentru schema
de ajutor de stat sunt:

e cheltuieli directe: cheltuieli de per-
sonal pentru membrii echipei, angajati ai
furnizorului de servicii, cheltuieli privind
stocurile si cheltuielile cu serviciile execu-

tate de terti, nu mai mult de 10% din valoa-
rea cecului de inovare;

® cheltuieli indirecte (maximum 10%
din cheltuielile directe).

Ajutorul se va acorda incepénd cu tri-
mestrul IV al anului 2016 si pana in 2018,
avand un buget total de 20,25 milioane lei.

Bugetul pentru Cecurile de inovare se
aproba anual in cadrul PNCDI III, pentru
anul 2016 fiind prevazute 6,75 milioane
de lei. Numadrul estimat de beneficiari este
de 450 pe intreaga durata de valabilitate a
schemei de minimis.

Actul normativ prin care va fi pro-
movatd la nivel national schema de aju-
tor de minimis este Decizia Presedintelui
Autoritatii  Nationale pentru Cercetare
Stiintifica si Inovare.

Furnizorul schemei de ajutor este
Ministerul Educatiei Nationale si Cerce-
tarii Stiintifice (MENCS) prin Autoritatea
Nationala pentru Cercetare Stiintifica i
Inovare (ANCSI), iar administratorul este
Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior, Cercetarii, Dez-
voltarii si Inovarii (UEFISCDI), institutie
publicd cu personalitate juridicd aflatd in
subordinea MENCS.

impulsionarii progresului economic si soci-
al, prin roadele efective ale activitatilor de
cercetare-dezvoltare-inovare.

Tot datele statistice cele mai recen-
te arata cd, in 2015, ponderea cheltuielilor
de cercetare-dezvoltare a fost de 0,49% din
PIB, din care pentru sectorul public 0,27%
si pentru sectorul privat 0,22%. Contributia
sectorului privat in domeniile CDI este ex-
trem de modestd chiar comparativ cu tarile
din zona noastrd geograficd unde — cum se
stie — nivelul de dezvoltare este cu mult in
urma tdrilor occidentale. Pe structura, in
anul precedent s-au cheltuit 2,7 miliarde lei,
respectiv 79,4% pentru necesitatile curente

O

+

si numai 714 milioane lei pentru investitii,
respectiv 20,6% din total. Rezulta, de aici,
ca raportul dintre cele doua ponderi nu este
favorabil din punctul de vedere al perspecti-
velor. Referitor la sursele de finantare: fon-
durile publice reprezintd 41,7% din total, iar
intreprinderile au o contributie de 37,3%.
De asemenea, cheltuielile pentru cercetarea
aplicativa au reprezentat aproximativ juma-
tate din total, cele pentru cercetarea funda-
mentala 35,3 % si cheltuielile cu dezvoltarea
experimentald numai 20% din total. Nu pu-
tem sd desfasurdam acum o ampla analiza a
acestor date, dar este mai presus de orice n-
doiala cd ne confruntdm cu mari dificultati in
realizarea obiectivelor majore ale activitatii
de cercetare-dezvoltare din tara noastra.
Sunt de retinut si de apreciat demersu-
rile indreptate spre definitivarea proiectelor
intitulate Romdnia Competitiva si Romdnia
Educata. Demersuri importante sunt in curs

de finalizare si la nivelul Uniunii Europene,
mai ales 1n directia simplificarii si facilita-
rii accesului la finantare pentru proiecte de
anvergura.

Valorificarea potentialului
de care dispunem

Pentru cd am vorbit despre resursa
umana, amintesc ca, zilele trecute, a fost
prezentat public studiul /nstitutului de Cer-
cetare a Calitatii Vietii din structura Acade-
miei Romdne intitulat fnvétamantul profesi-
onal si tehnic — provocari si perspective de
dezvoltare. Cunoastem cu totii avantajele pe
care le-a prezentat cu decenii in urma dez-

voltarea invatamantului profesional si teh-
nic pentru acoperirea necesarului de forta
de munca inalt calificata, inclusiv pentru
cercetare si proiectare. Din cauza faptului
cé a fost neglijat, subapreciat si desconsi-
derat invatdmantul profesional si tehnic,
astdzi ne confruntdm cu consecinte grave
pentru Intreaga piatd a muncii.

Cand spun acestea imi amintesc spu-
sele lui Spiru Haret: «Cum aratd astazi
scoala, asa va ardta maine taray.

Studiul Institutului de Cercetare a
Calitatii Vietii, desfasurat sub semnul pro-
gramului national Romdnia Meseriasa,
ofera solutii interesante care se cer luate in
considerare cu toatd seriozitatea de factorii

decidenti la nivel national.

Acestea ar fi doar citeva teme care pot
si trebuie sd orienteze stradaniile noastre.
Esential este sa valorificim potentialul de
care dispunem, sd fim o voce mai puternica
in spatiul public, sa comunicdm mai eficient,
folosind intreaga noastra forta de convinge-
re, bazati pe fapte, pe argumente. In acest fel
vom reduce mai mult spatiul de manifestare
a improvizatiilor, incompetentei, impostura
stiintificd, impunand valorile autentice ca vec-
tori ai unui real progres economic si social.

Mesajul pe care il transmit in numele
Asociatiei Generale a Inginerilor din Ro-
mdnia si al Academiei de Stiinte Tehnice
din Romdnia este convingerea ca vitalitatea
unui popor, credinta in viitorul si taria lui,
rezidd In capacitatea sa de creatie.

Inchei cu traditionala urare rostitd la re-
uniunile academice: «Vivat, Crescat, Floreat»
— cercetarea si proiectarea romaneasca!‘

Reamintim stimatilor nostri co-
legi, membri ai Asociatiei Generale a
Inginerilor din Roménia (AGIR), ca ni-
velul cotizatiei anuale este:

e pentru membrii individuali:

—40 de lei (studentii nu platesc co-
tizatie, dar, daca doresc sa primeasca
publicatia bilunara Univers ingineresc
trebuie sa achite cotizatia), respectiv
20 de lei pentru pensionari;

— 25 lei taxa de inscriere (include

si legitimatie noua);

—noul tip de legitimatie 10 lei;

e pentru membrii individuali

cu domiciliul in strainatate:

— 25 de euro;

— 12 euro taxa de inscriere;

e pentru membirii colectivi:

— 400 de lei;

e pentru membrii sustinatori:

\ minimum 1000 de lei.

( Cotizatia de membru al AGIR )
pentru anul 2017

Plata taxelor se poate efectua ast-
fel:

1.Cont AGIR Lei: RO35 BTRL 0410
1205 W359 08XX, Banca Transilvania,
Ag. Piata Amzei;

2. Cont AGIR Euro: RO54 RZBR
0000 0600 0471 1875, Raiffeisen
Bank, Ag. Piata Amzei.

3. La sediul AGIR, Calea Victoriei
nr. 118, sector 1, Bucuresti.

Precizam ca: m |a plata prin banca,
se specifica numele
si numarul legitima-
tiei (daca acesta se
cunoaste); m AGIR
are CUI: 3162244.

Conform statutu-
lui, in cazul neplatirii
cotizatiei, dupa doi
ani consecutivi se pierde calitatea de
membru al AGIR. y
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Intarirea randurilor ASTI
profesionale si a respa

& ROMANIDS g

La sediul central al AGIR, a avut loc ceremonia de
fnméanare a insemnelor de membru corespondent, de
membru de onoare si de membru asociat al Academiei de
Stiinte Tehnice din Romania (ASTR) unor personalitati ale
comunitatii ingineregti din tara noastra, ca o consacrare
pentru realizérile lor deosebite — contributii de seama la
imbogaétirea cunoasterii si la promovarea, in practica, a
progresului stiintifico-tehnic.

In alocutiunile de deschidere a ceremoniei, si— pe par-
curs — in prezentarea noilor membri, presedintele ASTR,
Mihai Mihaita, si secretarul general, Valeriu V. Jinescu, au
relevat semnificatiile evenimentului, in context intern si in-
ternational, adresénd calde si sincere felicitari celor care
primesc insemnele apartenentei la un for academic de
inalt prestigiu.

Consacram, in Univers ingineresc, un spatiu amplu
acestei ceremonii, cu convingerea cd, astfel, ne indeplinim
— simultan cu indatorirea de a informa cititorii asupra unui
moment cu bogate semnificatii — menirea de a transmite
un mesaj cu pregnante rezonante de ordin etico-civic.

Tehnica si manageriatul

in avanpremierd la o recenta conferintd de presa, ing.
Petru Sorin Buse a vorbit despre perspectivele reale ale ex-
tinderii si modernizarii infrastructurii rutiere si feroviare in
eleganta biblioteca din sediul central al AGIR. Acolo unde se
pastreaza pentru prezent §i posteritate volume impresionante
care Incorporeaza o parte insemnatd a gandirii tehnice roma-
nesti si universale a avut loc ceremonia Inmanarii insemnelor de
membru asociat al Academiei de Stiinte Tehnice din Romdnia
inginerului Petru Sorin Buse.

A luat cuvantul si a
subliniat cd onoarea care i se
face il obliga la mai mult si
mai bine. A facut-o de pe po-
zitia de ministru al Transpor-
turilor, de factor decizional,
dar — mai ales — din perspec-
tiva unei experiente deosebi-
te care 1i confera autoritatea
stiintifica si manageriala de
a emite predictii cu mari
sanse de a se realiza. Pentru
ca, Intr-adevar, ing. Petru

Ing. Petru Sorin Buge

inclusiv cel din Bucuresti, au demonstrat, cu prisosinta, ca
inovarea este o cursa contracronometru pentru marii produca-
tori, decisi sa desfasoare programe de cea mai largd anvergura
pentru modernizarea rapida a fabricatiei, pentru performante
competitive, ceea ce inseamnd, inainte de toate, fructificarea
resurselor umane de care dispun. Or, ascensiunea profesionala
a ing. Petru Sorin Buge a confirmat si reconfirmat valabilitatea
unor asemenea programe.

Cat priveste domeniul tehnic propriu-zis, sunt de retinut
contributiile proaspatului membru asociat al ASTR — la toate
firmele unde a lucrat — la reducerea consumurilor, implementa-
rea managementului energetic prin solutii electronice, inclusiv
sisteme HiL. Pe aceeasi linie a progresului stiintifico-tehnic se
inscriu si preocupdrile sale actuale privind promovarea auto-
mobilului electric, domeniu in care firma Renault manifesta
un interes deosebit.

Cat priveste tara noastra, este suficient sa facem trimitere
la istoria fabricarii automobilului Dacia pentru a ne da seama
de rolul companiei Renault la dezvoltarea, la modernizarea
industriei nationale de automobile. Faptul ca ing. Buse a con-
dus Renault Technologies Romania — domeniu al progresului
tehnologic de primd dimensiune — este un fapt prin el insusi
deosebit de concludent. A participat, astfel, activ la finalizarea
unor investitii care permit sa se desfasoare, pe scara larga, cer-
cetari aplicative in domenii de varf.

in cuvantul sau la ceremonia unde i s-au inmanat in-
semnele de membru asociat al ASTR, ing. Petru Sorin Buse,
in calitate de ministru al Transporturilor, a dat asigurdri ca
experienta sa tehnicéd si manageriala este pusa, in intregime,
in slujba modernizarii infrastructurii de transport, in special
in domeniile rutier si feroviar. Aceasta idee a fost dezvoltata
si aprofundata si cu prilejul amintitei conferinte de presa.
Prin ceea ce s-a realizat pana acum, prin proiectele aprobate,
prin asigurarea finantarilor corespunzatoare s-au creat pre-
mise ca in anii imediat urmatori sa se extinda reteaua de au-
tostrazi cu sute de kilometri si sa se treaca efectiv la moder-
nizarea cailor ferate, potrivit orientdrilor strategice stabilite
de Uniunea Europeand.

Competenta
si responsabilitate

Nu mai putin incarcate de semnificatii au fost momente-
le in care dr. ing. si dr. ec. Virgil Musatescu a primit insem-
‘ = nele de membru de onoare al Acade-
miei de Stiinte Tehnice din Romdnia.
Prin imbinarea calitatii de inginer cu
cea de economist, dedicat inca de la
inceputul carierei cercetdrilor stiin-
tifice de varf, cu implicatii directe la
scard nationald si internationald, este
cunoscut si apreciat in cele mai di-
verse medii decizionale si din sferele
practicii nemijlocite.
Fie si o simpla trecere in revista
a parcursului sau profesional este de
naturd a contura un profil academic
expresiv. Si-a inceput cariera didacti-

Sorin Buse — absolvent al
Politehnicii bucurestene, specializat in tehnologia specifica
industriei de automobile — a avut si are o cariera profesio-
nali de exceptie. inca de la primul siu loc de munci, firma
Electronica din Bucuresti, s-a remarcat prin contributii no-
tabile la realizarea de componente electrice pentru compa-
niile Dacia-Renault si Citroén.

A urmat mai multe stagii de pregatire tehnica, in acelasi
domeniu, la Toyota Motor Corporation Nagoya, Toyota In-
stitute, Toyota Motor Manufacturing of North America, Uni-
versities of Toronto& Waterloo. A lucrat apoi la Les Indus-
tries Formtech Inc. Quebec (1991 — 1992), SKD Company
Milton, Ontario (1992 — 1995), Matcor Automotive Inc, Ca-
nada (1995 — 1996), Toyota Motor Manufacturing of Canada
(1996 —2008), Renault Technologies Romania (2008, iar din
anul 2009 a indeplinit, aici, functia de director general).

Se stie prea bine ca industria automobilului s-a dezvol-
tat si se dezvolta intr-un mediu concurential puternic, marile
companii in care a lucrat ing. Buse intrecandu-se in promo-
varea de inventii §i inovatii menite sa le asigure intaietatea pe
cele mai diverse piete. Recentele saloane internationale auto,

ca in anul 1968, an important pentru
evolutia Romaniei, la Universitatea Politehnica din Bucuresti
(Facultatile Energetica si Inginerie in Limbi straine — Cate-
dra UNESCO), a activat apoi la Academia de Studii Econo-
mice din Bucuresti (Facultatea de Administrarea Afacerilor
in limbi strdine — FABIZ). A fost consultant international in
domeniul energiei in Macedonia, Albania,
Republica Moldova, Romania, Georgia
si in regiunea Balcanilor de Vest. in ca-
litate de membru al echipelor de experti
care au realizat strategii energetice pentru
Albania, planuri de eficientd energetica
pentru Macedonia, si Albania, planuri
nationale de dezvoltare a surselor regene-
rabile pentru regiunea Balcanilor de Vest
si Republica Moldova s-a remarcat prin
solutiile originale pe care le-a propus si
pus in aplicare. Fost Senior Energy Advi-
sor la United States Agency for Internati-
onal Development si Team Leader pentru

Prof. univ. dr. ing. Catalin Fetecau

mic sustainable and environmentally sound energy sector*
a dat dovada de o mare capacitate de analizd si sintezd in
conceperea si realizarea unor obiective la scard mondiala.
Fost ofiter de proiect pentru Romania si Republica Moldova
la Banca Europeand de Reconstructie si Dezvoltare (BERD)
si director general pen- B :

tru sectorul de Energie, i ﬂ
Petrol si Gaze si secre-
tar de stat in Ministerul
Resurselor si Industri-
ei, a militat activ — cu
bune rezultate — pentru
promovarea intereselor
nationale, a politicilor
de reindustrializare a
tarii.

Expert individual,
selectat ca membru al
Consiliilor Consultative
ale Presedintelui Romd-
niei (1996 — 1999), al Autoritdtii Nationale de Reglementare
in domeniul Energiei — ANRE (2003 — 2010) si expert ONU
membru al ,,High Level Energy Experts Committee” de pe
langa Consiliul Economic si Social ONU, Comisia pentru
Dezvoltare Sustenabila (1992 — 1996), raportor la doua dintre
cele patru rapoarte ale Comisiei, consilier stiintific al Comi-
tetului National al Consiliului Mondial al Energiei, membru
al Comitetului Municipal pentru Energie a adus contributii
esentiale la elaborarea unor politici publice de larga viziune
strategica.

Autor sau coautor a 28 carti, manuale, studii si a peste
170 de articole publicate in domeniul energiei si dezvoltarii
sustenabile, a imbinat organic abordarile teoretice cu moda-
litatile concrete de realizare a obiectivelor propuse la scard
nationala si internationala.

Cuvantul pe care I-a rostit la ceremonia de inmanare a
insemnelor de membru de onoare al ASTR a fost incarcat de
concluziile sale personale privind drumul parcurs in viata, in
activitatile stiintifice si didactice, in demnitétile publice inter-
ne si externe. Este vorba, nainte de toate, despre slujirea unor
profesii — cea de inginer si cea de economist — care s-au dove-
dit esentiale pentru progresul umanitatii.

Lectia vietii pe care a expus-o la ceremonie a fost formu-
lata succint: ,,Fii tu insuti pana la capat!““. Oricat de numeroase
si mari ar fi dificultatile, punerea in valoare a propriilor calitati
profesionale si, pur si simplu, umane reprezinta calea cea mai
sigura pentru identificarea solutiilor si actiunea practica pen-
tru aplicarea lor.

Dr. ing. si dr. ec. Virgil M

Concepte si solutii

Om al scolii prin indelungata sa activitate didactica la
Universitatea Dundrea de Jos din Galati, prof. univ. dr. ing.
Catalin Fetecau, ales membru asociat al ASTR, s-a remarcat,
deopotriva, ca formator al multor generatii de specialisti in
domeniul tehnologiei constructiilor de masini §i ca remarca-
bil cercetator stiintific. CV-ul sdu este impresionant din multe
unghiuri de vedere, de la preocuparile inter gi multidisciplinare
la implicarea in viata civica. latd cateva puncte de reper ale
unei deveniri profesionale demne de interes, Intre care stagii de
specializare: 1989, 1990 — Tehnologii moderne in constructii
de masini, Universitatea din Galati; 2002 — Didactica invata-
mantului la distanga, Universitatea Dundrea de Jos din Galati,
2003 — Elaborarea si managementul proiectelor, Universitatea
Dundrea de Jos din
Galati; 2003 — Co-
municare si  relatii
publice, Universitatea
Dundrea de Jos din
Galati; 2003 — Inte-
grarea europeand §i
relatii comunitare,
Universitatea Dund-
& rea de Jos din Galati;
i 2008 — Internal Audit
Training — Internal
Auditor  Qualifica-
tion for the Quality

Obiectivul Strategic 1.5 ,,A more econo-

Management System
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R, expresie a consacraril
nsabilitatii academice

According to ISO 9001, Galati; 2009, 2011 — Training de For-
mare a Evaluatorilor Externi in domeniul calitatii invatamdn-
tului superior, ARACIS, Bucuresti; 2009 — Implementarea
si mentinerea sistemelor de management al calitatii, Galati,
2012 — Managementul calitatii in invatamantul superior,

@ Universitatea Alexandru loan Cuza din
lasi; 2012 — Scratch, Indentation and
Tribology, seminar organizat de CSM
Instruments Switzerland, la Institutul
de Cercetare-Dezvoltare-Inovare; Pro-
duse High-Tech pentru Dezvoltare Du-
rabila, Universitatea Transilvania din
Brasov; 2016 — De la Lider la Lider de
Elita, cu Gerard O’Donovan, CEO al
Noble — Manhattan Coaching Group,
Curs leadership, Galati.

in domeniul cercetarii, a abordat
i teme esentiale, precum: prelucrarea si
caracterizarea materialelor polimeri-
ce; modelarea §i simularea proceselor
de prelucrare a materialelor polimerice; agchierea metalelor;
perfectionarea constructiv-functionala a sculelor aschietoare;
teoria generdrii suprafetelor prin Infasurare; biomecanica.

De asemenea, in calitate de membru al unor prestigi-
oase organizatii profesional-stiintifice, al unor structuri de
evaluare din invatamantul superior, in relatiile cu publicatii
de specialitate, de conducator de doctorat si-a pus in valoare
nu numai eruditia, ci si calitatile de om al Cetatii, de partici-
pant activ la numeroase actiuni de interes public. Distinctiile
primite stau marturie a aprecierii de care se bucurd in lumea
academico-universitara si 1n viata economico-sociala a mu-
nicipiului Galati.

Si cuvantul profesorului Fetecau la ceremonia de inma-
nare a insemnelor de membru asociat al ASTR a fost consacrat
unor teme profesionale si existentiale majore, sintetizate in
conceptul de creatie. Activitatea creativa — a apreciat vorbito-
rul — nu are limite, ea este proprie oricarui domeniu de activi-
tate in care omul i§i pune cunostintele, experienta, aptitudinile
in slujba unor cauze dezirabile. Numai astfel se implineste ca
fiinta superioard, ca ganditor si practician, ca exponent al unei
societdti, al unei tari. Sintetizand aceste exigente, In stransa
legatura cu realitatile din lumea in care traim, profesorul Fe-
tecau l-a citat pe Lucian Blaga: ,,Creatia este unicul sens al
tragediei noastre*. Parafrazand acest aforism, putem extrage
nota de optimism pe care o degaja: tragediile pot fi depasite
tocmai prin creatie. Omul nu este sclavul fatalitatii, iar marile
probleme ale existentei fiecaruia nu-si pot gasi solutii in afara
unei activitati cu adevarat creatoare.

lusatescu

Vis si realitate

in tara lui Aurel Vlaicu, Traian Vuia si Henri Coanda
este firesc ca visul de a cuceri vazduhul sd-i anime pe multi
tineri. Aviatia a fost, este si va fi, In Romania, o expresie
dintre cele mai pregnante
a modului in care visurile
pot deveni realitate, desi
nu totdeauna vremurile
au fost faste pentru acest
domeniu de activitate
in care se concentreaza
viziunea, perseverenta,
curajul i cunoasterea in
profiluri umane dintre
cele mai admirate si pre-
tuite.

Acestea sunt condi-
tiile In care s-a format ca
profesionist, ca om, dr.
ing. Valentin Silivestru,

Dr. ing. Valentin Silivestru

optiunea sa profesionald a fost rezultanta unei vocatii autentice.
in acest mod, a dobandit, in 1994, calitatea de cercetitor stiin-
tific gradul I, iar in 2001, titlul stiintific de doctor in domeniul
aeronautic. Din 1999 este profesor asociat la Universitatea Po-
litehnica din Bucuresti, Facultatea de Inginerie Aerospatiald.

Cariera profesionald a dr. ing. Valentin Silivestru este
strans legata de activitatea pe care a desfasurat-o si o desfa-
soara la Institutul National de Cercetare Dezvoltare Turbomo-
toare COMOTI unde, in perioada 1994 — 2001, a fost director
stiintific, iar din 2003 si pana in prezent este director general.

Asemenea tuturor celor care au fost primifi in ASTR
(participanti la ceremonia despre care relatam), dr. ing. Valen-
tin Silivestru are un CV bogat, centrat pe activitati stiintifice
importante intr-un domeniu care, totdeauna, ,,a dat tonul“ in
stiintd si tehnica, in industrie, In materie de civilizatie si cul-
turd. Astfel, s-a specializat la Cursul de Management in In-
dustria Britanica (The British Government Know-How Fund),
a efectuat practica la Rolls-Royce Derby si European Gas
Turbine Lincoln si a absolvit Cursul de management la Open
University, tot din Marea Britanie.

Noile cunostinte si abilitati si-au gasit reflectarea in cali-
tatea activitatii stiingifice concretizate, intre altele, in obtinerea
a patru brevete de inventie in calitate de autor principal si a
opt brevete de inventie in calitate de coautor. S-a remarcat si
printr-o activitate publicisticd deosebitd in domeniul sau de
specializare. ] :

Nu putem sd nu mentio-
nam apartenenta sa, ca membru,
in importante asociatii profesi-
onale, precum: ,,Trustee board
member CEAS (Council of
European Aerospace Societies)
(EU level), (2011 — prezent);
reprezentant National in ,,Na-
tional States Representative
Group Clean Sky 1 and 2 JTI
Brussels* (2009 — prezent); vi-
cepresedinte al Asociatiei Aero-
nautice §i Astronautice a Romd-
niei (AAAR) (2006 — prezent);

Ing. Danut-Emil Jilavu

stiintifico-tehnic determina transformari profunde in intreaga
viatd economica, atdt la scara locald, cat si la dimensiuni glo-
bale. Ceea ce, insa, marcheaza, la nivel personal, experienta
ing. Danut-Emil Jilavu vizeaza implicarea directd, In functii
decizionale, 1n activitatea unei companii multinationale, GKN
Hoeganaes.

Cel care, in 1995, primea diploma de inginer, absolvent
al Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi, este, in pre-
zent, vicepresedinte operational al companiei multinationale
GKN Hoeganaes pentru Europa si Asia.

O parte importantd a activitatii o desfasoara in tara, la
intreprinderea de profil a companiei multinationale, Intreprin-
dere care s-a dezvoltat in judetul Buzau. Este vorba despre un
puternic centru de producere a unor importante piese §i sub-
ansamble realizate pe baza tehnologiilor specifice metalurgiei

= pulberilor.

Avem de-a face cu un
domeniu de certd perfor-
manta nationald si interna-
tionala, iar ascensiunea pro-
fesionald a ing. Danut-Emil
Jilavu releva trainicia inva-
tdmantului tehnic superior
din Romaénia, soliditatea
cunostintelor acumulate la
Universitatea Tehnica din
Iasi. Tocmai pe acest ,,fond*
a fost posibil ca proaspatul
membru asociat al ASTR sa
se perfectioneze profesional

membru al ASME (American
Society of Mechanical Engineering), (1997 — prezent); mem-
bru al AGIR (Asociatia Generald a Inginerilor din Roménia),
(1993 — prezent); membru CCCDI (2015 — prezent). Totodata,
a dezvoltat si consolidat colaborari cu institute si firme din
tara (Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea
Tehnica Gh. Asachi din lasi, Universitatea Petrol si Gaze Plo-
iesti, ICPE-CA Bucuresti, OMV Petrom, Transgaz) si din stra-
inatate (SNECMA, ONERA, TURBOMECA - Franta, DLR,
GHH Rand — Germania, VZLU Cehia, NUMECA - Belgia,
CIAM - Federatia Rusa).

in alocutiunea sa de la ceremonia de primire in ASTR,
dr. ing. Valentin Silivestru, impartagindu-si experienta, cu
referiri concrete la proiectele pe
care le realizeaza institutul in frun-
tea caruia se afla, a relevat ca, in
pofida marilor greutdti determina-
te de situatia economico-sociald a
Romaniei, aici 1n tara noastra exis-
specialisti. Se inregistreaza, desi-
gur, mari diferente fata de ceea ce
li se oferd in tarile dezvoltate, dar
statutul de emigrant raiméne o pece-
te a cetatenilor de rangul al doilea,
in cel mai bun caz. In acelasi timp,
a conturat perspectivele industriei
aerospatiale romanesti cu dovezi
palpabile ca tinerii pot — aici, la noi

cdruia i s-au Inmanat insemnele de membru corespondent al
ASTR.

Visul sau din copilarie si adolescenta, acela de a construi
aeronave, s-a implinit intr-o perioada in care Romania se afla
in plin proces de realizare a unuia dintre obiectivele majore
ale modernizarii economiei.

Inginerul Valentin Silivestru si-a inceput activitatea de
cercetare stiintifica la cumpana anilor *70 — *80, ceea ce i-a per-
mis nu numai sd-si Implineasca visul, ci §i sa demonstreze ca

in tard — sa devina specialisti §i sd contribuie direct si tot
mai eficient la propria realizare profesionald si, implicit, la
progresul economic si social al Romaniei.

Local si global

Cum s-a vazut din biografiile prezentate pana acum, o
caracteristicd a activitatii noilor membri corespondenti, de
onoare si asociati ai ASTR a constituit-o conectarea propri-
ei activitati la lumea in care tradim, o lume in care progresul

la prestigioase companii de
peste hotare si sa dovedeasca, apoi, in practicd o capacitate
deosebitd de asimilare a noului si de deschidere, prin con-
tributii proprii, la progresul unui domeniu industrial cu largi
perspective de dezvoltre. Produsele realizate prin tehnologii
dintre cele mai avansate (aplicate si la intreprinderea buzoiana
a companiei GKN Hoeganaes) sunt destinate multor industrii,
in randul acestora remarcandu-se cea auto.

Ceea ce defineste responsabilititile ing. Jilavu in
functia pe care o detine este viziunea strategica. Participa
efectiv, cu drept de decizie, la asimilarea de tehnologii si
produse cu obiective pe termen lung, tip de activitate care
permite, ca in fiecare etapd, pe termen scurt si pe termen
mediu, sd se faca fatd cu succes exigentelor unei piete in
care concurenta este extrem de puternica. Aceastd viziune
strategicd std si la baza dezvoltarii de afaceri noi cu capital
propriu si de tip joint-venture. intreprinderea din Buziu este
un exemplu in acest sens.

Implicarea in conducerea societatii multinationale se re-
flecta si in politicile bugetare elaborate de ing. Jilavu pentru
toate entitdtile existente pe un spatiu geografic considerabil,
de la Oceanul Atlantic pana la Oceanul Pacific.

in interventia sa la ceremonia de inmanare a insemnelor
de membru asociat al ASTR, ing. Danut-Emil Jilavu a insistat
asupra a ceea ce inseamna programul stiintifico-tehnic in me-
talurgia pulberilor, prin realizarea de zeci de mii de sortimente
de piese si subansamble, eforturile din prezent fiind menite
sd consolideze pozitiile de piata ale companiei multinationale
din a carei conducere face parte.

%

in ceea ce ne priveste pe noi, ceilalti participanti la
ceremonie, am inteles cd, intr-o lume in care procesele de
integrare si de globalizare tind spre o noud paradigma, este
tonic sd cunosti oameni care ilustreazd convingétor ca dez-
voltarea industriei romanesti se leaga strans de tendintele, de
evolutiile pe plan mondial. Este un fragment din realitatile
zilelor noastre pe care nu avem dreptul sa le ignoram sau sa

UNIVERS INGINERESC  Anul XXVII Nr. 23 (621) 1 - 15 decembrie 2016

https://biblioteca-digitala.ro

le minimalizam. (T.B.)



ERA DIGITALA

(

Zece nominalizari din Romania pe lista celor 100
de lideri ai inovatiei din Europa Centrala si de Est

Google a anuntat recent publicarea
listei celor 100 de lideri ai inovatiei din Eu-
ropa Centrald si de Est, in cadrul celei de-a
treia editii a proiectului New Europe 100
(NE100). Proiectul NEI00 este organizat
de Res Publica impreuna cu Visegrad Fund,
Google si Financial Times si In cooperare cu
importante institutii din aceas-
ta regiune a Europei. Romania
are zece nominalizari pe lista
editiei 2016. Domeniile in care
s-au remarcat reprezentantii
tarii noastre sunt diverse: de la
educatie si advertising, ingine-
rie, administratie publica sau
securitate. ,,Vrem sa prezen-
tam oameni intreprinzitori din
Europa Centrala si de Est, ale
cdror povesti inspird, sunt pli-

te fi mandra de ai sai dezvol-
tatori, intreprinzatori, oameni
de stiinta sau cultura. Ei repre-
zinta forta motrica a inovatiei si viitorului®,
a declarat Wojciech Przybylski, presedintele
fundatiei Res Publica, initiatorul proiectului.

Cele zece nominalizdri ale Romaniei
pe lista NE100— 2016 sunt: = Andrei Dunca
— fondator LiveRail, o platforma de monito-
rizare a reclamelor video online, cumparata
in 2014 de Facebook cu 500 de milioane de

NEWUROPEIOO
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dolari; * Dumitru Popescu — CEO si fon-
dator ARCA Space Corporation, companie
care a dezvoltat ArcaBoard, o masina elec-
trica zburatoare (lansata in decembrie 2015),
disponibild pentru achizitionare; = Andras
Lenard, Attila Bustya — co-fondatori Spider
Drone Security, o companie ce oferd servi-
cii de monitorizare si
securitate cu ajuto-
rul dronelor; = Raul
Popa — co-fondator si
CEO TypingDNA, un
start-up care dezvolta
tehnologii de securi-
tate ciberneticd bazate
pe tiparul de utilizare
a tastaturii de catre fi-
ecare persoand; = Dan
Nechita — consilier al

de proiectul [Thub.
gov.iro, o platforma
guvernamentald dez-
voltatd Impreuna cu sectorul privat si mediul
antreprenorial, in scopul cresterii calitatii
serviciilor publice cu ajutorul tehnologiei;
* Mihai Raneti, Claudia Dehelean, Adina
Brutaru, Kacper Gogol (PL) — fondatori
Clepsisoft CyberFog, o companie de ,,ethi-
cal hacking care ajutd la protectia unei
organizatii prin crearea a mii de computere

si servicii false, ascunzand astfel echipa-
mentele reale de potentiale atacuri; = An-
drei Avadanei — CEO Bit Sentinel Security
si presedintele ONG-ului Cyber Security
Research Center from Romania (CCSIR).
Este unul dintre cei mai importanti experti
in securitate cibernetica si IT din Romania.
CCSIR, ONG-ul al cérui presedinte este, or-
ganizeaza cea mai mare conferintd de secu-
ritate cibernetica si hacking din Europa Cen-
trala si de Est, DefCamp; = Roxana Rugina
— fondator fundatia Simplon Romdnia, care
ofera tinerilor cursuri de programare si prega-
tire pentru a deveni dezvoltatori de software;
= Andreea Hanganu — co-fondator Institute
for Digital Government (IDG), o organizatie
romaneascd al cdrei obiectiv principal este
modernizarea institutiilor publice si non-pro-
fit din Romania prin dezvoltarea comunicarii
digitale; * Radu Puchiu — secretar de stat in
Guvernul Romdniei; a fost nominalizat pentru
eforturile constante de a aduce administratia
din Romania mai aproape de oameni, cu aju-
torul lumii digitale si tehnologiei — parteneri-
ate, internship-uri etc.

Tehnologiile si economia
digitala - o oportunitate
pentru oameni de stiinta
si pentru antreprenori

Cei interesati pot vizualiza lista com-
pleta a celor 100 de inovatori din Europa

Centrald si de Est accesand adresa http://
nel00.org/. Cele 100 de nominalizari pro-
vin din urmatoarele tari: Polonia (22), Cehia
(16), Slovacia (12), Romania, Ungaria (cate
10), Slovenia (6), Lituania, Ucraina (cate 5),
Bulgaria, Estonia (cate 3), Armenia, Bela-
rus, Letonia (cate 2), Croatia si Serbia (fie-
care cu cate o nominalizare).

Lista NEI100 a fost realizatd pe baza
nominalizarilor venite din partea parteneri-
lor proiectului si a publicului. Anul aces-
ta, cea mai mare parte a finalistilor sunt
persoane sau echipe din zona de business
(54%) si social/politica (29%). Alte ca-
tegorii includ stiintd (10%), precum si
media si culturd (7%). ,,Este Incurajator
sd vedem tot mai multe business-uri de
succes construite pe baza inovatiei, nas-
cute In Europa Centrald si de Est. Acest
lucru reflectd un potential imens in zona
si aratd cd tehnologiile si economia digi-
tald nu sunt o provocare, ci mai degraba
o oportunitate pentru oameni de stiinta,
antreprenori si activisti®, a declarat Marta
Poslad, Head of Public Policy & Govern-
ment Relations CEE Google.

Lista NEI00 a fost creatd ca parte a
unei campanii care are ca scop promovarea
inovatiei in Europa Centrala si de Est, prin
evidentierea celor care sunt motorul schim-
barilor pozitive In societate. Aceasta este
cea de-a treia editie a proiectului.

\

Companiile de software aflate la inceput de drum,
confruntate cu provocari si riscuri

J

PwC, in colaborare cu Internatio-
nal Data Corp., a clasificat primele 30 de
companii de software provenind din pietele
emergente si a identificat cateva caracteris-
tici interesante. Acestea au unele insusiri
comune, cum ar fi experienta si intelegerea
pietelor locale si avantaje comune (struc-
turi de costuri reduse, cultura antreprenori-
ala, demografie) si se confruntd cu aceleasi
provocdri (cum ar fi distanta, accesul la
finantare, nivelul de incredere). Liderii com-
paniilor respective au depasit obstacolele i
au maximizat avantajele pentru a-si face fir-
mele cunoscute fie drept competitori reduta-
bili, fie ca parteneri de valoare.

Din cele 30 de companii incluse in cla-
samentul mondial, 13 isi au sediul in China
si aproape o treime in Europa de Est gi Ru-
sia, in timp ce 7 au sediul in Asia/Pacific, in
afara Chinei, in principal In India si Coreea.
Producdtorul roman Bitdefender s-a clasat
pe locul al 17-lea in clasamentul celor mai
mari companii de software provenind din
pietele emergente din lume pe baza cifrei
anuale de afaceri.

Romania, avantaje

competitive si

comparative

Potrivit reprezentantilor PwC,
distributia geografica ilustreaza unele caracte-
ristici comune interesante. In tarile din Euro-
pa de Est se resimte mostenirea sistemului de
invatdmant din regiune, cu un accent puternic
pe matematica si stiinte, care continud pana
in zilele noastre, fapt reflectat si de accentul
mare pus de aceste tari pe securitatea infor-
maticd. Prin urmare — spun analistii PwC —,
nu este de mirare ca lista este compusa din

mai multe companii de securitate IT, inclusiv
Bitdefender din Romania. ,,Expertiza noastra
in domeniul IT a fost dezvoltata de-a lungul
mai multor decenii. Roméania a fost una dintre
primele zece tari care a construit si proiectat
calculatoare in anii 1950, a declarat Florin
Talpes, CEO Bitdefender. Estimdri recente
aratd cd tara noastrd se afld printre primele
10 state in ceea ce priveste profesionistii IT
certificati pe cap de locuitor si viteza de In-
ternet in banda larga

(broadband).
,,Existd un
potential semnifica-

tiv pe piata IT din
Romania. Liderii de
piatd au demonstrat
deja cé au capacitatea
de a concura cu pro-
duse si servicii ino-
vatoare la nivel glo-
bal. Dar, companiile
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transfer a fost favorizat si de unele masuri
fiscale adoptate de autoritdti in decursul ani-
lor, care au contribuit la reducerea «exodu-
lui de creiere» (brain drain) catre tarile mai
dezvoltate. Acum este timpul ca autoritatile
romane sa Incurajeze inovatia, cercetarea si
dezvoltarea pentru a ajuta industria sa redu-
ca dependenta de servicii de externalizare si
sa genereze mai multe produse si servicii cu

valoare adaugata®, este de parere Florin De-

locale de software trebuie sa depaseasca
obstacolele in ceea ce priveste asigurarea
accesului la finantare intr-o piatd financiara
si de capital care nu este foarte sofisticata.
De asemenea, trebuie sa investeasca in echi-
pe de management capabile sa aduca aface-
rea pe scena mondiald si sa o conecteze la
retelele potrivite. Start-up-urile, n special,
se confruntd cu un deficit critic de capital,
iar autoritatile romane trebuie sa elaboreze
metode de a crea un ecosistem antreprenori-
al care sd poatd stimula inovatia si sa gene-
reze oportunitati de afaceri. Am putea spune
ca generatia IT de aur, care a iesit de pe ban-
cile scolii traditionale romanesti si a pasit
direct in economia liberd din anii 1990, a
reusit sd inspire generatia urmatoare. Acest

aconescu, liderul Grupului de Servicii pen-
tru Tehnologie, Media si Telecomunicatii
(TMT), PwC Romdnia.

Studiul PwC releva ca furnizorii de
software de pe pietele emergente au mai multe
avantaje. ,,In timp ce in trecut piata local a pro-
duselor de software pentru consumatorii indivi-
duali era ca i inexistentd, iar piata de produse
de software pentru clientii corporate limitata,
in prezent acest scenariu nu mai este valabil.
Dispozitivele mobile conecteaza consumato-
rii din orice piata emergenta, din Kenya pana
in Coreea”, se aratd intr-un comunicat al
PwC Romania. Forta pietelor in curs de dez-
voltare este conferitd si de structura costuri-
lor: costul pentru dezvoltarea de software pe
pietele emergente este unul relativ mic, ceea

ce permite companiilor sa fie mai competiti-
ve pe piata mondiala.

Deficitele de vizibilitate
si de notorietate,
dezavantaje majore
pentru firmele

de pe pietele emergente

in ciuda tuturor acestor avantaje exista
si o serie de dezavantaje, spun analistii PwC:
cu toate ca cele 30 de companii si-au dove-
dit stabilitatea, existd o intrebare 1n ceea ce
priveste viabilitatea lor: pot trece dincolo de
faza de start-up? ,,Acesti jucdtori se confrun-
ta cu riscuri pe termen lung. Clientii si parte-
nerii lor trebuie sd aiba increderea ca ei vor
continua sa existe pe piatd si maine. Avand
in vedere faptul ca tarile dezvoltate tind sa
apeleze la companii de renume sau in care au
incredere, companiile de pe pietele emergen-
te pot suferi din cauza lipsei de vizibilitate si
nivelului scazut de notorietate a brand-ului®,
se mai puncteaza in comunicat. Exista si alte
probleme care le afecteaza, mai ales de tip
economic si financiar. De asemenea, aceste
companii se confrunta cu ,,exodul creierelor
(brain drain), care face referire la tendinta
persoanelor cu capacitate de munca i cu un
nivel ridicat de educatie sa caute locuri de
munca in tarile dezvoltate. ,,Unele guverne,
printre care si cel al Roméniei din pacate, nu
au mai investit in invatamantul superior asa
cum o faceau inainte, in special in domeniile
stiintifice™, avertizeaza Florin Deaconescu.

Aceste provocdri explica partial de ce
cifra de afaceri a primelor 30 de compa-
nii de software de pe pietele emergente
reprezintd doar 1,4% din veniturile glo-
bale ale industriei de software.

UNIVERS INGINERESC  Anul XXVII Nr. 23 (621) 1 - 15 decembrie 2016

https://biblioteca-digitala.ro




FOCUS INGINERESC

- Workshop-ul national ,,Cercetare si expertiza
inginereasca la Constanta“ - editia a patra

Universitatea Maritimd din Constanta
(UMQO) si Asociatia Generald a Inginerilor
din  Romadnia (AGIR) —  Sucursala
Constanta, in colaborare cu Asociatia
Expertilor Extrajudiciari si Consultanti
(SETEC) si cu Asociatia Corpul Expertilor
Tehnici din Romania (CET-R) au organizat
workshop-ul national ,,Cercetare si exper-
tiza inginereascd la Constanta® — editia a
patra, cu tema ,,/novarea §i creativitatea in
societatea cunoasterii*‘.

Scopul urmadrit, respectiv crearea
unui context profesional necesar identifi-
carii de solutii (prin promovarea inovarii
si creativitatii) care sa faciliteze tranzitia
la societatea cunoasterii, se poate afirma,
a fost atins: in primul rand, prin prezen-
tarea celor 23 de lucrari de un nalt nivel
tehnic, in al doilea rand, prin dezbaterile
care au avut loc si, in al treilea rand, prin
relatiile interprofesionale care s-au creat.

Lucririle prezentate au fost din dome-
niile de interes general, precum cel al cer-
cetarii teoretice si practice §i al expertizei
ingineresti. Ele contin solutii concrete pen-
tru diferite domenii specifice (maritim, ma-
rin, naval, IT, militar, constructii, aviatie,
industrie, economie, invatamantul preuni-
versitar §i universitar, conservarea patrimo-
niului industrial, expertiza/evaluare etc.).
Acest spectru larg de discipline abordate a
facilitat selectarea si promovarea unor abor-
dari complexe de tip multidisciplinar si/sau
interdisciplinar.

Fiecare lucrare contine propuneri de
solutii care se bazeazd pe creativitate si/sau
inovare. Aceasta este una dintre concluzii. O
alta concluzie, confirmata in timpul dezbate-
rilor, se refera la necesitatea realizarii unei re-
structurari adecvate a sistemului educational
si a cercetarii astfel incat sa faciliteze dez-
voltarea inovarii si creativitatii. Pe lan-
ga alinierea la standardele internationale,

prin aceastd restructurare trebuie creat si

un context general bazat pe meritocratie
(competenta, profesionalism, valoare ada-
ugatd etc.), moralitate (buna credinta, cin-
ste, corectitudine etc.) si moderatie (bunul
simt, decentd, méasura etc.), necesar pentru
a se putea obtine rezultatele dorite in urma
aplicarii ei.

Cele mai multe solutii au fost din do-
meniile reprezentative in zona Dobrogea
(maritim, marin, naval) fard a se ignora ce-
lelalte domenii.

O  solutie importanta  pentru
Invatamdntul preuniversitar, de exemplu, a

fost prezentata de prof. Ion Bararu prin
lucrarea Centrul de Cercetari al Elevilor —
strategia STEM. Ea se bazeaza pe realizari
deosebite (peste 70 de premii la competitiile
NASA si la alte competitii nationale sau
internationale). Au fost prezentate si lucrari
privind imbundtdtirea pregdtirii viitorilor
ingineri (in domeniul ingineriei civile, dar
nu numai). Un alt exemplu, in domeniul
petrolier, a fost prezentarea unei solutii
care se bazeazd pe o inventie brevetata
a autorului lucrdrii. Utilizarea plasmei
non-termice $i in alte domenii decét cel
naval este o solutie dezvoltatd in baza unei
colaborari internationale. O altd noutate a
acestei editii a fost si prezentarea lucra-
rilor de cercetare din domeniul Fortelor
Navale (componentd militard). Lucrarea
referitoare la utilizarea managementului
riscului (important atat in faza de proiec-
i tare, cat si in cea de expertizd) a generat
discutii urmate de propuneri de colaborare.
O parte dintre lucrarile prezentate se bazea-
za pe finantarea obtinuta prin accesarea de
fonduri europene.

Reteaua Enterprise Europe — centrul
din Constanta (o componentd a Camerei de
Comert, Industrie si Agricultura Constanta)
aprezentat o oferta de servicii de consultanta
pentru IMM-uri si organizatii inovative
care doresc sd realizeze parteneriate cu
organizatii similare din Europa.

Un obiectiv major al viitoarei editii,
rezultat in urma dezbaterilor, va fi atragerea

si implicarea studentilor in organizarea si
desfasurarea workshop-ului.

Referitor la creativitate, un mo-
ment literar deosebit, similar cu cel de la
editia a doua, a fost asigurat de ing. Dan
Norea, presedintele Clubului Umoristilor
Constanteni si membru al Cercului Clubul
Inginerilor Epigramisti — AGIR.

Ne oprim aici cu exemplificarile referi-
toare la lucrari, activitati, propuneri, conclu-
zii si dezbateri.

Pentru detalii referitoare la lucréri, re-
comandam accesarea site-ului BULETINUL
AGIR (www.buletinulagir.agir.ro/).

Lista completa a lucrarilor, precum si
alte informatii referitoare la aceastd editie
a workshop-ului (sau la editiile anterioare),
se gasesc pe site-ul www.agir-constanta.ro/
categoria/evenimente/.

Comitetul de organizare:

Ing. dipl. Nicolae Fildan — presedintele
Sucursalei AGIR Constanta — coordonare
generala (email: nicolae.fildan@agir-con-
stanta.ro);

Conf. univ. dr. ing. Emil Oanta
— presedintele Senatului  Universitatii
Maritime din Constanta, vicepresedinte al
Sucursalei AGIR Constanta — coordonare do-
meniul cercetare (e-mail: eoanta@yahoo.com);

Ing. dipl. Dorin Oprea—vicepresedinte
al Sucursalei AGIR Constanta — coordona-
rea domeniului expertiza tehnica si evaluare
(e-mail: dorinoprea@gmail.com)

Conferinta ROMANIA OIL & GAS

Cand va incepe exploatarea gazelor naturale din Marea Neagra?

in prezent, aproape o zecime din
productia de hidrocarburi a Romaniei pro-
vine din sondele din Marea Neagra. in ul-
timii ani, peste doud miliarde de dolari au
fost investiti in lucrari de explorare din zona
romaneascd a Marii Negre. Rezultatele nu
au intdrziat sa apard si mai multe compa-
nii implicate in aceastd actiune au anuntat
importante descoperiri. Din pécate, statul
roman nu participa la aceste investitii. Se
asteaptd ca in 2020 sd Inceapa exploata-
rea acestor resurse astfel ca inca din 2021
productia nationald de gaze sa se dubleze.
Aceste afirmatii au fost facute de Sorin Gal,
director general in Agentia Nationald pentru
Resurse Minerale (ANRM), in deschiderea
celei de-a VIII-a Conferinte ROMANIA OIL
& GAS, organizata, timp de doua zile, la
Bucuresti, de Industry Media Vector in aso-
ciere cu Petroleum Club of Romania. AGIR
a fost partener oficial al evenimentului.

Prima zi a conferintei a fost dedicata
gazelor naturale (dezvoltarea productiei de
gaze, interconectari, noi tehnologii), iar cea
de-a doua problemelor specifice sectorului
downstream (capacitati de rafinare, retea de
statii de distributii de gaze, automatizarea
proceselor, noi tehnologii).

Referitor la intrebarea din titlu, Eugen
Sorescu, seful Departamentului de contracte
de explorare si analize de risc de la Romgaz,
dupa o analiza detaliata si documentatd a
conditiilor tehnico-economice si a riscurilor
implicate, a ajuns la concluzia ca primele ex-

ploatiri de gaze naturale din Marea Neagra
(zona de apa adanca) nu pot incepe inainte de
2025. Desi in Marea Neagra existd conditii
mai blande decat in Marea Nordului, trebuie
tinut seama cé Incd nu exista conducta prin
care gazele sd fie transportate pana la con-
ducta BRUA, iar investitia totald pentru tre-
cerea la exploatare se apreciaza ca depaseste
4 miliarde de dolari. Abordand acelasi su-
biect, Eugenia Gusilov, director executiv
la Romania Energy Center, a prezentat ul-
timele evolutii din sectorul energetic din
Marea Neagra atat in Romania, cat si in sta-
tele din jur (in particular Ucraina si Turcia).
Evolutiile din tara noastrd sunt considerate
prea lente si prea ,,tematoare avand in vede-
le, amanarea reformarii ANRM si intrzierile
in realizarea infrastructurii de transport al
gazelor, in transpunerea legislatiei UE si in
luarea deciziilor.

Despre interconectarea retelelor de
gaze naturale ale Republicii Moldova si
Romaniei, despre provocarile si perspecti-
vele acesteia a vorbit Natalia Timofte, cer-
cetator stiintific la Institutul de Energeticd
al Academiei de Stiinte a Moldovei.

Evenimentul a constituit, de asemenea,
un prilej pentru companiile implicate in do-
meniu de a-si prezenta realizarile tehnice,
tehnologice si de altd naturd din ultima pe-
rioada. Pe aceasta linie au expus prezentari
Danny Vandeput (Emerson Europe), Daniel
Ghimis (Siemens Energy), Leonard Trifu

(INCD Comoti), Cristian Turturica (Bosch
Rexroth), Manuel Molina (Weatherford),
Cornelia Ene (MOL Romdnia), Hamza
Karimov (Socar Petroleum), Constantin
Dumitrache (Petrotel — Lukoil), Laurentiu
Ghitd  (Bremntag), Krasen Georgiev
(Catoni & Co Romania), Mircea Aurel
Nita (Conpet), Eduard Sarbu (VTU
Engineering), Gheorghe Paraschiv (Bureau
Veritas Romania) si Marius Cristescu (Atlas
— Copeo). In acest fel, s-a realizat o infor-

mare reciproca a specialistilor prezenti asu-
pra realizarilor si perspectivelor din acest
domeniu.

In paralel cu lucririle conferintei s-a
desfasurat o expozitie tematica in care nu-
meroase firme din domeniu si-au expus
produsele, iar specialistii prezenti au stat la
dispozitia vizitatorilor cu explicatiile si pre-
zentarile solicitate.

Dr. ing. Amuliu Proca

(" Cercul Inginerilor Scriitori din AGIR A
u-£'-t‘1’. L "-"-9-"

Stimati membri ai AGIR,

Cercul Inginerilor Scriitori din AGIR
elaboreaza un catalog al inginerilor
scriitori si publicisti, care se va numi
»Ingineri scriitori si publicisti”, care se
va publica in Editura AGIR.

Colectivul de redactie al acestui
volum, constituit Tn jurul celui care
realizeaza si publicatia trimestriala ,, Literar
ing*“, doreste sa cuprinda in lucrare:

1. Ingineri, membri ai AGIR,
membri ai Cercului ,,Literar ing*;

2. Ingineri, membri ai AGIR;

3. Scriitori consacrati, colaboratori
apropiati ai Cercului ,,Literar ing”, care
nu sunt membri ai AGIR;

4. Ingineri, scriitori sau publicisti,
retrasi din activitate sau decedati.

Prezentarea va cuprinde, in limita
datelor disponibile, urmatoarele:

1. Date personale si de studii;

2. Lista cartilor de literatura
publicate, cu mentionarea editurii, anului
publicarii, localitatea;

3. Lista revistelor
culturale unde a colaborat;

4. Lista recenziilor referitoare la
publicatiile literare;

5. Mentiuni critice referitoare la
publicatiile realizate;

6. O fotografie a autorului.

Daca detineti informatii despre autori
care sa indeplineasca conditile de mai
sus, va rugam sa le trimiteti la adresa:
nvasile54@gmail.com.

literare s

Cu stima,

Nicolae VASILE,
presedintele , Litenan ing*
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¢ Palmares bogat pentru Roma-
nia la cea de-a 65-a editie a Concur-
sului international Bruxelles - EU-
REKA. La Bruxelles (Belgia) s-a desfagurat
recent cea de-a 65-a editie a Concursului interna-
tional Bruxelles — EUREKA, in cadrul Salonului
Bruxelles — INNOVA 2016. Cercetarea si inventica
din tara noastra au participat in Standul Romaniei
organizat sub egida Autoritatii Nationale pentru
Cercetare Stiintifica si Inovare (ANCSI) cu un
numdr total de 35 inventii. in cadrul evenimentu-
lui, in standul tarii noastre din cadrul salonului a
fost organizatd Ziua Romaniei, eveniment la care au
participat reprezentantii delegatiilor strdine prezente
la salon, organizatorii belgieni, precum §i numerosi
inventatori strdini §i public vizitator. Participarea
Romaniei la acest important eveniment expozitional
a devenit una de traditie si a fost marcata de fiecare
data prin rezultate valoroase. $i la editia din acest
an, membrii juriului au apreciat calitatea stiintifica
si tehnica ridicatd a inventiilor romanesti si prezen-
tarile sugestive ale inventatorilor romani prezenti,
aprecieri concretizate in: 24 Medalii de Aur; 11 Me-
dalii de Argint; 33 Premii speciale.

o Prof. univ. dr. ing. lon Boldea,
membru titular al Academiei Romane.
Cu prilejul Adunarii generale a Academiei Romdne

din cursul lunii noiembrie,
prof. univ. dr. ing. Ion
Boldea, vicepresedinte al
Filialei ASTR Timisoara,
a fost ales membru titular
al celui mai inalt for
stiintific si cultural al
tarii. Nascut la 7 ianuarie
1945 la Lugoj (jud.
Timis), academicianul
Ion Boldea s-a remarcat
prin contributii stiintifice importante pe plan intern
si international la dezvoltarea si aprofundarea
cunoasterii in special in domeniul Masini si Actionari
Electrice, atat prin caracterul original al rezultatelor
cercetrii, ct §i prin importanta practica a solutiilor
continute in lucrérile sale. (T.D.B.)

e BEI ar putea acorda Romaniei
un imprumut de 1 miliard de euro in
cadrul PO Infrastructura Mare. Banca
Europeana de Investitii (BEI) evalueaza posibilitatea
de cofinantare a investitiilor in transport in cadrul
Programului  Operational Infrastructura Mare
(POIM) 2014 — 2020 in Romdania. Costul total al
proiectului este de 6,8 miliarde de euro, din care
finantarea BEI este de 1 miliard de euro. Este un
imprumut al programului structural pentru tara
noastra care acopera componentele de transport ale
POIM 2014 —2020. Anul trecut, Comisia Europeand
a adoptat programul POIM pentru Romaénia, care
reprezintd un pachet investitional important in
valoare de aproape 9,5 miliarde euro din Fondurile
Regionale UE care vor fi investite n proiecte de
transport, de mediu si de energie. Aceasta este aproape
jumatate din suma de 23 de miliarde de euro alocata
Roméniei in cadrul Politicii de Coeziune. Alaturi
de cofinantarea nationala, va fi nevoie de peste 11,8
miliarde de euro pentru a stimula cresterea si a crea
locuri de munca 1n tara. (Sursa: www.clubferoviar.ro)

C&n({ ml se apﬂn

critic PO
epigrame. v 112014

Aporell

(Din Lumea

Cea mai recenta editie a Monito-
rului educatiei si formarii, publicat anu-
al de Comisia Europeand, evidentiaza
anumite progrese facute de Romania

in 2015. Totodata, raportul atrage
atentia asupra ratei mari de péaréasire
timpurie a sistemelor de educatie si
formare si a ponderii incéd reduse de
absolventi de studii superioare din Ro-
mania, dar si a nivelului scazut al chel-
tuielilor publice destinate educatiei.

Ponderea absolventilor

de studii superioare

din Romania - 25,6%

in tara noastrd, rata de parisire
timpurie a scolii a continuat sa creas-
ca in 2015 pana la 19,1% (17,8% 1in
2012), in timp ce media europeand a
scazut pana la 11,0%. Astfel, tara noas-
tra Inregistreaza a treia cea mai ridicatd
valoare din UE 1in acest clasament. Tot-
odata, elevii din mediul rural, din fami-
liile sarace si romii sunt cei mai expusi
riscului de abandon scolar si de saricie
educationald. |, Sistemele educationale
din Europa pot oferi un ajutor esential
in abordarea unor chestiuni importan-
te, precum somajul persistent in randul
tinerilor si cresterea economica lentd,
cdt si a unor noi problematici, cum ar
fi criza refugiatilor. Dar educatia va
Jjuca un astfel de rol numai daca se vor
obtine rezultate bune in acest sector. In
prezent, trebuie sa ne asiguram, mai
mult ca oricdnd, cd educatia le permi-
te tinerilor sa devind cetdfeni activi,
independenti si sa isi gaseascad un loc de
muncd motivant“, a declarat Tibor Na-
vracsics, comisarul UE pentru educatie,
cultura, tineret si sport.

Ponderea prescolarilor
romani care se bucurd de
educatie si Ingrijire pana la
inceperea  invatamantului
obigatoriu a ramas con-
stantd 1n ultimii patru ani
(86,4%), sub media euro-
peana de 94,3%. Cu toate
acestea, este de asteptat ca |
participarea la invatamantul
prescolar sa creascd in ur-
matorii ani, gratie introdu-
cerii tichetului social pentru
copiii din familiile sarace.

De asemenea, editia
din acest an a Monitoru-
lui european al educatiei
si formarii mentioneazd cd ponderea
absolventilor de studii superioare din
Romaénia a crescut in anul precedent
pana la 25,6% , astfel incat aceasta este
in prezent foarte aproape de obiectivul
national, dar este in continuare una din-
tre cele mai scazute din UE, unde se
inregistreazd o medie de 38,7%. Asigu-

@rea relevantei invatdmantului superior

si formarii

pentru piata muncii ramane o provocare,
insd raportul remarca efortul Romaniei
de modernizare a programei scolare in
directia invatarii bazate pe competente.
Cutoate acestea, calificarile si programe-

problemei deficitului de competente.
De exemplu, Austria a introdus clase
de tranzitie in institutiile de educatie
si formare profesionald (EFP) si in
invatamantul general. Germania dezbate

le de studii pentru educatia
si formarea profesionald nu
sunt adaptate suficient la ne-
voile pietei fortei de munca,
iar participarea adultilor la
procesul de invatare pe tot
parcursul vietii este cea mai
scazuta din UE: doar 1,3%
din populatia Romaniei cu
varsta cuprinsd Intre 25 si
64 de ani, fatd de media eu-
ropeana de 10,7%.

UE: masuri
inovatoare
pentru
rezolvarea problemei
deficitului

de competente

La nivelul UE, in ceea ce priveste
investitiile in sectorul educatiei, cele
mai recente date publicate in Monitor
(2014) indica o reluare a tendintei as-
cendente a cheltuielilor publice in UE,
dupa trei ani consecutivi de reduceri.
La scard comunitara, investitiile publi-
ce din sectorul educatiei au crescut cu
1,1% pe an. Circa doud treimi dintre
statele membre au inregistrat o astfel de
crestere. In sase tari, acest spor a fost
de peste 5% (Bulgaria, Ungaria, Leto-
nia, Malta, Roménia si Slovacia). Zece
state membre si-au redus cheltuielile in
materie de educatie in 2014 in raport cu
2013 (Austria, Belgia, Croatia, Cipru,

Estonia, Finlanda, Grecia, Italia, Litua-
nia si Slovenia).

Conform datelor prezentate in Mo-
nitor, mai multe state membre iau in
prezent masuri pentru a remedia aceas-
ta situatie. Raportul evidentiaza o serie
de masuri care includ, printre altele,
un sprijin bugetar substantial si masuri
inovatoare specifice pentru a raspunde

Europe
Commission

posibilitatea recrutdrii a peste 40 000 de
profesori si a mii de lucrétori din dome-
niul serviciilor sociale pentru a sprijini
crearea a circa 300 000 de noi locuri de
munca in sistemul sau educational, ince-
pand cu educatia si Ingrijirea copiilor de
varsta prescolara si pana la EFP. Suedia
si-a reformat normele privind primirea
si scolarizarea noilor studenti, punind
la punct un sistem de evaluare precoce
a competentelor (in termen de doua luni
de la sosirea in scoli). Finlanda a majorat
sprijinul financiar destinat autoritétilor
locale pentru organizarea claselor prega-
titoare. Franta intentioneaza sa puna in
aplicare un program denumit ,,accesul
in scoli oferit parintilor pentru a favori-
za integrarea®, printre alte initiative, iar
Belgia a marit capacitatea claselor de
7 primire si numarul profesorilor de
limbi stréine.

Context

Monitorul educatiei si for-
marii 2016 este cea de-a cincea
| editie a acestui raport anual; do-
cumentul prezintd modul in care
evolueaza sistemele europene de
educatie si formare, prin reunirea
unei game largi de date. El ma-
soara progresele realizate de Eu-
ropa in indeplinirea obiectivelor
principale ale Strategiei Europa
2020 in domeniul educatiei, care
fac parte din cadrul mai amplu al
strategiei pentru crestere si locuri
de munca in UE. Monitorul ana-
lizeaza principalele provocari cu care
se confrunta sistemele educationale din
Europa si prezintd masuri care le pot
imbunatati capacitatea de reactie fata de
nevoile societale si ale pietei fortei de
munci. Raportul cuprinde o comparatie
intre tari, 28 de rapoarte de tara aprofun-
date, precum si o pagind web cu date si
informatii suplimentare. W,
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