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,» Trebuie sa utilizezi timpul ca pe o unealta,
ja.“ (John F. Kennedy)

nu ca pe o carja.

Spiritul antreprenorial

inceputul de an a fost marcat de punerea in aplicare a unui
»pachet” de masuri legislative si institutionale menit sa consolide-
ze spiritul antreprenorial. De altfel, infiintarea si functionarea unui
minister care are in titulatura cuvantul ,,antreprenoriat® reprezinta
incd un fapt concludent care vadeste o anumita orientare in sfera po-
liticilor publice. Concret, este vorba despre acordarea unor fonduri
pentru infiintarea de IMM-uri, pentru crearea unui numar cat mai
mare de locuri de munca, pentru stimularea inovatiilor, inclusiv in
ceea ce priveste managementul performant.

Nu este dificil de constatat ca asemenea masuri, indiferent daca
le consideram suficiente sau insuficiente, tin seama de realitatile
economiei romanesti, deficitare 1n privinta spiritului antreprenorial.
Avem in vedere o serie de calitati fard de care este imposibil nu numai
sd demareze o afacere profitabild, ci si sa prospere aceasta un timp cat
mai indelungat. Nu ne referim aici in special la marii antreprenori, ci
la masa largd a celor care compun lumea afacerilor mici si mijlocii.
Elementul principal 1-a constituit si il constituie capacitatea de a-ti
asuma riscuri. De altfel, aceasta este o caracteristica a economiei de
piatd; fara riscuri, este imposibild concurenta. Bineinteles, este vorba
despre vocatie, competentd, responsabilitate. Spunand toate acestea,
am implicat trasaturi fundamentale ale profesiilor ingineresti.

Capacitatea de a-ti asuma riscuri nu este nici pe departe echi-
valentul spiritului de aventurd sau al deficitului de responsabilitate.
Numeroase studii ale celor mai mari specialisti din lume in materie
de antreprenoriat confirma, mai ales prin relevarea unor experiente

durnal de bord

pozitive, demne de tot interesul, ca provocarile reprezentate de riscuri
pot sd gédseasca raspunsuri adecvate numai prin abordari rationale,
prin calcule riguroase. Este exact ceea ce defineste profesia de inginer.

Masurile indreptate spre cultivarea si consolidarea spiritului an-
treprenorial atestd importanta pe care mediul in care se desfasoara

plan de afaceri nu are sansa de a se realiza dacd mediul de afaceri
este — cel putin — neprietenos. De aceea, masurile de debirocratizare,
de diminuare a taxelor, de
promovare a unui control
echilibrat, nediscrimina-
toriu, stimulentele de or-
din financiar sunt premise
favorabile pentru incura-
jarea spiritului antrepre-
norial.

Pana la urma, insa,
extrem de multe depind
de antreprenorii 1ngigi. Unul dintre cei mai bogati oameni din lume,
care si-a inceput cariera cu o microintreprindere, arhimiliardarul
Warren Buffett, spunea ca ,.fiecare poate face absolut orice fac eu,
si chiar mai mult decat atat. Unii vor reusi, altii nu. Pentru cei din
urma, se intdmpla astfel pentru ca-si pun singuri bete-n roate, nu
pentru ¢ lumea nu le permite®. In aceasta ordine de idei, este intere-
sant de semnlat ca o serie de specialisti din tara noastrd, inclusiv an-
treprenori de profesie ingineri, atrag atentia i asupra unor posibile
efecte negative ale programelor de stimulare a creerii start-up-urilor.
Accesarea unor fonduri publice diminueaza, fireste, riscurile, creea-
74 o stare de spirit mai putin ofensiva, mai pufin creativd deoarece
intretine sentimentul ca noii antreprenori nu au nimic de pierdut. Se
releva faptul ca rolul statului nu consta in a finanta fara limite aface-
rile, deoarece, in ultima instanta, este vorba despre banii contribua-
bililor. Sigur, asemenea puncte de vedere se cer luate in considerare
cu toata seriozitatea in vederea asigurarii preponderentei factorilor
pozitivi determinati de stimulentele amintite.

in conditiile in care antreprenoriatul este cea mai siguri cale de a
prospera intr-o lume nesigurd, orice initiativa, orice masurd menita sa-i
sprijine pe cei care se incumetd sa initieze si sa dezvolte afaceri este
bine venita doar in masura in care se obtin si rezultatele scontate. (T.B.)

Educatia in Romania. Despre STEM i alte solufii necesare in mileniul trei (pag. 4 - 5)
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Fonduri europene nerambursabile alocate Romaniei
Peste 30 miliarde euro pentrudezvoltare
durabila si progres stiintifico-tehnic

in Raportul Ministerului Finantelor Publice consacrat bugetului pe anul 2017, un capitol special abordeaza

tema complexa a modalitatilor practice de accesare a fondurilor europene nerambursabile destinate Romaniei. Este
vorba despre intervalul de finantare 2014 — 2020, pe capitole, potrivit unor obiective tematice bine definite. Este
important de relevat ca pe primele trei locuri in enumerarea acestor obiective se situeaza consolidarea cercetarii, a
dezvoltarii tehnologice si a inovarii (peste un miliard de euro), imbunatatirea accesului la tehnologia informatiilor
si comunicatiilor (peste o jumatate de miliard de euro), cresterea competitivitatii IMM-urilor (3,2 miliarde de euro).
In ceea ce priveste protectia mediului, cu trei componente — reducerea
emisiilor de carbon in toate sectoarele, adaptarea la schimbarile clima-
tice si utilizarea eficienta a resurselor — alocarile au ponderea cea mai
mare in totalul sumelor prevazute: circa 10 miliarde euro.
Pornindu-se de la situatia actuald, de la prioritatile reale ale eco-
nomiei romanesti, s-au stabilit sume deosebit de importante pentru [
promovarea transportului durabil si eliminarea blocajelor din infra-
structurile retelelor importante, In primul rand ale celor rutiere si fero-
viare. Pentru realizarea proiectelor din aceste domenii, sunt prevazute

peste 6 miliarde euro.

2 miliarde euro.

Mai sunt de consemnat, pentru importanta lor, domeniile care vizeaza aspectele de ordin social, de la
cresterea ocuparii fortei de munca pand la combaterea saraciei i a oricarei forme de discriminare. Alocérile
indreptate spre atingerea acestor obiective depisesc, la randul lor, 5,5 miliarde euro. In acelasi context, se
evidentiaza locul si rolul care se atribuie investitiilor in educatie. Pentru formarea profesionala, pentru dez-
voltarea competentelor si pentru invatare pe tot parcursul vietii sunt prevazute finantari in valoare de aproape

Acest tablou general indica nu numai resursele care ne stau la dispozitie si care reprezintd sanse reale de
progres, ci si modul in care trebuie stabilite prioritatile astfel incat, pana la orizontul anului 2020, tara noastra
@ se apropie semnificativ, pe toate planurile, de nivelul mediu de dezvoltare pe ansamblul Uniunii Europeny

Noi firme, noi posibilitati de afirmare
a profesiilor ingineresti

Potrivit statisticilor publicate de Oficiul Natio-
nal al Registrului Comertului (ONRC), in 2016 s-au
infiintat 105 982 companii noi. in structura acestora,
SRL-urile reprezintd 69,7%, cu un numar total de
73 889. Pentru comparatie, precizam ca in 2015 s-au
infiintat 64 417 SRL-uri.

In topul judetelor si oraselor tarii, lider detasat
ramane Bucurestiul, cu 18 062 inregistrari de firme in
2016. Pe locul al doilea se afld judetul Cluj, cu 5674
de inregistrari, iar pe pozitia a treia judetul Timis, cu
4711 firme nou-infiintate. Pe locul al patrulea se afla
judetul Ilfov, cu 4586 de inregistrari.

Cu toate cd, in anumite zone, numarul de fir-
me noi nu urmeaza acelasi trend in ceea ce priveste
obiectul de activitate, este de subliniat ca, indiferent

de ramura sau subramura, o parte insemnata a locu-
rilor de munca este ocupatd de ingineri i tehnicieni.
Pe ansamblul pietei fortei de muncé, se inregistreaza
o schimbare semnificativa in raportul dintre cerere si
ofertd, consemnandu-se un deficit semnificativ atit in
ceea ce priveste numarul de ingineri, cat i de personal
calificat si inalt calificat din randurile tehnicienilor si
muncitorilor in sectoare importante, in special din in-
dustrie si constructii. Analiza acestei situatii a condus
la concluzii de ordin practic privind sustinerea, inclusiv
pe cale bugetara, a invatamantului tehnic — profesional.
De asemenea, o serie de firme au incheiat contracte cu
studenti din invatamantul tehnic superior in vederea
efectudrii practicii §i asigurdrii unor locuri de munca
atractive dupa absolvirea facultatilor.

Romania, locul 38 ntr-un top al celor

mai inovatoare 50 de state (pag. 2) ingineresti (pag. 3)

ASTR, academia elitelor

Invatamantul profesional, o necesitate
in contextul economic actual (pag. 6)
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Planul de Mobilitate Urbana Durabila 2016 - 2030
pentru Regiunea Bucuresti - lifov, lansat in dezbatere publica

Primaria Municipiului Bucuregti a lan-
sat in dezbatere publica proiectul de hotara-
re privind aprobarea Planului de Mobilitate
Urbana Durabila (PMUD) 2016 — 2030
pentru Regiunea Bucuresti — Ilfov. Docu-
mentul poate fi consultat pe site-ul Primari-
ei, la adresa http://www4.pmb.ro/wwwt/L52/
docs/01_20170208.pdf si 1a avizierul Prima-
riei Municipiului Bucuresti. ,,Planul de Mo-
bilitate Urbana Durabila 2016 — 2030 este
un document strategic, realizat cu spriji-
nul BERD, care propune o viziune coeren-
td de dezvoltare a mobilitatii in regiunea
Bucuresti — I1fov*, a precizat primarul ge-
neral al Capitalei, care a subliniat ca do-
cumentul include ,,proiecte care vor creste
semnificativ calitatea vietii cetdtenilor®.

intre proiectele incluse in Planul de Mo-
bilitate Urband Durabild 2016 — 2030 pentru
Regiunea Bucuresti — Ilfov se regasesc: = in-
fiintarea Autoritatii de Transport Metropoli-
tan Bucuresti — Ilfov; = introducerea de benzi
de circulatie cu prioritate pentru transportul
public pe o distanta de 25 km; = moderniza-

rea retelei de mijloace de transport in comun
prin achizitia de 100 de troleibuze, 500 de
autobuze, dintre care 300 electrice, si 300 de
tramvaie; * modernizarea, extinderea infra-
structurii de tramvai z

(41 km cale dubla) ¢
si reabilitarca a
aproximativ 1800
de statii; = construc-
tia de parcari de tip
Park&Ride 1a punc-
tele-cheie de intrare
in orasg; * construc-

Sl

subterane; * imbundtatirea sistemului de
management al traficului.

Totodata, in urma analizelor aprofun-
date realizate 1n ultimele luni, reprezentantii
Primariei Municipiului
Bucuresti vor solicita in-
cluderea in PMUD a inca
patru proiecte de maxima
importantd pentru mobili-
tatea cetatenilor, proiecte
care vizeaza decongestio-
narea traficului in zonele
Cu maximd expansiune.

tia de parcari subterane; * amenajarea in-
frastructurii utilitare pentru biciclete (pis-
te de biciclete si locuri de parcare pentru
biciclete), precum si extinderea sistemu-
lui de inchiriere biciclete (bike-sharing);
= crearea de noi zone cu prioritate pentru
pietoni si biciclisti in  centrul orasului,
concomitent cu modernizarea spatiului ur-
ban public; = imbunatatirea conditiilor de
accesibilitate pentru persoane cu mobilita-
te redusd; = realizarea de pasaje pictonale

Este vorba despre supralargirea strazii Prelun-
girea Ghencea, intre str. Brasov si soseaua de
centurd a Municipiului Bucuresti si realizarea
unui terminal intermodal comun cu viitoarea
statie de tren din zona Haltei Bariera Dom-
nesti. Un alt proiect vizeazd modernizarea
strazii Barbu Vicarescu si a strazii Av. Alex.
Serbanescu (sistem rutier si cale rulare tram-
vai) de la sos. Stefan cel Mare pana la bd. Ae-
rogdrii §i prelungirea liniei de tramvai pana la
Zona Comerciald Baneasa. Se mai propune

modernizarea sistemului rutier si a liniei de
tramvai pe bd. Dimitrie Pompeiu si prelun-
girea pand la str. Barbu Vicarescu, pentru
asigurarea unei legaturi directe cu un mijloc
de transport rapid, nepoluant si de mare ca-
pacitate, a zonei de birouri Pipera (aflata in
plina expansiune) cu zona de nord a Capitalei.
Al patrulea proiect se referd la modernizarea
soselei Petricani, intre bulevardul Lacul Tei si
sensul giratoriu de la intersectia cu bd. Pipera,
atat pentru sistemul rutier, cat si pentru calea
de rulare a tramvaiului.

Primaria Municipiului Bucuresti pre-
cizeaza cd, In perioada de dezbatere publi-
ca (pand la 22 martie a.c.), toti cetatenii,
ONGe-urile sau persoanele juridice pot face
sugestii cu privire la acest proiect si isi pot
exprima opiniile in ceea ce priveste im-
bunatatirea proiectului de hotarare. Muni-
cipalitatea va analiza toate recomandarile
referitoare la acest proiect de hotérare, prin
completarea, modificarea si, ulterior, defi-
nitivarea actului normativ care va fi supus
votului consilierilor generali.

Demersuri pentru relansarea metalurgiei neferoase romanesti

= 2016 a fost cel mai bun an din istoria Cupru Min Abrud, singura
companie miniera de exploatare a minereurilor neferoase din tara

Ministrul Economiei, Alexandru Pe-
trescu, a avut, la inceputul lunii februarie
a.c., o intrevedere cu primarul orasului Zlat-
na, Silviu Ponoran, pe tema valorificarii, la
adevaratul potential, a resurselor minerale
ale Romaniei In zona Muntilor Apuseni,
unde actioneaza singura companie minie-
rd de exploatare a minereurilor neferoase
din tard, Cupru Min SA. Avand in vedere
intentia de dezvoltare acceleratd a Cupru
Min, considerata pol de regenerare a indus-
triei extractive a metalelor neferoase, dar si
consolidarea pozitiei sale pe piata exploata-
rii si prelucrarii resurselor de cupru, Minis-

care sa valorifice produse finite, cu valoare
adaugata mare. Sectorul industriei miniere
are nevoie de valorificarea la maximum a
adevaratului potential al zacamintelor su-
puse exploatdrii si reducerea exportului de
materie primd, iar repornirea ramurii prelu-
crarii in domeniul metalurgiei neferoase in
care Roménia are o traditie seculard poate
reprezenta cheia valorificdrii acestor resurse
in interes national“, a mentionat ministrul
Economiei.

Datorita noilor tehnologii existente,
functionarea unor asemenea capacititi de
prelucrare asigurd o dezvoltare durabila,

terul Economiei considera ca exista oportu-
nitatea repornirii capacitatilor metalurgice
neferoase din orasul Zlatna.

in acest context, Ministerul Economiei,
in parteneriat cu Primdria orasului Zlatna,
analizeaza relansarea activitatii uzinei de la
Zlatna prin atragerea de parteneri strategici,
dar si investitori strdini, activitate care va
impacta dezvoltarea mediului de afaceri din
zona pe orizontala si verticald. ,,Este un prim
pas in derularea proiectelor asumate prin
Programul de guvernare 2017 — 2020 prin
care dorim transformarea Romaniei dintr-un
exportator de materii prime, cu un model
industrial bazat pe fortd de munca slab ca-
lificata si industrii cu grad redus de prelu-
crare, intr-o economie competitiva, care sa
genereze o crestere economica inteligenta,
bazatd pe industrii inovative, ecologice

pe toate palierele economice si sociale,
in conditiile respectdrii tuturor parame-
trilor de mediu. ,,Ministerul Economiei
si Ministerul pentru Mediul de Afaceri,
Comert si Antreprenoriat se vor implica
activ, in principal prin instituirea parghi-
ilor necesare atragerii investitiilor pentru
pornirea si finalizarea acestui proiect care
va duce la dezvoltarea economica a zonei
Muntilor Apuseni®, mai precizeaza repre-
zentantii Ministerului Economiei.
Compania Cupru Min Abrud a anuntat
recent, intr-un comunicat, ca 2016 a fost cel
mai bun an din istoria societatii, ,,in care ci-
frele de productie au atins cote fara precedent,
intr-un context economic nefavorabil®“. Potri-
vit reprezentantilor companiei, in anul anteri-
or societatea a realizat cea mai mare productie
anuald de cupru din istorie — 7800 tone, cea
mai mare cantitate de concentrat de cupru li-
vratd intr-o singura luna — 9000 tone, au fost
platite toate datoriile inregistrate de companie
si au inceput achizitiile majore in cadrul pro-
gramului amplu de modernizare si dezvoltare
la cariera si uzina de preparare. ,,Consiliul de
Administratie, instalat in vara, a introdus un
nou model de conducere a afacerii, bazat pe
implicare nemijlocitd, pe o relatie continud
cu echipa executiva, pe evaluarea riguroasa a
proceselor i mizand pe competentele auten-

tice, dovedite, ale oamenilor. (...) Anul 2017
trebuie sa fie anul confirmarilor, al continuarii
proceselor de modernizare tehnologica si orga-
nizationald. Pentru prima data, Cupru Min va
beneficia de conducerea unor directori execu-
tivi recrutati conform standardelor internatio-
nale in domeniu si, mai important, pentru pri-

ma datd, acesti directori sunt angajati pe baza
unui mandat de patru ani §i a unei liste concrete
de obiective economice si profesionale. Cupru
Min se aliniaza, astfel, companiilor moderne
care 1si fundamenteaza succesul pe principiul
meritocratiei i al guvernantei corporative®, se
precizeaza in comunicatul Cupru Min.

\

Romania, locul 38 intr-un
top al celor mai inovatoare
50 de state

~N

J

Tara noastra ocupa locul 38 intr-un top
realizat de Bloomberg, al celor mai inova-
toare 50 de state din lume, in care Coreea
de Sud este lider, Suedia a urcat pe locul al
doilea, iar Finlanda a avansat pe locul cinci,

5, sustinutd de companiile high-tech.

Cel mai mare perdant in editia din
acest an a indicelui Bloomberg este Rusia,
care a coborat 14 pozitii, pe locul 26, din
cauza impactului sanctiunilor occidentale

informeaza News.ro. Potrivit Bloomberg
Innovation Index, tara noastra s-a plasat
pe cea mai buna pozitie, 25, in cazul pro-
ductiei cu valoare adaugata mare, urmata
de gradul de concentrare al companiilor
high-tech, pe locul 25. De asemenea,
Romaénia se afld pe pozitia 41 in privin-
ta productivitatii si pe locul 49 in cazul
ponderii din PIB alocatd cercetdrii si
dezvoltarii. In cazul prezentei populatiei
intr-o forma de Invatamant, tara noastra
se afla pe pozitia 31, in cazul ponderii
cercetdtorilor in totalul fortei de munca pe
46, iar 1n cazul brevetelor pe 35.

Suedia a avansat o pozitie, pe locul
2, datorita imbunatatirilor care au avut loc
in industriile cu valoare addugatd mare, in
timp ce Finlanda a avansat doua locuri, pe

Bloomberg

si al preturilor scdzute ale energiei asupra
industriei prelucratoare si a productivitatii.
SUA au coborat cu o pozitie, pe locul 9, in
timp ce Israelul a avansat pe 10. China si-a
pastrat titlul de tara emergentd cel mai bine
plasata, pe locul 21.

Opiniile publicate in Univers ingineresc apartin autorilor si nu reprezinta
punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea

pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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CREATIA STIINTIFICO-TEHNICA

\

" Academia de Stiinte Tehnice din Romania (ASTR), |
academia elitelor ingineresti

J

e Viitorul oricarei comunitati intelec-
tuale, evolutia natiunilor, bunastarea ce-
tatenilor, toate acestea sunt dependente de
existenta elitelor in toate domeniile caracte-
ristice societatii. Dar existenta elitelor ingi-
neresti este esentiald pentru o
societate moderna.

Trebuie precizat ca, pe
parcursul ultimului secol, in-
gineria a trecut de la meste-
sug la stiintele ingineresti.

Inginerii din Romania
sunt organizati, pe linie pro-
fesionald, in Asociatia Gene-
rald a Inginerilor din Romad-
nia (AGIR), care are sucursa-
le in judetele tarii. Pentru a fi
membru al acestei asociatii se
completeazd un formular si
se plateste o cotizatie modica.

Dintre marii  profesi-
onisti ai tuturor domeniilor
ingineresti, unii sunt recunos-
cuti de comunitate si sunt urcati pe piedesta-
lul elitelor; dintre acestia sunt alesi membri
al Academiei de Stiinte Tehnice din Romania
(ASTR). Existd patru categorii de mem-
bri: membri titulari, membri corespondenti,
membri de onoare si membri asociati.

® De-a lungul timpului, o seama de in-
gineri romani s-au remarcat prin realizdrile
lor, intrand 1n zona elitelor.

Se disting doua etape mari ale afirmarii
ingineriei in Romania, §i anume: a) — etapa
de dinaintea anului 1960, cand marea majo-
ritate a inginerilor romani, care au intrat in
randul elitelor, s-au format si/sau au activat
in straindtate, in tari dezvoltate industrial;
b) — etapa de dupa
anul 1960, cand se
poate considera ca
a fost initiata indus-
trializarea accelera-
ta a Romaniei, care
a durat pana in anul

STELIAN NECULA

ACADEMIA DE STIINTE TEHNICE

PAGINI DIN ISTORIA

PETROCHIMIC $1 DE RAFINARII

ACADEMIA DE STIINTE TEHNICE
DIN ROMANIA

PAGINI DIN ISTORIA
DEZVOLTARII

dependente, au creat locuri de munca, au
contribuit la reafirmarea vocatiei tehnice a
romanilor. Adevarati creatori in vremuri tul-
buri, merita sa li se recunoasca valoarea prin
alegerea lor ca membri asociati ai ASTR.

e O alta initi-
ativi a ASTR, im-
plementata la finele
anului 2015, a fost
aceea a credrii bazei
de date cu ingine-

DIN ROMANIA

DEZVOLTAR'[ rii de mare valoare
INDUSTRIEI ROMANIEI profesionalé’ care
* urmeaza sia fie re-
INTREPRINDERILE CONSTRUCTOARE comandati forurilor
DE UTILAJ CHIMIC, Uniunii ~ Europene,

pentru a participa la
diversele programe
stiintifice si tehnice
la nivel european.

e ASTR este
membra a Consiliului
European al Acade-
miilor Nationale de Inginerie, Stiinte Aplicate
si Tehnologii (EURO — CASE), unde participa
la activitati in legatura cu unele platforme teh-
nologice (transport, energie, inovare, mobili-
tate, educatie inginereasca, bioeconomie §.a.).
EURO — CASE organizeaza, de exemplu, sim-
pozioanele interdisciplinare ,,Frontierele ingi-
neriei EU — USA* pentru tinerii ingineri de pe
ambele maluri ale Atlanticului. Se urmareste
stabilirea de contacte intre viitoarele generatii
de lideri 1n inginerie §i crearea retelei de tineri
ingineri care, ulterior, sa contribuie la colabo-
rarea transatlantica, in interesul societatii. Tot-
odatda EURO — CASE organizeaza o seama de
manifestari pe teme ale stiintelor ingineresti,
in legaturd cu marirea puterii

@

Editura AGIR

cresterea contributiei universita-
tilor in stiintd si tehnologie, cu
interactia dintre stiinta, tehnolo-
gie si societate, pe de-o parte, si
energia si schimbarile climatice,

1990 si in care unii
ingineri  valorosi
si-au putut mani-
festa geniul creator
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INDUSTRIA CHIMICA,
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pe de alta parte. Iatd unul dintre
motivele pentru care ASTR cre-
eazd baza de date cu inginerii
valorosi din toate domeniile in-
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intrand 1n randul
elitelor ingineresti.
O parte dintre ei au
devenit membri ai
Academiei de Stiin- @
te Tehnice.

Existenta eli-
telor ingineresti este esentiala pentru pro-
gresul economic al tarii. Recunoasterea
elitelor, pe langa aspectul moral, are efecte
multiple prin stimularea tinerilor profesio-
nisti catre autodepasire, catre creatie tehnica
si stiintifica.

e Pentru a stimula interesul pentru re-
alizarile ingineresti, pentru a constientiza
societatea asupra importantei covarsitoare
a inginerilor 1n societate, ASTR a infiintat
,,cercuri asociate ASTR- ului“, in unele lo-
calitati din tara.

Actiunea este in desfasurare. Din anul
2015 au inceput sa fie primiti ca membri
asociati ingineri valorosi care, prin strada-
nie, bazata pe idei tehnice inovatoare, cu
rabdare §i perseverenta, au creat societati
de fabricatie, de cercetare sau de proiecta-
re. Acesti ingineri, luptatori pe baricadele
ingineriei, au creat unitdti industriale in-

S/ DE PETROL

gineriei. Un alt motiv consta in
dorinta noastra de a intineri aca-
demia, prin primirea, ca membri,
a unor tinere elite ingineresti.

in a doua parte a anului
2015, la nivelul UE, a fost in-
fiintat Consortiul European al
Asociatiilor Academice, care cuprinde cinci
organizatii sau consilii academice, intre care
si Consiliul European EURO — CASE si prin
intermediul acestuia si Academia de Stiinte
Tehnice din Romdnia.

Presedintele  Comisiei  Europene,
Jean-Claude Juncker, a propus academiilor
care fac parte din acest consortiu, s joace
un rol activ in noul mecanism pentru aviza-
re stiintifica independenta al Comisiei Eu-
ropene (Scientific Advisory Mechanism).

e Aceasta apartenentd si misiunile pe
linie stiintifica si tehnicd ce provin de aici
reprezintd incd un motiv pentru a indemna
tinerii ingineri sa devina elite ale domeniu-
lui lor de activitate, ceea ce le va permite sa
bata la usa Academiei de Stiinte Tehnice, in
vederea primirii lor ca membri activi.

Desigur cd existd si posibilitatea, pen-
tru unii tineri valorosi, s devina membri ai

Editura AGIR

Sectiei de Stiinte Tehnice, ai Sectiei de Stiin-
ta si Tehnologia Informatiei sau ai Sectiei de
Stiinte Chimice a Academiei Romane. Dar,
pe langa faptul ca acestea dispun de foarte
putine locuri, deocamdata — asa cum ara-
ta de curand Profesorul Sorin Dumitrescu,
membru corespondent al Academiei Romd-
ne, intr-un discurs tinut in Aula Academiei
Romdne — aceasta este panditda de un grav
impas axiologic, adica de un impas al eva-
ludrii valorilor, al evaludrii pe alte criterii
decit excelenta in creatie, decat ceea ce in-
seamnd precedentul in lume al exprimarii
operei stiintifice.

e Ne aflam intr-un moment decisiv
pentru Romania, in care elitele ingineresti
trebuie sd-si asume responsabilitdti pro-
fesionale, dar §i sociale, dincolo de preo-
cupdrile stricte ale profesiei. A mai fost o
vreme 1n care se dorea ca Roméania sa nu
fie o tara industriala, ci doar agrard! Pro-
fesorul de chimie organicd de la Institutul
Politehnic Bucuregsti, Costin D. Nenitescu,
a publicat in anul 1947 un memoriu adresat
Ministerului  Econo-
miei, intitulat ,,Sur les
possibilites du deve-
lopment d’une indus-

trie chimique synthe- %
tiqgue en Roumanie, E
basee sur les matieres N IS 2o Tl
premieres du pays”, in RNV IS VTN
care a pus urmatoarele g
probleme: <
— refacerea in- ‘:{'
dustriilor de petrol si =
chimica;
—  dezvoltarea ‘ﬁf ijf’
ramurilor de baza ale ,]T;tw
acestor industrii. @
La elaborarea Editura AGIR
planului dezvoltarii

economice pentru anul 1949 si apoi pen-
tru anii urmatori s-a tinut seama de me-
moriul Profesorului universitar Costin D.
Nenitescu.

Ne aflam intr-o situatie asemandtoa-
re, cu deosebirea cd atunci statul urmaérea
dezvoltarea economica, pe cand pana de
curand a fost incurajata si sprijinita distru-
gerea acceleratd a economiei tarii. Ne aflaim
pe aceeasi axa, doar cé fortele de actiune au
sensuri contrare.

Si totusi, cu implicarea elitelor ingine-
resti situatia poate fi schimbati si adaptata
in favoarea noastra.

ACADEMIA DE $TINTE TEHNICE
DIN ROMANIA

Academia de Stiinte Tehnice s-a im-
plicat si se implicd in marile probleme
ale industriei. De exemplu, a intervenit la
Primul-ministru in legdturd cu problema
OLTCHIM Rm. Vélcea, analizeaza o posi-
bila strategie de dezvoltare industrial-agra-
rd a tdrii, bazatd pe resursele materiale, dar
mai ales pe resursele umane existente.

in prezent, ca preambul al strategiei
tehnico-economice, la Academia de Stiinte
Tehnice se elaboreaza mai multe volume
sub genericul ,,Pagini din istoria dezvoltd-
rii industriei Romaniei* (de la Inceputuri §i
pana in prezent).

Totodata, in octombrie 2016 ASTR a
lansat revista Journal of Engineering Scien-
ces and Innovation, revista multidisciplina-
ra care cuprinde cinci domenii ale ingineri-
ei. Am infiintat aceasta revistd spre a oferi
tinerilor posibilitatea de a se afirma prin
publicarea rezultatelor cercetarilor lor intr-o
revista autohtona, editatd in limba engleza.

Se organizeazd, de asemenea, Confe-
rintele anuale Zilele Academiei de Stiinte
Tehnice din Romdnia, in
fiecare an in alt centru uni-
versitar.

V-am prezentat Aca-
demia de Stiinte Tehnice,
a cdrei misiune este sd pro-
moveze stiintele ingineresti
si dezvoltarea industriei in
beneficiul societdtii, in spe-
ranta cd unii dintre tinerii de
azi, elitele de maine, ne vor
deveni colegi peste nu mult
timp.

Sa nu uitam cd prin
opinii neingradite, eliberate
de teama, elitele pot schim-
ba mentalitatile colective
neadecvate, bolnave si pot
indepdrta ideea ci ,, nu se mai poate face ni-
mic, cd totul este dictat”. Oamenii eliberati
de teama, increzatori in demersurile elitelor,
devin mai puternici, mai productivi, iar co-
munitatea in ansamblul ei va progresa rapid.

Dacda vom fi existat sau nu ca ade-
varate elite pentru cei de maine, depinde
— azi — de noi!

Prof. univ. emerit dr. ing. Valeriu
V. Jinescu, DHC

Secretar general al Academiei
de Stiinte Tehnice din Romania

Stimati colegi,

De curand, a aparut primul nu-
mar al revistei Academiei de Stiinte

strainatate, precum si posibilitatea de
a transmite articole pentru publicare.

Asteptam observatii si sugestii
pentru imbunatatirea revistei, in dorina

Tehnice  din  Romania,
Journal of Engineering
Sciences and Innovation
(JESI), care a fost prezenta-
ta public la Conferinta Zilele
ASTR de la Tirgu Mures.

Va informam ca avefi
posibilitatea de a trimite pen-
tru publicare lucrari de inalt

Volume 1

Mechatror

TECHNICAL SCIENCES
ACADEMY OF ROMANIA

Journal of
Engineering Sciences
and Innovation

Issue 1/2016

 Mechanics, Mechanical
and industrial Engineering,

de a o aduce — cat
mai curand posibil —
la nivelul celor mai
bune reviste de sti-
inte ingineresti.
Conditiile pen-
tru publicare si pri-
mul numar al revis-
tei pot fi accesate
pe adresa de e-mail

ISSN 2637-320X
ISSN-L 2637-820X
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Energetics, Automation

‘» Chenical Engineering, Materials

Dumneavoastra din tara si
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Buzz Aldrin, al doilea om care a pasit pe
Luna, ofera un autograf pe una dintre 4
cartile lui stiintifice, iar profesorul ;
lon Bararu Ti prezinta proiecte
ale elevilor romani.

Educatia in Romania. Despre STEM ¢

dii ostile, bazdndu-ne pe inzestrarea electronicd a roverului
(Inregistrarea datelor fizico-chimice, prelucrarea lor i trans-
miterea la un centru de comanda si control).

CanSat este un ,,minisatelit, de dimensiunile unei doze
de suc, 1n care se afla diferiti senzori, un microcontroler, statie
de emisie. ,,Satelitul’este lansat dintr-un avion, cade controlat
cu o parasuta, culege date din mediu in timpul zborului (pre-
siune, temperaturd, umiditate, cimp magnetic etc.), transmite

,,Educatia lenesa* este — cred — modul total inadecvat si
anacronic, anesteziat si mecanicist in care sistemul educational
reactioneaza la evolutia societdtii contemporane, la provocarile
viitorului previzibil, 1a necesitatile omului de rand.

Unii acuza programele — ca sunt anacronice, supraaglome-
rate, lipsite de logica etc. Este adevarat si nu prea: legile fun-
damentale ale naturii nu se schimba odata cu schimbarea gu-
vernelor sau cu trecerea timpului, ele trebuie studiate oricand,

datele la sol, ajunge la sol fara a fi deteriorat, este recuperat
si studiat. Aici, miniaturizarea a constituit o provocare
semnificativa!

Prin proiectul Energy Smart, elevii au recuperat foar-
te multe componente electronice din structuri ale unor apa-
rate destinate gunoiului. Cu unele dintre acestea au fost
realizate dispozitive educationale. Toate piesele au fost
sortate si depozitate. Ele constituie o baza importanta din
dotarea Centrului.

Imaginati-va un grup de 12 ingineri, oameni de stiinta
si altii care trebuie sd proiecteze o localitate cu 30 000 de
locuitori intr-un loc in care nu existd absolut nimic! Dar
care va trebui sa ofere toate facilitatile unui oras mo-

Domnul profesor lon Bararu este fondatorul Cen-
trului de Cercetari al Elevilor (CCE), din cadrul Colegiului
National Mircea cel Batrdn din Constanta, frecventat
de peste 600 de elevi care au obtinut peste 70 de pre-
mii la competitile NASA si la alte competitii nationale sau
internationale.

La workshop-ul national ,CERCETARE S| EXPER-
TIZA INGINEREASCA LA CONSTANTA® cu tema
~Inovarea si creativitatea in societatea cunoasterii*, domnul
lon Béraru a prezentat lucrarea ,,Centrul de Cercetari al

Elevilor — strategia STEM*.

domnului profesor lon Béraru la cateva intrebari.

voltare, referitor la acest centru, pentru 2017?

a gasit un mediu prielnic n liceul nostru.

spatiale etc.

cilitator si/sau antrenor. Am inteles bine? Daca
da, va rugam sa detaliati/completati cele afir-
mate anterior.

Este adevarat cd, in mare parte, scoala
contemporana se focalizeaza pe predare. Acest aspect
are sens intr-un numar relativ mic de situatii si nu tre-
buie generalizat. Din pacate, se procedeaza asa din
cauza lipsurilor cronice de resurse materiale si umane.

in relatiile cu elevii sunt, in general, partener
egal, ca intr-o echipa de cercetatori care au de rezolvat
niste probleme concrete. in astfel de echipe unii sunt
mai experimentati, mai convingatori... Acest rol imi
revine mie, deseori. Ceea ce realizam 1in activitatile
noastre presupune abordari multidisciplinare, cu care
elevii nu sunt obisnuiti la orele normale de la diferitele
materii.

Asa se face ca unele dintre competente elevii le
dobandesc intr-un cadru educational inedit, cum ar fi
in perioada expeditiilor in regim de supravietuire.
Aici invata sa perceapa si sa inteleaga adevarata naturd,
sa inoveze continuu cu scopul adaptarii la un mediu
prea putin cunoscut, sa lucreze in echipd, sa manifeste
toleranta si spirit de sacrificiu, sa aplice ceea ce a asimi-
lat in mod teoretic — cam in aceeasi maniera in care
un grup de astronauti ar actiona dupd asolizarea pe o
planeta oarecare...

Va rugdm sa mentionati, in continuare,
cateva dintre proiectele evocate la inceput,
care v-au impresionat in mod deosebit si/sau
care sunt mai reprezentative din punct de ve-
dere ingineresc. De asemenea, sa ne lamuriti
ce reprezinta ,,Fenomenul Constanta*“.

Proiectul Exo-Ro a presupus realizarea unui mini
land rover telecomandat, aidoma celor trimise pe pla-
neta Marte. Cu acesta simuldm explorari ale unor me-

Sunt doua premise de la care s-a pornit la realizarea
acestui interviu. In continuare, se va prezenta raspunsul

Cénd, cum si de ce afi infiintat acest centrul de
cercetare? Care sunt principalele propuneri de dez-

In urma cu 10 ani... A fost simplu: foarte multi elevi
doreau, ca peste tot in lume, sa concretizeze ceea ce fac, sa
invete facand. Potentialul de creativitate — urias! Orientarea
mea cu privire la reformarea, la evolutia sistemului educational

Dupd multe rezultate entuziasmante, am devenit mai se-
lectivi: vom dezvolta foarte mult compartimentul de robotici
si cele conexe. Continudm cu grija pentru mediu, proiecte

Scoala, la noi, deocamdata, se focuseaza pe
predare. Din cate am inteles, in cadrul CCE, relatia
dumneavoastra cu elevii este una de tip mentor, fa-

dern, chiar ultramodern! Cam asa actioneaza grupele de
elevi care proiecteazd asezari umane in Cosmos. Avand
o forma toroidala, acestea se rotesc permanent pentru a
furniza pseudogravitatia necesara locuitorilor. In SUA se
organizeazd doud concursuri diferite care au ca temd exact
aceste Space Settlements. In urma revizand, prin 2004
am participat prima datd la un astfel de concurs, si elevii

s N“
LU LT o

Mo R

Activité’gi curente in cadrul Centrului de Cercetari al E
abordari din categoria STEM

mei au cucerit marele premiu. Apoi am mai indraznit...
Aceste proiecte de inginerie complexd au atras din ce in ce
mai multi elevi, de unde si participarea cu mai multe echipe la
competitii. Dacd participarea unor tari este pasagera, cu cate o
singurd echipa de proiect, sau premiile sunt cucerite din timp
in timp, noi am devenit o prezentd permanenta la astfel de
concursuri §i am ajuns sa cucerim premii cu mai multe echipe
in acelasi concurs, intr-un an am avut unsprezece echipe pre-
miate (!), ceea ce a uimit lumea: Fenomenul Constanta!

La prezentarea de la workshop-ul mentionat,
ati afirmat cd o solutie pentru a inlocui ,,educatia
lenesa”, in mileniul trei, este aplicarea modelului
educational STEM (Science Technology Engineering
Mathematics). De ce ,,educatie lenesa“ si de ce STEM?

)

snterialionnd Sparee evelogment Conferenee
mapi 22, Hll[l,"l'lllul_llsvillu, A IsA

/ * 2011 NASA Space Settlement Contest
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12 statii spatiale din proiectele realizate in anul 2011. O parte dintre
elevi au ajuns la International Space Development Conference
(Huntsville, Alabama, SUA), pentru a le prezenta.

aparenta congestionare este falsd, in realitate manualele sunt
cele care constituie tare educationale, uneori deviind complet
de la spiritul programelor. Profesorii accepta foarte greu ideea
ca programa este obligatorie, si nu manualul! Cati profesori au
facut experimente la scoald, cum sa facd acum? Lipsa de dota-
re a laboratoarelor scolare, coroborata cu lipsa de pregétire
profesionala a noilor generatii de profesori, in special la stiinte, a
condus la situatii neverosimile: disparitia interesului pentru stiinte
si aparitia studiului intensiv al limbilor striine, asa incat fostele licee
fanion ale judetelor cu profilul matematica — fizica — informatica au
devenit prectic licee cu profil de limbi strdine! Parintii elevilor
performanti agreeaza acest aspect cu motivatia ca in Romania
copiii lor nu gasesc locuri de munca bine platite si ca vor pleca
dupa salarii bune in strainatate. O concluzie apare clar: eco-
nomicul influenteaza major sistemul educational. Dramatic
este ca si educatia influenteaza economicul... De aici situatia
in care ne aflam.

Refacerea atitudinii sianatoase fata de educatia stiintifica
si tehnica constituie un pas obligatoriu pentru declansarea
unui progres economic real al societétii noastre. Primul pas,
cel mai simplu, mai usor de realizat si de implementat este
introducerea conceptului de educatie STEM. Programele
trebuie rearanjate astfel incat sa ofere posibilitatea partene-
rilor educationali sd fomeze oameni adaptabili la o societate
prosperd, dezvoltatd tehnologic, stiintific si economic. Elevii
care sunt angrenati in activitati concrete cu suport tehnic, ex-
perimental participd cu maxima determinare la formarea de-
prinderilor necesare viitorului om de stiinta, inginer, tehnician.
Omul viitoarei societati trebuie sa fie satisfacut prin remunera-
re, dar si (poate chiar in primul rand) de natura activitatii pro-
fesionale. STEM reprezintd cadrul concret educational optim
varstei 1n care tinerii igi manifestd si satisfac curiozitatile, 1si
perfectioneaza aptitudinile legate de utilizarea instrumentelor
si aparatelor, folosesc ingeniozitatea si 1si consolideaza cre-
ativitatea.

Am lamuritde ce STEM. As dori sa mai dezvoltam
acest subiect. O prima intrebare. Care este, dupa
parerea dumneavoastra, stadiul implementarii STEM
in Roménia? A doua se referd la faptul ca in multe tari
are loc deja tranzitia de la STEM la STEAM (Science
Technology Engineering Arts and Mathematics). Ce
credeti ca ar trebui facut concret pentru ca si la noi
abordarea acestor modele educationale sa fie la
nivelul standardelor internationale ?

Din nefericire, pe la noi nu exista — conform cunostintelor
mele — educatie STEM institutionalizata, nu exista proceduri,
programe, ghiduri metodologice sau pilotare.

Totusi, un numir relativ mic de profesori de fizica,
prin natura disciplinei predate, promoveaza conceptele
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31 alte solutii necesare in mileniul Ili

STEM explicit sau implicit. Acestia apeleaza adesea la
metoda investigatiei IBL (Inquiry Based Learning), o tehnica
de invatare activa, solicitantd, prietenoasd, stimulatoare a
manifestdrii creativitatii elevului. O tema experimentald data
elevilor pentru acasd poate presupune elemente de proiectare
specificd domeniului ingineresc, de tehnologie a materialelor
si executie tehnica cat se poate de potrivita scopurilor, de cal-
cule si evaluari matematice cu scopul de a investiga o tema de
fizica, sau una tehnica in care sunt cuprinse
teme de fizica.

Cele mai evidente manifestari STEM
se petrec acolo unde se organizeaza
activitati tehnice si stiintifice extragcolare.
Sunt putini, foarte putini profesori care fac
acest lucru, mai ales avand in vedere ca
aceste activitati nu sunt remunerate.

Concluzionand, in Romania
educatia STEM nu este implementata.

Privind tranzitia de la STEM la
STEAM, cred cé se impune o precizare:
educatia STEM NU este implementata
deplin nicaieri in lume, este un deziderat
educational preconizat, cu un design
oarecum definit, dar cu delimitari con-
ceptuale si legate de praxis care trebuie
sd treacd proba timpului. Evaluarea in
acest preconizat sistem educational este un
domeniu aproape neatins.

Pe linia acestor considerente, in
véltoarea avantului romantic al revolutiei (perpetue) din
educatie, au aparut deja proiecte teoretice oarecum subsumate
dezideratului educatiei holistice, de genul STEAM (Stiinta,
Tehnologie, Inginerie — Engineering, Arta, Matematica). A fost
addugat termenul ARTA. Existd un curent ideatic in domeniul
educatiei care considera ca introducerea termenului LARTA“
ar fi o promovare a valorilor general umane, pentru ca arta are

‘levilor,

rii adecvate eforturilor presupuse? pot fi bugetate chel-
tuielile legate de eventualele centre educationale cu orien-
tare STEM de sistemul educational?

Aceste intrebari se cer a fi discutate, si cred ca pot fi abor-
date cu fermitate de comunitatea educationala si inginereasca
din diferitele regiuni ale tarii. AGIR poate fi un agent im-
portant educational si suport tehnic etc. pentru diversele
si doritele initiativele locale in domeniul promovarii STEM,
STEAM.

Starea actuald a sistemului educational
roménesc este inca una incerta. Oscileaza intre
performantele deosebite ale elevilor olimpici gi
neperformantele celor care nu reusesc sa treacd de
examenul de bacalaureat (33,3% in 2016). La toate
acestea se adauga rezultatele slabe obtinute de elevii
nostri la testarea PISA din 2015 (Roménia e intrecuta
de Slovenia, Polonia, Cehia, Letonia, Ungaria,
Lituania, Croatia, Slovacia si Bulgaria, ocupand
locul 48 din 71 de tari). Cauzele sunt multiple si
sunt amplu dezbatute in mass-media roméaneasca.
Enumerati céteva propuneri, pe care le considerati
urgente si importante, pentru imbunatatirea acestei
stari.

Neavenitii in educatie ar trebui inlocuiti cu specialisti
care pot genera progres!

Starea Invatdmantului este foarte predictibila: in foarte
putini ani de acum incolo profesorii care au performat cu ele-
vii lor vor fi retrasi din activitate. Rezultatele ,,la varf™ nu mai
au cum si apara. in schimb, nivelul general slab de pregatire
a elevilor poate fi modificat in sensul dorit de societate, prin
masuri simple:

* Programe scolare (curriculumuri) adecvate perioadei
istorice actuale (revolutia informatica, globalizarea, super-
tehnologizarea). Competentele generale ale unui curriculum
national trebuie s vizeze integrarea tanarului in societate prin

Prof. Bararu in cabinetul de fizica, in 2014, impreuna
cu Mihai Barascu, actualmente student in inginerie
aerospatiala la New York, care a obtinut multe premii,
individual si cu echipa, in cadrul concursurilor de tip
Space Settlement organizate in SUA.

educatie stiintifica si tehnica ancorata in realitate: sa interpre-
teze corect date si probe din noianul informational, sd proiec-
teze constient investigatii cu metode stiintifice, sa explice corect
fapte si fenomene.

= Utilizarea in procesele educative a metodelor active,
cu accent pe participarea intelectuald intensa a elevilor: IBL
(Inquiry Based Learning), ERR (Evocare, Realizarea sensu-
lui, Reflexie) si STEM, utilizarea inteligenta a mijloacelor in-
formatice in educatia oficiala (dar nu numai).

= Refacerea atitudinii factorilor de decizie in privinta
educatiei prin asigurarea resurselor: salarii de cauza majora
pentru personalul din Invatamant, refacerea spatiilor acordate
laboratoarelor din domeniul stiintelor, Inzestrarea materiald
adecvata a scolilor.

= Supunerea tuturor materialelor ,,stiintifice* educationale
evaludrilor factorilor competenti: comisiile nationale pe disci-
pline, societatilor stiintifice nationale etc.

* Promovarea experientelor pozitive, a exemplelor de
buna practica si sustinerea acestora prin resurse materiale.

= Initierea unui curent rational si emotional adecvat pri-
vind emanciparea natiunii prin educatie, ca dupa un razboi
devastator.

= Desprinerea domeniului educatiei din strategiile poli-
tice particulare: educatia trebuie sa aibad acelasi grad de in-
teres, pasi de urmat si politica de inzestrare printr-un program

in structura ei dialogul investi- Ve
gativ, meditatia profunda si gan-
direa criticd. Un artist adevarat
este un exponent al generatiei
lui, un prefigurator al viitoru-
lui imediat si Indepartat. Adica

este aidoma unui om de stiinta
veritabil, un vizionar rational,
militant si curajos. Aceasta este
realitatea: arta este simbiotica si
cu stiinta, desi nu multi oameni
sesizeaza acest aspect. Deci, de-
mersul este justificat!

La noi? Va rog sd ma
scuzati! Cautati si vd minunati:
cati din domeniul educatiei au
auzit de STEM? Luati 1% din
acest numar si aflati cati peda-
gogi au aflat despre STEAM!
Poate este un procent prea op-
timist!

in final, as vrea si va
spun ca nu exista standarde
internationale in  sensul
stiintific al termenului pentru
STEM, STEAM. Este o mare
emulatie in domeniu, pentru
cii este in joc viitorul omeni-
rii. Asteptarile sunt uriase, din
partea ,,ganditorilor*, dar oare-
cum necunoscute publicului. O
diseminare a conceptelor ar fi
de bun augur. La noi ar trebui
sd se disemineze informatiile
legate de aceste orientdri, apoi
sd se treacd la formarea cad-
relor didactice, la implemen-
tarea tehnicilor educationale In
regim de pilotare, apoi in sistem.
Unele intrebari sunt de neevitat:
vor profesorii si participe la
aceastd schimbare? are statul

lon Bararu, o scurta prezentare
EXPERIENTA PROFESIONALA

Profesor de fizici la Colegiul National Mircea cel Batrdn din Constanta (1.09.1997 — pana
in prezent). Este membru al Comisiei de Formare, pregatirea elevilor pentru concursurile scolare,
initiator al cercului de fizica aplicata (electronica), diriginte, sef de
catedra (pand in 2004/2005), fondator si organizator al Centrului
de Cercetari al Elevilor, membru al Comisiei Judetene de Fizica
si metodist la Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, membru al
Comisiei Nationale de Fizica, membru al Comisiei Centrale de Fizica
pentru Olimpiadele Nationale de Fizica, al Comisiei de Secretariat,

al Comisiei pentru Subiecte.

Profesor de fizica la Liceul Militar de Marina din Constanta
(1978 — 1986); Liceul Agricol, comuna Poarta Alba (1974 — 1978) etc.
Inspector scolar la Inspectoratul Scolar Judetean Constanta
(2003 — 2007: coordonarea intregii activitati a Centrului Regional
pentru Tineri Capabili de Performanta; 1991 — 1997: coordonarea
1990 — 1991: reorganizarea

activitatilor profesorilor de fizica;
invatamantului constantean).

STUDII SI CURSURI DE SPECIALITATE. CATEVA EXEMPLIFICARI

Abordarea integrald a stiintelor (MEC Centrul Educatia 2000+); Competente cheie TIC in
curriculumul scolar (Proiect POSDRU [nvesteste in oameni); Curs de perfectionare ca formator
(SC SCHOOL CONSULTING SRL); Instrumente digitale de ameliorare a calitatii evaludrii
in Tnvatamantul preuniversitar (Casa Corpului Didactic Constanta); Initiere in gestionarea §i
utilizarea laboratorului informatizat (Proiect SEI); Instructor CISCO IT (Academia Regionala
CISCO - I.S.J. Constanta); Discipline de specialitate, Didactica specialitatii, Discipline
psihopedagogice (Universitatea Ovidius din Constanta) etc.

APTITUDINI S| COMPETENTE SOCIALE

Facilitarea contactelor interumane si a manifestarilor empatice in desfasurarea de expeditii
stiintifice cu elevi si profesori in mediul natural al Romaniei, de reguld cu corturile in munti si
in Delta Dunarii (in regim de supravietuire), la competitii internationale de proiecte stiintifice
organizate de NASA (National Aeronautics and Space Administration) si ESA (European Space
Agency), la Olimpiadele Scolare de Fizica, dar si la alte concursuri la care a activat ca secretar al
Comisiilor Nationale de mai mult timp.

APTITUDINI SI COMPETENTE ORGANIZATORICE

Structurarea Centrelor de Excelentd de la nivelul zero, la nivel national, regional si judetean,
organizarea activitdtii mai multor grupuri pentru realizarea perfectionarii profesionale (de exemplu:
initierea profesorilor in mediul LabVIEW, metodist al I.S.J., activitati metodice organizate de M.Ed.C.
la nivel national). Coordonator al multor colective de elevi care au participat cu succes la concursuri
internationale (NASA, INEPO — International Environmental Project Olympiad etc.). Organizator si

\ national neafectat de schimbdrile politice vremelnice.

in final, dorim sd vd multumim pentru
acest interviu deosebit si pentru faptul ca ati
luat decizia sa deveniti membru al echipei
AGIR Sucursala Constanta. Care sunt princi-
palele doua ,,motive” care v-au determinat sa
luati aceasta decizie?

= Apartenenta la AGIR va aduce un plus de suc-
ces Centrului de Cercetari al Elevilor.

= AGIR-ul poate contribui substantial la
imbunatatirea educatiei stiintifice si tehnice a elevilor.

in loc de concluzii

Se poate afirma, fara a gresi prea mult, ca fiecare
idee prezentata mai inainte este o concluzie in dome-
niul la care se refera.

in consecinti, in continuare, vom face doar
doua precizari/propuneri si anume:

= Acest interviu prezintd un punct de vedere al
unui specialist care are realizari si performante de-
osebite in domeniul educatiei. Deci, constatdrile si
propunerile de mai sus ar trebui sa fie luate in consi-
derare de cei care decid soarta educatiei in Romania.

= Asociatia Generald a Inginerilor din Romdnia
este partener In Proiectul ProMe, Cooperare si
Mentorat Profesional intre Generatii, un proiect
european. Similar, s-ar putea dezvolta un proiect,
bazat pe o platforma IT, dedicat profesorilor din
Romania, care sa faciliteze cooperarea profesionala
intre generatii. Profesorii care au performat cu elevii
lor, dupa pensionare, vor putea realiza activitati de
mentorat atit cu profesorii tineri, cat si cu elevii. La
acest demers pot fi conectati si inginerii, in mod spe-
cial, pentru disciplinele tehnice si stiintifice.

Promitem cd& vom continua aceste dezba-
teri si actiuni in 2017, si le vom publica atat in
UNIVERS INGINERESC, cit si pe blogul AGIR
CONSTANTA .

Ing. dipl. Nicolae Fildan
Membru in Consiliul Director al AGIR,

disponibilitatea de a oferi sala- : coordonator al Centrului de Cercetari al Elevilor din cadrul Fundatiei Alumni a liceului. : Presedintele Sucursalei AGIR Constanta
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EDUCATIE ¢ CERCETARE

(A -~

Invatamantul

VoS

in con

profesional, o necesitate
textul economic actual

~

Scolile urmaresc sd obtina recunoaste-
rea importantei activitatilor de instruire si for-
mare profesionald initiald, de catre comunita-
te, in general, si de cétre beneficiarii directi
(elevi si agenti economici), in special. Intre
scoala si agentii economici se inregistreaza,
in prezent, un dialog, cu scopul de a armoniza
aspiratiile scolii cu nevoile companiilor:

= scoala isi orienteaza demersul asupra
elevilor — centrul de interes al activitatilor
educationale;

= agentii economici au nevoie de fortd
de munca bine pregatita, conectata la no-
utatile tehnologice si flexibila in raport cu
dinamica productiei moderne.

O analiza atentd pune in evidenta ca-
teva aspecte cu implicatii majore asupra
procesului de asigurare a resursei umane
calificate.

Pe de-o parte, forta de muncd matu-
rizata, in curs de imbatranire, reprezintd o
valoare la care nu se renunta prea usor, fiind
vorba despre experienta acumulata in anii
de activitate, experientd deloc neglijabila, in
foarte multe dintre cazuri. Pe de alta parte,
pentru a raspunde rapid cerintelor specifice
locurilor de muncd, agentii economici re-
cruteaza fortd de munca pe care o formeaza
intern, in concordanta cu nevoile specifice.

in aceste conditii, invatamantul pro-
fesional si-a propus sa asigure absolventilor
competentele profesionale si sociale speci-
fice calificérilor traditionale, dar si califi-
carilor noi, cerute de progresul tehnologic.
Pentru ambele categorii, 1i s-au solicitat
agentilor economici opinii §i sugestii, prin
aplicarea unor chestionare structurate pe

Qroblematica formarii profesionale initiale.

Asa de exemplu, pentru calificari pro-
fesionale din domeniul electric, au raspuns
chestionarelor un numar de 30 de agenti eco-
nomici, printre care: S.C. ADICONS COM
S.R.L. Craiova, S.C. SPIACT S.A. Craiova,
SC FDEE Electrica Muntenia Nord, SDEE
Targoviste, S.C. UCPET S.A. Targoviste si
S.C. Compania Energopetrol Campina S.A.
O mare parte dintre suges-
tiile formulate se referd la
formarea in gcoald a compe-
tentelor-cheie, competente
absolut necesare angajatilor,
dar pentru care agentii eco-
nomici nu dispun de timp
si resurse de formare. in
acest sens, abilitati perso-
nale precum punctualitatea,
politetea, respectarea ter-
menelor si disciplina tehno-
logica sunt decisive pentru
angajare. Formarea acestor
abilitdti nu necesita resurse
financiare importante, dar
necesitad timp, iar scolile si
profesorii din Craiova ur-
maresc deja acest aspect in
activitatea didactica.

In privinta competen-
telor tehnice, agentii econo-

in echipa din mediul de productie. In acest
sens, colaborarea cu SC Elecmond Electric
SRL din Craiova a condus la rezultate con-
vingdtoare, elevii integrandu-se cu usurinta
in colectivele de lucru si participand respon-
sabil la lucrarile de reparatii si rebobinare
transformatoare.

Chiar daca politicile educationale pro-

Elevi ai Colegiului Stefan Odobleja din Craiova
in stagii de pregatire practica la agenti economici

mici considera ca acestea se pot perfectiona
si la locul de munca, iar pentru aceasta au
sugerat cresterea ponderii activitatilor prac-
tice de invatare, mai ales in mediul real de
muncd. Astfel, se dobandeste experienta
in operarea cu un anumit echipament, pe
care scoala nu-1 poate asigura si, concomi-
tent, are loc adaptarea la specificul muncii

moveaza formarea initiald prin invatamant
profesional si ofera o serie de facilitati fi-
nanciare elevilor care aleg aceastd forma de
pregatire, realitatea demonstreaza ca scoala
profesionala este prea putin atractiva pentru
elevi, din mai multe motive.

Unele dintre acestea tin de mentalita-
te: Invatamantul profesional este perceput

drept o ,,cenusareasa“ a sistemului, o alter-
nativa de ultimd instantd. Fard a cunoaste
toate aspectele referitoare la aceastd forma
de pregdtire, parintii sunt de acord cu scoala
profesionald doar din considerente financi-
are, nicidecum pentru a pune la incheietura
mainii copiilor lor ,.bratara de aur a unei
meserii. Pentru a schimba aceastd mentali-
tate, scolile din Craiova realizeaza campanii
de promovare a ofertei de scolarizare prin
invatamant profesional, in care antrenea-
za si reprezentanti ai agentilor economici
pentru o mai buna informare a elevilor de
gimnaziu.

Alte motive tin de Insasi reglementari-
le referitoare la admiterea in liceu si scoala
profesionald: pentru a fi nediscriminatorii,
aceste reglementari nu limiteaza in niciun
fel inscrierea elevilor la liceu, indiferent de
rezultatele obtinute de acestia la testarile na-
tionale. Si cum oferta pentru liceu depases-
te cererea, scoala profesionald pierde elevi
care, pe parcursul liceului, constata cd ar fi
fost mult mai bine s aleaga sa devina buni
meseriagi.

Pentru a reduce numarul acestor ca-
zuri, profesorii din Craiova, colaboreaza
cu consilierii scolari pentru aplicarea sis-
temelor online de identificare a profilului
ocupational al elevilor, contribuind, astfel,
la alegerea corectd a carierei. Consilierea
si orientarea vocationald 1i include si pe
parintii elevilor, cu scopul de a-i informa
si de a le schimba mentalitatea cu privire la
invatamantul profesional.

Ing. dipl. Doinita Béalagoiu
Sucursala AGIR DOIjJ

Despre oameni, mai mult decat despre masini

»Daca vrei sa construiesti un vas,
nu bate oamenii la cap sa stranga
lemn, nu le trasa sarcini si nu le da
de munca ci, mai curdnd, vorbeste-le
despre imensitatea nesférsita a marii.“
( Antoine de Saint-Exupéry)

Suntem intr-o erd in care tehnologia
si evolutia ei extrem de rapidd genereaza
schimbadri greu de imaginat cu doar cativa
ani in urma. Iar ritmul schimbarii nu face
decat sa creasca in fiecare an.

Ce se schimba in jurul nostru? Care
sunt provocdrile cu care ne confruntdm si
carora cautam a le face fata? Care este rolul
din care privim provocarile curente si, mai
ales, viitoare? Iata cateva dintre intrebarile
pe care sugeram ca fiecare dintre noi sa le
avem in minte, in cadrul organizatiilor in
care ne manifestam.

Cercetari facute la nivel global, in mediul
organizational, releva cd 91% dintre angajati
reclamd, ca principalda provocare, proble-
me de comunicare In relatia cu liderii lor. Ei
simt ca sunt insuficient ascultati, insuficient
implicati in procesele decizionale si in evolutia
organizatiei. Un procentaj asemanator dintre
liderii de organizatii reclamd, ca principald
provocare, insuficienta implicare a angajatilor
in eficacitatea proceselor din companie!

Puniand cele doud rezultate alaturi,
ajungem la o concluzie aparent bizara: lide-
rii §i angajatii vor acelasi lucru! O mai mare
implicare a tuturor in viata companiei! lar
asta nu se intampla!

Completdm imaginea de mai sus cu
faptul ca 63% dintre angajati percep céd nu
le sunt recunoscute meritele!

Voi mai adauga o particularitate de
puternica diferentiere fata de perioade ante-
rioare, pe langa imensul progres al tehno-
logiei.

Tinerii nascuti dupd 1990 au ajuns
la maturitate, la vremea implicarii In
companii. Numiti Millenials, cei care
s-au format la granita dintre milenii dau,
acum, tonul agteptarilor si unei noi culturi
organizationale asteptate In companii.

Ce ne aratd cercetarile legate de Mil-
lenials?

¢ 6 din 10 sunt mereu pe picior de ple-
care, In permanenta cautare a unui nou job;

¢ 21% dintre ei au schimbat locul de
munca 1n ultimul an;

¢ Doar 29% dintre ei sunt real implicati
in ceea ce fac, in timp ce 16% sunt total
neimplicati, iar 55% sunt indiferenti.

Cum se resimte asta in organizatii?

Cercetari ample, dar si experienta
noastra directd, arata ca, la nivelul compani-
ilor, avem: = dificultati in atragerea tinerilor;

= deficit de competente; = dificultati in pas-
trarea tinerilor; = dificultéti in a-i conduce.
Ce asteapta ei de la organizatiile in care
cauta a se integra? Cum arata, vazut de la ei,
mediul in care ar putea sa se manifeste efica-
ce? Raspunsurile ar putea fi urmatoarele: =

rea integrarii. Programele de inductie capa-
td un rol tot mai mare, iar asta presupune
existenta si antrenarea permanentd a celor
ce le conduc; e Folosirea feedback-ului ca
instrument de invatare continua pentru toti
membrii organizatiei.

asteaptd mai mult independent si mento-
rat; = vor lucrurile definite clar; = vor ca
opinia lor sa conteze; = se plictisesc usor
si prefera varietatea; = cauta echilibrul
profesional-personal; = asteaptd coaching
si feedback permanent si in timp real mai
mult decat generatiile anterioare; = Mil-
lenials sunt pregatiti si doritori sa ofere
feedback.

Toate astea ne conduc la conclu-
zia cad provocdrile mari sunt in zona
oamenilor, a relationarii, a culturii
organizationale. Aceasta — arata cerce-

tarile facute la nivel global — e valabil in
majoritatea covarsitoare a companiilor si
organizatiilor de orice tip.

Care ar fi dezvoltarile necesare rele-
vante in companiile noastre, spre a face fata
unor astfel de provocari?

In opinia noastra, am incepe cu ca-
teva, fara a fi exhaustive: ® Selectia per-
sonalizatd. Vremea CV-ului ca instrument
principal a cam trecut. Compatibilitatea
cu job-ul, cu echipa si cu modelul culturii
organizationale devine esentiald; @ Facilita-

Vom reveni curdnd, in paginile Uni-
versului ingineresc, cu dezvoltari ale suges-
tiillor enumerate acum, precum si cu intre-
bari care, lansate in companiile noastre, vor
sprijini identificarea cdilor de urmat pentru

cresterea performantelor
organizationale.

individuale si

Ing. Dan Berinde, Executive M.B.A
Centrul pentru Excelenta
Organizationala
office@ceo-romania.ro
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AGIR IN SPATIUL PUBLIC

Noi aparitii in Editura AGIR

Zonel H. Vasiliu — coordonator

Asociatii profesionale ingineresti din sistemul energiei electrice si termice din Romania
Editura AGIR, Bucuresti, 2016, Seria Tezaurul energeticii, 20%x26,5 cm, legata, ISBN 978-973-720-613-8, 854 pag., 180 lei

Lucrarea face parte din ciclul Tezaurul
energeticii — o istorie trditd a sistemului
energiei electrice si termice din Romdnia
si reprezintd o aparitie inedita prin faptul ca
trece in revistd principalele asociatii profe-
sionale ingineresti din acest important do-
meniu, fiind totodata rezultatul unui efort
sustinut al unei echipe de energeticieni in
activitate sau retrasi din activitatea curenta.

Dupd capitolele de introducere cétre
cititor a ciclului si apoi a volumului, in carte
sunt descrise urmdtoarele asociatii (in pa-
ranteza sunt mentionati autorii fiecarui capi-
tol): = 1) Societatea Politehnica si Asociatia
Generalad a Inginerilor din Romdnia (Mihai
Mihaitd); = 2) Muzeul Tehnic , Dimitrie
Leonida* (Aurel Tudorache); = 3) Comitetul
National Romdn — Consiliul Mondial al
Energiei (Gheorghe Balan, Victor Vernescu,
Elena Ratcu); = 4) Institutul National Romdn
pentru  Studiul Amenajarii §i  Folosirii
Izvoarelor de Energie (Petru Iftime, Doina
Frumuselu); = 5) Comitetul National
Romdn pentru CIGRE (Dorin Cristescu,
Anca Popescu, loan Dorin Hategan); = 6)
Comitetul Electrotehnic Roman (Florin

Teodor Tanasescu); = 7) Comitetul National
Romdn al Marilor Baraje (Nicolae
Daiscalescu); = 8) Asociatia Producdtorilor
si  Distribuitorilor de FEnergie (Ovidiu
Tutuianu); = 9) Comitetul National Romadn
pentru  Iluminat
(Cornel  Bianchi,
Camelia Burlacu);
= 10) Societatea
Inginerilor

Vaida, Ana Poida);
= 11) Societatea
Romdna pen-
tru Eficienta
Energetica  (Ion
Mircea,  Gabriel
Poenaru); = 12)
Societatea Romdna
de Radioprotectie
(Constantin Milu, Ion Chiosila, Nicolae
Mihai Mocanu, Veronica Andrei); =
13) Societatea de Termoenergetica si
Termoficare din Romdnia (Nicolae Danila,

@
Editura AGIR

TEZAURUL ENERGETICII

Energeticieni  din

Romania (Fanica

Vatra, Victor ASOCIATII PROFESIONALE INGINERESTI
DIN SISTEMUL ENERGIEI ELECTRICE

$I TERMICE DIN ROMANIA

Niculae Niculescu, Victor Athanasovici,
Ovidiu Tutuianu); = 14) AREN (Minodora
Apostol, Mihaela Stiopol, Lavinia Rizea,
Livia Chitu); = 15) Patronatul , Electra*
(Tosif Constantin Bilegan, Catalin Dan
Marinescu); = 16) [EEE
Romdania  (Elena  Helerea,
Lucian Toma); = 17) Societatea
Romana a Termotehnicienilor
(Ana-Maria Bianchi); = 18)
Comitetul  Romdn  afiliat
la CIRED (Oana Andreea
Galinschi); = 19) Societatea
de Instalatii  Electrice si
Automatizari din Romdnia
(Niculae Mira); = 20) Asociatia
Women in nuclear (Mihaela
Stiopol); = 21) Asociatia pen-
tru Politici Energetice din
Romdnia (Virgil Musatescu,
Ioana Opris); = 22) Asociatia
pentru Compatibilitatea
Electromagnetica (Andrei Marinescu); = 23)
Asociatia Nationala a Hidroenergeticienilor
din Romdnia (Constantin Tarhon); = 24)
Forumul Atomic Romdn (Teodor Chirica,

Gheorghe Lucaciu); = 25) Muzeul Universitatii
Politehnica Bucuresti (Vasile Diaconescu); =
26) Asociatia pentru Lucru sub Tensiune din
Romdnia (Marius Oltean); = 27) Asociatia
Furnizorilor de Energie Electricd din Romania
(Ion Lungu, Francesca Sauka); = 28) Asociatia
patronald Surse Noi de FEnergie (Nicolae
Olariu, Manuela Draghicescu); = 29) Asociatia
Romand a Microhidrocentralelor Electrice
(Bogdan Popa); = 30) Asociatia Romanda pen-
tru Promovarea Eficientei Energetice (Gerard
Verdebout, Claudia Cristina Staicu); = 31)
Asociatia Romana a Industriei Fotovoltaice
(Ciprian Glodeanu, Adrian Ion, Ileana
Glodeanu, Mihaela Hodivoianu).

Autorii acestor capitole sunt prezentati
intr-o sectiune separata a cartii.

Lucrarea a fost lansata recent la sediul
central al AGIR, in prezenta unui numeros
public, alcatuit In principal din ingineri din
domeniul energetic romanesc, si poate fi pro-
curatd de la Libraria AGIR din Bucuresti,
sector 1, bd. Dacia nr. 26, tel. 021 319 49 45,
e-mail libraria@agir.ro.

Dr. ing. Amuliu Proca

Sucursala AGIR lasi va invita sa participati la

A 9-a editie a EUROINVENT - European Exhibition
of Creativity and Innovation

Expozitia EUROINVENT se va
desfasura la lasi, in perioada 25 — 27 mai
a.c. Evenimentul va avea loc la Palatul
Culturii, unde sunt asteptati peste 200 de
inventatori din mai mult de 25 de tari parti-
cipante (http.//www.euroinvent.orgy/).

Astfel, expozantii vor putea etala inventii
noi brevetate sau in curs de brevetare, proiecte

prin: diseminarea §i promovarea rezultate-
lor cercetarii stiintifice si inovarii, inche-
ierea de parteneriate de cercetare-inovare,
crearea unor noi directii de cercetare-dez-
voltare-inovare, facilitarea transferului teh-
nologic de la autori la mediul de afaceri,
implementarea inventiilor si recunoasterea
stiintifica a contributiilor autorilor.

noi de cercetare inovativa
si chiar produse noi lansa- | |
te In productie si distribui- f§

te pe piata in ultimul timp.
Acestea pot fi prezentate
in expozitie sub forma
de  produse/prototipuri,
prezentari multimedia sau
postere.

Un juriu inter-
national va evalua inre-
gistrarile din expozitie
si va oferi: medalii de
bronz/argint/aur, premii

25-27-MAY,2017

(ORGANIZERS!

Ogymcge
. . . .. . irex
speciale, distinctii speci- Lt
ale din partea institutiilor HiFia

internationale organiza-

EUROINVENT

EuropeaniExhibition of Creativity and Innovation|

One of the Largest Invention Show in Europe.
2016 Edition shawcased bver 600 projects from more than 40 countries;

Exhibition - Conference - Workshop - Book Salon - Contest

Over 400 inventions and research projects

11 1)
Sula

Sub auspiciile EU-
ROINVENT vor avea

Palace of Culture
lasi - Romania

etala carti si reviste tehnico-stiintifice, artisti-
ce si literare publicate in ultimii doi ani de au-
tori romani si strdini (Attp://www.euroinvent.
org/events-2/book-salon/).

+ Expozitia Europeania de Arte Vi-
zuale. Expozitia de arte vizuale va fi or-
ganizatd in colaborare cu Universitatea de
Arte George Enescu si Uniunea Artistilor
Plastici din Tlasi (http://www.euroinvent.
org/events-2/art-expo/).

¢ Congresul National al Inventato-
rilor. Organizatorii sunt preocupati de or-
ganizarea, in conexiune cu EUROINVENT
2017, a primului congres national al inven-
tatorilor romani.

Conf. univ. dr. ing. Andrei Victor
Sandu
Membru al AGIR — Sucursala lasi

loc patru evenimente K
1 conexe:

¢+ Conferinta
Internationala a
Inovirii si Cerceta-
rii (ICIR 2017). in
cadrul  conferintei,
cercetatori, ingineri si
oameni de stiinta din
Romania i straina-
tate vor prezenta ul-
timele rezultatele ale
cercetdrii in dome-
niul stiinfa si ingine-
ria materialelor. Ar-

o
@

toare sau participante.
EUROINVENT este singurul eve-
niment din Roménia organizat sub egida
Federatiei Mondiale a Inventatorilor — IFIA
sl va promova creativitatea si inovarea in con-
text international. Editia din anul 2016 a etalat
peste 500 de inventii si proiecte din peste 40
de téri, fiind cea mai mare din estul Europei.
Expozitia EUROINVENT reprezin-
td un exemplu de buna practica mondiala

ticolele acceptate in
cadrul conferintei vor fi publicate in JOP
Conference Series: Materials Science
and Engineering: Elsevier SCOPUS &
Thomson Reuters Web of Science — ISI
si In European Journal of Materials
Science and Engineering (http://www.
euroinvent.org/conference/).

¢ Salonul de carte tehnico-stiin-
tifica, artistica si literara. Expozitia va

Stimati colegi, membri ai AGIR si ai ASTR, ingineri, profesori, )
manageri $i alti simpatizanti ai celor doua entitati, prieteni,

Va rugam ca, in conformitate cu prevederile art. 57,
alin. 4 din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, sa op-
tati, odata cu depunerea declaratiei pe venitul global, ca
2% din impozitul pe venitul aferent anului 2016 sa fie di-
rectionat catre Asociatia Generala a Inginerilor din Roma-
nia (organizatie neguvernamentala), cod fiscal R3162244,
cont IBAN CONT LEI: RO35 BTRL 0410 1205 W359 08XX,
Banca Transilvania, Agentia Piata Amzei.

Pentru a face acest lucru, va rugam sa completati cu datele dvs. formularul cu
Declaratia 230, deja completat cu datele AGIR. Trebuie completata doar partea | a
formularului si semnat acolo unde este specificat ,contribuabil®.

Formularul poate fi descarcat de pe http.//www.agir.ro/stiri/redirectionare-2-din-
impozitul-pe-venit_227.html
Incepand cu anul 2016, pot redirectiona 2% din impozitul anual atat persoanele
care obtin venituri din salarii, cat si persoanele care obtin venituri din pensii. Astfel,
va rugam sa bifati casufa corespunzatoare tipului de venit obfinut. Pot fi si ambele
variante bifate, daca este cazul.
Formularul poate fi transmis de AGIR, cu acordul dumneavoastra, catre admi-
nistratia financiara de care apartineti. Acesta se poate depune la sediul AGIR din
Calea Victoriei nr. 118, sector 1, Bucuresti, pana la data de 15 mai a.c.

Va multumim.
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CALEIDOSCOP * CALEIDOSCOP

e Linie de transport ecologica in-
tre Calarasi si Silistra. Gratie proiectului
cu finantare europeana ,,Acces curat in zona trans-
frontaliera Calarasi — Silistra®, derulat de Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Inginerie
Electrica ICPE-CA, a fost deschisa recent o linie de
transport nepoluanta intre Silistra (Bulgaria) si Cala-
rasi (Romania). Linia de transport are o lungime de
4 km si este efectuata in 6 minute dus Cilaragi — Silis-
tra si 12 minute la intoarcere, capacitatea de transport
intre cele doua maluri ale Dunarii fiind de 8 persoane
pe fiecare cursa. Statiile de imbarcare aferente liniei
de transport sunt prevazute cu microcentrale eoliene
si panouri fotovoltaice si au afisaj permanent privind
conditiile meteo din zona. Potrivit Biroului de presa
al ICPE-CA, autoritatile locale din Calarasi si Silis-
tra nu vor introduce taxe de calatorie pentru pasageri
pentru o perioada de doi ani.

e Cea mai lunga cursa aeriana
comerciala directa, intre Doha si
Auckland. Cel mai lung zbor comercial di-
rect din lume a fost operat de un avion al Qatar
Airways. Aeronava a decolat la data de 5 februa-
rie a.c. din capitala Qatarului, Doha, si a aterizat a
doua zi, dupa 16 ore si 20 de minute, pe acroportul

neozeelandez din
Auckland.  Avi-
onul a parcurs
14,535 km si a
traversat zece fu-
suri orare §i cinci
tari. Patru piloti
si 15 1insotitoare
de bord au facut parte din echipaj. Aceastd cursa
directa este una zilnica si are o capacitate de trans-
port de 116 tone in timpul saptamanii. Recordul ar
putea fi doborat in curdnd de Singapore Airlines,
care intentioneaza s lanseze zboruri pe ruta Sin-
gapore — New York.

o Uberisi propune dezvoltarea in-
dustriei masinilor zburatoare. Compa-
nia Uber a angajat un fost inginer NASA pentru a
contribui la dezvoltarea tehnologiilor necesare cre-
arii asa-numitei magini zburatoare. Mark Moore a
lucrat 30 de ani la NASA si este cunoscut pentru
lucrarea sa despre vehicule cu decolare si aterizare
verticala (VTOL — Vertical Take Off and Landing).
De altfel, in urma cu cateva luni, Uber a publicat
un plan de lansare a serviciului Elevate, un serviciu
de ,.transport urban prin aer la cerere”. Compania
Uber spune cd nu planuieste sa proiecteze si sa
construiascd masini zburatoare, ci sa ,,contribuie
la ecosistemul VTOL in curs de formare, dar in
crestere, si sd inceapa sa joace orice rol util pentru
a accelera dezvoltarea acestei industrii”. Prin pro-
iectul Elevate, Uber intentioneaza ca preconizatul
sau serviciu de taxiuri zburdtoare sa functioneze ca
o retea de aeronave electrice ugoare care decoleaza
si aterizeaza pe verticald, de pe heliporturile urba-
ne si acoperisurile zgarie-norilor. Aceste VTOL
vor functiona folosind aripi fixe. Nu va mai fi ne-
cesara purtarea castilor de anulare a zgomotului.
Uber spune ca VTOL-urile sale vor fi cu 15 de-
cibeli mai silentioase decét elicopterele. Aeronava
va fi in masura sa zboare peste 150 km la o viteza
de 100 km/h cu o singura incarcare.

Dise QAW

~

o

0 noua initiativa globala: Consiliul Hidrogenului

Un grup de 13 mari companii
energetice, industriale si de transport
au pus bazele, la Davos, in luna ianu-
arie a.c., unei noi initiative globale:
Consiliul Hidrogenului, menit sa pro-
moveze hidrogenul ca sursa alternativa
de energie la combustibilii fosili actu-

alimentare cu hidrogen, colaborand cu
guvernele pentru a gasi solutii rapide de
implementare a tehnologiei.

Companiile implicate spun ca de-
mersul lor este o continuare a Acordului
privind combaterea efectelor schimbarilor
climatice, semnat la Paris, in 2015. Ast-

in acest context, Henri Poupart-La-
farge, CEO Alstom, considera ca sectorul
transporturilor este al doilea mare produ-
cator de emisii, insa transportul feroviar
reprezintd cea mai curatd si mai sigura
forma de transport in comun: in Europa,
sectorul transporturilor este in prezent

ali, pentru a evidentia beneficii-
le pe care le-ar avea pentru pu-
blic trecerea la surse de energie
mai putin poluante. Noul orga-
nism 1si propune sd investeasca,
in urmadtorii cinci ani, peste 10
miliarde de euro in tehnologia
automobilelor pe hidrogen.
Societatile internationale im-
plicate in noul proiect sunt: Air
Liquide, Alstom, Anglo American,
BMW  Group, Daimler, Engie,
Honda, Hyundai, Kawasaki, Royal

al doilea mare
producator  de
emisii. Transpor-
tul feroviar este
cea mai curata si
7| mai sigura for-
ma de transport
in comun gi este
| necesar sd devina
si mai ecologic.
Tractiunea  pe
bazd de hidro-
gen reprezintd o

Dutch Shell, The Linde Group, To-
tal si Toyota. Membrii Consiliului Hidro-
genului reprezinta Impreund venituri totale
de 1,07 mii de miliarde de euro si 1,72 mi-
lioane de angajati in intreaga lume.
Membrii  Consiliul Hidrogenului
s-au angajat sd accelereze investitiile
in dezvoltarea si comercializarea sis-
temelor de propulsie si a retelelor de

fel, Consiliul Hidrogenului isi propune sa
transforme hidrogenul in sursa de energie
a viitorului, un combustibil prietenos cu
mediul, care nu emite CO, in atmosferda
si poate contribui semnificativ la scade-
rea ritmului de incélzire globald cu pana
la 0 medie de 2 grade Celsius, agsa cum
stabileste Acordul de la Paris.

revolutie, deoa-
rece produce zero emisii. Sunt mandru
sa fac parte din Consiliul Hidrogenului
pentru a dezvolta si mai mult aceas-
ta tehnologie care va schimba radical
transporturile®.

in prezent, investitiile anuale in
tehnologia transportului utilizand hidro-
gen se ridica la circa 1,5 miliarde dolari.

\

Numar-record de participanti

la programul Erasmus+
+ 4 milioane de beneficiari in perioada 2014 - 2020

)

Comisia Europeand (CE) a publi-
cat Raportul anual privind programul UE
in domeniul educatiei si formarii profesi-
onale, Erasmus+ pentru 2015. Astfel, ci-
frele releva ca, in 2015, programul a per-
mis unui numar de 678 000 de europeni
sd studieze, sa se formeze profesional,
sd lucreze si sa desfdsoare activitati de
voluntariat in strainatate, mai mult decat
oricand inainte. In acelasi an,
UE a investit 2,1 miliarde de
euro in peste 19 600 de proiec-
te cu implicarea a 69 000 de
organizatii. ,,Rezultatele indi-
cd, de asemenea, cd programul
este pe cale sa isi indeplineas-
ca obiectivul de a veni in spri-
jinul a 4 milioane de persoane
intre 2014 si 2020, se arata
intr-un comunicat al CE.

Publicarea raportului
coincide cu lansarea campa-
niei care marcheaza cea de-a
30-a aniversare a programului Erasmus
(denumit Erasmus+ incepand cu 2014,
deoarece de program pot beneficia mai
multe persoane printr-o gama mai larga
de oportunitati). De-a lungul intregu-
lui an 2017 vor avea loc manifestari la

nivel european, national si local pentru

evidentierea impactului pozitiv al pro-
gramului atat asupra persoanelor, cat si
asupra societatii in ansamblu si pentru a
oferi tuturor celor implicati oportunitatea
de a dezbate modul in care programul ar
trebui si evolueze in viitor. in cursul ulti-

milor 30 de ani, programul Erasmus+ si
cele care 1-au precedat nu au oferit numai
ajutor pentru mai mult de 5 milioane de

studenti, ucenici si voluntari, ci au spriji-
nit, de asemenea, schimburi de personal
si de tineri, totalizdnd 9 milioane de be-
neficiari.

Erasmus este unul dintre cele mai
de succes programe ale Uniunii Europe-
ne. De-a lungul a trei decenii, programul

a oferit, in special tinerilor, oportunitatea
de a dobandi noi experiente si de a-si lar-
gi orizontul printr-un sejur intr-o altd tara.
Ceea ce a inceput, in 1987, ca un program
modest de mobilitate destinat studentilor
din invatamantul superior, cu numai
3200 de studenti in primul sau an de
existentd, s-a dezvoltat in cursul ultimilor
30 de ani devenind un program emblema-
tic de care beneficiaza anual aproape
300 000 de studenti din invatamantul
superior. In acelasi timp, programul a
devenit mult mai diversificat, oferind
si stagii/ucenicii atdt studentilor din
invatamantul superior, cat si celor
din invatamantul profesional si teh-
nic, schimburi de tineri, schimburi de
personal si de voluntari in toate dome-
niile educatiei, formarii, tineretului si
sportului. De asemenea, Erasmus+
este mai deschis persoanelor proveni-
te din medii defavorizate decat oricare
dintre predecesorii sai.

Aria geografica de aplicare a pro-
gramului s-a extins de la 11 tari in 1987
la 33 in prezent (ansamblul celor 28 de
state membre ale UE, precum si Turcia,
Fosta Republica Tugoslava a Macedoni-
ei, Norvegia, Islanda si Liechtenstein).
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