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La cumpana anilor,
surse de optimism
in vreme de pandemie

Ne aflam la capatul celui de-al doilea an de cind pandemia
COVID-19 loveste crunt existenta tuturor oamenilor de pe Terra, cu
efecte directe si grave in toate domeniile vietii economico-sociale,
inclusiv din tara noastra. Lupta cu virusul care a bulversat intrea-
ga omenire a capatat — si in Romania — accente dramatice si chiar
tragice, Insa avem intreaga indreptitire sa consideram ca eforturile
remarcabile ale celor din prima linie, in randurile carora colegii in-
gineri meritd o mentiune speciala pentru sprijinul consistent, teh-
nic si logistic, dat personalului medical, a limitat, in buna masura,
consecintele prelungirii si agravarii ciclice a pandemiei.

in aceste conditii, s-a confirmat si s-a reconfirmat, pe multiple
planuri, in special in economia nationald, rolul de priméd importanta al
comunitatii noastre ingineresti. Faptul cd, in acest an, s-au recuperat pier-
derile din 2020 si s-a obtinut o semnificativa crestere economica, res-
pectiv un spor al produsului intern brut (PIB) in jur de 7 procente, se da-
toreaza, Intr-o mare masura, colegilor nostri din intreprinderi industriale,
de pe santiere, din agricultura, din sfera cercetarii, dezvoltarii si inovarii,
din centrele de decizie manageriala la scara locald, regionala si nationala.

S-a demonstrat, Intr-un numar impresionant de situatii, ca pro-
movarea noilor tehnici si tehnologii specifice erei digitale nu numai de
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catre colegii specializati in domeniu, ci si de mii i mii de alti ingineri,
a reprezentat si reprezintd una dintre cele mai eficiente cai de conti-
nuare si perfectionare a activitatii din toate sferele creatiei materiale
si spirituale. Nu incape indoiala ca experienta acumulata in conditiile
determinate de tripla criza cu care ne confruntdm — sanitara, econo-
mica si sociald — va fi de foarte mare folos si in perioada urmatoare,
indeosebi din perspectiva procesului de dezvoltare durabild, cu toate
componentele acestuia, in special ale economiei circulare.

Avem satisfactia ca in continutul si mesajul acestor preocupari si
rezultate se afla contributiile membrilor Asociatiei Generale a Ingine-
rilor din Romania si ai Academiei de Stiinte Tehnice din Romdnia care
si-au continuat activitatea in conditiile extrem de dificile ale pandemiei.
Am recurs impreund la modalitatile cele mai potrivite — inclusiv prin
respectarea restrictiilor si regulilor de prevenire a imbolnavirilor — pen-
tru functionarea organismelor celor doua structuri academico-profe-
sionale in vederea desfagurarii online a unor manifestari traditionale,
precum SINGRO, Zilele ASTR, Ziua Inginerului Romdn, decernarea
Premiilor AGIR si ale ASTR, publicarea in Editura AGIR a unor lucrari
stiintifice deosebit de valoroase. S-a realizat, totodatd, o comunicare
permanenta cu colegii nostri din tara si de peste hotare, cu sectorul CDI,
cu Invatdmantul tehnic superior, cu mediul de afaceri, cu institutii publi-
ce. In acest fel, AGIR si ASTR s-au aflat continuu in miezul actualitatii,
oferind expertiza lor tuturor celor interesati.

Fireste, nu a fost valorificat intregul nostru potential creativ, in
special din motive obiective, dar si subiective, insa bilantul este predo-
minant pozitiv. Astfel, punctul de plecare spre noul an ni se infatiseaza
drept favorabil pentru alte si alte initiative si actiuni care se subsumeaza
obiectivelor majore ale economiei si ale intregii societati romanesti.

in centrul atentiei se vor situa, in continuare, eforturile menite sa
contracareze efectele pandemiei, s permita revenirea la normalitate,
in timpul cel mai scurt. Planurile si programele AGIR si ale ASTR
sunt cunoscute, asa ca directiile de actiune au devenit clare, in deplind
consonanta cu interesul public. Realizarea a ceea ce ne-am propus re-
prezinta o cauza a tuturor inginerilor romani de pretutindeni si am ferma
convingere cé ne vom face — si in viitor — datoria profesionala si civica.
Cu aceste ganduri, urez tuturor un cald si sincer LA MULTI ANI!

Mihai Mihaita

Consiliul Director al AGIR si redactia publicatiei Univers ingineresc adreseaz — cu ocazia Anului
Nou 2022 — cititorilor, inginerilor roméni din tard si de peste hotare, cele mai sincere i cordiale felicitiiri
pentru profesionalismul, implicarea lor civict si etict tn activmile menite s§ diminueze, s§ contracareze,
dificultittile si provocirile determinate de prelungirea pandemiei COVID-19. Avem cu totii deplina
neredere tn capac't’cétﬂe creative ale profesiei de inginer, deschisi permanent tnoirilor, valorilor
umaniste ale stiintei, astfel tncit s& privim cu optimism (fie si numai prudent) zilele care vor urma.

V4 urém tuturor un an cit mai bun, cu noi si importante tmpliniri, sub semnul aspiratiilor la o
viaj#i normal¥, demnd, in care creatia, valorile st fie prefuite aga cum se cuvine, th societatea romAneascit
din prezent si din viitor.

LA MULTI ANI!

Plugusor 2022

Aho, aho, copii si frati,
Stati putin $i nu manati
De nu sunteti vaccinati!
E un virus zis COVID,
Rau ca moartea si perfid,
Care-n lume se mentine
Cu tulpini si cu tulpine!
Douad vin si una pleaca
Si de zile ne tot seaca!
Unii spun: eficient

: E i Ar fi fost un

tratament,
i
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Este dat in pandemie,
Si tulpini or sa tot fie.
Sunt cand Delta, Beta, Gama,
Si-asta nu e toatd gama!
NASA, iata ca a dat
Un ciudat comunicat:
Cica spre Pamant se-ndreapta,
Un pribeag meteorit
Vine, vine-n linie dreapta!
Chiar de nu va fi oprit,

Sau, posibil, deviat, f a

(Continuare in pag. 8)
€)Y
|

Caci vaccinul laudat

Nu-i corect elaborat: Corneliu Berbente

Studiu: Tinerii din Generatia Z vor
sa lucreze in special in domenii tehnice

ce fac (82%), echipa si atmosfera de lucru (63%) si
pachetul salarial si flexibilitatea programului (60%).
in ceea ce priveste domeniul de activitate pre-
ferat, studiul arata ca,
«| daca in 2020, unul
" ...r| din doi tineri isi do-
j” rea sa fie antreprenor
# | sau manager, in acest
an, pe langa domenii-
le tehnice care cumu-
leaza optiunile a 30%
dintre  respondenti,
= domeniile umaniste
precum psihologie, resurse umane sunt alese de unul
(Continuare in pag. 3)

O pondere de 30% dintre tinerii cu varste intre
16 si 24 de ani (asa-numita Generatie Z), care vor sa
se angajeze In Romania, 1si doresc sa lucreze in do-
menii tehnice precum: IT, software, hardware,
inteligenta artificiala, gaming, inginerie, elec- |,
tronicd sau telecomunicatii, releva rezultatele
studiului Insights PulseZ. Conform cercetarii
de specialitate, realizatd de IZI data, unul din
trei tineri planuieste sa se angajeze in Romania,
in timp ce 21% vor sa Isi continue studiile tot in
tard. In acelasi timp, 12% dintre respondenti au
afirmat ca vor sa lucreze 1n strainatate, iar intr-o
pondere similara vor sa-si deschida o afacere.

Atunci cand isi aleg angajatorul, pentru tinerii
din Generatia Z conteaza cel mai mult sa le placa ceea

Adina Valean: Propunerile privind imbunétatirea infrastructurii
de transport vor aduce Romania pe un nou coridor european (pag. 2)

2021: Noi i semnificative progrese in promovarea
tehnicilor si tehnologiilor din domeniul [T&C (pag. 4-5)

Premiile Salonului Inovarii i Cercetérii
UGAL INVENT 2021 (pag. 6)

Energia solard ar putea deveni principala sursa
de producere a electricitatii in Romania, in 2030 (pag. 7)
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Adina Valean: Propunerile privind imbunatatirea
infrastructurii de transport vor aduce Romania
pe un nou coridor european

~N

Comisarul european pentru Transpor-
turi, Adina Vilean, a anuntat, intr-un articol
de opinie publicat pe site-ul Reprezentantei
Comisiei Europene (CE) in Romdnia, ca a
prezentat la acest sfarsit de an patru propuneri
care vor duce la modernizarea transporturilor,
cu mare accent pe infrastructura feroviara si a
cdilor navigabile interioare, iar noutatea pentru
Romania este cé va face parte din doua cori-
doare europene de transport: actualul coridor
Rin — Dunare si un coridor nou creat, Marea
Baltica — Marea Neagra — Marea Egee.

Coridorul Rin — Dundre va fi extins
pana la principalele porturi de la Marea Nor-
dului si va continua sd lege Roménia (in-
clusiv portul Constanta si portul Sulina din
Delta Dunarii) de inima economicd a UE din
Germania (Frankfurt, Stuttgart). Coridorul
traverseaza si Bulgaria, Ungaria, Slovacia,
Serbia, Austria i Cehia.

Noul coridor al Marii Bal-
tice, al Marii Negre si al Marii
Egee se va desfasura de-a lungul
flancului estic al UE, conectand
toate statele membre de-a lungul
acestei frontiere. Astfel, se va
crea 0 noud conexiune intre Po-
lonia (Gdynia/Gdansk), Slovacia,
Ungaria, Romania, Bulgaria si
Grecia.

Potrivit Adinei  Valean,
unul dintre obiectivele CE este
de a lega mai bine partea de est
a UE de reteaua feroviard euro-
peana de mare viteza. ,,Pentru
Romania, acest lucru inseamna o
linie de mare viteza care sa lege
Constanta, Bucuresti, Bragov, K
Sibiu, Cluj-Napoca si Oradea de Viena, via
Budapesta. Iar revizuirea introduce o cerinta
suplimentard conform careia, pe intreaga
retea feroviard clasica centrald TEN-T, tre-
nurile de pasageri trebuie sa circule cu cel
putin 160 km/h. Pasagerii si companiile vor
incepe sa vada o diferentd pana in 2030, ter-
menul limitd pana la care trebuie terminate
lucrérile de pe linia feratd Constanta — Arad,
care includ ultimul segment nemodernizat
pana acum, Predeal — Brasov, cu un tunel de
22 km. De asemenea, pana in 2030, vor fi
realizate lucrari de modernizare completa a
rutei Craiova — Timisoara, deschizand astfel
un nou coridor modernizat Est-Vest pentru
transportul feroviar de marfuri si pasageri®,
a precizat comisarul european.

Pentru soferi, s-a propus includerea
soselei de la Cluj-Napoca la Baia Mare si
Satu Mare in TEN-T, inclusiv o conexiune
transfrontalierd cu Ungaria.

,Aceste propuneri sunt mai mult decat
noi linii pe hartd. Ele inseamna ca guvernul
are obligatia de a le dezvolta si poate solicita
finantare din partea UE pentru a construi sau
moderniza infrastructura indicata de aceste
linii — Regulamentul TEN-T este cel care
defineste proiectele eligibile pentru finantare
prin Mecanismul pentru interconectarea Eu-
ropei®, a subliniat Adina Vilean.

Potrivit acesteia, 1n total, finantarea UE
disponibild pentru Roménia pentru investitii
in transporturi In perioada 2021 — 2027 ar
putea fi de 12 miliarde de euro. Aceasta re-

prezintd mai mult decat dublul finantarii dis-
ponibile in perioada 2014 — 2020, pe care, din
pacate, Roméania nu a putut sd o absoarba in
intregime. Noul regulament TEN-T va fi, de
asemenea, utilizat pentru a pregati propunerea
pentru CEF III, pentru perioada de dupa 2027,
ceea ce Inseamna cd Romaénia poate solicita
finantare pentru infrastructura de transport cel
putin pana in urmatorul deceniu.

Dezvoltarea retelei de autostrazi din
Romaénia nu poate fi singura solutie pentru
aglomeratie si poluare. Un obiectiv-cheie al
Pactului Verde European este dezvoltarea
unui sistem de transport mai durabil, care sa
se bazeze — pentru transportul de marfa — pe
calea ferata, pe caile navigabile interioare si
pe transportul multimodal. ,,De aceea, ma
bucur sé vad reteaua feroviara a Romaniei
mai aproape de cea din restul Europei prin

(Sursa: Adobe Stock)

aceasta propunere. Acest lucru va facilita
transferul unui volum substantial de marfa
dinspre camioane cétre trenuri®, a mentionat
Adina Vilean.

in 2019, 44% din transportul de mir-
furi a fost efectuat pe cale rutierd in Roma-
nia, in contextul in care tara are una dintre
cele mai dense retele feroviare din UE, de
aproximativ 10 800 km, plus cai navigabile
interioare extinse. ,,Ar trebui sa fim capabili
sa valorificam mai mult aceste active”, afir-
ma comisarul european.

Noile propuneri formulate vor aduce
schimbadri si pentru locuitorii din mediul ur-
ban. ,,Dorim sa clasificim incd 20 de orase
din Romania ca «noduri urbane» de-a lungul
retelei esentiale de transport, TEN-T. Pe lista
se afld orase ca lasi, Cluj, Targu Mures, Ba-
cau si Buzau. Toate «nodurile urbane» trebu-
ie sa elaboreze un Plan de Mobilitate Urbana
Durabild (PMUD), care sa prezinte masuri
de integrare a diferitelor moduri de transport
si sd promoveze mobilitatea cu emisii zero®,
afirmad oficialul CE. Propunerile Comisiei
Europene vor merge spre aprobarea celorlal-

te institutii ale UE.
*

Stimularea transportului
feroviar de mare viteza si
integrarea multimodalitatii

Cele patru propuneri adoptate la mijlo-
cul lunii decembrie de Comisia Europeand,
care vor moderniza sistemul de transport
al UE, au fost formulate pentru a sprijini

tranzitia citre o mobilitate mai curatd, mai
verde i mai inteligenta, in conformitate cu
obiectivele Pactului verde european. ,,Prin
cresterea conectivitdtii si transferarea mai
multor pasageri si marfuri catre transportul
feroviar si pe cdile navigabile interioare, prin
sprijinirea introducerii de puncte de incércare,
a infrastructurii alternative de realimentare si
a noilor tehnologii digitale, prin punerea unui
accent mai puternic pe mobilitatea urbana
durabila si prin facilitarea alegerii diferitelor
optiuni de transport Intr-un sistem de trans-
port multimodal eficient, propunerile vor pla-
sa sectorul transporturilor pe calea reducerii
emisiilor sale cu 90%%, se mentioneaza in
comunicatul Executivului comunitar. Propu-
nerile vizeaza, in linii mari:

= O retea TEN-T inteligentd

si durabila

TEN-T este o retea la
nivelul UE de cai ferate,
cai navigabile interioare,
rute maritime pe distante
scurte si drumuri. Aceasta
conecteaza 424 orase mari
cu porturi, aeroporturi i
terminale feroviare. Atunci
cand TEN-T va fi finaliza-
td, aceasta va reduce timpul
de deplasare intre aceste
orage. De exemplu, cala-
torii se vor putea deplasa
intre Copenhaga si Ham-
burg in 2,5 ore cu trenul, in
locul celor 4,5 ore necesare
in prezent. Pentru a aborda
legaturile lipsa si pentru a
moderniza intreaga retea,
noua propunere solicitd ca principalele linii
de cale ferata pentru célatori TEN-T sa per-
mita trenurilor sa se deplaseze cu viteze de
160 km/h sau mai mari pana in 2040, cre-
and astfel conexiuni feroviare de mare viteza
competitive in intreaga Uniune.

Pentru a se asigura ca planificarea infra-
structurii rdspunde nevoilor operationale rea-
le, aceasta creeazi, de asemenea, noud ,,cori-
doare europene de transport™ care integreaza
transportul feroviar, rutier si cdile navigabile.
Totodata, se introduce un nou termen-limita
intermediar, si anume 2040, pentru a devan-
sa finalizarea principalelor parti ale retelei
inainte de termenul din 2050, care se aplica
retelei globale extinse. Astfel, noile conexiuni
feroviare de mare viteza intre Porto si Vigo si
Budapesta si Bucuresti, printre altele, trebuie
finalizate pana in 2040.

Se solicita tuturor celor 424 de orase mari
din cadrul retelei TEN-T si elaboreze planuri
de mobilitate urbana durabila pentru a promo-
vamobilitatea cu emisii zero si pentru a spori si
imbunatati transportul public si infrastructura
pentru mersul pe jos si cu bicicleta.

= Cresterea traficului feroviar

transfrontalier si pe distante lungi

Transportul feroviar raimane unul dintre
cele mai sigure si mai ecologice moduri de
transport si, prin urmare, se afla in centrul

politicii UE de a face mobilitatea mai du-
rabild. Propunerea TEN-T prezentata zilele
trecute este insotitd de un plan de actiune
privind transportul feroviar transfrontalier
si pe distante lungi, care stabileste o foaie de
parcurs cu actiuni suplimentare pentru a ajuta
UE sa isi indeplineascd obiectivul de dublare
a traficului feroviar de mare viteza pand in
2030 si de triplare a acestuia pana in 2050.
Desi numarul persoanelor care calatoresc cu
trenul a crescut in ultimii ani, doar 7% din
distantele parcurse pe calea ferata intre 2001
si 2018 au implicat calatorii transfrontalie-
re. Pentru a incuraja un numar mai mare de
persoane sa ia in considerare trenul pentru
calatoriile In strdindtate, planul de actiune
stabileste actiuni concrete pentru a elimina
barierele din calea calatoriilor transfrontali-
ere si pe distante lungi si pentru a face ca-
latoriile cu trenul mai atractive pentru pasa-
geri. Printre actiuni se numara: = o propunere
legislativa in 2022 pentru a stimula emiterea
de bilete multimodale usor de utilizat; = acor-
mai bune bilete la pretul cel mai atractiv si
de a sprijini mai bine calatorii care se con-
frunta cu perturbari, precum si angajamentul
de a investiga o scutire de TVA la nivelul UE
pentru biletele de tren; = abrogarea normelor
tehnice si operationale nationale redundante;
= anuntarea propunerilor pentru 2022 privind
orarele si gestionarea capacitatilor, care vor
stimula serviciile feroviare transfrontalie-
re mai rapide si mai frecvente; = orientari
privind tarifarea accesului la calea feratd
in 2023, care vor facilita accesul opera-
torilor feroviari la infrastructura, sporind
concurenta si permitand preturi ale bilete-
lor mai atractive pentru calatori. Pana in
2030, CE va sprijini lansarea a cel putin 15
proiecte-pilot transfrontaliere pentru a tes-
ta abordarea planului de actiune, inainte de
intrarea 1n vigoare a noilor cerinte TEN-T.

= Servicii de transport inteligente

pentru soferi

Se va stimula implementarea mai rapi-
da a unor servicii noi, inteligente, propunand
ca anumite date rutiere, de calatorie si de tra-
fic esentiale sa fie puse la dispozitie in for-
mat digital, cum ar fi limitele de viteza, pla-
nurile de circulatie a traficului sau lucrarile
rutiere, de-a lungul retelei TEN-T si, in cele
din urma, acoperirea intregii retele rutiere.

= O mobilitate urband mai curatd,

mai verde si mai usoard

Cadrul de mobilitate urbana stabileste
orientari europene cu privire la modul in care
orasele pot reduce emisiile si Imbunatati mo-
bilitatea, inclusiv prin intermediul planurilor
de mobilitate urbana durabila. Accentul prin-
cipal se va pune pe transportul public, mersul
pe jos si mersul cu bicicleta. Propunerea acor-
da prioritate, de asemenea, solutiilor cu emisii
zero pentru flotele urbane, inclusiv servicii de
taxiuri si de transport la cerere, pentru ultimul
kilometru de livrari urbane, construirea si mo-
dernizarea nodurilor multimodale, precum si
noi solutii si servicii digitale.

Opiniile publicate in Univers ingineresc apartin autorilor si nu reprezinta

punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea
pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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Masuri la nivel european pentru a imbunatati
invatarea pe tot parcursul vietii si capacitatea

de insertie profesionala

N

J

Comisia Europeana (CE) a facut, zi-
lele trecute, un pas important pentru a ajuta
statele membre sa Indeplineascd obiecti-
vul stabilit la nivelul UE ca, pana in 2030,
60% din toti adultii sa ia parte la activitati
de formare in fiecare an. in acest context,
au fost prezentate propuneri de recoman-
dari ale Consiliului privind conturile per-
sonale de invatare pe tot parcursul viefii si
micro-certificatele, potrivit unui comunicat
al Executivului comunitar. ,,Detinerea unui
set solid de competente ofera oportunitati

de invétare si oportunitati de angajare.

¢ Conturile personale de invétare
pe tot parcursul vietii

Propunerea CE urmareste sd garanteze
ca fiecare persoana are acces la oportunitati
de formare relevante, adaptate nevoilor pro-
prii, pe tot parcursul vietii si indiferent daca
sunt sau nu angajate in momentul respectiv.
in acest scop, propunerea de recomandare
a Consiliului abordeaza principalele obsta-

Potrivit reprezentantilor CE, aspectul
inovator al acestei propuneri consta in pla-
sarea directd a individului in centrul dezvol-
tarii competentelor. De asemenea, recoman-
darea invitd statele membre sd moduleze
finantarea in functie de nevoile de formare
ale indivizilor.

¢ Micro-certificatele

Micro-certificatele certifica rezultatele
invatarii in urma unei experiente de invatare
de mica amploare (de exemplu, un curs sau

oamenilor, constituie o plasa de
siguranta in vremuri nesigure,
promoveaza incluziunea si pro-
gresul social si oferd economiei
forta de munca calificatd necesa-
ra pentru a se dezvolta si a inova.
Succesul tranzitiei digitale si al
tranzitiei verzi depinde de lu-
cratori cu competente adecvate.
Pandemia de COVID-19 a acce-
lerat si mai mult necesitatea re-
calificarii si perfectionarii fortei
de muncd pentru a se adapta la
evolutia pietei fortei de munca si
pentru a raspunde cererii din dife-
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o formare de scurtd duratd). Ele ofera o
modalitate flexibila si specifica de a aju-
ta oamenii sa isi dezvolte cunostintele,
aptitudinile si competentele de care au
nevoie pentru dezvoltarea personala si
profesionald. Propunerea CE urmareste
sa asigure functionarea micro-certifica-
telor la nivelul institutiilor, al intreprin-
derilor, al sectoarelor si chiar transfron-
talier. In acest scop, statele membre ar
trebui sa convind asupra: = unei definitii
comune a micro-certificatelor; = ele-
mentelor standard pentru descrierea lor,
precum si ® a principiilor-cheie pentru
conceperea §i emiterea acestora.

rite sectoare. Cu toate acestea, prea putine
persoane participd la activitati de invatare
periodice dupa perioada de educatie si for-
mare initiald, deoarece adesea nu dispun
de resurse financiare sau de timp pentru
a-si Imbundtati cunostintele si a dobandi
noi competente sau nu sunt la curent cu
oportunititile de invatare existente si cu
beneficiile pe care le oferd. De exemplu, in
peste 90% din locurile de muncd actuale si
in aproape toate sectoarele este necesar un
anumit nivel de competente digitale, insa
numai 56% dintre adulti aveau competente
digitale de baza in 2019, se mentioneaza in
comunicat.

Cele doud noi propuneri adoptate zi-
lele trecute cu privire la conturile perso-
nale de invdtare pe tot parcursul vietii si
la micro-certificate vor contribui la abor-
darea acestor provocari, oferind mai multe

cole intdmpinate de oameni in prezent in
ceea ce priveste formarea — motivatie, timp
si finantare — solicitdnd statelor membre,
impreund cu partenerii sociali, urmatoarele:

*= sa creeze conturi personale de
invatare pe tot parcursul vietii si sd ofere
drepturi la formare pentru toti adultii de
varsta activa;

» sd defineascd o listd de cursuri de
formare relevante si verificate din punc-
tul de vedere al calitatii pentru piata fortei
de munca, listd care sa fie eligibila pentru
finantare din conturile personale de invatare
pe tot parcursul vietii si sd o facd accesibi-
13 prin intermediul unui registru digital, de
exemplu de pe un dispozitiv mobil;

= 53 ofere oportunitati de orientare pro-
fesionald si de validare a competentelor do-
bandite anterior, precum si concedii platite
pentru formare.

»Scopul este de a garanta ca micro-cer-
tificatele sunt de naltd calitate si sunt emise
intr-un mod transparent, pentru a consolida
increderea in ceea ce certifica. Acest lucru
ar trebui sa sprijine utilizarea micro-certifi-
catelor de catre cursanti, lucratori si persoa-
ne aflate 1n cautarea unui loc de munca, care
pot beneficia de ele®, se precizeaza in comu-
nicat. Propunerea introduce, de asemenea,
recomandari privind micro-certificatele in
sistemele de educatie si formare si in poli-
ticile care vizeazd pietele fortei de munca.
Acest lucru ar trebui sa le permita oame-
nilor sd dobandeasca competente noi sau
suplimentare Intr-un mod adaptat, care sa
ii includa pe toti. O abordare europeand in
ceea ce priveste micro-certificatele este, de
asemenea, un element-cheie pentru realiza-
rea unui Spatiu european al educatiei pana
in 2025. Acestea pot face parte din oferta

de Invatare inclusa In conturile personale
de invatare pe tot parcursul vietii. ,,Dezvol-
tarea aptitudinilor si a competentelor este
esentiald pentru o cariera reusita, pentru in-
cluziune si integrare. Ele ajutd oamenii sa
se adapteze la schimbare, sa prospere si sa
isi aducd contributia la progresele societatii.
Competentele sunt, de asemenea, esentiale
pentru cresterea economicd. Noile propu-
neri asigura faptul ca educatia poate avea
loc 1n orice moment al vietii si ca este flexi-
bila si accesibild tuturor. Acesta este un pas
important pentru a include mai multe per-
soane in oportunitatile de invatare si de for-
mare, fara a lasa pe nimeni In urma“, a de-
clarat Margaritis Schinas, vicepresedintele
CE pentru promovarea modului nostru de
viata european.

Propunerile vor fi negociate cu statele
membre. Dupa adoptarea lor de catre Consi-
liu, CE va sprijini statele membre, partenerii
sociali si partenerii relevanti in punerea in
aplicare a acestor recomandari ale Consiliu-
lui. Raportarea si monitorizarea cu privire
la conturile personale de invatare pe tot par-
cursul vietii vor fi efectuate ca parte a ciclu-
lui semestrului european.

Reamintim cd, in cadrul Summit-ului
social de la Porto si al Consiliului European
din iunie, liderii au salutat obiective prin-
cipale ale UE stabilite pentru 2030 in Pla-
nul de actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale. Acesta include obiecti-
vul ca, pand in 2030, 60% din toti adultii sa
participe la cursuri de formare In fiecare an.
Obiectivul mentionat face parte din obiec-
tivele principale ale Planului de actiune
privind Pilonul european al drepturilor so-
ciale. Cu toate acestea, din 2016 pana acum,
doar 37% dintre adulti sunt implicati in for-
mare anuald, cu rate mici de crestere Inre-
gistrate anterior. Daca aceste tendinte conti-
nud, obiectivele ambitioase stabilite nu vor
fi atinse, iar din acest motiv sunt importante
propunerile continute in noile initiative, vi-
zand conturile personale de invdtare pe tot
parcursul vietii si micro-certificatele.

Studiu: Tinerii din Generatia Z vor
sa lucreze in special in domenii tehnice

(Urmare din pag. 1)
din patru dintre respondenti. Urmatoarele
optiuni profesionale vizeaza medicina/well-
being (17%) si educatie/training (15%).

Dintre cei care ar alege sa lucreze in
domenii tehnice, 70% sunt baieti, iar 59%
dintre ei spun ca isi doresc sd invete mai
multe lucruri ce in de domeniul tehnologiei
(programare, robotica) pentru a se dezvolta
(fata de 37% la nivelul general al esantionu-
lui). O altd competenta ce se doreste a fi do-
bandita de 39% dintre reprezentantii acestui
segment este munca in echipa, semnificativ
mai mult fatd de procentajul de 26% la nivel
de esantion.

Interesant este si faptul ca 44% dintre
cei care doresc sd lucreze In domenii tehni-

ce vor si se angajeze in Romania, mult mai
multi fata de nivelul esantionului total (30%).
Pentru ei, sa le placa ceea ce fac este cel mai
important (76%), alaturi de implinirea perso-
nald (52%). Viitorii ingineri si [T-sti studiaza
la un profil real in prezent (91%) si majorita-
tea dintre ei stau cel mai mult pe Instagram
(27%)“, mentioneaza autorii studiului.

Cand vine vorba despre ce 1i motiveaza
pe tineri in viatd, pe primul loc se afla im-
plinirea personald (55%), urmata de indepen-
denta financiara (50%) si de sanatate (43%).
in plus, creste nevoia de dezvoltare psihica
si emotionala (36%, fata de 31% in 2020) si
scade ca numar de mentiuni ideea de a avea o
cariera de succes (31%, fata de 36% in 2020).
,Putini dintre cei ce fac parte din Generatia

Z sunt activi pe piata muncii, insa acest lucru
nu este un factor care sa-i descurajeze din do-
rinta de a invata abilitati, precum organiza-
rea personald in ceea ce priveste gestionarea
timpului si productivitatea (60%), educatia
financiard/investitii (60%, in crestere cu 9%
fatd de anul precedent) sau dezvoltarea abili-
tatilor sociale de tip comunicare, empatie §i
leadership (54%). Cu toate acestea, in 2021,
tinerii resimt mai pregnant lipsurile din soci-
etatea romaneasca fata de acum un an. Cele
mai importante lipsuri percepute in ceea ce
priveste dorinta de educatie sunt resursele
financiare (77%) urmate la o distantd consi-
derabila de lipsa consilierii in cariera (59%)
si de problema birocratiei si lipsa digitalizarii
(55%), releva analiza.

Potrivit documentului, in topul platfor-
melor social media utilizate de tinerii intre 16
si 21 de ani se afla Instagram (38%), Face-
book (19%) si Youtube (15%). Popularitatea
se schimba, insd, pentru cei cu varsta intre
22 si 24 de ani, primul loc fiind ocupat de
Facebook (28%), iar apoi Youtube (23%) si
Instagram (18%).

Aflat la cea de a doua editie, studiul
Insights PulseZ a fost conceput si coordo-
nat de specialistii programelor nationale
antreprenoriale Vreau sa Fiu Antreprenor
(VSFA) si Insights — din cadrul organiza-
tiei Romanian Business Leaders (RBL) si
realizat pe un esantion de 1200 de tineri
din Romaénia cu varste cuprinse intre 16
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si 24 de ani.
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2021: Noi si semnificative progrese in promovarea
tehnicilor si tehnologiilor din domeniul IT&C

Bilantul anului pe care-I vom incheia in curand include, la loc de seama, incontestabilele progrese inregistrate de Roménia, de Uniunea Europeana si in intreaga lume in procesul global si ireversibil de digitalizare.
Este un proces de lungé duraté, dar care a fost accelerat in ultimii doi ani de prelungirea pandemiei COVID-19, inclusiv ca solutie fundamentald pentru depasirea marilor greutati provocate de criza medicala. In paginile
de fata, prezentdm unele dintre cele mai recente informatii care atesta ca, la toate nivelurile si in toate domeniile, exista premise favorabile pentru conectarea fiecaruia si a tuturor la cerintele erei digitale.

(Sursa: Adobe Stock)
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Una din doua firme romanesti
medii si mari deruleaza in prezent
proiecte de digitalizare

J

Una din doud companii medii si mari deruleaza in pre-
zent proiecte de digitalizare, iar o treime se afla in stadiul
de evaluare a optiunilor privind digitalizarea, releva studiul
Digitalizarea in companiile din Romania 2021, derulat de
Beck at al. si MKOR Consulting. 54% dintre companiile
participante se afla in stadiul de implementare a initiativelor
de digitalizare. Potrivit analizei, investitiile in digitalizare
incep de la 2000 euro si pot ajunge chiar si la 10 milioane
de euro. Solutiile digitale sunt folosite mai ales pentru eli-
minarea blocajelor intalnite in activitatea curenta. Acestea
vizeazd in special procesele si fluxurile de lucru, mana-
gementul documentelor, managementul datelor, resursele
umane sau luarea deciziilor.

Pentru dezvoltarea si implementarea de solutii de di-
gitalizare, companiile preferd expertiza furnizorilor externi.
Principalul motiv pentru colaborarea cu furnizori externi este
complexitatea procesului de trecere de la analog la digital in
termeni de expertiza si resurse necesare.

Companiile recunosc impactul pozitiv al solutiilor de
digitalizare, cu beneficii in plan operational, financiar si stra-
tegic. Potrivit autorilor studiului, principalii indicatori folositi
pentru a masura eficienta proiectelor de digitalizare sunt: fi-
nanciari (de exemplu, cresterea cu pana la +30% a cifrei de
afaceri); operationali (volumul de munca / documente, dura-

ta proceselor, timpi de raspuns, trasabilitatea proceselor etc.);
resurse implicate (angajati, infrastructura, clienti).

Conform studiului realizat Impreund cu experti in di-
gitalizare, eforturile sustinute pe perioade mari de timp
si investitiile constante sunt factori-cheie pentru reusita
initiativelor de digitalizare. in functie de profilul unei compa-
nii, investitiile in implementarea sau dezvoltarea de solutii de
digitalizare incep, asa cum am mai mentionat, de la 2000 euro
si pot depasi chiar si 10 milioane de euro.

Pandemia a adus noi provocari pentru jumatate dintre
companiile participante la studiu. Pentru a raspunde acestor
provocari, companiile au mizat pe implementarea cu priorita-
te a proiectelor de optimizare digitald, in contextul diminuarii
volumului de business.

in aproape o treime dintre cazuri, ritmul de adoptare a
solutiilor de digitalizare a Incetinit, ca urmare a reducerii bu-
getului pentru departamentul IT in perioada pandemiei.

Scopul studiului a fost de a determina stadiul actual al
initiativelor de digitalizare in companiile medii si mari, din per-
spectiva expertilor implicati direct in astfel de proiecte. in cadrul
cercetdrii, au fost intervievati experti in digitalizare din 12 com-
panii medii si mari din Romania, din domenii precum: FMCG,
retail, productie, transporturi & logistica, automotive, financiar
(banking, servicii financiare), servicii profesionale, farma.

-

Ponderea companiilor care folosesc diverse
tipuri de cloud a crescut, la nivel global,
la 88%, in perioada 2020 - 2021

~

Utilizarea tuturor tipurilor de cloud, inclusiv a celor publi-
ce §i private, a crescut la 88%, in intervalul 2020 — 2021, com-
parativ cu 72% in 2019, aratd rezultatele unui studiu realizat de
Kaspersky. ,,Adoptarea cloud-ului a contribuit, de asemenea, la
complexitatea infrastructurii IT (...); utilizarea tuturor tipurilor
de cloud, inclusiv a celor publice si private, a crescut la 88%,
comparativ cu doar 72% in 2019. In plus, infrastructura de
desktop virtual, care ar fi trebuit sa
ajute companiile sd organizeze ac-
cesul la distanta la spatiile de lucru
corporative pentru a lucra in sigu-
rantd de acasd, a crescut de la 82%
la 86%. Problema cu infrastructura
complexa nu este doar faptul ca face
implementarea instrumentelor de
securitate dificila. Ea ingreuneaza si
depistarea semnelor unui atac si ras-
punsul la acesta in timp util pentru
a minimiza posibilele daune. De fapt, lipsa de vizibilitate asupra
infrastructurii este cea mai comund provocare (41%) cu care se
confruntd organizatiile atunci cand se confruntd cu amenintari
complexe®, releva autorii analizei.

Conform raportului IT Security Economics, costul secu-
rizarii unor medii din ce In ce mai complexe a crescut, ajun-
gand pe locul doi in topul provocarilor cu care companiile se
confrunta in 2021, in conditiile in care anul trecut acest indi-
cator era pe locul trei, iar in 2018 pe locul al saselea.

De asemenea, 44% dintre organizatii au trebuit sa securizeze
inovatiile, numai protectia datelor fiind pe primul loc, de cativa
ani deja. In plus, costul securizirii mediilor complexe s-a dovedit

(Sursa: Adobe Stock)

a fi chiar mai important decat asigurarea conformitatii cu politicile
de securitate, care a ramas pe locul al doilea, in ultimii doi ani.

Pe fondul acestei probleme, investitiile incep sa fie sti-
mulate. Astfel, aproape jumatate (47%) dintre companiile
mari au indicat complexitatea crescutd a infrastructurii IT
drept principalul motiv pentru cresterea bugetului de securita-
te IT, comparativ cu o pondere de 43%, in 2020.

¢ Eurostat: Mai putin de o firma din cinci,
din Romdnia si Bulgaria, folosesc solutii cloud

Romania si Bulgaria ocupa ultimele pozitii
in Europa in privinta utilizarii solutiilor cloud
de citre companii, cu 14%, respective 13%, in
conditiile in care 42% dintre firmele din UE
folosesc aceste resurse in 2021, cu 6 puncte
procentuale (pp) peste nivelul de anul trecut si
dublu fata de 2016, arata Oficiul European de
Statisticd Eurostat. Chiar daca, in medie, 98%
dintre companiile europene au acces la Internet,
procentele fiind ridicate in fiecare tara membra, gradul de
utilizare a serviciilor cloud diferd foarte mult de la un stat la
altul, de la o pondere de 75% in Suedia si Finlanda, 65% in
Olanda si Danemarca pana la sub 40% in alte 13 tari.

Dintre companiile care folosesc cloud-ul, marea majoritate
(79%) apeleaza la aceastd variantd pentru a gizdui serverele de
email, iar doua treimi stocheaza documente (68%) si folosesc pro-
grame de office (61%). Mai mult de jumatate dintre firme (59%)
spun ca folosesc solutiile de securitate disponibile in cloud.

O parte importanta dintre companiile europene utilizea-
74 solutii mai avansate, precum cele de contabilitate, manage-
mentul clientilor sau resource planning.

CE a aprobat primul proiect
transfrontalier de infrastructura
inteligenta (,smart grid“) al Romaniei

Comisia Europeana (CE) a aprobat primul proiect
transfrontalier de infrastructurd inteligenta (,,smart grid*) al
Romaniei, dezvoltat in parteneriat de catre Delgaz Grid SA,
compania de distributie a energiei electrice si gazelor natura-
le, parte a grupului E.ON, CNTEE Transelectrica SA, ope-

lientd, si pentru urmarirea obiectivelor in materie de energie
si clima.

Cea de-a 5-a lista PCI cuprinde 98 de proiecte: 67 in do-
meniul transportului si stocarii energiei electrice, 20 in dome-
niul gazelor naturale, 6 proiecte de retele de CO, si S proiecte

ratorul national de trans-
port si sistem, si MAVIR,
operatorul de transport ma-
ghiar, informeaza Trans-
electrica. Proiectul ,, Smart
Grid“ Carpathian Mo-
dernized Energy Network
(CARMEN) a fost inclus pe
lista a 5-a a Proiectelor de
Interes Comun (PCI), adoptata recent de Executlvul comuni-
tar, si are o valoare de aproximativ 150 milioane euro.
»Proiectul CARMEN are o valoare de aproximativ 150
milioane euro, iar implementarea acestuia se va derula pe o
perioada de 6 ani, incepand cu anul 2023, urménd a fi pro-
pus spre finantare in cadrul programului Connecting Europe
Facility (CEF). In urma adoptarii sale de citre Comisie, Ac-
tul Delegat ce cuprinde proiectul celei de-a 5-a liste PCI va
fi prezentat Parlamentului European si Consiliului. Ambii
legiuitori au la dispozitie doud luni pentru a accepta sau a
respinge lista — proces care poate fi prelungit cu inca doua
luni, daci este necesar. in baza prevederilor legale aplicabile,
legiuitorii nu au posibilitatea de a modifica proiectul de lis-
ta“, se precizeaza intr-un comunicat al Transelectrica.
Proiectele de Interes Comun sunt proiecte-cheie de
infrastructurd energetica transfrontaliera pentru construirea
unei piete interne a energiei a UE, mai integrata si mai rezi-

de retele de distributie energie electrica inteligente. De
asemenea, lista a 5-a PCI cuprinde inca 4 proiecte de in-
teres comun dezvoltate de CNTEE Transelectrica SA,
parte a Clusterului Romania — Serbia Mid Continental
East Corridor, incluzand: Linia de Interconexiune
dintre Resita (RO) si Pancevo (RS), Linia Internd
dintre Portile de Fier si Resita, Linia Interna dintre
| Resita si Timisoara/Sacalaz, precum si Linia Interna
dintre Arad si Timigoara/Sacalaz.

Potrivit Transelectrica, prin intermediul proiectului
CARMEN, partenerii vizeazd modernizarea si dezvolta-
rea retelelor de transport si de distributie energie electrica,
precum si cresterea interoperabilitatii acestora, atat la nivel
national, cat si european, in sensul atingerii obiectivelor de
interes comun. Astfel, se estimeazd modernizarea a 23 de
statii de transformare, 65 de posturi de transformare, linii
aeriene de nalta tensiune si implementarea tehnologiilor IT
si de comunicatii specifice, instalarea in reteaua electrica de
transport a unor mijloace moderne de control al tensiunii la
nivelul sistemului energetic. ,, CARMEN va contribui in mod
direct la cresterea capacitatii de preluare in reteaua de joa-
sé tensiune a electricitatii produse din surse regenerabile de
catre prosumatori, proiectul reprezentand un pas extrem de
important in directia accelerarii greenificarii si digitalizarii
retelei de transport si distributie a energiei electrice gestio-
nate de cei trei parteneri, se mai precizeaza in comunicat.

-

4,9 miliarde de locuitori ai Terrei

(respectiv 63% din populatia lumii)
sunt conectati la internet

Numarul celor conectati la nivel mondial a ajuns la 4,9
miliarde, echivalentul a 63% din populatia lumii, in contex-
tul in care criza COVID-19 a adus online, in 2020, cu 782
de milioane de persoane mai multe decat in anul 2019, a
declarat, intr-o dezbatere de specialitate, Catédlin Marinescu,
sef de Strategii in cadrul Uniunii Internationale pentru Te-
lecomunicatii (ITU). ,,Criza aceasta COVID a adus
online, in 2020, cu 782 de milioane de persoane mai
mult decat in anul 2019. Deci, avem 4,9 miliarde de
persoane conectate, adicd 63% din populatia lumii.
Cresterea neobisnuit de puternica a numarului de per-
soane sugereaza ca masurile luate in timpul pandemiei
(izolarea, lucrul de acasd) au fortat atat guvernele, cat
si indivizii sd se conecteze. Avem o crestere cu 17%, L
de la an la an. A fost o tranzitie fortata spre o lume v1rtuala si
ce a fost bine a fost ca industria s-a adaptat foarte bine si ca
guvernele au luat masuri ca, practic, conectarea la internet
sa devina mai facila. Aici e vorba de preturi, trecerea educa-
tiei in online etc.”, a mentionat Catdlin Marinescu.

Oficialul ITU a adaugat cd, 1n privinta conectivitatii,
obiectivul stabilit este ca, pana in anul 2030, ,toatd lumea
sa fie conectatd”. ,,Obiectivul general, anuntat chiar de se-

&retarul general al ONU acum cateva zile la Forumul de

guvernare a Internetului, de la Katowice, este ca, pana in
2030, toatd lumea sa fie conectatd. Este un obiectiv foarte
ambitios §i realizabil. O altd data statistica de interes este
ca 96% din populatia lumii este acoperita cu servicii de
comunicatii, cel putin 3G. Diferentele vin si din cultura, si
din punct de vedere geografic. Asa cum stim, tarile cel mai
putin conectate sunt cele din
Africa si cele din sudul Asi-
ei. Tot acolo exista si cea mai
mare diferenta intre conecti-
vitatea femeilor si a barbati-
! lor. in tarile dezvoltate, acest
lucru nu este relevant, rapor-
= tul fiind aproximativ egal. La
mvel global exista 62% dintre barbati care folosesc inter-
netul. De asemenea, existd un decalaj foarte mare intre ur-
ban si rural. In tarile dezvoltate decalajul este aproape zero,
iar noi nu suntem acolo. In plus, existi un decalaj evident
intre generatii, in toate regiunile lumii. 71% din populatia
lumii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani este conectata,
comparativ cu 57% din toate celelalte grupe de varsta. Acest
lucru nu este rau daca este bine canalizat i aduce un plus la
educatie®, a subliniat Catalin Marinescu. z

Eurobarometru: Cetatenii UE se declara
in favoarea principiilor digitale

\

Potrivit unui sondaj Eurobarometru special realizat in
septembrie si octombrie 2021, o majoritate covarsitoare a
cetatenilor UE considerd cd internetul si instrumentele digita-
le vor juca un rol important in viitor, informeaza un comunicat
al Comisiei Europene. In plus, marea majoritate considera ca
definirea si promovarea de catre Uniunea Europeana a drep-
turilor si principiilor europene sunt utile pentru realizarea cu
succes a transformarii digitale.

¢ Importanta digitalizarii in viata de zi cu zi

Rezultatele sondajului arati ca peste opt din zece europeni
(81%) considera ca, pana in 2030, instrumentele digitale si in-
ternetul vor fi importante in viata lor. Peste 80% dintre cetatenii
UE apreciaza ca utilizarea acestora va aduce cel putin tot atitea
avantaje cat dezavantaje. In schimb, doar o mica parte (12%)
se asteaptd ca utilizarea instrumentelor digitale si a internetului
pana in 2030 sa aduca mai multe dezavantaje decat avantaje.

¢ Preocupari legate de efectele nocive si riscurile online

Mai mult de jumatate (56%) dintre cetitenii UE care au
participat la sondaj se declard ingrijorati de atacurile cibernetice
si criminalitatea informatica, precum furtul sau abuzul de date cu
caracter personal, programele malware sau phishing-ul. in plus,
peste jumatate (53%) dintre acestia au declarat, de asemenea, ca
sunt preocupati cu privire la siguranta si bunastarea copiilor in
mediul online, iar aproape jumatate (46%) dintre cetitenii UE
sunt Ingrijorati de utilizarea datelor si a informatiilor cu carac-
ter personal de catre intreprinderi sau de catre administratiile
publice. Aproximativ o treime (34%) dintre cettenii UE sunt
ingrijorati de dificultatea de se a deconecta si de a gasi un echili-
bru bun intre viata online si cea offline, iar aproximativ unul din
patru cetateni (26%) este ingrijorat de dificultatea dobandirii
de noi competente digitale, necesare pentru a participa activ in
societate. In sfarsit, aproximativ unul din cinci cetiteni ai UE
(23%) si-a exprimat Ingrijorarea cu privire la impactul produse-
lor si serviciilor digitale asupra mediului.

¢ Necesitatea de a cunoaste mai bine drepturile

in mediul online

Conform rezultatelor sondajului, majoritatea cetatenilor
UE considera ca UE le protejeaza bine drepturile in mediul on-
line. Cu toate acestea, un numar semnificativ (aproape 40%) de

cetateni ai UE nu sunt constienti de faptul ca drepturi precum
libertatea de exprimare, viata privata sau nediscriminarea ar tre-
bui sa fie respectate si in mediul online, iar 1n sase state membre
ale UE, mai mult de trei din patru cetateni nu sunt constienti de
acest lucru. Cu toate acestea, marea majoritate a cetatenilor UE
considera ca este util sa afle mai multe despre aceste drepturi.
¢ Sprijin pentru declaratia privind principiile digitale
Marea majoritate (82%) a cetatenilor UE considera ca defini-
rea si promovarea de catre Uniunea Europeand a unei viziuni eu-
ropene comune asupra drepturilor si principiilor digitale sunt utile.
Aceste principii ar trebui sd aiba implicatii concrete pentru cetateni;
de exemplu, noud din zece cetateni (90%) sunt in favoarea include-
rii principiului conform céruia toatd lumea, inclusiv persoanele cu
handicap sau persoanele expuse riscului de excluziune, ar trebui sa
beneficieze de servicii publice digitale usor de accesat si de utilizat.
Cetatenii doresc sa fie informati in mod clar cu privire la termenele
si conditiile aplicabile conexiunii lor la internet, sd poatd accesa
internetul printr-o conexiune de mare viteza si la preturi accesibile
si sa poatd utiliza o identitate digitala sigura si de incredere pentru
aaccesa o gama larga de servicii online publice si private.
Etapele urmitoare. Rezultatul acestui prim sondaj Euro-
barometru va contribui la elaborarea unei propuneri de declaratie
europeana privind drepturile si principiile digitale a Parlamen-
tului European, a Consiliului si a Comisiei. Declaratia va pro-
mova o tranzitie digitald modelatd de valorile comune europene
si de o viziune asupra schimbdrilor tehnologice centratd pe fac-
torul uman. Dupa acest prim sondaj, o serie recurentd de son-
daje Eurobarometru va fi planificata in fiecare an (incepand din
2023) 1n vederea colectrii de date calitative, bazate pe perceptia
cetatenilor cu privire la modul 1n care vor fi puse in aplicare in
UE principiile digitale, odata ce vor fi consacrate in declaratie.
Eurobarometrul special analizeaza modul in care cetatenii
UE percep viitorul instrumentelor digitale si al internetului, pre-
cum si impactul preconizat pe care internetul si produsele, ser-
viciile si instrumentele digitale il vor avea asupra vietii lor pana
in 2030. Acesta s-a desfasurat printr-o combinatie de interviuri
online si fatd in fatd, atunci cand organizarea acestora a fost
posibila sau fezabila. Au fost intervievati 26 530 de respondenti
din cele 27 de state membre ale UE.

Numarul utilizatorilor de smartphone s-a majorat,
la nivel mondial, cu 5,5 miliarde, in ultimii zece ani

Potrivit datelor raportului global Ericsson Mobility, nu-
marul utilizatorilor de smartphone a crescut cu 5,5 miliarde in
ultimii zece ani, la nivel mondial, in timp ce traficul de date
mobile s-a majorat de aproape 300 de ori, in acelasi interval.
in acest context, in trimestrul III al acestui an, numarul abona-
mentelor 5G de la nivel global s-a majorat cu 98 de milioane
(fatd de 48 de milioane de noi abonamente 4G). Astfel, se es-
timeaza ca peste doua miliarde de oameni vor avea acoperire
5G, la sfarsitul anului curent.

Potrivit estimarilor specialistilor, pana in anul 2027, tehno-
logia 5G ar putea sa devina principala poarta de acces la servicii
mobile prin abonament, la nivel global. De asemenea, aproxi-
mativ 50% din toate abonamentele mobile de la nivel mondial
ar urma sa fie pentru servicii 5G, acoperind 75% din populatia
lumii si facilitand 62% din traficul global de date pe smartphone.

Raportul releva faptul cd, incepand din anul 2011, imple-
mentarea retelelor 4G LTE a fost esentiald pentru generarea
celor 5,5 miliarde de noi conexiuni pe smartphone in Intreaga
lume, contribuind astfel la aparitia pe piatd a peste 20 000 de
modele diferite de dispozitive 4G. In acest context, traficul de
date din retelele mobile a crescut cu 42% fata de anul precedent,

si a ajuns, in T3, la aproximativ 78 de exabiti (EB), incluzand
traficul generat de serviciile Fixed Wireless Access (FWA).
Numai in perioada analizata, traficul de date mobile a fost mai
mare decdt volumul generat vreodatd pana la sfarsitul anului
2016, iar noile estimari arata ca traficul total de date din retelele
mobile poate ajunge la 370 EB pana la finele anului 2027.
Potrivit sursei citate, aplicatiile care folosesc tehnologia
broadband 10T (/nternet of Things) le-au depdsit pe cele care
folosesc tehnologiile 2G sau 3G ca segment care conecteaza
cea mai mare parte a aplicatiilor IoT. De altfel, se preconi-
zeaza ca, pand la sfarsitul anului 2021, serviciile broadband
IoT vor reprezenta 47% dintre toate conexiunile celulare pe
dispozitive IoT, comparativ cu 37% in cazul 2G sau 3G si cu
16% in cazul tehnologiilor de Massive IoT (NB-1oT si Cat-M).
Mai mult, noile estimari dezvéluie faptul cd, pana in 2027,
tehnologiile de Massive IoT vor reprezenta 51% din totalul
conexiunilor celulare pe dispozitive IoT. Totodata, in decursul
aceleiasi perioade analizate, conexiunile de tip FWA vor creste
de aproape trei ori, de la 88 de milioane pana la sfarsitul lui
2021, la aproximativ 230 de milioane in 2027, iar aproape ju-
matate dintre acestea ar urma sa fie preluate de retelele 5G.
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2270
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_21_6462

FOCUS INGINERESC

Premiile Salonului Inovarii si Cercetarii UGAL INVENT 2021

Cea de-a cincea editie (2021) a eveni-
mentului stiintific Salonul Inovarii si Cerce-
tarii UGAL INVENT, organizatd de Univer-
sitatea Dundrea de Jos din Galati (UDJG) si
Black Sea Universities Network, a fost una
de succes, cu o participare nationald si in-
ternationald impresionanta. Au fost inscrise
180 de lucrari, dintre care 123 de inventii
si 57 de teme de cercetare, iIn domeniile
fundamentale Stiinte Ingineresti, Stiinte
Biologice si Biomedicale, Stiinte Sociale.
Cele mai multe dintre ele, atat la capitolul
Hnventii“, cat si la ,,Teme de cercetare®, au
fost inregistrate In domeniul fundamental
Stiinte Ingineresti, directiile Agricultura —
Horticultura — Gradinarit (41), Materiale,
materiale avansate, biomateriale si nano-
materiale (30) si Mecanica — Motoare —
Magini — Echipamente — Proceduri industri-
ale — Metalurgie (24).

»Subiectele abordate de cercetatori
au fost diverse si cele mai multe dintre ele
s-au dovedit a fi extrem de interesante si
de inovative. Misiunea juriului de a selecta
cele mai interesante idei si de acorda cele 96
de medalii a fost una dificila. Am remarcat
lucrarile «Generator magneto-electric cu
coroane magnetice, pentru eoliene de vint

slab» (autor Marius Arghirescu, OSIM),
«Dispozitiv medical pentru inactivarea foto-
dinamica anti-virala a HSV-1/SARS-COV-2
de pe suprafete, metoda de producere i utili-
zare a acesteia» (autor Rodica-Mariana Ion,
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Chimie si Petrochimie — ICECHIM),
«Cercetari privind dezvoltarea de noi me-
tode inovative de aplicare a procedeului
de sudare prin frecare cu element activ
de aplicare in domenii prioritare» (autori
Lia-Nicoleta Botila, Radu Cojocaru, Vic-
tor Verbitchi, Ion-Aurel Perianu, Iuliana
Duma, Cristian Ciuca, Institutul National
de Cercetare-Dezvoltare in Suduri si incer-
cari de Materiale — ISIM, Timisoara)“, a de-
clarat prof. univ. dr. ing. Elena Scutelnicu,
presedintele Juriului UGAL INVENT, de-
canul Facultatii de Inginerie.

UDJG a fost reprezentatd de zece
lucrari, sapte dintre ele fiind premiate
pentru ideile creative si solutiile tehnice
ingenioase. Astfel, au fost medaliate cu
aur: ,,Echipamentul pentru fabricarea de
filme biopolimerice subtiri® (autori: Ca-
talin Fetecdu, Mihaita Nastase — student
anul IV TCM, Felicia Stan, Daniela Bor-

da, Tulia Bleoancd), ,,Modelul de decizie
smart pentru asigurarea sustenabilitatii
economice in agricultura“ (autori: Ro-
meo Victor Ionescu, Monica Laura Zlati,
Valentin Marian Antohi, Silvius Stanciu,
Florina Oana Varlanuta, Cristina Baca-
nu Serban, Svetlana Mihiild), ,,Matrifa
de ambutisare cu controlul cinetostatic
al deformarii“ (autori: Viorel Paunoiu,
Virgil Gabriel Teodor, Nicusor Baroiu,
Georgiana-Alexandra Morosanu Costin,
Silvia Lazar Mistrianu), ,,Maionezd cu
adaos de pudra din coji de sfecla rosie —
produs cu valoare addaugata si tehnologia
de obtinere* (autori: Gabriela Rapeanu,
Georgiana Horincar, Doina Georgeta An-
dronoiu, Nicoleta Stinciuc, Oana Emilia
Constantin), ,,Structuri tip sandwich din
bio-comporzite pe baza de spumad si fibre
celulozice destinate aplicatiilor de izola-
re acustica® (autori Silviu-Marian Nas-
tac, Petronela Nechita, Carmen-Nicoleta
Debeleac). Alte doud lucari au primit me-
dalia de argint: ,,Masina imprimata 3D la
scara 1:12, controlata prin sistem radio®
(autori: Mihaita Nastase — student anul IV
TCM, Caitalin Fetecdu, Iulian Manole) si
»08 dulce imbogatit cu fibre si compusi

biologic active din coji de vinete* (autori:
Nina-Nicoleta Condurache Lazar, Ga-
briela Elena Bahrim, Nicoleta Stanciuc,
Doina Andronoiu).

,universitatea Dundrea de Jos din
Galati sustine inovarea si cercetarea de ex-
celenta si, prin organizarea evenimentul sti-
intific Salonul Inovarii si Cercetarii UGAL
INVENT, ofera cercetatorilor din tara si din
afara tarii un bun prilej de a-si face cunoscu-
te ideile originale, de a-si prezenta si valo-
rifica rezultatele cercetatorilor i de a initia
si dezvolta relatii de afaceri si parteneriate
cu mediul socio-economic®, a declarat prof.
univ. dr. ing. Catalin Fetecau, presedintele
Salonului UGAL INVENT.

Editia a V-a a Salonului Inovarii i
Cercetarii UGAL INVENT 2021 a fost
organizata online. Partenerii UDJG in orga-
nizarea evenimentului au fost: Academia de
Stiinte Tehnice din Romania, Universitatea
Tehnica a Moldovei, Institutul National de
Inventica — lasi, Asociatia Generald a In-
ginerilor din Romania, Forumul Inventato-
rilor Romani, Oficiul de Stat pentru Inventii
si Marci si Primaria Municipiului Galati.

Daniela Bogdan

G

1 Sondaj global PwC: Doar una din patru organizatii
stie acum care sunt competentele necesare

angajatilor in viitor

J

Doar una din patru organizatii cunoagste
acum abilitatile necesare angajatilor in vii-
tor ca urmare a schimbarilor tehnologice,
potrivit sondajului Future of Work and Skills

2021, realizat de PwC la nivel global. Desi le
este dificil sa spund care sunt competentele
viitorului, aproape 60% dintre liderii de
companii i de resurse umane spun ci este
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importanta si foarte importantd identificarea
acestora.

»~Adoptarea noilor tehnologii a fost
acceleratd de criza sanitara si vedem ca tot
mai multe profesii depind de abilitati digi-
tale. In urma cu doi ani, estimarile noastre
ardtau cd, pand in 2028, 275 000 de angajati
romani ar trebui sd deprindd competente

necesar, si 31% incurajeaza Imbundtatirea
competentelor si invatarea continua pentru
a ajuta oamenii sa ramand angajabili. Prin-
cipalele constrangeri enumerate de liderii
intervievati, care 1i Impiedicd sd progrese-
ze 1n aceasta directie, sunt legate de cos-
turi, capacitatea leadership-ului si cultura
organizationala.

digitale noi sau su-
perioare (upskilling)
pentru a-si mentine
sau gasi locuri de
muncd, dar estimam
ca termenul a fost de-
vansat de pandemie
cu cativa ani. Astfel,
in timp ce investesc
in noi tehnologii de
automatizare, cloud
si analiza de date care
sustin luarea deciziilor si cresc eficienta si
rezilienta, companiile trebuie si-si prega-
teasca angajatii pentru aceste schimbari, sa
ofere oportunitati de invatare si sa le explice
ce Inseamna pentru ei aceste schimbari®, a
declarat Dinu Bumbéicea, Country Mana-
ging Partner la PwC Romaénia.

Totodatd, respondentii spun ca le este
dificil sa evalueze decalajele de competente.
O solutie ar fi ca organizatiile sa investeasca
in sisteme care sa inventarieze permanent
competentele si pe baza acestor date sa dez-
volte programe de perfectionare, planuri de
cariera si de succesiune. Cu toate ca aproa-
pe doua treimi dintre companii considerd
importante si foarte importante programele
de upskilling si reskilling, doar 25% dintre
ele sustin ferm ca sunt capabile sa recalifice
si sd reorganizeze rapid angajatii cand va fi

kil _ o
““ o000

(Sursa: Adobe Stock)

in acelasi
timp — spun autorii
analizei — departa-
mentele de resurse
umane trebuie sa
evolueze pentru a
livra strategia de
care companiile au
nevoie pentru forta
de munca a viito-
rului. Potrivit son-
dajului, in prezent,
mai putin de o treime dintre respondenti s-au
aratat ferm de acord ca functia HR este efici-
entd in dezvoltarea strategiei pentru forta de
munca. [ar acest procentaj a fost si mai mic,
de doar 15%, in randul liderilor de companii.

Digitalizarea continua sa fie o preocu-
pare pentru companii, dar si o sursd de an-
xietate pentru angajati, pentru ca, pe de o
parte, majoritatea organizatiilor nu inteleg
riscurile Inlocuirii muncii umane cu tehno-
logia si, de cealalta parte, oamenii se tem
pentru locurile lor de munca. Doar 21% din-
tre respondenti au sustinut ca pot identifica
riscurile si doar un sfert le comunici clar si
consecvent angajatilor despre impactul auto-
matizarii si Al

Sondajul a fost realizat in randul a circa
4000 de directori generali si de HR din 28
de industrii si 26 de state.
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DEZVOLTARE DURABILA
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Industria auto din Europa va pierde 500 000 de locuri
de munca, in urma trecerii la vehiculele electrice

_/

Trecerea la utilizarea exclusivd a ve-
hiculelor electrice si renuntarea la cele cu
combustie internd ar duce la pierderea a ju-
matate de milion de locuri de munca la nivel
european, arata un studiu efectuat de PwC
Strategy la solicitarea Asociatiei Europene
a Furnizorilor de Automobile (CLEPA).
Studiul are ca scop evaluarea impactului a
trei scenarii de politicd Green Deal asupra
ocuparii fortei de munca si a valorii adauga-
te In randul furnizorilor de automobile din
Europa in perioada 2020 — 2040.

Scenariile reprezinta o abordare tehnolo-
gica mixta, actuala numai pentru vehicule elec-
trice propusa in pachetul Fit for 55 si un scena-
riu radical de accelerare a vehiculelor electrice.
Toate cele trei scenarii presupun o electrificare
accelerata pentru a indeplini obiectivele clima-
tice, cu o cota mare de piata pentru vehiculele
electrice pana in 2030 de peste 50%, aproape
80% si, respectiv, de aproximativ 100%.

Sectorul productiei de automobile este
responsabil pentru mai mult de 5% din totalul
angajarilor 1n 13 state membre ale UE, peste
60% dintre lucratori fiind angajati de furnizo-
rii de automobile. Prin urmare, studiul ofera

o evaluare foarte necesard la nivel european
si identifica riscurile si oportunitatile oferite
celor sapte tari majore de productie pentru
componente auto (Germania, Spania, Franta,
Italia, Cehia, Polonia si Roménia). Studiul
este, de asemenea, primul de acest gen care
evalueaza impactul
diferitelor scenarii
de politicd pentru
atingerea obiective-
lor Green Deal, cu
accent pe furnizorii
de automobile.

in timp ce
producatorii de au-
tovehicule au o ca-
pacitate mai mare
de a cesiona sau de a prelua act1v1tat1 pentru
a compensa o pierdere de activitate in do-
meniul propulsorului electric, furnizorii de
automobile pot reactiona cu mult mai putina
agilitate, deoarece sunt legati de contracte
pe termen lung cu producatorii de vehicule.

Studiul estimeaza ca, in scenariul vehi-
culelor electrice exclusiv, 70% din impactul
asupra ocuparii fortei de munca va fi resimtit

deja in perioada 2030 — 2035 si arata ca opor-
tunitatile vehiculelor electrice depind de sta-
bilirea unui lant profund de aprovizionare cu
baterii in UE, de sincronizare si probabilitate,
aspecte inca incerte.

Tarile din Europa de Vest par cel mai
bine plasate pentru a deveni
fortaretele productiei de pro-
pulsoare electrice, n timp ce
locurile de munca din tarile
Central si Est Europene vor ra-
mane dependente de motorul
cu ardere interna.

Henning Rennert, par-
tener la PwC Strategy&
Germania, a declarat: ,,in
timp ce electrificarea pune in

pericol angajarea in sistemul propulsorului

electric, pe de o parte, alte abilitati ale fortei
de muncd in domenii precum software-ul
sau infrastructura vor fi necesare in viitor.
Valoarea addugata si crearea de locuri de
munca in tehnologiile de propulsie depind
de productia locala de baterii in Europa“.
La randul sdu, secretarul general al
CLEPA, Sigrid de Vries, a aratat ca studiul

evidentiaza riscurile trecerii la utilizarea ex-
clusiva a vehiculelor electrice asupra existen-
tei a sute de mii de oameni care lucreaza din
greu pentru a oferi solutii tehnologice pentru
mobilitate durabila. Potrivit acestuia, furnizo-
rii de automobile sunt responsabili pentru cea
mai mare parte a locurilor de munca din in-
dustria de automobile. ,,Inovatiile furnizorilor
de automobile au facut ca mobilitatea electrica
sa fie din ce in ce mai accesibila pentru con-
sumatori §i un instrument esential pentru in-
deplinirea obiectivelor de reducere a emisiilor.
Dar nevoile societatii sunt mult prea diverse
pentru o abordare universald. Un cadru de re-
glementare care este deschis tuturor solutiilor
disponibile, cum ar fi utilizarea tehnologiilor
hibride, hidrogenul verde si combustibilii du-
rabili din surse regenerabile, va permite ino-
varea pe masurd ce redefinim mobilitatea in
urmatoarele decenii, a afirmat el.

CLEPA, Asociatia Europeand a Furni-
zorilor de Automobile, cu sediul la Bruxelles,
reprezintd peste 3000 de companii, de la
multinationale la IMM-uri. Furnizorii de
automobile din Europa angajeaza direct 1,7
milioane de oameni in UE.

AEM: Majoritatea locuitorilor din orasele europene se confrunta
cu niveluri de poluare a aerului daunatoare sanatatii

Majoritatea oamenilor care trdiesc in
oragele europene se confruntd cu niveluri
de poluare atmosfericd daunatoare sanata-
tii, in pofida imbunatatirii calitatii aerului
inregistrate in ultimele douda decenii si a
scaderii poludrii induse de masurile de izo-
lare de anul trecut pe fondul pandemiei de
COVID-19, a anuntat Agentia Europeand de
Mediu (AEM) intr-un raport.

Poluarea atmosferica reprezinta cel mai
mare factor de risc pentru sanatate din moti-
ve de mediu in Europa, poluarea cu particule
fine cauzand 307 000 de decese premature in
Uniunea Europeand in 2019 — cu circa 33%
mai putine decese decat in 2005, conform
AEM.

Circa 97% din populatia urbana a Uni-
unii Europene a fost expusa unor niveluri
de particule fine in suspensie peste cele re-
comandate de Organizatia Mondiald a Sa-
natatii (OMS) in 2019, in timp ce 94% s-a
confruntat cu niveluri care incalcd limitele
impuse de OMS 1in ceea ce priveste poluarea
cu dioxid de azot, se precizeaza in raportul
AEM.

Expunerea la poluarea atmosferica este
asociatd cu cancerul pulmonar, boli cardio-
vasculare si astm.

Date provizorii pentru 2020, care nu au
fost pe deplin validate, sugereaza ca exista
unele imbunatatiri, AEM precizand ci acest
lucru se datoreaza probabil conditiilor meteo-

rologice si blocajelor cauzate de COVID-19,
care au stopat temporar activitatea industriala

poluanta si traficul.

Pentru dioxidul de azot, 79% au in-
registrat concentratii peste recomandarile
OMS in 2019, scazand la 71% anul trecut.

in cele 27
de state membre
ale UE si in alte
state europene,
inclusiv  Turcia
si Kosovo, 95%
din statiile de
monitorizare a
calitatii aerului

Particulele fine 1n suspensie sunt
produse din surse precum traficul,
industria, iar in Europa Centrala si
de Est sunt asociate cu arderea com-
bustibililor solizi pentru 1incalzirea
locuintelor. Bosnia, Turcia, Polonia si
Bulgaria s-au numdrat printre tarile cu
cele mai ridicate niveluri de particule
fine in suspensie.

au inregistrat concentratii de partlcule fine
in suspensie peste recomandarile OMS 1in
2019, procentajul acestora scdzand la 92%

in 2020.

Cele mai ridicate niveluri de poluare cu
dioxid de azot, produs mai ales de transpor-
tul rutier, au fost inregistrate in Germania si
Luxemburg.

Energia produsa din panouri fotovolta-
ice ar putea deveni cea mai importanta sursa
de producere a electricitatii iIn Romaénia, in
anul 2030, au afirmat reprezentantii acestei
industrii, intr-o conferinta de profil. ,,Poten-
tialul solar in Romania este unul dintre cele
mai mari din Europa.
Energia solara este as-
teptata sa fie cea mai
importantd sursd de
producere a energiei
in anul 2030. Avand
in vedere dezvoltarea
pe care o vedem, ne
asteptam ca Romania : —
sa-si atingd in anul 2026 tlntele pentru 2030,
a precizat Walburga Hemetsberger, CEO
SolarPower Europe, prezentd la conferinta
online ,,RESInvest — dezvoltarea lanfurilor
valorice ale energiei curate™. Ea a aratat ca

Energia solara ar putea deveni
principala sursa de producere a
electricitatii in Romania, in 2030

energia solard este cea mai competitivd din
punct de vedere al costurilor.

La randul sau, Mihai Bélan, directorul
executiv al Romanian Photovoltaic Industry
Association (RPIA), a intdrit aceasta idee:
,»Ne asteptam ca solarul sa devina principala
sursd de producere a energiei in
2030. Ne asteptam sa fie instalata
o capacitate n jur de 6 — 7 — 8,
chiar 9 GW de energie solara in
Romania“. El a adaugat cé poten-
tialul Romaniei este de a deveni
a sasea piatd 1n ceea ce priveste
numarul de locuri de munca in
acest sector. ,,Estimdm in scena-
riul optimist ca vor fi create 54 000 de locuri
de munci in Romania, in sectorul solar, iar in
scenariul pesimist-moderat 25 000 de locuri
de munci“, a mai spus reprezentantul indus-
triei solare.

Astfel,

achita direct

pe

membru pe www.agir.ro.

Agentia Piata Amzei;

AGIR a implementat PLATA ONLINE
a taxelor si cotizatiilor

acestea se pot
site-ul §

Taxele si cotizatiile pot fi §
plitite siin conturile bancare: |

= CONT EURO: RO9S [\ v Sl
BTRL EUR CRT00W3590801, Banca Trans1lvan1a,

= CONT LEI: RO35 BTRL 0410 1205 W359 08XX,
Banca Transilvania, Agentia Piata Amzei;

= CONT LEI: ROS5 BRMA 0580 0580 0070 0000,
Banca Roméaneasca, Agentia Piata Amzei.
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,,Culoarea primaverii e cea a florilor. Culoarea
iernii o da imaginatia noastra.” (Terri Guillemets)

,»Nu existd ierni fara zapada, primaveri fara
soare si nici fericire fara prieteni.“ (Proverb co-
reean)

,,Un om spune multe lucruri vara pe care nu
le mai crede iarna.* (Patricia Briggs)

,»Daca n-am avea iarnd, primdvara nu ar fi
atat de placuta. Daca nu am avea parte de adversi-
tate, prosperitatea nu ar fi atat de placuta.” (4nne
Bradstreet)

,Atunci cAnd suntem fericiti, nici nu bagam
de seama daca e iarna sau vara.” (4Anton Cehov)

,»Nicio iarnd nu dureaza pentru totdeauna si
nicio primavara nu 1si sare randul.” (Hal Borland)

,,Bunitatea este precum ziapada — infrumuse-
teaza tot.” (Kahlil Gibran)

,,Chiar si cele mai puternice viscole incep
doar cu un fulg de nea.* (Sara Raasch)

,»Depinde de tine daca folosesti anul nou ca
frana sau motor.“ (Henry Ford)

,,Un optimist asteaptd pana la miezul noptii
pentru a se vedea intrat in noul an. Un pesimist
intarzie doar pentru a se asigura ca vechiul an a
trecut.” (Bill Vaughn)

4 c P )
Cele mai populare cautari pe

Google ale romanilor in 2021
¢ In top - certificatul verde, vaccinurile,
Campionatul European de Fotbal

Anul 2021 a fost inca unul aflat sub semnul
pandemiei COVID-109, iar acest lucru se oglindeste
si in cautdrile pe care romanii le-au facut pe Google.
,Listele Google ale celor mai populare cautiri in
Romaénia in 2021 aratd cd, desi aspectele legate de
pandemie au fost in centrul atentiei pentru romani,
subiectele s-au schimbat fatd de anul trecut: de la
informatii despre virus, restrictii si pandemie in ge-
neral, in 2021 cautarile romanilor pe Google au vizat
vaccinurile, preventia si reluarea activitatii conside-
rate normale*, precizeazd Google, intr-un comunicat.

in topul celor mai populare cautiri pe Google
in Romania de anul acesta se afla trei cautari legate
de vaccinare — certificatul verde, loteria vaccinarii si
programarea pentru vaccinare. Lider in cautari este
Campionatul European de Fotbal, programat pen-
tru 2020 si amanat pentru 2021. Informatii despre
preventia COVID au fost
si ele la mare cdutare,
alaturi de produsul care
genereaza ,,buzz*“ la lan-
sarea fiecdrei noi iteratii:
iPhone. Serialul ,feno-
men‘* — asa cum l-a numit presa — Squid Game are si
el un loc in topul celor mai populare cautari, alaturi
de o alta aparitie care a luat lumea prin surprindere:
jucdtoarea de tenis Emma Raducanu, care a castigat
US Open la doar 18 ani si are origini romanesti.

Educatia este o tema care a generat interes cres-
cut in cautari in 2021. Digitalizarea acestui domeniu
si nevoia de instrumente adaptate, inclusiv pentru
predarea online, a determinat o crestere a cdutarilor
dupa astfel de solutii. Google propune anul acesta o
lista cu cele mai populare in cautari instrumente di-
gitale dedicate educatiei, ce cuprinde solutii precum
Google Classroom, Adservio sau 24edu.

Topurile celor mai populare cautari pe Google
in 2021 au fost realizate folosind liste de cautari
trending®: cautari care au inregistrat o crestere pu-
ternicd 1n 2021 fata de 2020, pe o perioada conside-

(" La Oradea, prima linie de tramvai din Romania
construita dupa 1990 pe un amplasament nou

Prima linie de tramvai construita
pe un traseu nou creat in Romania, dupa
1990, a fost inaugurata, la 15 decembrie,

fi datd in folosinta. In urmatoarele zile
mai rdman de montat panourile de infor-
mare pentru cetateni, cu minutele in care

la Oradea. Investitia a fost i
realizatd cu fonduri euro-
pene. ,,Aceastd extindere
a liniei de tramvai este o
premierd pentru Romania |
dupa 1990. Au fost lu-
crari de montare a liniei
de tramvai, a firului de
contact, a stalpilor si tot
ce a fost nevoie pentru ca
linia de tramvai sa poata

ajung tramvaiele n statii®,
a declarat primarul orasului
Oradea, Florin Birta.
| Noua linie de tramvai
1 are o lungime de 3,8 km si
este Tnierbata pe o suprafata
= de 2,3 km. Pe langa linii,
fire de contact si stalpi, au
fost montate gazon cu sis-
tem de irigatii, instalatii de
semaforizare si adaposturi

~

in statiile de tramvai. Totodata, au fost
instalate doua statii de redresare situate
in Calea Aradului, precum si in Depoul
OTL. Astfel, statiile de redresare asigura
alimentarea cu energie electricad a tram-
vaielor.

Proiectul este implementat de Pri-
maria municipiului Oradea prin Directia
de Management Proiecte cu Finantare
Internationala (DMPFI). Valoarea lu-
crarilor este de 11,6 milioane euro fara
TVA. Finantarea nerambursabila este de
98%, iar contributia proprie a Primariei
Oradea este de 2%.

-
_

Renault a lansat muzeul virtual 7he Originals

~
v

Compania Renault a lansat primul
sau muzeu online, intitulat The Originals,
potrivit unui comunicat al producatorului
auto. Muzeul virtual este gratuit. Site-ul
este disponibil in sase limbi — franceza,
engleza, germana, spaniold, portugheza si
italiand, versiuni in alte limbi urmand sa
fie adaugate in lunile urmatoare.

Prin lansarea muzeului virtual,
Renault ofera vizitatorilor din intreaga
lume accesul fara restrictii la mosteni-
rea culturala franceza a marcii, evitand
toate limitarile de spatiu si timp, se

mentioneazd in comunicat. Explorarea
este alcatuita din arhive si date tehnice
simple.

Muzeul prezinta 21
dintre modelele legendare
ale marcii, prin procesul de
fotogrammetrie. Renault a
ales aceastd tehnologie pen-
tru a imbunatati experienta
de explorare a vizitatorului,
creand un studio unic unde
a scanat masinile cu iluminarea cea mai
potrivitd. Vehiculele au fost scanate in

WELC

TIME MACHINE!

3D, iar zonele in care sistemul nu a putut
ajunge au fost remodelate si asamblate in

= timpul procesu-
Iui de post-pro-
ductie.

Site-ul mu-
zeului va inclu-
de 50 de modele
| —] noi pana la sfar-

‘A situl lunii ianu-
- arie 2022, iar
80 vor fi expuse pana la sfargitul lunii
decembrie 2022.

ME TO RENAULT'S

Primul liceu hibrid din Romania, la Cluj-Napoca

La Cluj-Napoca a fost deschis pri-
mul liceu hibrid din Romaénia, unde ele-
vii aleg ce materii vor sa studieze. La
liceul international hibrid Spark, elevii
fac cursurile online in limba engleza cu
profesori din sase tari. La liceul hibrid
se pune accentul pe educatia viitorului.
Elevii sunt ajutati sd intre la facultatile
pe care si le doresc, dar si sa descopere
ce carierd vor sa aibad. ,,Avem deja pri-
mii zece elevi, avem inca 200 pe lista de

asteptare sa 1i trecem prin procesul de

admitere si avem profesori atat din Ro-
mania, cat si din alte sase locuri din lume.
Avem in acest moment elevi din Canada
care participa, din Africa de Sud si ur-
meaza sd avem un grup mare de elevi din
Rusia, Turcia, Azerbaijan, Kazahstan®, a
spus Ruxandra Mercea, fondatoarea lice-
ului. Taxele scolare la Spark sunt intre
1000 de euro si 6000 de euro pe an, in
functie de regimul in care aleg elevii sa
studieze: part time sau full time.

(Urmare din pag. 1)
Sigur nu va fi primit
Caci nu este vaccinat!

Pandemia se rasfata,
Guvernantii nu fac fata!
Sfada si ambitia
Au spart coalitia.
Premieru-i bun de gura,
Motiunea-i de cenzura!

Trei partide s-au unit:
PNL si PSD,
Trei fac cu UDMR,
In sfarsit, un nou guvern,
Dar se vor certa etern;

\rabilé de timp, indicand astfel un interes sporit. )

g Nu faci treabd cand te fatai,
& Nu-s discutii, ci DIS-CITII!

Plugusor 2021

Sa le fie, zic, halal!,
Chiar la modul GENERAL!

Aho, aho, copii si frati,
Cu primarii cum mai stati?
In Sectoru-ntai, gunoaie:
DAR, de Sfantul Nicolae!
Primadriei capitale
Nu ii este mai usor,
Nici cu ,,sfantul” Nicusor!
N-au gasit o alta cale?
N-ar fi bine sa ai pilda
O Matilda, nu Clotilda?!

Foaie verde si-o cicoare,
Greu e bietei Timisoare:
Frigu-nteapa cu-al lui spi,
Caci primarul e un ,fritz"!

Aho, aho, copii si frati,
Totusi sa nu disperati!
Pai, sa vezi si sd nu crezi,
Ce se-ntampla la francezi:
Cu tulpina Omicron,
Franta se descurca bine,
Forma ultima convine
Presedintelui Macron!

Aho, aho, copii si frati,
Distantarea s-o pastrati,
Da-ntre inimi, nu! Sa fie,
Doar de rau si pandemie!
Anul Nou s-aduca zile
Bune de la San - Vasile.
Scade, Sfantul de ne-ajuta,
PAN-DE-MIE-n... 3
PAN-DE-SUTA!
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