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,,Peste orice munte exista o carare, chiar daca
nu se vede din vale.” (James Rogers)

Dezvoltarea durabila,

Limitele ajutorului de stat
si imperativele economice
actuale

Ne aflam intr-o fazd in care se reexamineazd politicile mone-
tare, fiscale si institutionale, astfel incét sa fie promovate alternative
fezabile la masurile care s-au adoptat si aplicat pana acum, in special
in materie de ajutor de stat. in acest caz, notiunea de ajutor de stat
este mult mai cuprinzatoare decat cea ,clasica®, intrucat priveste toate
modalitatile de implicare a autoritatilor publice In economie — de la
legislatie pana la granturi. Recentele intalniri si discutii, la guvern,
cu exponenti ai mediului de afaceri romani si strdini si cu lideri sindi-
cali au pus accentul pe cresterea rezilientei, atdt in conditiile prelun-
girii pandemiei COVID-19, cat si sub impactul crizei energetice. A
castigat teren ideea de parteneriat, astfel incat s-au evidentiat si unele
resurse care permit mai ales accelerarea investitiilor ca solutie — cel
putin pe termen mediu — si pentru imbunétatirea conditiilor de trai ale
angajatilor, preponderent in sectorul privat al economiei. Deosebit de
importanta este asigurarea data de premier privind publicarea strategi-
ei fiscale pentru anul 2023 in luna aprilie a.c. in acest fel, dezideratele
referitoare la predictibilitatea masurilor guvernamentale au sansa de a
se implini in bund masura.

Se poate aprecia, de pe acum, pe baza datelor statistice oficiale,
cd, In ultima parte a anului precedent, a incetinit ritmul de crestere a

Furnal de bord

economiei sub presiunea unei multitudini de factori. Nu este ,,0 rampa
de lansare* de bun augur pentru anul in care am pasit de curand. Nu
pot si nu trebuie, in acest context, subapreciate o serie de fenome-
ne precum diminuarea dinamicii procesului investitional si revenirea
consumului privat, in ,,fortd*, ca principal motor al evolutiei produsu-
lui intern brut. De asemenea, se cere luata foarte serios in seama majo-
rarea considerabila a stocurilor in randul surselor de sporire a PIB. O
mentiune speciald o impune situatia din sfera comertului international
al tarii noastre. Fondul
negativ al balantei co-
merciale si-a accelerat
puternic cresterea 1in
ultimul timp, inclusiv
ca efect al deficitului
de competitivitate a
‘ unui numdr semnifica-

| tiv de bunuri si servi-
cii. Este de retinut, mai ales, ca deficitul balantei comerciale in sfera
bunurilor a fost de aproape 23,7 miliarde de euro, mai mare cu peste
5,3 miliarde de euro fata de 2020. Sunt domenii importante care se
situeazd la cote foarte inalte in materie de importuri in conditiile in

economiei si populatiei. Importurile de produse agroalimentare, de
combustibili minerali, de mijloace de transport au o pondere foarte
mare in totalul bunurilor aduse din strainatate, ceea ce subliniaza, din
nou, necesitatea imperioasa de a se stimula, prin mijloacele pietei li-
bere, productia autohtona. Or, criza energetica a diminuat i mai mult
(chiar intr-o maniera dramaticd) oferta interna.

Evocam, la inceputul acestor nsemnadri, discutiile oficiale cu
exponenti ai mediului de afaceri si lideri ai principalelor centrale sindi-
cale. Cu toate aceste prilejuri, s-au formulat numeroase propuneri con-
structive, apreciate ca atare de decidentii la nivel national. Bineinteles,
sunt necesare analize aprofundate, detaliate, pentru a se concepe un pa-
chet rational de masuri pe toate planurile. Dar, o asemenea operatiune,
deloc simplé, nu trebuie sa se prelungeasca pe termen nedefinit.

Sunt urgente, sunt prioritdti incontestabile care impun solutii fis-
cale si institutionale menite sa determine, inclusiv in viitorul apropiat, o
ameliorare sensibild a situatiei economico-sociale a tarii noastre. Iden-
tificarea lor este, deci, un obiectiv care impune maxima operativitate
in vederea adoptarii deciziilor adecvate. Orice amanare inseamna nu
numai irosirea de timp si de resurse, ci si pierderea unor oportunitati
reale. Adica, exact ceea ce se cere evitat in mod neconditionat. (T.B.)

obiectiv, prioritar
la nivel

(Sursa: Adobe Stock)

Catre
Stimati colegi,

td tara vecina si prietend, Ucraina.

dreptului international, ale intregii umanitati.

\_

Admiram curajul si fermitatea cu care armata, intregul popor ucrai-
nean, s-au ridicat ca un zid de netrecut in fata invaziei declansate de
armata Federatiei Ruse. Este o pilda de patriotism, de eroism, pe care
poporul roman, lumea intreagéd le apreciaza drept un simbol al vointei
de libertate, de neatarnare, care este in masurd sa opreasca actele de
agresiune asemenea celor cérora le face fata tara dumneavoastra.

Prin Insasi natura noastra profesionala si etica, noi, inginerii, indiferent de nationalitate si de tara in
care activam, ne consacram fortele, capacitatea noastra creativa in cel mai autentic spirit constructiv. De
aceea, deplangem distrugerile provocate de bombardamentele barbare, de mijloacele cu totul inaccepta-
bile prin care trupele Federatiei Ruse Incearca sa-si impuna indeplinirea unor obiective contrare valorilor

Mesaj de solidaritate cu Ucraina

Uniunea Asociatiilor Stiintifice si Ingineresti din Ucraina

In numele intregii comunitati ingineresti din tara noastrd, al inginerilor romani de pretutindeni, va
transmitem un mesaj cald de sustinere, de solidaritate, in aceste zile deosebit de grele cu care se confrun-

Primiti, dragi si stimati colegi, asigurarea stimei, respectului si sprijinului nostru sincer si priete-
nesc. Ne implicam in actiunile intreprinse de tara noastra pentru a va sustine cauza si va dorim din tot
sufletul sa iesiti Invingatori din inclestarea razboiului drept, pe care il purtati cu exemplar eroism.

Mihai Mihaita
Presedintele A GIRJ

CE: 1,7 miliarde de euro, in 2022,
pentru extinderea intreprinderilor inovative

Comisia Europeand (CE) a adoptat, zilele tre-
cute, programul de lucru pentru 2022 al Consiliu-
lui European pentru Inovare (CEI). Acesta prevede
oportunititi de finantare in valoare de peste 1,7 miliar-
de de euro 1n 2022 pentru ca intreprinderile care aduc
inovatii radicale sa se extinda si sa creeze noi piete.

Lansat In martie 2021 ca noutate majora a progra-
mului Orizont Europa, CEI dispune de un buget total
de peste 10 miliarde de euro in perioada 2021 —2027.

»Consiliul European pentru Inovare a sprijinit
deja 4 intreprinderi-unicorn (cu o valoare de peste 1
miliard de euro — n.r.) si peste 90 de intreprinderi-cen-
taur (cu o valoare de peste 100 milioane euro, aspirante
la statutul de unicorn — n.r.). Programul de lucru pentru
acest an se bazeaza pe cea mai mare finantare anuala
acordati vreodatd antreprenorilor si cercetatorilor vizi-
onari, precum si pe noi masuri de sprijinire a femeilor
inovatoare si a intreprinderilor in curs de extindere.
Europa este hotarata sa sprijine inovarea si noile teh-
nologii si suntem pe cale sa ne indeplinim ambitia de
a construi fabrica de intreprinderi-unicorn a Europei
sub egida CEI“, a declarat Mariya Gabriel, comisarul
pentru inovare, cercetare, culturd, educatie si tineret.

Programul de lucru pentru 2022 al CEI are mai
multe elemente noi, simplificand procesul de depune-
re a cererilor si contribuind la politicile UE.

Dupa ce, incepand din 2018, a sprijinit deja peste
2600 de intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) si intre-
prinderi nou-infiintate, CEI introduce initiativa Scale-up
100 pentru a identifica 100 de intreprinderi promitatoare
din domeniul tehnologiei ,,deep tech™ din UE care au
potentialul de a deveni intreprinderi-unicorn. De ase-
menea, Instrumentul Acceleratorul CEI le va permite
intreprinderilor care lucreaza la tehnologii de interes
strategic european sa solicite investitii CEI de peste 15
milioane de euro.

Totodata, se prevede elaborarea unui indice al ge-
nului si diversitatii in inovare pentru a identifica decala-
jele si a incuraja diversitatea in cadrul intreprinderilor.

Editia din 2022 a Premiului UE pentru femeile
inovatoare va include doud premii suplimentare pentru
femeile inovatoare cu varsta sub 35 de ani. Prin urmare,
vor fi acordate in total sase premii: trei premii pentru cele
mai promitatoare femei inovatoare din intreaga UE si
tarile asociate la programul Orizont Europa si trei premii
pentru cele mai promitatoare ,,inovatoare in devenire®.

Din activitatea AGIR Dolj: Experientele,
reluate in timp, confirmé ipoteza initiald (pag. 2)

Roménia §i Estonia, arile UE cel mai putin
dependente de importurile de energie (pag. 3)

EY: Pe plan mondial, companiile investesc tot mai mult in tehnologia 5G; ~ Demersuri pentru facilitarea accesului la piata muncii
interesul fatd de 5G este sporit de criza sanitard globald (pag. 6)

al tinerilor absolventi de invatamant superior (pag. 7)
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Din activitatea AGIR Dolj:
Experientele, reluate in timp, confirma ipoteza initiala

J

Ipoteza initiala

De-a lungul timpului, am initiat, in ac-
tivitatea Sucursalei AGIR Dolj, mai multe
tipuri de actiuni. Unele au avut succes, altele
nu. Unele au avut succes o vreme, apoi n-au
mai fost la fel de atractive.

in 2017, pornind de la experienta
activitatilor desfasurate sub genericul ,,/ngine-
ria azi — intdlniri colegiale®, ne-am propus sa
organizam vizite la agenti economici, repre-
zentativi pentru Craiova, sub genericul ,,/ntdl-
niri colegiale. Sa ne intdlnim sambatd la...*.

Am plecat de la ipoteza ca, prin aceste
vizite, membrii AGIR Dolj pot sa cunoas-
ca direct schimbarile care s-au produs in
economia judetului, dar mai ales cd putem
sd dezvoltam colabordri profesionale cu
agentii economici vizitati. Am ales pentru
aceste vizite ziua de saimbata, pentru a evi-
ta suprapunerea cu programul de lucru al
membrilor AGIR Dolj.

Experiente incurajatoare

Prima vizita a fost programata la com-
pania QFORT. Alegerea nu a fost intampla-
toare. Era atunci, este si acum, o companie
,»vizibila“ pe piatd, dar putin cunoscutd de
multi dintre noi. in plus, legitura mea pro-
fesionald cu presedintele companiei, ing.
Stefan Cherciu, era foarte buna. Am trimis
anuntul, ca de obicei, pe lista membrilor
AGIR Dolj. Am trimis si cateva mesaje per-
sonalizate (nominalizate). Am invitat si alte
persoane, care nu faceau parte din Sucursa-
la AGIR Dolj. Am plecat de la ipoteza ca, in
felul acesta, descopera si... AGIR Dolj.

Evenimentul a avut succes, iar intal-
nirea a atins toate valentele unei... intal-
niri colegiale. Succesul 1iti da aripi, asa ca
am repetat experimentul
la NEXTROM (fabricd de
trotinete si biciclete elec-
trice) la AEROPORTUL
INTERNATIONAL CRA-
IOVA (care,
poartd numele Aeropor-
tul International George
(Gogu) Constantinescu), la
SOFTRONIC (fabricant de
vehicule feroviare si de lo-
comotive, exportate inclusiv
in Suedia), la ICMET (bas-
tion al cercetdrii din cetatea
electrotehnicii).

din 2021, Wi

JOHNS HOPKINS

Experiente dezarmante

Apoi a venit... Pandemia!

Am incercat sa ne intdlnim online.
Am Incercat in 2020. N-a mers!

Am Incercat in 2021. N-a mers!

Era evident ca... intalnirile online nu

cad cu viteze egale, dar nimeni nu-1 credea.
(Si in zilele noastre... un om are dreptate
atunci cdnd i-o dau cei din jurul lui). Asa
ca, in 1589, cu ajutorul a doi asistenti, a ur-
cat 1n varful Turnului din Pisa doua ghiulele,
dintre care una avea greutatea dubla fata de

pot avea valentele intalnirilor
colegiale, fatd in fata.

Prin octombrie 2021,
renuntasem, desi eram con-
vins cd prin aceste intdlniri
au fost adusi in prim-plan oa-
meni de valoare din vremurile
actuale (ipoteza initiala).

Experiente din...

istorie

Nu stiu de ce mi-am
adus aminte de o lectie pre-
datda multi ani la cursul de
Metodologia cercetarii, 1n
care sustineam ca nu trebuie
sd ne ludm dupd aparente, ca
e bine sa exersam gandirea pozitiva (axata
pe implicarea fiecdruia dintre noi), ca meto-
dele utilizate In cercetare au ramas aceleasi,
dar, in timp, s-au schimbat instrumentele.
Pledoaria mea era insotita de exemple. Iata
unul dintre acestea.

Aristotel (384 1.Hr. — 322 1.Hr.) afirma-
se: dacd doud corpuri cu greutdti diferite
sunt ldsate sa cada de la aceeasi indltime,
cel mai greu dintre cele doud corpuri cade
mai repede decdt cel cu greutatea mai mica!

Timp de mai bine de un mileniu, adica
1000 de ani, toata lumea acceptase spusele
lui Aristotel.

A venit Galileo Galilei (s-a nascut in
1564) si a sustinut... ca cele doud corpuri

Prof. dr. ing. lulian lordachita

OL

cealaltd. Le-a lasat sa cada simultan. Cele
doua ghiulele au atins suprafata Pamantului
in acelasi timp. Ipoteza lui Galileo Galilei
era corecta.

Experienta a fost reluatd si de Robert
Boyle (1627 — 1691) care, folosind o pompa
de aer, a creat vid intr-un recipient in care o
bila de plumb si o pana au cazut cu aceeasi
viteza.

in zilele noastre (daca pot spune asa),
adica in 1971, Comandantul misiunii Apollo
15, David Scott, a lasat sa cada in acelasi
timp un ciocan geologic si 0 pana. Pana a
cazut cu aceeasi viteaza ca si ciocanul.

Asadar, experientele, reluate in timp,
cu alte instrumente, pregatite cu instrumen-
tele timpului, au reconfirmat ipoteza
formulata de Galileo Galilei.

S& nu renuntam niciodata!

Decizia a fost luatd: sa nu
renuntam la intélnirile colegiale, dar sa
ne intdlnim cu unul dintre colegii care
au plecat din tara in ultimii 15 — 20 de
ani.

L-am contactat pe prof. dr. ing.
Iulian Tordachitd, cunoscut de multi
dintre noi, care lucreaza acum la Johns
Hopkins University, Whiting School of
Engineering, Department of Mechanical
Engineering, Laboratory for Computati-

fesorul Mircea Ivanescu. As fi bucuros sa

onal Sensing and Robotics, Baltimore, USA.
Am avut o prima intdlnire prin decembrie.
Am stabilit tema: Noi rezultate in domeniul
roboticii medicale. Am stabilit data si ora in-
talnirii virtuale. Am distribuit Invitatia catre
membrii AGIR Dolj, citre membrii Filia-
lei ASTR Craiova. Am trimis
Invitatia catre 4 — 5 masteranzi
si doctoranzi care se ocupa de
roboti.

Am avut si doi invitati
speciali: prof. dr. ing. Mircea
Ivanescu, deschizator de drum
intr-ale robotilor, si prof. dr. ing.
Mircea Nitulescu, presedintele
Societdtii de Robotica din Ro-
mdnia.

Asadar, am pregatit... ex-
perimentul!

Trebuie sa spun ca am
avut emotii!

Legatura cu profesorul Tu-
lian Tordachita s-a realizat fara
probleme la ora convenita.

Cu 10 minute inainte de ora stabilitd
au inceput s se conecteze participantii.

Valenta de ,,intdlnire colegiala® s-a
manifestat din primele secunde:

— In urmd cu ceva ani ne-am intdlnit
la Conferinta in Canada, a spus cineva. Ma
bucur sa ne revedem!

— Am scris o carte despre Istoria ro-
boticii din Romdnia, in care am citat multe
dintre lucrarile dumneavoastrd, a spus pro-

V-0 trimit prin postd.

Apoi, timpul a trecut fard sd ne dam
seama. S-a vorbit despre roboti, despre
robotii utilizati in medicind, despre cerce-
tare, despre echipa de cercetare, despre va-
lorificarea rezultatelor cercetdrilor, despre
finantare.

Mi-am notat o multime de idei pe care
voiam s le scriu 1n acest articol dar, in final,
am renuntat la multe dintre ele.

Am pastrat doar:

= pentru inginerie, aplicatia finala, con-
cretd este important!

= intdlnirile colegiale sunt importante
pentru ca... OAMENII sunt importanti!

= intdlnirea a fost o experienta reusita.

Gheorghe Manolea
Presedintele Sucursalei AGIR Dolj

Importante momente aniversare tehnico-economice in 2022 (lil)

Prezentdm — si in numérul de faté — une-
le momente de seama din istoria stiintei, teh-
nicii si economiei romanesti si nu numai, pe
care le vom marca, in acest an, prin aniversari
Lrotunde®, Astfel, in 2022 se implinesc:

140 de ani de la:

= Instalarea, la Bucuresti, de catre in-
ginerul H. Slade, a primei centrale termoe-
lectrice din tara noastra, echipatd cu cazane
cu aburi si generatoare electrice de curent
continuu de tip Brush; demersul a avut loc la
numai doi ani de la instalarea de catre inven-
tatorul american Thomas Alva Edison a pri-
mei centrale electrice din lume pe pachebo-
tul transatlantic Columbia si la mai putin de
sase luni de la realizarea la Pearl Street (New

York), de catre acelasi Edison, a primei cen-
trale pe uscat. Curentul electric, transmis
printr-o linie aeriand de 2 kV, montatd pe
stalpi, alimenta o instalatie cu ajutorul careia
era iluminat Palatul din Calea Victoriei. Din
1883, linia s-a prelungit pe strdzile Stirbei
Voda, Plevnei si Panduri (aproximativ 4 km)
pand la Palatul Cotroceni, alimentdnd pe
parcurs si iluminarea exterioard a Teatrului
National si a Gradinii Cismigiu;

= Realizarea jonctiunii liniilor ferate
dintre Romania si Transilvania, la Predeal,
creandu-se, astfel, prima legatura directa cu
tarile din apusul Europei;

= infiintarea, de citre Bogdan Petriceicu
Hasdeu, la Bucuresti, a Societdtii Enciclopedi-
ce, cu scopul de a studia contributia stiintelor,

artelor si literelor la imbogatirea limbii romane
cu notiuni §i expresii.

135 de ani de la:

= Determinarea, de catre fizicianul Di-
mitrie Negreanu (1858 — 1908) a constantei
dielectrice a lichidelor;

= inceperea amenajarii bailor de la Go-
vora (jud. Valcea), in urma descoperirii in-
tamplatoare (se cauta titei) a apelor minerale
sarate si iodurate din regiune;

= Initierea folosirii in Roméania a loco-
motivelor functionand cu combustibil lichid,

demers apartinand inginerului Teodor Dragu
(1848 — 1925), constructor al mai multor
tipuri de locomotive cu abur. In acest scop,
cativa ani mai tarziu, in 1896, a inventat un
injector-pulverizator cu pacurd pentru caza-
nele locomotivelor, care, experimentat pe
122 locomotive, a dat rezultate mult superi-
oare injectoarelor (Urquhart, Holden) incer-
cate pana atunci;

= Votarea primei legi de protectie a
industriei nationale, intitulatd ,,Masuri ge-
nerale pentru a veni in ajutorul industriei
nationale®.

Opiniile publicate in Univers ingineresc apartin autorilor si nu reprezinta
punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivit legii, responsabilitatea

pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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ANAR: Cele 11 Administratii
Bazinale de Apa vor fi dotate cu

echipamente de ultima generatie,
cu fonduri din PNRR

~N

Romania are un nou set de indicatori de
dezvoltare durabila si un agregator de date
nationale si europene deschis publicului

Administratia Nationald Apele Ro-
madne (ANAR) a anuntat ca a accesat fon-
duri prin Planul National de Redresare §i
Rezilienta (PNRR) pentru dotarea celor 11
Administratii Bazinale de Apd cu echipa-

echipamentul poate fi controlat de pe mal,
pod sau punte hidrometrica face posibila uti-
lizarea sistemului si in conditii de ape mari
(viituri) fara ca integritatea fizica a operato-
rului care manevreaza echipamentul sa fie

mente de ultimad generatie
de tip ADCP (Acoustic
Doppler Current Profiler), [
folosite la determinarea
parametrilor hidrologici.
,Manevrarea acestor in-
strumente de masurare
necesitd o pregatire spe-
ciala, iar hidrologii din

pusa in pericol®, au scris
reprezentantii  ANAR,
pe pagina oficiald de
Facebook.

Astfel, prin sim-
pla traversare a albi-
ei, se obtin mai rapid
informatii privind pro-

cadrul Apelor Romdne le pot folosi atat in
situatii de calm hidrologic, cat si in timpul
inundatiilor. Echipamentul ADCP este un
sistem compus din mai multi senzori (acus-
tici doppler, de orientare si compensare a
inclinatiilor provocate de miscarea apei, de
masurare a temperaturii apei). De asemenea,
este dotat cu un receptor GPS. Faptul ca

filul vitezelor apei in
diverse sectiuni, precum si despre debitele
raurilor.

Ulterior, aceste date sunt insotite si de
coordonate spatiale geografice/UTM (Uni-
versal Transverse Mercator) si, astfel, calita-
tea parametrilor hidrologici se imbunatiteste
contribuind la cresterea in precizie a progno-

zelor si avertizarilor hidrologice.

Anul trecut, importurile de gaze
au crescut cu 68%, iar productia

s-a diminuat cu 1,1%

Romaénia a importat, in 2021, o canti-
tate de gaze naturale utilizabile de 2,82 mi-
lioane tone echivalent petrol (tep), cu 68%
(1,141 milioane tep) mai mare fatd de cea
din anul anterior, conform datelor centraliza-
te de Institutul National de Statistica (INS).
Productia interna de gaze naturale a fost, in
perioada mentionata, de 7,211 milioane tep,
fiind cu 1,1% (78.700 tep) sub cea din 2020.

Comisia Nationald de Strategie si
Prognoza (CNSP) estima pentru 2021 o
productie de gaze de 7,4 milioane tep si im-
porturi de 2,32 milioane tep, in crestere cu
1,5%, respectiv cu 38% fata de 2020. Pentru
anul in curs, CNSP prognozeaza o productie

de 7,475 milioane tep (+1%) si importuri de
2,795 milioane tep (+20,5%).

in Strategia Energeticd 2019 — 2030, cu
perspectiva anului 2050, publicata pe site-ul
ministerului de resort, se arata cd productia de
gaz natural a Romaniei va atinge un varf de
132 TWh in 2025, ca urmare a productiei din
Marea Neagra, si apoi va scadea la 96 TWh in
2030 si la 65 TWh 1n 2050.

Consumul final de gaz natural va rama-
ne constant intre 2030 si 2050, la nivelul de
68 TWh. Nivelul maxim al cererii este esti-
mat in jurul valorii de 73 TWh, iar nivelul
minim, de la 63 TWh in 2030, la 47 TWh
in 2050.

Noul set de indicatori nationali de dez-
voltare durabila a fost validat de Consiliul
Consultativ pentru Dezvoltare Durabild, in
cadrul unui workshop tehnic organizat de
Departamentul pentru Dezvoltare Durabi-
la (DDD) si Institutul National de Statisti-
ca (INS). ,,Continudm sa livram rezultate
concrete pentru implementarea Strategiei
nationale de dezvoltare durabila. Setul de in-
dicatori aprobat este important si prin prisma
procesului de colectare a indicatorilor unde
este esentiald colaborarea Intre institutii. De-
partamentul pentru Dezvoltare Durabild a
demonstrat din nou cé poate functiona ca un
catalizator. Avem o retea puternica de oameni
implicati cu care putem misca lucrurile din loc
acolo unde apar blocaje. Nu doar ca am lansat
un set de indicatori, ci si un site agregator care
cred cd este unic la nivelul UE. Site-ul este
deschis publicului, asa c&, pe langa specialistii
din administratia publica, datele pot fi valori-
ficate si de alte entitati: ONG-uri, cercettori,
studenti si jurnalisti®, a declarat consilierul de
stat Laszlo Borbely, coordonatorul Departa-
mentului pentru Dezvoltare Durabild din ca-
drul Guvernului Romdniei.

Potrivit unui comunicat al DDD,
conferinta tehnicd s-a concentrat pe pre-
zentarea generala a setului de indicatori

nationali de dezvoltare durabila si a vizat, de
asemenea, analiza decalajelor de dezvoltare
Romania vs. restul Europei. Setul cuprinde
243 de indicatori unici, dintre care 99 princi-
pali si 192 aditionali. Acestia vor fi incarcati
treptat pe site-ul agregator romania-dura-
bila.gov.ro, unde, in momentul de fatd, se
gasesc indicatorii europeni de dezvoltare
durabild, actualizati automat din sursele
Eurostat, indicatorii INS pentru 2020, cat
si indicatori de perceptie publica rezultati in
urma barometrelor.

Pentru raportarea si monitorizarea indi-
catorilor se afld In lucru un document formal de
colaborare intre DDD — INS — ministere (prin
nucleele pentru Dezvoltare durabild), respectiv
o conventie de colaborare interinstitutionald
pentru asigurarea cadrului adecvat de monito-
rizare a progresului in atingerea tintelor 2030
ale Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea
Durabild a Romdniei 2030.

incepand cu decembrie 2020, Depar-
tamentul pentru Dezvoltare Durabila a spri-
jinit INS 1n actiunea de scanare a indicatori-
lor la nivelul institutiilor publice. Setul a fost
realizat in cadrul proiectului Romdnia Dura-
bila, cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capacitatea
Administrativa 2014 — 2020.

Romania si Estonia, tarile UE
cel mai putin dependente
de importurile de energie

Uniunea Europeand a importat 57,5%
din energia pe care a consumat-o in anul
2020, in scadere cu aproape 3 puncte pro-
centuale (pp) comparativ cu 2019, iar Ro-
mania este una dintre tarile membre cel mai
putin dependente de importurile de energie,
aratd datele publicate de Eurostat. Rata de
dependenta de importurile de energie variaza
intre peste 90% 1n Malta, Cipru si Luxem-
burg si pana la 10,52% in Estonia si 28,20%
in Romania. Ins3, in timp ce in Estonia rata
de dependentd de importurile de energie s-a
dublat in decurs de un an, de la 4,83% in
2019, pana la 10,52% in 2020, in Romania a
scazut cu 3 pp comparativ cu 2019.

Eurostat precizeaza cda, la nivelul
UE, reducerea dependentei de importurile
de energie este rezultatul unui declin cu
12,6% al importurilor de energie, precum

si al reducerii productiei de energie prima-
rd, schimbdri care au avut legatura cu ce-
rerea limitatd in urma restrictiilor impuse
in contextul pandemiei de COVID-19 si al
crize economice care a urmat.

Cele mai importante surse de com-
bustibil din mixul energetic al UE in 2020,
petrolul si produsele petroliere (34,5%
din total) si gazele naturale (23,7% din
total) sunt in mare parte importate. Rata
de dependentd de import in cazul titeiului
brut a fost cea mai mare din toate tipuri-
le de combustibil si a scdzut doar usor de
la 96,8% in 2019 pana la 96,2% in 2020.
Gazele naturale, un combustibil importat
pentru productia de electricitate si incélzire
in UE, au a doua cea mai ridicata rata de
dependentda de import, 83,6% in 2020, in
scadere cu 6 pp fata de situatia din 2019.

\_

MDLPA va moderniza o ruta alternativa
de transport intre Bucuresti si Brasov,
prin Valea Doftanei

J

Guvernul a aprobat, la propunerea Mi-
nisterului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei (MDLPA), indicatorii tehni-
co-economici pentru reabilitarea si moder-
nizarea DJ 1021, Valea Doftanei (judetul
Prahova) — Bradet (judetul Brasov).

Potrivit unui comunicat al MDLPA, re-
abilitarea si modernizarea drumului judetean
1021 se va realiza intre km 37+620 si km
63+256,08, pe o lungime totala de 25,6 km,
iar traseul se imparte in 2 tronsoane, astfel:
= tronsonul 1, aflat pe raza judetului Praho-
va, Intre km 374620 si km 50+820,38 (limita
jud. Brasov), in lungime de 13,2 km; = #ron-
sonul 2, aflat pe raza judetului Brasov, intre

km 50+820,38 si km 63+256,08, in lungi-
me de 12,4 km.

Interventiile 1n vederea asigurarii
viabilitdtii DJ 1021 au ca scop realizarea
unei legdturi suplimentare intre partea de
sud si partea centrald a tarii si, implicit, de-
congestionarea traficului intens de pe dru-
murile nationale DN1 si DN1A.

Durata de executie a obiectivului
este de 42 luni, iar valoarea totala esti-
mata este de 642,051 milioane lei, din
care MDLPA, prin Compania Nationala
de Investitii, va asigura 616,072 milioane
lei, diferenta fiind suportata de Consiliile
Judetene Prahova si Brasov.

Astfel, acestea

pe www.agir.ro.

Agentia Piata Amzei;

" AGIR a implementat PLATA ONLINE )
a taxelor si cotizatiilor

se pot
achita direct pe site-ul AGIR,
accesand contul de membru

Taxele si cotizatiile pot fi
plitite siin conturile bancare: _
= CONT EURO: RO95 — o S
BTRL EUR CRTO00W3590801, Banca Transilvania,

= CONT LEI: RO35 BTRL 0410 1205 W359 08XX,
Banca Transilvania, Agentia Piata Amzei;

= CONT LEI: RO55 BRMA 0580 0580 0070 0000,
kBanca Romaneasca, Agentia Piata Amzei.
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Dezvoltarea durabila, obiectiv prioritar
la nivel global, european si national

Pe méasura ce mediul inconjurétor este supus unor noi si tot mai grave ,agresiuni’, se intensifica preocupérile la nivel global, european si national pentru
contracararea numeroaselor efecte ale schimbarilor climatice. Are loc un proces de coordonare a eforturilor in care sunt implicati si foarte multi ingineri, in | i
vederea elaborarii unor analize tot mai aprofundate ca punct de plecare spre adoptarea unor programe a caror aplicare se inscrie la loc central pe agenda

factorilor decizionali la toate nivelurile mentionate. O confirmé& si informatiile pe care le prezentdm in paginile de faté.
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Tarile din bazinul Dunarii au actualizat
Planurile de management pentru ape mai curate

Ministrii Mediului si reprezentanti responsabili cu gesti-
onarea apelor din tarile aflate In bazinul fluviului Dunarea au
aprobat Planurile de management al bazinului hidrografic al
Dunarii si, totodata, au adoptat Declaratia Dundarii, a anuntat
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP), intr-un
comunicat. Documentele au fost aprobate in cadrul unei reu-
niuni ministeriale desfasurate in format online.

»Comisia Internationald pentru Protectia Fluviului
Dundarea (ICPDR), cu sediul la Viena, a anuntat cd au fost
aprobate doud planuri de management actualizate pentru ba-
zinul fluviului Dunérea, 1n cadrul primei reuniuni ministeriale
desfagurate in format online. Planul de management al bazi-
nului hidrografic al Dunarii (DRBMP) si Actualizarile Pla-
nului de management al riscului de inundatii pentru fluviul
Dundrea (DFRMP) 2021 au fost pregatite conform prevederi-
lor Directivei-cadru a UE privind apa si Directivei UE privind
inundatiile. Prin acestea se stabilesc masuri pentru urmatorii
sase ani, vizand ape mai curate, mai sanatoase si mai sigure,
de care sa se poatd bucura toata lumea. Ultima actualizare a
avut loc In 2016 (...) Ministrii si ministrii reprezentanti res-
ponsabili cu gestionarea apei din tarile din bazinul fluviului
Dunidrea — Austria, Bosnia si Hertegovina, Bulgaria, Croatia,
Republica Ceha, Germania, Ungaria, Muntenegru, Moldova,
Romania, Serbia, Slovacia, Slovenia si Ucraina si Uniunea
Europeana au aprobat Planurile de management si au adoptat
o «Declaratie a Dunarii» ministeriala®, se aratd In comunicat.

Prezent la reuniune, Barna Tanczos, ministrul romén al
Mediului, Apelor si Padurilor, a spus in cuvantul de deschi-

dere ca ,,de aceste doud Planuri de management vor beneficia
atat mediul inconjurétor, cat si cei 79 de milioane de oameni
care traiesc in Bazinul Dunarii®. ,,Vom avea nevoie de un an-
gajament politic puternic si de indrumari pentru a ne dezvol-
ta in continuare cooperarea pentru a aborda noile provocari
precum implementarea Pactului Verde al UE si a Strategiei
UE pentru Biodiversitate, poluarea cu plastic si microplas-
tic si schimbarile climatice in -
bazinul fluviului Dunarea®, a
adaugat el.

Oficialul roman a punctat,
totodatd, cd Romania, ca tara
din aval de Dunare, este foar-
te vulnerabild la efectele eve-
nimentelor extreme: inundatii
si secetd extreme. ,,Suntem
constienti de provocarile din
ce in ce mai mari cauzate de
schimbadrile climatice 1n ba-
zinul fluviului Dunarea si tre-
buie sd facem eforturi pentru

la fenomenele extreme. Ca tard din aval, Romania este foar-
te vulnerabild la efectele evenimentelor extreme: inundatii
si secetd extreme. Considerdm cd Planul de management al
riscului de inundatii al Dundrii este un excelent document de
planificare ce ofera cadrul de coordonare si cooperare in cazul
inundatiilor extreme. Mai mult, va oferi fundalul pentru dez-

voltarea proiectelor specifice destinate implementarii acestuia
la nivel de bazin. in timpul Presedintiei noastre la ICPDR, ne
angajam sa sprijinim toate aceste prioritati pentru a asigura
implementarea in continuare a Conventiei pentru protectia flu-
viului Dunarea®, a spus Barna Tanczos.

La randul sdu, Robert-Eugen Szep, secretar de stat
in MMAP si presedintele Comisiei Internationale pentru
Protectia Fluviului Dundrea, a
sustinut cd ,,a devenit mai clar ca
niciodatd cat de important este
pentru noi sa protejam apele bazi-
nului nostru hidrografic comun®.
»Aceste provocari ne vor impinge
sd Invatam ce schimbari sunt nece-
sare In gestionarea apei si in viata
noastra de zi cu zi, pentru a fi par-
te a unei dezvoltdri mai durabile.
Aceasta schimbare nu se va pro-
duce peste noapte si va necesita o
implicare puternica si eforturi din
partea autoritatilor responsabile de
managementul apei si a partilor interesate. Aceastd schimbare
va avea nevoie si de timp, de sprijin si de solidaritate. Pentru
a avea o coordonare adecvata in bazinul fluviului Dunarea,
vom avea nevoie de o foaie de parcurs cu pasi practici care sa
defineasca contributia noastra la Green Deal, Strategia pentru
Biodiversitate si noi angajamente privind adaptarea la schim-
barile climatice®, a adaugat oficialul.

Actualizarea Planului de management al bazinului hi-
drografic al Dunarii (DRBMP) ofera informatii cuprinzatoa-
re despre problemele de management al apei pentru cel mai
international bazin hidrografic din lume. Documentul include
masuri concrete referitoare la cele cinci ,,SWMI“ (Proble-
me Semnificative de Management al Apelor) identificate de
Comisia Internationala pentru Protectia Fluviului Dundrea
(ICPDR). Masurile descrise in acest plan urmeaza sa fie luate
in cadrul urmatorului ciclu de management al ICPDR pana in
anul 2027, inclusiv refacerea habitatelor si a coridoarelor eco-
logice pentru speciile de pesti migratori — in special sturionii.

in plus, este evidentiati importanta implementirii unor
tehnologii adecvate de epurare a apelor uzate in municipalitati,
a celor mai bune tehnici disponibile la instalatiile industriale,
a celor mai bune practici de management In agriculturd si a
masurilor adecvate de sigurantd la instalatiile periculoase, in
vederea abordarii in continuare a problemei incarcaturilor de
nutrienti transportate in Marea Neagra prin Dunare.

in acelasi timp, Planul de management al riscului de
inundatii pentru fluviul Dundrea (DFRMP) actualizat prezinta
masurile strategice la nivel de bazin pentru prevenirea si redu-
cerea daunelor cauzate de inundatii asupra sanatatii umane, me-
diului, patrimoniului cultural si activitatii economice. O atentie
speciald in actualizarea acestui document este acordatd masu-
rilor care utilizeaza zone ce au potentialul de a retine apa care
poate provoca inundatii, cum ar fi cdmpiile inundabile naturale,
precum si celelalte zone care permit inundatii controlate.

Potrivit MMAP, ambele planuri de management se ba-
zeaza pe succesul planurilor anterioare, iar o analiza arata ca,
in ultimii sase ani, a fost observata o reducere impresionanta
de 30% a poluarii organice de la statiile de epurare a apelor
uzate urbane.

Reamintim ca Romania a preluat Presedintia Comisiei
Internationale privind Protectia Dunarii la data de 26 ianu-
arie 2022.

Liderii de business la nivel global considera ca planeta se afla
intr-un punct critic si are nevoie de solutii pentru a combate schimbarile climatice

Liderii de business la nivel global sunt din ce in ce mai
preocupati de schimbarile climatice, potrivit raportului Deloitte
CxO Sustainability 2022, 79% dintre respondenti considerand
ca planeta se afla Intr-un punct critic si are nevoie de solutii
pentru a combate efectele schimba-
rilor climatice, comparativ cu doar
59%, in urmd cu opt luni. in plus,
89% dintre acestia sunt de acord ca
existd un sentiment de urgentd din
perspectiva climatica la nivel global
si 63% sustin cd organizatiile sunt
foarte preocupate de acest subiect.
Studiul mai aratd cd@ organizatiile
resimt in unanimitate o presiune tan-
gibila pentru a actiona ca raspuns la
schimbarile climatice, 97% dintre
acestea afirmand ca au fost deja afec-
tate negativ de aceste schimbari, in
primul rand in zona operationala (48%). Pe langa impactul la
nivel operational, respondentii subliniaza ca toate partile inte-
resate (stakeholders), de la autoritatile de reglementare (77%)
la clienti (75%) si angajati (65%), pun presiune tot mai mare
pentru ca organizatiile sa actioneze pentru a combate schimba-
rile climatice.

Cu toate acestea, sentimentul de optimism in randul lide-
rilor de business a crescut, 88% dintre acestia (fatd de 63%, in
urma cu opt luni) fiind de acord ca, prin actiuni imediate, pot
fi limitate efectele schimbarilor climatice asupra planetei si ca
aceasta poate avea un viitor
mai bun.

,»Organizatiile, indus-
triile si tarile Incearca sa
gaseascd formula potrivita
pentru gestionarea schim-
barilor climatice. Pentru
a putea gestiona aspectele
legate de clima in toate di-
mensiunile afacerii, compa-
niile ar trebui sa ia in calcul
atat riscurile inactiunii, cat
si oportunitatile generate
de abordarile sustenabile,
esentiale pentru a castiga si mentine increderea investitorilor,
finantatorilor, clientilor si angajatilor. Organizatiile au nevoie
sa elaboreze planuri cu obiective masurabile si sa acorde prio-
ritate indicatorilor climatici, alaturi de cei operationali, incura-
jand colaborarea in interiorul ecosistemelor din care fac parte
si amplificandu-si impactul dincolo de propriile operatiuni®, a

declarat Alexandru Reff, Country Managing Partner la Deloitte
Romania si Moldova.

Companiile iau masuri pentru combaterea efectelor
schimbarilor climatice, participantii la studiu mentionand ca
organizatiile lor utilizeaza materiale mai durabile (67%), fo-
losesc energia mai eficient (66%), isi instruiesc angajatii cu
privire la actiunile climatice pe care le intreprind si impactul
acestora (57%), folosesc utilaje, tehnologii si echipamente
eficiente din punct de vedere energetic sau ecologice (57%)
si reduc intentionat calatoriile cu transportul aerian (55%).
Desi toate masurile sunt importante, raportul subliniaza cinci
actiuni care denotd o intelegere profunda a beneficiilor pe
care sustenabilitatea le are asupra businessului, precum dez-
voltarea de noi produse sau servicii ecologice, solicitarea ca
furnizorii si partenerii de afaceri sd indeplineasca anumite
criterii de sustenabilitate, imbunatatirea sau relocarea unor
echipamente pentru a le face mai rezistente la eventuale
schimbadri climatice, incorporarea aspectelor legate de clima
in activitati de lobby si conditionarea remuneratiei echipei de
management de performanta companiei din punctul de vedere
al sustenabilitatii.

Studiul evidentiaza existenta unui grup de organizatii li-
deri (19% dintre companiile participante) care se afla intr-un
stadiu avansat de gestionare a provocarilor climatice, acestea

implementand deja cel putin patru dintre cele cinci actiuni
care demonstreaza o intelegere profundd a beneficiilor pe
care sustenabilitatea le are asupra business-ului. Compara-
tiv cu acele organizatii care nu au implementat mai mult de
o actiune (35% din totalul respondentilor), acesti lideri sunt
mai preocupati de schimbarile climatice (74% fata de 52%),
se asteapta ca acestea sd aiba un impact semnificativ asupra
strategiei de business In urmatorii ani (73% fata de 50%), pla-
nuiesc sa atinga obiectivul de zero emisii nete de carbon pana
in 2030 (82% fata de 50%), sunt mai putin susceptibili s vada
costurile ca un obstacol in calea implementarii actiunilor de
sustenabilitate (19% fata de 33%), inteleg mai bine efectele
pozitive pe care masurile de acest gen le-ar putea avea asupra
satisfactiei clientilor (55% fata de 39%), asupra castigurilor
investitorilor si/sau satisfactiei acestora (45% fata de 23%),
asupra proceselor de recrutare si asupra retentiei angajatilor
(44% fata de 26%).

Raportul Deloitte CxO Sustainability 2022 a fost realizat
in randul a peste 2000 de lideri de business din 21 de tari din
Europa, Africa de Sud, America si regiunea Asia-Pacific, cu
reprezentanti din toate sectoarele majore, precum cel al servi-
ciilor de larg consum, serviciilor financiare, energiei, resurse-
lor si bunurilor industriale, sanatatii, tehnologiei, mass-media
si telecomunicatiilor si serviciilor profesionale.

Companiile auto din Roméania au
la dispozitie, dupa adoptarea Pactului
Verde European, o serie de facilitati
fiscale si de surse de finantare care pot
juca un rol important in amortizarea im-
pactului investitiilor necesare pentru in-
deplinirea acestui pact, se mentioneaza
intr-o analiza realizatad de Deloitte Ro-
mdnia. Prin adoptarea Pactului Verde
European, statele membre ale UE si-au
asumat in mod unanim implementarea
unor politici in domenii precum clima,
energie, transporturi si fiscalitate, cu
scopul de a reduce, pana in 2030, emi-
siile nete de gaze cu efect de sera cu cel
putin 55% fata de nivelul din 1990 si de
a elimina in totalitate aceste emisii pana
in 2050. Desi orizontul de timp propus
poate parea indepartat, aceasta initiativa
prezintd implicatii semnificative asupra
tuturor sectoarelor de activitate europe-
ne si nationale, inclusiv in industria auto
din Romania, care a fost puternic afecta-
ta atat de criza sanitara generata de pan-
demia COVID-19, cat si de dificultatile
legate de asigurarea materiilor prime.

Ca urmare a necesitatii de adaptare
la noile conditii, companiile din dome-
niu se vor confrunta in mod evident cu
o crestere a costurilor asociate, pe de o
parte pentru intensificarea activitatilor
de cercetare necesare dezvoltirii unor
noi tehnologii compatibile cu obiecti-
vele Pactului Verde European, i, pe de
altd parte, pentru modernizarea liniilor
de productie in vederea implementarii
noilor tehnologii, Intr-un mod eficient.
Potrivit Deloitte, facilitatea fiscala pen-
tru activitati de cercetare si dezvoltare
este printre cele mai importante masuri
de sprijin pentru companiile inovatoare,
aceasta presupunand acordarea unor de-
duceri suplimentare de 50% pentru chel-
tuielile pentru astfel de activitati, posibi-
litatea aplicarii amortizarii fiscale accele-
rate in cazul utilajelor si echipamentelor

Pactul Verde European aduce si oportunitéti\
de investitii pentru industria auto din Romania

utilizate 1n cercetare-dezvoltare, precum
si scutirea de impozit pe profit in primii
zece ani de activitate pentru contribuabi-
lii care desfasoara exclusiv activitati de
cercetare-dezvoltare. Scutirea de impozit
pentru profitul reinvestit se aplica pentru
partea din profit utilizata pentru achizitia
de echipamente tehnologice, programe
informatice si licente, cu respectarea
anumitor conditii prevazute de Legea
227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modi-
ficdrile si completarile ulterioare.

De asemenea, contribuabilii din
industria auto pot fi interesati de dife-
ritele metode de amortizare fiscala dis-
ponibile pentru noile linii de productie,
in speta amortizarea fiscald accelerata
sau degresiva, ambele metode jucand
un rol considerabil in atenuarea im-
pactului investitiilor efectuate pe o
perioada mai lunga de timp, reducand,
astfel, presiunea asupra fluxurilor de
numerar in momentul investitiei.

Nu in ultimul rand, este important
de mentionat faptul ca, odata cu adopta-
rea Pactului Verde European, Uniunea
Europeana pune la bataie un arsenal de
instrumente financiare menite sd con-
tribuie la atingerea acestor obiective
ambitioase. Bugetul multianual al UE
pentru perioada 2021 — 2027, impreu-
na cu instrumentul NextGenerationEU,
care finanteazd planurile de redresare
si rezilienta ale statelor membre, insu-
meaza putin peste 2000 de miliarde de
euro, iar 30% din aceastd suma vizeaza
investitiile sustenabile, ca parte a Pac-
tului Verde European.

Programele pe care Romania le
va derula in perioada 2021 — 2027,
fie programe operationale in curs de
elaborare, fie investitii programate
prin Planul National de Redresare si
Rezilienta, sunt construite pe pilonul
de sustenabilitate si tranzitie verde si
pun accentul pe componenta de cerce-

tare-dezvoltare-inovare pentru dezvol-
tarea noilor tehnologii, a materialelor
si a proceselor necesare pentru atinge-
rea acestor obiective.

Asadar, companiile din indus-
tria auto din Roménia vor avea ac-
ces la multiple optiuni de finantare
pentru activititi precum: dezvoltarea
capacitatilor proprii de cercetare-dez-
voltare sau initierea de parteneriate si
colaborari cu actori din domeniul cer-
cetdrii, prin intermediul programelor
operationale regionale si al Programu-
lui Operational Crestere Inteligentd,
Digitalizare §i Instrumente Financiare;
eficientizarea energeticad si productia
sau utilizarea de energie regenerabi-
1a, prin Programul Operational Dez-
voltare Durabild, Planul National de
Redresare si Rezilienta sau Fondul
pentru Modernizare.

De asemenea, in completarea
variantelor de finantare oferite de
UE, companiile din sectorul auto au
in continuare la dispozitie surse de
finantare cu traditie in domeniu, res-
pectiv schemele de ajutor de stat deru-
late de Ministerul Finantelor.

Una dintre acestea este sche-
ma de ajutor de stat instituitd in baza
HG nr. 807/2014, cu scopul sprijinirii
investitiilor cu impact major in eco-
nomie si care finanteaza constructia si
achizitia de echipamente, linii tehno-
logice si active necorporale asociate
infiintarii unei noi unitati de productie
sau extinderii capacititii uneia exis-
tente. De asemenea, existd schema de
ajutor de stat instituitd in baza HG nr.
332/2014, care promoveaza dezvolta-
rea regionald prin crearea de locuri de
munca si care finanteaza costuri salari-
ale pe o perioada de 24 de luni de la
crearea fiecdrui post individual, pentru
acele investitii care genereaza cel putin
100 de noi locuri de munca per locatie.

Eurostat: Ponderea combustibililor fosili
in energia bruta disponibila in UE a scazut
semnificativ in ultimele decenii

Ponderea combustibililor fosili in
energia brutd disponibild in Uniunea Eu-
ropeand s-a situat la 70% in 2020 (fata
de 71% in 2019), iar acest procentaj a
scazut semnificativ in ultimele decenii,
datorita cresterii ponderii energiei din
surse regenerabile, aratd datele publicate
de Oficiul European de Statistica (Eu-
rostat). Din 1990, primul an pentru care
sunt disponibile datele, ponderea com-
bustibililor fosili folositi in UE a scazut
cu 13 puncte procentuale (pp).

in ultimul deceniu, toate statele
membre ale UE au inregistrat o scade-
re a ponderii combustibililor fosili in

energia bruta disponibild. Cel mai sem-
nificativ declin a fost in Estonia (de la
91% in 2010 la 66% 1n 2020; 25 pp),
Danemarca (de la 81% la 59%; —22 pp)
si Finlanda (de la 57% la 41%; —16 pp).

Pe de alta parte, cele mai reduse
scaderi au fost in Belgia (de la 78% la
76%; —2 pp), Germania (de la 81% la
78%; —3 pp) si Malta (de la 100% Ia
97%; -3 pp)-

in 2020 fatd de 2019, in doar doua
state membre ale UE, Lituania si Malta,
a crescut ugor ponderea combustibililor
fosili In energia brutd disponibild, in
Belgia a ramas neschimbata, iar dintre

statele in care a scazut, cel mai semni-
ficativ declin a fost in Estonia (-7 pp),
urmata de Danemarca (-5 pp), Por-
tugalia, Letonia, Spania, Bulgaria si
Luxemburg (toate cu —4 pp).

in 2020, Malta (97%) a fost statul
membru UE cu cea mai ridicata pondere
a combustibililor fosili in energia brutd
disponibild, urmata de Olanda (90%),
Cipru (89%), Irlanda (87%) si Polonia
(86%). Cele mai multe state membre ale
UE au avut o pondere intre 60% si 85%
(inclusiv Roménia, 72%); doar Suedia
(31%), Finlanda (41%), Letonia (57%)
si Danemarca (59%) au avut sub 60%.
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ERA DIGITALA

Doi din trei antreprenori considera ca resursa umana
si digitalizarea sunt cele mai importante elemente
pentru dezvoltarea companiei

Peste 70% dintre antreprenorii romani
considera cd resursa umand si digitalizarea
sunt cele mai importante pentru dezvoltarea
unui business, potrivit unui studiu realizat
de Ciel Romdnia, producator de software
pentru companii. Majoritatea antreprenori-
lor romani (54%) respondenti sunt convinsi
cd, In medie, o afacere are nevoie de 5 — 8
ani pentru a ajunge la succes.

Astfel, potrivit studiului, peste 47%
dintre antreprenorii roméani considerad ca re-
sursa umana este cea mai importanta pentru
dezvoltarea unei companii, in timp ce peste
28% dintre acestia sunt de parere ca ideea de
afaceri conteaza cel mai mult, iar peste 25%
considera digitalizarea ca fiind cea mai sem-
nificativa pentru dezvoltarea unui business.

Printre avantajele de a avea o aface-
re in Romania, antreprenorii mentioneaza
piata incd emergentd in comparatie cu alte
piete mature din regiune (peste 43%), di-
gitalizarea accesibila (33%) si deschiderea
consumatorilor catre produse noi (24%).

In ceea ce priveste importanta digitali-
zarii, tehnologiei si a softurilor Intr-o afacere,

53% dintre respondenti afirma ca toate sunt
esentiale de la bun inceput, in timp ce 33%
spun cd softurile de baza sunt necesare orica-
rui start-up, iar 14% sunt de parere ca aceste
tool-uri devin importante atunci cand afacerea
incepe sd se dezvolte. ,,Softurile contribuie
in egald masurd la cresterea productivitatii
angajatilor cat si la accelerarea dezvoltarii
companiei. Traversam o etapa in care digitali-
zarea a devenit cuvantul de ordine in economie
si orice business care doreste sa aiba succes nu
poate ignora acest trend”, a declarat Roxana
Epure, Managing Partner la Ciel Romdnia.

Aproape 93% dintre proprietarii de fir-
me mici, care au intre 1 si 10 angajati, apreci-
azd ca un punct forte al Romaniei este digitali-
zarea accesibild, atat ca infrastructurd/solutie,
cat si ca pret. Astfel, daca ar incepe maine un
business, 52% dintre respondentii la sondaj se
declara dispusi sd aloce pentru tehnologie
bugete de peste 1000 de euro, 36% ar in-
vesti Intre 500 si 1000 de euro, iar 11% sub
500 de euro.

Jnurma cu 10 ani nu vedeam start-up-uri
echipate cu soft fnainte s inceapd activi-

tatea propriu-zisa, insa softurile sunt acum
foarte accesibile din punct de vedere al cos-
turilor. Mai exact, un soft costd mai putin
decat un city-break, adicd 120 euro pe an.
Antreprenorii sunt din ce 1n ce mai tineri si
mai bine informati, iar cei care intrd in pre-
zent in business
au sanse duble
de succes fata
de acum zece
ani, datorita fap-
tului cd deschid
afaceri complet
digitalizate”, a
mai spus Roxana
Epure.

Autorii ana-
lizei releva ca 35% dintre antreprenori apre-
ciazd ca deciziile si strategia de business ale
proprietarului afacerii contribuie in cea mai
mare masura la succesul afacerii. Adaptarea
continud la schimbarile pietei si implicarea
permanentd a antreprenorului in toate as-
pectele business-ului sunt alti doi factori de
succes, fiecare fiind invocat de 30% dintre

respondenti, in timp ce disponibilitatea de
capital pentru investitii este ultimul criteriu
de pe lista.

90% dintre antreprenori considerd
ca au nevoie de cunostinte de business si
educatie financiara pentru a demara o aface-
re, in timp ce restul cred ca
vor avea succes in afaceri
oricum.

Potrivit  sondajului,
majoritatea antreprenorilor
romani (54%) sunt convinsi
cd, In medie, o afacere are
nevoie de 5 — 8 ani pentru
a ajunge la succes, in timp
ce 38% dintre respondenti
sunt mai optimisti si afirma
cd 2 — 3 ani sunt suficienti, iar 8% cred ca
este nevoie de peste 10 ani pentru a atinge
succesul in business.

Dintre participantii la sondaj, 32%
sunt furnizori de servicii, 25% activeaza in
comert, 15% in constructii, 12% in IT, iar
restul au afaceri si in industria producatoare
de materiale, alimente sau confectii.

4 EY: Pe plan

mondial, companiile investesc tot mai

~

mult in tehnologia 5G; interesul fata de 5G este

sporit de criza sanitara globala

J

Companiile sunt tot mai interesate de
tehnologia 5G si considera ca aceasta le va
ajuta sa atenueze presiunile acute generate
de pandemia COVID-19 si de evenimente-
le globale asociate cu aceasta — se arata in
cea de-a treia editie a studiului EY — Rei-
magining Industry Futures. Un procentaj de
49% dintre respondenti spun cé vor utiliza
prioritar tehnologia 5G pentru a-si optimiza
procesele, in timp ce 28% con-
sidera ca o vor folosi pentru
aplicatii mai avansate, cum ar
fi realitatea virtuala si realita-
tea augmentatd. Studiul mai
aratd ca intreprinderile se con-
centreazd acum sa-si consoli-
deze rezilienta afacerii, s asi-
gure indeplinirea prioritatilor
corporative si sa raspunda la
asteptarile stakeholderilor.

Potrivit  autorilor  stu-
diului, aceste tendinte sunt
influentate de o serie de fac-
tori externi. Astfel, 85% dintre
respondenti au spus ca interesul lor pentru
tehnologia 5G este influentat de criza sani-
tard globald, un procentaj in crestere de la
52% din editia de anul trecut. 80% au spus
ca intentia lor de a adopta tehnologia 5G
este determinata de perturbarile survenite in
lanturile de aprovizionare, in timp ce 71% au
spus cé principala influentd o reprezinta grija
fata mediu, aspectele sociale si de guvernanta
corporativa (ESG). Totusi, pana la concreti-
zarea acestor deziderate ambitioase mai sunt
etape de parcurs. In acest sens, 37% dintre
respondenti spun ca ofertele propuse in pre-
zent de furnizorii de tehnologii 5G si IoT
(Internet of Things — n.r.) nu satisfac nevoile

lor in materie de rezilienta si continuitate a
afacerii, iar 47% considera cé acestea nu co-
respund obiectivelor lor in materie de suste-
nabilitate.

,LPentru o acceptare mai largd a
investitiilor in 5G, este esential sa se clari-
fice convergenta dintre tehnologie, ecosis-
temul de actori din domeniu, dispozitive
si servicii care ar putea fi oferite. Maturi-

tatea tehnologiei, viabilitatea financiard a
investitiilor planificate, competentele teh-
nologice si comerciale pentru proiectare si
operare, capacitatea de productie si dispo-
nibilitatea lantului de aprovizionare sunt
aspecte care trebuie luate in considerare in
viitorul apropiat”, a declarat Cristian Car-
stoiu, Partener Consultantd, Chief Innova-
tion Officer la EY Romania.

Europa este lider in investitiile in teh-
nologia 5G, dar increderea la nivel global
stagneaza. 5G se claseaza pe primul loc intre
toate tehnologiile emergente analizate in stu-
diu in privinta planurilor de investitii avute in
vedere de companii. 56% dintre respondenti

au spus cd intentioneazd si investeascd in
aceasta tehnologie 1n urmatorii trei ani. Pla-
nurile de investitii In 5G pentru aceeasi pe-
rioadd de timp inregistreazd cel mai ridicat
nivel in Europa, in crestere de la 5% anul
trecut, cand Europa se plasa in urma celor-
lalte regiuni, la 76% 1n prezent. Totusi, stu-
diul avertizeaza ca aceste investitii nu trebuie
interpretate drept certitudini, in contextul in
care intentiile de investitii au scazut cu
8% 1n Asia-Pacific si Orientul Mijlociu
fata de anul trecut, pana la 70%.

,Este un aspect care semnaleaza
nu doar o abordare mai conservatoare
in privinta 5G, ci si o stagnare a gra-
dului de incredere in general”, spun
autorii studiului. Analiza releva ca nu-
mai 24% dintre companiile respondente
au declarat cd sunt foarte increzitoare
cd pot implementa tehnologia 5G cu
succes (in scadere cu 1% fatd de anul
trecut). La aceastd situatie se adauga
si gradul redus de intelegere de catre
companii a modului In care 5G se poa-
te combina cu alte tehnologii emergente,
un aspect care este in prezent invocat drept
principalul impediment pentru perceptia SG
si care s-a clasat pe locul al cincilea anul
trecut. ,,Exista inca temeri fundamentale
despre modul in care 5G functioneazd Im-
preund cu alte tehnologii emergente. Fur-
nizorii de solutii 5G ar trebui sa isi asume
acest subiect si sa isi adapteze In mod co-
respunzator discutiile cu clientii. Educand
companiile despre cum poate fi valorificata
tehnologia 5G impreund cu alte tehnologii
emergente, furnizorii de servicii pot creste
gradul de incredere a companiilor in im-
plementarea proiectelor 5G ale acestora®, a

afirmat Adrian Baschnonga, analist princi-
pal la EY Global Telecommunications.

Creste atractivitatea retelelor pri-
vate in contextul in care operatorii de
telecomunicatii se confrunta cu un defi-
cit de credibilitate. Studiul a mai constatat
ca intreprinderile sunt tot mai receptive la
solutiile 5G oferite prin modele de afaceri
disruptive. 77% dintre companiile respon-
dente spun ca sunt interesate de utilizarea
retelelor private ca sd implementeze 5G si
IoT pentru diverse aplicatii, iar 71% sunt
interesate sa achizitioneze solutii 5G prin-
tr-un intermediar si nu direct de la un ope-
rator telecom.

Operatorii telecom se confrunta cu un
deficit semnificativ de credibilitate in per-
ceperea lor de catre companii ca experti in
transformarea digitald. Numai 19% dintre
respondenti au spus cad au aceastd parere
despre ei (procentaj nemodificat fata rezul-
tatele studiului de anul trecut). In schimb,
30% dintre companii au declarat ca ii prefe-
ra pe furnizorii de echipamente de retea ca
experti in transformarea digitala, un procen-
taj in crestere de la 19% anul trecut.

Colaborarea ecosistemelor conti-
nui si fie un punct central in planurile
de dezvoltare ale companiilor. 69% dintre
respondenti au declarat ca deja colaboreaza
cu alte companii in cadrul unui ecosistem de
afaceri, pondere care nu s-a schimbat fata de
editia de anul trecut a studiului. Totusi, sunt
semnale ca multe companii au abordéri mai
curajoase de parteneriate, 36% cautand par-
teneriate pe verticald cu organizatii din alte
sectoare (In crestere de la 24% anul trecut).
73% spun ca prefera furnizorii care pot oferi
relatii de ecosistem in cadrul ofertelor lor 5G.
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Calitatile pe care le cauta angajatorii
atunci cand recruteaza un student:
capacitatea de a lucra in echipa,
cunostinte tehnice, implicare si spirit de lider

Pandemia de coronavirus a schimbat
procesul de recrutare, dar si modalitatile
de predare in institutiile de invatdmant
superior. Pentru a avea o viziune reald si

multe dintre abilitatile pe care le cautau ina-
inte de pandemie, le cautd si acum. ,,Com-
paniile din domeniile tehnice puneau si In
trecut accent pe capacitatea unui student de

ceea ce priveste relatiile interumane. Com-
paniile care recruteaza studenti ii integreaza
in echipe de angajati cu experientd, tocmai
pentru a le stimula capacitatea de a lucra

obiectiva asupra pietei muncii, specialistii
Universitatii Politehnica Timisoara (UPT)
au stat de vorba cu recrutorii In vede-
rea obtinerii unor informatii concrete in
ceea ce priveste abilitdtile pe care viitorii
angajati ar trebui sa le aiba. Pe de alta par-
te, companiile care duc campanii intense
de recrutare angajeaza mult mai multi oa-
meni decat au spatiu in birouri.

Potrivit unui comunicat al UPT, in ul-
timii doi ani universitatile din Roméania au
trecut brusc printr-un proces de schimbare
a modului de predare. Au fost perioade in
care procesul educational s-a desfasurat ex-
clusiv online, Insa treptat studentii s-au rein-
tors in amfiteatre si laboratoare. Companiile,
la randul lor, au inceput sa recruteze tinerii
care au facut o parte din cursuri online, iar

a lucra n echipd, insa acum parca sunt mult
mai atente la acest lucru. Scoala online i-a
facut pe studenti sd invete pe cont propriu,
sd facd proiecte comune prin intermediul
aplicatiilor, asa cd au avut de suferit putin in

in echipa. De asemenea, companiile isi
doresc de la studenti sa fie implicati ac-
tiv in actiuni de voluntariat, in activitati
educationale sau sa participe la concur-
suri de tip hackathon®, a declarat Florin
Drégan, rectorul UPT.

in toatd aceastd perioadd au fost
doud categorii de studenti care au studiat
online: studentii din anii mai mari pentru
care a fost un soc destul de brusc, de la
o viatd activa In campus, la o inchidere
in casa, iar a doua categorie este formata
din studentii din anii mai mici, care au in-
ceput direct studiile universitare cu predarea
online. ,,Studentii din prima categorie nu au
mai gasit motivatie In conexiunile interper-
sonale, iar stilurile de invatare si de munca
s-au modificat. Inainte existau proiecte co-

mune, exista si partea de socializare, acum
acestea au lipsit. Totusi, tranzitia in digital a
scos la suprafata si avantaje. Cel mai impor-
tant este ca a crescut productivitatea, atat in
randul studentilor, cat si in randul angajatilor.
Oamenii au devenit mult mai orientati spre
munca, au idei mai creative, iar unele pauze
s-au transformat 1n timp productiv. De altfel,
pentru a se integra usor pe piata muncii, tine-
rii trebuie sd aiba cunostinte tehnice solide,
chiar dacé la noul loc de munca beneficiaza
de training suplimentar, a declarat Alexan-
dru Luca, student reprezentant in Consiliul
de Administratie al UPT.

Pe de alta parte, specialistii in resurse
umane ai companiilor din domeniul IT sau
din domeniile tehnice sunt foarte atenti in
continuare le adaptabilitatea pe care o are
studentul, flexibilitatea, dar si la capacitatea
de self-learning. Aceste trasaturi erau cauta-
te si inainte de pandemie §i au rdmas o con-
stantd in procesul de recrutare.

Demersuri pentru facilitarea accesului la piata muncii
al tinerilor absolventi de invatamant superior

J

Ministerul Muncii  si  Solidaritatii
Sociale (MMSS) a elaborat un proiect de
Lege pentru modificarea si completarea Le-
gii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamdnt superior.
Prin acest proiect, initiatorii isi propun sim-
plificarea procedurii de evaluare a stagiu-
lui, ceea ce va conduce la debirocratizarea
acesteia, fiind un beneficiu real atat pentru
angajator, cat si pentru stagiar.

In momentul de fatd, conform preve-
derilor Legii nr. 335/2013 si ale Normelor
Metodologice de aplicare a acestei legi (HG
nr. 473/ 2014), Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) poa-
te acorda din bugetul asigurarilor pentru
somaj si din fonduri structurale europene
subventii pentru angajatorii care incadrea-
za In munca stagiari. Potrivit Expunerii
de motive care insoteste proiectul de Lege
elaborat de MMSS, in ultimii ani, numarul
angajatorilor care au incheiat contracte de
stagiu si au solicitat subventia acordata de
statul roman prin bugetul asigurarilor pentru
somaj a fost redus. Pentru a impulsiona an-
gajatorii sa utilizeze prevederile acestui act
normativ in relatia lor initiald cu absolventii
de studii superioare pe care ii angajeaza, a
fost demarat procesul de modificare a actu-
lui normativ, in sensul debirocratizarii pro-
cedurii ce trebuie urmata de angajator si de
stagiar, respectiv a conditiilor de exercita-
re a stagiului. Potrivit datelor ANOFM, in
anul 2020 au fost incadrati in munca 26 de
absolventi de studii superioare pe locuri de
muncd destinate stagiarilor, pentru acestia
incheindu-se conventii aferente contrac-
telor de stagii profesionale. Din cei 26 de
absolventi de invatdmant superior care au
facut obiectul programului de stagii con-
form Legii nr.335/2013, 13 au fost incadrati
in primele patru luni de la inregistrarea in
evidentele agentiilor. In anul 2021 au fost

incadrati In munca 2 absolventi de studii su-
perioare pe locuri de munca destinate stagi-
arilor, pentru acestia incheindu-se conventii
aferente contractelor de stagii profesionale.

Potrivit legislatiei in vigoare, in pre-
zent, la propunerea conducatorului compar-
timentului in care isi desfasoara activitatea
stagiarul, pe baza obiectivelor si indicatori-
lor de performanta stabiliti In programul de
activitati, angajatorul stabileste criteriile de
evaluare a activitatii stagiarului. Acestea se
aduc la cunostinta stagiarului la inceputul
perioadei de stagiu odatad cu programul de
activitati. Pentru coordonarea activitatii sta-
giarului, angajatorul desemneazd un mentor
care este salariat al angajatorului. Mentorul
are urmatoarele obligatii: * coordoneaza ac-
tivitatea stagiarului pe parcursul perioadei
de stagiu; = propune modalitati de rezolvare
a lucrarilor repartizate stagiarului; = supra-
vegheaza modul de indeplinire a atributiilor
corespunzatoare postului ocupat de stagiar;
= este membru In comisia de evaluare. Eva-
luarea activitatii stagiarului se face de catre
comisia de evaluare care intocmeste refera-
tul de evaluare. In vederea evaluirii, stagi-
arul Intocmeste raportul de stagiu pe care il
inainteazd conducdtorului compartimentu-
lui In care 1si desfasoara activitatea.

in vederea imbunitatirii permanente a
actelor normative existente si a debirocrati-
zarii procedeelor administrative, MMSS 1isi
propune simplificarea procedurii de evalua-
re a stagiarului. In acest context, a elaborat
un chestionar privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior
cu scopul de a evalua perceptia angajatori-
lor care au efectuat stagii pentru absolventii
de invatamant superior. Chestionarul a fost
transmis in luna martie 2021 spre consul-
tare catre angajatorii care au beneficiat de
prevederile acestei legi, in vederea evaluarii
satisfactiei entitatilor economice in raport

cu aplicarea prevederilor actului normativ
si evaluarea perceptiei angajatorilor privind
implementarea prevederilor lui, respectiv
daca acesta este intuitiv, simplu si contribu-
ie la asigurarea fortei de munca calificata de
care au nevoie.

in urma analizarii raspunsurilor la
chestionarul mentionat, a fost elaborat acest
proiect de lege care urmeaza sa modifice Le-
gea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superior,

bereaza de angajator pe baza referatului de
evaluare elaborat de mentor; ¢ in cazul ince-
tarii/modificarii contractului individual de
muncd al mentorului ce are impact asupra
derularii stagiului, mentorul are obligatia de
a efectua un raport asupra perioadei de sta-
giu parcurse de stagiar pand in acel moment,
care este avut in vedere la evaluarea finala
de catre conducdtorul compartimentului;
¢ climinarea raportului de stagiu intocmit
de stagiar, care cuprinde descrierea pro-

procedura de eva-
luare a activitatii
desfasurate de ca-
tre stagiar urmand
sd fie simplifica-
ta, devenind mai
accesibila pentru
angajator. Astfel,
aceste modificari
vor avea efecte
directe si imediate
in ceea ce priveste
numarul de con-
tracte de stagiu incheiate si vor facilita ac-
cesul la piata muncii al tinerilor absolventi
de studii superioare.

Proiectul de Lege pentru modificarea
si completarea Legii nr.335/2013 prevede,
in esentd, urmatoarele: ¢ eliminarea co-
misiei de evaluare, ai carei membri erau
desemnati conform deciziei angajatorului si
care, la sfarsitul perioadei de stagiu, evalu-
eaza si elibereaza fiecarui stagiar un referat
de evaluare; ¢ introducerea obligatiei ca
mentorul sd evalueze in mod obiectiv acti-
vitatea stagiarului si sd propund modalitati
de Tmbunatatire a activitatii acestuia; 4 in-
troducerea obligatiei ca mentorul sa intoc-
measca referatul de evaluare a activitatii
stagiarului, cu 10 zile lucratoare inainte de
terminarea perioadei de stagiu; ¢ certifica-
tul/adeverinta de finalizare a stagiului se eli-

gramului de activitati
desfasurate de stagiar
pe parcursul perioadei
de stagiu si era avut in
vedere de catre comisia
de evaluare, la evalua-
rea finala a stagiarului;
¢ cvaluarea activitatii
stagiarului se realizeaza
de catre conducatorului
compartimentului ~ in
care isi desfasoara acti-
vitatea stagiarul pe baza
referatului de evaluare elaborat de mentor,
avand posibilitatea de a solicita mentorului
si alte documente care au stat la baza ela-
borarii acestuia; ¢ referatul de evaluare se
aduce la cunostinta stagiarului in termen
de trei zile lucratoare de la data completarii
sale de catre mentor; 4 stagiarul are dreptul
sa primeasca referatul de evaluare si certi-
ficatul/adeverinta de finalizare a stagiului
si sa conteste referatul de evaluare, daca
este cazul; ¢ contractele de stagiu incheiate
potrivit prevederilor Legii nr. 335/2013 pri-
vind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatamant superior, cu modificarile ul-
terioare, aflate in derulare la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, 1si produc efectele
pana la expirarea duratei pentru care au fost
incheiate, potrivit legislatiei in vigoare la
data incheierii lor.

UNIVERS INGINERESC  Anul XXXIII Nr. 4 (746) 16 — 28 februarie 2022



https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMSS/Transparenta_decizionala/Lege_modif_si_compl_Lege_335_stagiu_absolventi.pdf
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMSS/Transparenta_decizionala/Lege_modif_si_compl_Lege_335_stagiu_absolventi.pdf

CALEIDOSCOP x* CALEIDOSCOP

o A fost infiintat Observatorul
Roman al Saraciei Energetice. Centrul
pentru Studiul Democratiei a infiintat Observato-
rul Romdn al Saraciei Energetice (ORSE), un pro-
iect in premiera la nivel national avand drept scop sa
ofere o perspectiva de 360 de grade asupra saraciei
energetice la nivel national,. Totodata, potrivit unui
comunicat, a fost creat un grup de lucru multidisci-
plinar format din experti, care sa identifice solutiile
cele mai bune pentru combaterea acestui fenomen
complex, ce afecteazd o mare parte a populatiei, mai
ales in contextul pandemiei si al crizei preturilor ri-
dicate la energie. ORSE are ca misiune sa contribuie
la cresterea capacitatii institutiilor-cheie de luare a
deciziilor, prin contributii si acces la analize si date
relevante si de actualitate privind sardcia energetica
in Romania, sa faciliteze un dialog public informat
cu privire la problemele legate de saracia energeti-
ca la nivel national, sd sprijine procesul legislativ
complet si elaborarea normelor de aplicare, respec-
tand 1n acelasi timp angajamentele europene privind
tranzitia durabila si justa si sa asigure o comunicare
strategica directd cu actorii relevanti, printr-o voce
unificata a expertilor recunoscuti in domeniu.

e Parisul, unul dintre cele mai
zgomotoase orase din Europa, a fost
dotat cu un radar acustic. Parisul a pornit
primul sau radar de zgomot, ca parte a unui plan de
sanctionare a vehiculelor
galagioase 1n unul dintre
cele mai zgomotoase orase
din Europa. Sistemul emi-
i te automat amenzi in in-
i cercarea de a rezolva pro-
blema poluarii sonore din
orag. Aparatul, amplasat la
inaltimea unui stalp de ilu-
| minat public in districtul
20 din estul Parisului, este
capabil sa masoare nivelul
de zgomot al vehiculelor
in miscare si sd identifice numarul de inmatricu-
lare al acestora. In urmitoarele cateva luni, orasul
va testa daca radarul poate identifica cu exactitate
numerele de Inmatriculare ale motocicletelor sau
magsinilor care huruie, dupa care echipamentul va
trebui sa fie aprobat oficial de autoritati pana la
sfarsitul anului 2022.

e Un sfert dintre utilizatorii plat-
formelor educationale online sunt
antreprenori. Peste un sfert (26%) dintre
utilizatorii platformelor educationale online sunt
antreprenori, in timp ce, la polul opus, se afla
functionarii si somerii sau persoanele casnice, cu
o pondere de doar 3%, releva o analizd intocmita
de platforma Upriserz. Potrivit raportului, 22% din
totalul celor care apeleaza la consultantd de spe-
cialitate online sunt specialisti in diverse dome-
nii de activitate, iar muncitorii necalificati ocupa
o pondere de 19% din total. Pe ultimele pozitii in
randul celor care urmeaza cursuri de invatare si
perfectionare online se situeaza elevii si studentii
(4%), functionarii (3%) si somerii sau persoanele
casnice (3%). Totodata, 60% dintre romanii care
utilizeaza platformele de educatie online au varste
cuprinse ntre 25 — 39 de ani, 29% au intre 40 — 54
de ani, iar 10% intre 18 si 24 de ani.
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16 candidati din Romania au intrat
in urmatoarea etapa a procesului ESA
de selectie de astronauti

16 candidati din Romania, noua fe-
mei si sapte barbati, au trecut in urmatoa-
rea etapa din procesul derulat de Agentia
Spatiala Europeand (ESA) de recrutare
de astronauti, numita 2-1. Acestia au fost
selectati dintr-un total de 254
de inscrieri din Roméania — 55
de femei si 199 de barbati —
si dintr-un total de 22 523
de inscrieri valide primite
din toate Statele Membre si
Cooperante ESA, a anuntat
Agentia Spatiald Romdnd
(ROSA).

Dupa o etapa extensiva
de screening, cei 16 candidati
romani vor trece printr-o zi

intreagd de teste ale performantei psiho-
logice la sediul din Europa.

intotal, 1361 de persoane au fost in-
vitate in faza 2-1 a procesului de selectie
a astronautilor ESA, 530 de femei si 831
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de barbati si cel putin trei candidati din
fiecare stat membru al UE. Acest lucru
reflectd calibrul ridicat al cererilor primi-
te la nivel general.
in urmatoarea fazi au fost invitati si
27 de candidati ce au aplicat pentru pos-
tul vacant de astronaut cu dizabilitati.
Candidatii care trec cu succes de
aceasta faza vor participa la un set de
teste psihologice pe baza de interviu
si teste de grup, dupd care va urma
testarea medicala. Pentru cei care trec
mai departe de aceste etape, urmeaza
rundele de interviuri. ESA estimeaza
cd va anunta cine sunt astronautii si
astronautii de rezerva selectati in toam-
na anului 2022.

-

Anul trecut, populatia lumii a generat
deseuri electrice si electronice cat
greutatea Marelui Zid Chinezesc

Omenirea a generat, in 2021, o
cantitate-record de deseuri de echipa-
mente electrice si electronice (DEEE)
la nivel mondial, peste 57,4 milioane de
tone, arati Global Waste Monitor, citat
de asociatia Respo DEEE. Deseurile
generate depasesc greutatea Marelui
Zid Chinezesc, considerat cel mai greu
obiect artificial de pe suprafata Paman-
tului. Reprezentantii Asociatiei Respo
DEEE atrag atentia ca, din pacate, doar
17% dintre acestea au ajuns in circuitul
corect de reciclare, restul fiind aruncate
la gunoiul menajer sau in naturd, polu-
and apa si solul si afectand in cele din
urma si sandtatea oamenilor. Acest lucru
se Intdmpla si in Romania, unde procen-
tajul de preluare spre reciclare este inca
foarte redus.

Printre deseurile generate in 2021
se afla produse iesite din ciclul de uti-
lizare precum televizoare, calculatoa-
re, electrocasnice, imprimante, route-
re, echipamente audio, camere video,
componente ale calculatoarelor, cabluri,
chiar si jucdrii electronice si instrumente
muzicale.

Cantitatea globald de DEEE din
2021 este cu 4 milioane tone mai mare in
comparatie cu 2019, cand s-au raportat
53,4 milioane tone si cu 21% mai mare
decat in 2014, cand cifrele indicau 45
milioane tone. Daca se urmeaza aceasta
tendinta, specialistii estimeaza ca totalul
deseurilor de echipamente electrice si
electronice generate anual va depasi 74
milioane tone pana in 2030.

»dituatia este foarte grava si este
generati de trei cauze principale. in pri-

mul rand, tot mai multd lume are acces

la echipamente electrice si electronice
de mici dimensiuni pentru ca acestea au
devenit foarte ieftine. Apoi, ciclurile de
viata ale produselor sunt acum mai scur-
te. Apar mereu modele noi si mai perfor-
mante si le inlocuim rapid pe cele exis-
tente. Nu in ultimul rand, avem optiuni
limitate de reparatie. Spre exemplu, s-a
stricat cuptorul cu microunde $i mai ni-
meni nu-si mai pune problema sa-1 duca
la reparat, astfel cd majoritatea oameni-
lor il arunca si cumpara altul nou. Si, din
pacate, nu multi il oferd spre reciclare.

Potrivit studiilor, europenii pastreaza
incd in gospodarii cam 15% din echipa-
mentele electronice stricate sau pe care
nu le mai folosesc. Cam 5 kilograme,
in medie. Iar exemplele pot continua!®,
a declarat Cristian Pocol, presedintele
Asociatiei Respo DEEE.

Conform Raportului anual privind
starea mediului in Romania, publicat in
2020, in ultimii ani se observa o crestere
accentuata a procentajului de reciclare a
DEEE-urilor, dar nu suficientd. In 2008,
cantitatea de produse electrice si elec-
tronice (EEE) introduse in piata atingea

nivelul record de 244 050 tone. Ulterior,
aceasta cantitate a scazut din cauza crizei
economice. In 2014, au fost introduse in
piata 139 587 tone echipamente electri-
ce, in 2017 aproximativ 237 774 tone,
261 146 tone 1n 2018 si 241 428 tone in
2019.

in aceasti perioads, cantitatea de
DEEE-uri ridicatd din piata a crescut de
la 3734 tone 1n 2008, la 28 853 tone in
2014 51 62 192 tone in 2018. Pentru 2019
si 2020, cifrele sunt estimative, in 2019
ridicandu-se 84 408 tone deseuri electrice
si electronice, pen-
tru ca, in 2020, ci-
fra totala sd ajunga
la 100 000 de tone.
Piata de colectare
in Romania a cres-
cut astfel semnifi-
cativ, dar nu sufici-
ent, din 2008 pana
in 2020.

Dintre toate
regiunile din lume,
un dezastru ecolo-
gic intdlnim in America Latind. Numarul
deseurilor de echipamente electrice si
electronice din cele 13 tari care formea-
za America Latina a crescut cu 49% intre
201012019, insa doar 3% au fost colec-
tate si reciclate, potrivit unei evaluari a
ONU. Astfel, in 2019, DEEE-urile gene-
rate de cei 206 milioane de cetateni din
cele 13 tari au atins 1,3 milioane de tone.
Altfel spus, greutatea unei caravane de
camioane incarcate la greutate maxima
si ingirate de-a lungul a 670 de kilome-
tri. Prin comparatie, cantitatea de deseuri
generate In 2010 a fost de 900 000 tone.
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