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»Merit fara reugita exista, dar nicio reusita
nu exista fara merit.“ (La Rochefoucauld)

Centrul de greutate in
economie: masurile proactive

Starea de fapt, acum, in prima luna a lui 2023, se contureaza
tot mai clar pe masura ce se dau publicitatii datele statistice macroe-
conomice din 2022. Asa cd, in privinta diagnosticului, exista, in pre-
zent, suficiente elemente care pot sa evidentieze atat punctele forte,
cat si vulnerabilitdtile.

inainte de toate, este de subliniat importanta deosebiti a fap-
tului c&, in anul precedent, cresterea economica a fost sustinuta, in
principal, de formarea bruta de capital fix. Putem sa vorbim chiar
despre o premiera in ultimul deceniu. Devansarea ritmului de creste-
re a consumului populatiei — pana de curand, motorul cresterii eco-
nomice — de ritmul procesului investitional ofera una dintre ,,rete-
tele” tratamentului prescris cel putin la modul virtual pentru 2023.
Continuarea, extinderea si aprofundarea acestui proces, mai ales in
ramurile decisive ale economiei, incepand cu energetica si terminand
cu agricultura, devine, dupa toate probabilitatile, directia magistrala
de actiune in noul an. Prevederile bugetare merg in aceasta directie,
cu o evidentd capacitate de a antrena si sectorul privat prin comenzile
de la stat, precum si prin infrastructura si logistica favorizante, inclu-
siv pentru propriile alocari in vederea modernizarii si perfectionarii
ansamblului de activitati la nivel microeconomic.

Jurnal de bord

O asemenea orientare care asigura, in mare masura, consonanta
micro $i macroeconomica se cere luatd in cel mai serios mod in con-
siderare, dar nu izolat, ci in conexiune cu numeroase alte elemente
ale diagnosticului la scara intregii economii nationale. Temperarea
inflatiei, reducerea semnificativa a deficitului comercial, cu efecte di-
recte asupra balantei de plati, influenteaza atat orientarea proceselor
investitionale la care ne-am referit, cat si valorificarea unor resurse
interne de baza, in primul rand, a fortei de munca. S-a demonstrat,
prin rezultatele din 2022, ca firmele care si-au mentinut personalul si
au stimulat o pregétire si o perfectionare a acestuia in domeniile care
potenteaza avantajele comparative, dar mai ales cele competitive ale
economiei tarii, in ansamblu, au reusit sa depaseasca numeroasele
dificultéti provocate de prelungirea crizelor.

Este adevarat, chiar daca unele masuri vor fi adoptate si se va
trece la aplicarea lor in termene foarte scurte, efectele se vor consem-
na mult mai tarziu, chiar peste cativa ani. Dar, de inceput, trebuie sa
se inceapd. Remarca este valabila pentru un numar considerabil de
domenii si obiective, de la refacerea lanturilor de aprovizionare, de
productie si de transport, tot
cu accent pe resursele locale,
indeosebi 1n cazul materiilor
prime si energetice, pand la
serviciile prestate intreprinde-
rilor si populatiei.

Bineinteles, se impune
a se tine seama in cel mai
inalt grad si de contextul ex-
tern, inclusiv de razboiul din
Ucraina si efectele asociate acestuia, precum si de o serie de feno-
mene economico-sociale globale, cum sunt cresterile masive de pre-
turi, criza energetica, riscurile induse pe partea de oferta, deficitul de
lichiditati, efectul propagat al politicilor monetare, dar si fiscale, ale
statelor puternic industrializate.

Tocmai de aceea, centrul de greutate al politicilor publice inter-
ne se cere mutat pe solutiile antidot, proactive, mai ales ca aproape
toate directiile de actiune sunt legate de resursele financiare. in acest
context, niciodatd nu se va sublinia indeajuns importanta capitala a
accesarii fondurilor europene nerambursabile, inclusiv (si chiar in
primul rand) a celor incluse in mecanismul de redresare si rezilienta.
Nu mai este cazul sa intram in detalii, Intrucat — in prima si in ultima
instanta — existd elemente specifice la toate nivelurile si in toate do-
meniile. Esential este sa se constientizeze conexiunile dintre macro,
micro si mondoeconomie, deoarece, in special in vremuri de criza
multipld, interdependentele dintre aceste niveluri sunt mai stranse ca
oricand. (T.B.) B

Proiectul Strateglel Romaniei pentru Resurse Mmerale
Neenergetlce orlzont 2035 (III) (pag 4- 5)

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
(MCID) a anuntat cd va infiinta Consiliul Onorific
pentru Stiintd, Inovare si Tehnologie, care reuneste
specialisti romani de top din cercetare din intreaga

Va fi infiintat Consiliul Onorific pentru Stiinta,
Inovare si Tehnologie
¢ Din acest organism vor face parte cei mai performanti romani din
cercetare-inovare, care au rezultate recunoscute la nivel mondial

minate pentru a-1 anticipa. Romania are un avantaj ex-
traordinar: calitatea oamenilor. Avem romani de elita
in marile laboratoare de cercetare ale lumii, in mediul
universitar i in companii private de top. Prin infiin-

lume. ,,Acestia aduc experi-
enta si cunostintele acumu-
late n cele mai puternice
centre de inovare ale pre-
zentului, pentru a contribui
la elaborarea strategiilor,
politicilor publice si progra-
melor guvernamentale care
pot transforma Romaénia in-
tr-o economie competitiva
pentru viitor”, mentioneaza
reprezentantii MCID.

Consiliul va raspunde
la intrebirile cele mai importante pentru Romania: in-
cotro se Indreaptd lumea? Ce urmeaza in tehnologie?
Cum putem face saltul in viitor? Cum aducem viitorul
in prezent si cum transformam Romania intr-un cen-
tru al excelentei, cu productivitate acceleratd si locuri
de munca bine platite, adaptate pentru piata muncii a
viitorului?

,,Ne-am inspirat din exemplul Statelor Unite ale
Americii, al Emiratelor Arabe Unite si al altor state
\care privesc spre viitor si isi pun la treaba mintile lu-

tarea Consiliului Onorific
pentru Stiintd, Inovare si
Tehnologie, ministerul nos-
tru isi doreste sa contureze
din timp Romania Viitorului,
implicandu-i in acest demers
pe romanii care au demon-
strat la cel mai nalt nivel si
care vor sa dea ceva inapoi
tarii. Este un pariu pentru
progres si competitivitate
pentru Roméania®, a declarat
ministrul de resort, Sebasti-

an Burduja.

Potrivit actului normativ de infiintare, Consiliul
este un organism independent si consultativ, care for-
muleaza recomandari pentru a Intdri sistemul national
de cercetare-inovare, pe baza tendintelor si progrese-
lor tehnologice de la frontiera cunoasterii. Activitatile
desfasurate de Consiliu sunt urmatoarele: ® elaborea-
za analize, rapoarte, studii si recomandari de politica
publicd, la cererea ministrului Cercetarii, Inovarii si

(Continuare in pag. .w

Au fost avizate trei variante finale de traseu pentru
\ infrastructura din Muntenia si Moldova

~N

Consiliul Tehnico-Economic al Companiei
Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere a
avizat trei variante finale de traseu pentru infrastruc-
tura din Muntenia si Moldova, urmand ca elaborato-
rii studiilor de fezabilitate sa intre in etapa realizarii
studiilor de teren, a anuntat, pe Facebook, directorul
general al CNAIR, Cristian Pistol. ,,1. Varianta fina-
1a de traseu a Autostrazii Bucuresti — Alexandria.
Pe cei 77 de km ai acestei autostrazi vor fi construite
47 de pasaje si viaducte. 2. Varianta finala de traseu
pentru Drumul Expres Gaesti — Ploiesti care va avea
o lungime de 81,5 km. In cadrul aceluiasi proiect,
va fi construit un drum de legatura cu o lungime de
7 km care va asigura conexiunea cu DN72. Pe trase-

ul Drumului Expres Gaesti — Ploiesti vor fi constru-
ite inclusiv 9 noduri rutiere, 46 de poduri si pasaje.
3. Varianta finala de traseu pentru Autostrada Targu
Neamt — Iasi — Ungheni (varianta albastrd) care va
avea o lungime de 93,27 km. Pe traseul autostrazii
vor fi construite 55 de poduri, 2 tunele si 9 noduri
rutiere®, a notat Cristian Pistol.

Potrivit acestuia, urmeazd ca elaboratorii
studiilor de fezabilitate sa intre in etapa realizarii
studiilor de teren, iar dupd definitivarea studiilor
de fezabilitate vor fi aprobati indicatorii tehni-
co-economici ai celor trei proiecte in baza carora
va fi asiguratd finantarea pentru realizarea investi-
tiilor.

Eveniment; Intlnire cu academicianul
Ion Bostan (pag. 2)

Curs: expert tehnic independent extrajudiciar
si consultant AGIR (pag. 3)

a talentelor in UE (pag. 6)

Institutionalizarea procesului de stimulare

Noi reglementari privind calitatea apei destinate
consumului uman (pag. 8)
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Eveniment: intalnire cu academicianul lon Bostan

~

La sfarsit de an, In decembrie 2022,
in Amfiteatrul Facultétii de Inginerie Me-
canica si Mecatronicd a Universitatii Poli-
tehnica din Bucuresti, 1-am avut ca invitat
de onoare pe academicianul Ion Bostan.
Noi, membri ai comunitatii academice,
profesori, studenti, cercetdtori, precum si
multi alti specialisti din tara, reprezentanti
ai unor prestigioase institutii de cercetare
si proiectare din Romania, am avut pld-
cerea de a participa la una dintre cele mai
frumoase intalniri din ultimul timp, timp in
care, din cauza situatiei complexe pe care
am traversat-o, astfel de intalniri au fost
rare §i precaute.

Academicianul Ton Bostan a susti-
nut doud conferinte. Prima, adresatd di-
rect specialistilor, cu titlul ,,.Dezvoltarea
transmisiei planetare precesionale cu an-
grenari convex-concave multipare®, iar a
doua adresata unui public mai larg — ,,Pen-
dulul Foucault cu cinematicd interactiva
pentru platforma de cercetare a influentei
eclipselor de soare si de lund asupra campu-
lui gravitational si cutremurelor de pa-
mant®.

Profesor universitar, doctor habilitat
in tehnicd, Ion Bostan, membru al Aca-
demiei de Stiinte a Moldovei, membru de
onoare al Academiei de Stiinte Tehnice din
Romania, membru al European Academy
of Sciences and Arts din Salzburg, Doctor
Honoris Causa al 11 universitati, presedin-
tele Asociatiei Inginerilor din Republica

Moldova, stralucit om de stiintd, este unul
dintre fondatorii invatamantului superior
ingineresc modern dupa declararea inde-
pendentei Republicii Moldova. Este autor
si coautor a 20 monografii, dintre care 7 cu
unic autor, a peste 1000 de lucrari stiintifi-
ce si circa 230 de brevete si patente de in-
ventie, participari la circa 45 de expozitii si
saloane de inventica in tari precum SUA,
Romania, Cehoslovacia, Austria, Belgia,
Germania, Rusia, Ucraina, Grecia, India,
Coreea de Sud, Elvetia. Academicianul
Ion Bostan reprezinta un reper al coopera-
rii stiintifice si manageriale Intre Romania
si Republica Moldova.

In cadrul primei conferinte, am asistat
la un adevarat tur de fortd privind realiza-
rile cu totul specifice cercetdrilor autoru-
lui si ale echipei sale de cercetare privind
transmisiile precesionale. Transmisiile
planetare precesionale sunt bazate pe un
nou principiu de transformare a miscarii cu
avantaje exceptionale fatd de transmisiile
clasice, care au condus la implementarea
lor in cele mai diverse domenii, inclusiv in
tehnica de zbor, roboti, mecanica fina si la
dezvoltarea unor structuri mecanice care
au propus:

1. Un nou principiu cinematic de
transformare si de transmitere a miscarii
si a sarcinii cu interactiune sfero-spatiala a
danturii conjugate.

2. Angrenarea multipara cu pana la
100% perechi de dinti simultan conjugate.

3. Geometria contactului convex-con-
cav al dintilor cu profiluri de flanc con-
vex/concav variabile si in arc de cerc, cu
diferentd minima a razelor de curburd si

raportul real al vitezei unghiulare de rotire a
planului median de oscilatii pendulului sin-
cronizat cu rotirea Pdmantului.

in finalul intlnirii, academicianul

alunecare relativa, cu frecare redusd
intre flancurile conjugate multipar.
in cursul celei de-a doua con-
ferinte, la fel de interesantd, am aflat
ca acest instrument cu totul special,
Pendulul Foucault, poate fi utili-
zat in predictia cutremurelor de pa-
mant, prin influenta fatd de eclipsele
de soare si de lund. Mai mult, a fost
prezentat in acest context un proiect
de exceptie, unic din punct de ve-
dere tehnico-stiintific, dar si turis-
tic (avand in vedere locatia propu-
sd— Salina Slanic Prahova). Acest pro-
iect, cu titlul Pendulul Foucault— Oro-
logiu  Gravitational cu Cinemati-
ca Interactiva (PF-OGCI), proiect
ce va reprezenta o colaborare din-
tre Academia de Stiinte Tehnice din
Romania (ASTR), SNS S.A. SALROM
Bucuresti si echipa de oameni de stiinta
condusa de academicianul Ion Bostan, res-
pectiv Universitatea Tehnica a Moldovei,
reprezintd o activitate ampla, cu multe ele-
mente inovative. Aceste elemente inovative
de baza, unice in lume, prezentate de autor,
permit Inregistrarea si corectia abaterilor
parametrilor procesului oscilatoriu. Aces-
tea sunt constituite In solutii tehnice de
know-how privind cinematica, ce asigurd

~

Ton Bostan a raspuns intrebarilor asisten-
tei, intdlnirea prelungindu-se mult peste
timpul prevazut, evident, cu avantaj de
partea noastrd, a celor prezenti.

Multumim tuturor participantilor si le
uram la buna intalnire!

Prof. dr. Sorin Cananau

Director, Departamentul Organe de
Masini si Tribologie,

Universitatea Politehnica din Bucuresti

Importante momente aniversare tehnico-economice in 2023 (ll) )

Continuam prezentarea unor mo-
mente importante din istoria stiintei si
tehnicii romanesti si nu numai, marcate,
in acest an, prin aniversdri ,rotunde®.
Astfel, in 2023 se implinesc:

165 de ani de la:

= Introducerea, la lasi, a ilumina-
tului public cu lampi de petrol, furni-
zat de rafindria din Solont (jud. Bacau),
infiintata in acelasi an (1858) de Johan
Lewandowski si Gh. Miller. incepand cu
aceasta datd, pentru iluminatul strazilor
petrolul inlocuieste treptat uleiul vegetal,
folosirea lui extinzandu-se si la Craiova
(1859), Ploiesti (1860) etc.;

= Punerea in circulatie, in Moldova,
a timbrelor postale cu cap de bour, ve-
chea stema a principatului, care au repre-
zentat prima serie de marci postale roma-
nesti, avand valorile de 27, 54, 81 si 108
parale;

» Inceperea constructiei liniei de
cale feratd Cernavoda port — Constanta,
pe o lungime de 63 km, pentru a lega
Valea Dundrii cu Marea Neagra. Lucra-
rea, terminata la 4 octombrie 1860, a fost
executatd prin concesiune de englezii
John Trevor Barkley si John Stanisforth.
in 1879, dupa Rizboiul de Independen-
ta, linia a fost cumparata de statul roman
si racordata la reteaua de cale ferata din
tara.

160 de ani de la:

« Inregistrarea, in Principatele Uni-
te, ca urmare a recensamantului din anul
respectiv (1863) a 12 867 stabilimente in-
dustriale, dintre care numai 171 (1,32%)
foloseau forta aburilor, 5126 (40,3%)
utilizau energia apelor, 2105 (16,3%)

puterea vantului, iar restul forta animala.
Din totalul stabilimentelor, 80,3% erau
situate in mediul rural si 19,4% la ora-
se. La aceeasi data, in Transilvania, forta
maginilor cu aburi reprezenta 2720 CP,
din care 2040 reveneau industriei miniere
si siderurgiei, 560 industriei moréaritului
si alcoolului si doar 121 altor ramuri in-
dustriale;
« Infiintarea Imprimeriei Statului.

155 de ani de la:

* Promulgarea primei Legi a dru-
murilor, potrivit careia acestea erau
clasificate in urmatoarele categorii: dru-
muri sau cai nationale; drumuri judetene;
drumuri vicinale si comunale; strazi in
orase. Aceasta lege, modificatd si com-
pletatd in 1882, 1886 si 1901, a ramas in
vigoare pana in 1906, cand a fost abro-
gata;

= Adoptarea legii pentru construirea
unei retele de cai ferate pe teritoriul tarii
noastre. Pe aceasta bazi, s-a concesionat
unui consortiu anglo-austriac construc-
tia liniei ferate Suceava — Roman, cu o
derivatie la Botosani si alta la lasi, si
unui consortiu prusian executarea liniilor
ferate Roman — Galati (cu o ramura Te-
cuci — Barlad), Galati — Braila — Bu-
zau — Ploiesti — Bucuresti si Pitesti — Sla-
tina — Craiova — Turnu Severin — Var-
ciorova. In ceea ce priveste prima con-
cesiune, linia Suceava — Roman a fost
terminatd in decembrie 1869, iar in cazul
celei de-a doua s-a dat in functiune, la 27
decembrie 1870, in mod provizoriu, nu-
mai linia Roman — Galati — Bucuresti,
care, la 13 septembrie 1872, cand a fost
inauguratd oficial, era prelungita pana la
Pitesti;

= Propunerea, de cdtre Ion Ionescu
de la Brad, in studiul monografic pri-
vind agricultura judetului Mehedinti, a
valorificarii prin irigare a nisipurilor din
sud-estul Olteniei, proiect care se va rea-
liza abia dupa 1950;

* Introducerea, in programul Scolii
de poduri, sosele si mine din Bucuresti, a
unui curs de metalurgie.

150 ani de la:

= Expozitia Universald de la Viena,
la care a participat si Romania. Cu aceas-
ta ocazie, 71 de agricultori, comercianti si
meseriasi romani au fost distinsi cu meda-
lii si diplome de onoare;

= Infiintarea, la Resita, a atelierelor
pentru repararea si fabricarea locomotive-
lor cu aburi. B

Astfel,

achita direct pe

membru pe www.agir.ro.

Agentia Piata Amzei;

AGIR a implementat PLATA ONLINE
a taxelor si cotizatiilor

acestea se pot
site-ul
AGIR, accesand contul de

Taxele si cotizatiile pot fi
platite siin conturile bancare:
= CONT EURO: RO95
BTRL EUR CRT00W3590801, Banca Transilvania,

» CONT LEI: RO35 BTRL 0410 1205 W359 08XX,
Banca Transilvania, Agentia Piata Amzei;

= CONT LEI: RO55 BRMA 0580 0580 0070 0000,
Banca Roméaneasca, Agentia Piata Amzei.

Opiniile publicate in Univers ingineresc apariin autorilor si nu reprezinta

punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea
pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.

UNIVERS INGINERESC  Anul XXXIII Nr. 2 (768) 16 — 31 ianuarie 2023




SUB LUPA ACTUALITATII

(

CE: Mecanism de cooperare in vederea atingerii obiectivelor
pentru transformarea digitala a Europei pana in 2030

J

Comisia Europeand (CE) a anuntat in-
trarea in vigoare a Programului de politica
pentru 2030 ..Calea catre deceniul digital®,
care reprezinta un mecanism de monitoriza-
re si cooperare in vederea atingerii obiecti-
velor comune pentru transformarea digitala
a Europei pana in 2030. ,,Pentru prima data,
Parlamentul European, statele membre si
Comisia au stabilit impreund obiective si
tinte concrete in cele patru domenii-cheie,
si anume competentele digitale, infrastruc-

tura, inclusiv conectivitatea, digitalizarea
intreprinderilor si serviciile publice on-
line, in conformitate cu Declaratia privind
drepturile si principiile digitale europene.
Obiectivele si tintele sunt insotite de un
proces ciclic de cooperare care, incepand
de acum, trece in revista progresele inregis-
trate si defineste obiective de etapa, astfel
incat acestea sa poata fi atinse pana in 2030.

Programul creeaza, de asemenea, un nou ca-
dru pentru proiectele multinationale, care
va permite statelor membre sa 1si uneasca
fortele in ceea ce priveste initiativele digi-
tale”, se mentioneaza intr-un comunicat al
Executivului comunitar.

Imbunatatirea competentelor
digitale de baza si avansate
ale cetatenilor

incepand de acum si pand in 2030,
statele membre ale UE, in colaborare cu
Parlamentul European, Consiliul UE si CE,
isi vor configura politicile digitale pentru
a atinge tintele in patru domenii, pentru:
= imbunatitirea competentelor digitale de
baza si avansate ale cetdtenilor; * Iimbuna-
tatirea adoptarii de noi tehnologii, cum ar
fi in materie de inteligenta artificiald, date
si cloud, in intreprinderile din UE, inclusiv
in Intreprinderile mici; = asigurarea in conti-
nuare a progresului UE in materie de conec-
tivitate, infrastructura de calcul si de date,
precum si = punerea la dispozitie online a
serviciilor si a administratiei publice.

Aceste tinte reflectd obiectivele pro-
gramului de politica, cum ar fi asigurarea
unei tehnologii digitale sigure si securi-
zate, un mediu online competitiv pentru
IMM-uri, practici sigure in materie de se-
curitate cibernetica, accesul echitabil la
oportunitati digitale pentru toti, precum si
dezvoltarea de inovatii durabile, eficiente

din punct de vedere energetic si din punctul
de vedere al utilizérii resurselor.

Impreund, obiectivele si tintele dece-
niului digital vor orienta actiunile statelor
membre, care vor fi evaluate de Comisie
intr-un raport anual privind stadiul inde-
plinirii obiectivelor deceniului digital. Un
nou grup de experti la nivel inalt, Comite-
tul pentru deceniul digital, va consolida,
de asemenea, cooperarea dintre Comisie si
statele membre in ceea ce priveste aspectele
legate de transformarea digitala. De aseme-
nea, va fi creat un nou forum pentru a reuni
diferitele parti interesate si a discuta punc-
tele de vedere ale acestora.

Cooperarea si monitorizarea
progreselor inregistrate in
vederea atingerii obiectivelor
pentru 2030

in lunile urmatoare, CE, impreuna cu
statele membre, va elabora indicatori-che-
ie de performanta (ICP) care vor fi utilizati
pentru a monitoriza progresele Inregistrate
in directia atingerii obiectivelor individu-
ale, in cadrul indicelui anual al economiei
si societatii digitale (DESI). La randul lor,
in termen de 9 luni, statele membre 1si vor
pregati foile de parcurs strategice nationale,
care vor descrie politicile, masurile si actiu-
nile pe care intentioneaza sa le intreprinda,
la nivel national, pentru a atinge obiectivele
si tintele programului. incepand din iunie

2023, Comisia va publica un raport anual
privind stadiul indeplinirii obiectivelor de-
ceniului digital, care va actualiza, va eva-
lua si va formula recomandari cu privire la
progresele inregistrate in directia atingerii
tintelor si obiectivelor.

Proiecte multinationale

Punerea in comun a investitiilor de
catre statele membre este necesara pentru
a atinge unele dintre ambitiile obiectivelor
si tintelor deceniului digital. Pentru a-si uni
eforturile in vederea obtinerii unui impact
pe scard largd, programul de politicd cre-
eaza un proces de identificare si de lansare
a unor proiecte multinationale in domenii
precum 5G, computerele cuantice si admi-
nistratiile publice conectate, printre altele.

in lunile urmitoare, CE va adopta
un act de punere in aplicare care va defi-
ni indicatorii-cheie de performanta pentru
obiectivele digitale si va elabora, impreuna
cu statele membre, traiectoriile preconizate
la nivelul UE pentru fiecare dintre acestia.
in iunie, Comisia va publica primul raport
privind stadiul indeplinirii obiectivelor de-
ceniului digital, care va actualiza, va eva-
lua si va formula recomandari cu privire la
progresele inregistrate in directia atingerii
tintelor si obiectivelor. In octombrie, statele
membre 1si vor prezenta primele foi de par-
curs strategice nationale, iar CE va publica
orientdri in sprijinul acestora. B

Societatea Expertilor Tehnici Ex-
trajudiciari si Consultanti din cadrul
Asociatiei Generale a Inginerilor din
Romainia, SETEC — AGIR, anunti ince-
perea inscrierilor la cursul de perfectio-
nare pentru ,,Expert Tehnic Independent
Extrajudiciar si Consultant AGIR*

Cursul va fi structurat pe trei module:
juridic, economic si tehnic, cu urmatorul
cuprins:

» Expertiza tehnica si acreditarea ex-
pertilor

* Regimul juridic al dreptului de pro-
prietate publica

* Reglementarea legala a expertizei
tehnice

* Eficienta economica

* Notiuni de contabilitate. Informatia
obtinuta din interpretarea datelor contabile.
Balanta si Bilantul

¢ Criterii si indicatori utilizati la ana-
liza si interpretarea datelor din evidenta
contabila

* Raportul de expertiza tehnica

\_

* Studiu de fezabilitate

(CURS: EXPERT TEHNIC INDEPENDENT

» Managementul riscului

» Comunicare interactiva

+ Calitatea expertizei si expertiza ca-
litatii

* Codul etic si deontologic al expertu-
lui tehnic extrajudiciar si consultant

* Gestionarea documentatiei specifice

» Asigurare: necesitatea asigurarii
pentru raspundere profesionald.

Formatorii:

Formatorii sunt cadre didactice uni-
versitare, experti tehnici si specialisti.

Conditiile pentru Inscriere sunt:

- sd fie absolvent al unui institut de in-
vatamant superior tehnic;

- sa aiba capacitatea de exercitiu de-
plina;

- sa aiba stagiul de cel putin 5 ani in
specialitatea 1n care a obtinut diploma.

Dosarul pentru inscriere trebuie si
contina:

- CV Europass;

- cerere de inscriere tipizatd, www.
agir.ro, www.setec.agir.ro;

EXTRAJUDICIAR S1 CONSULTANT AGIR\

- copie act identitate;

- declaratie pe propria raspundere ca
are capacitatea de exercitiu deplind, in ori-
ginal, redactatd in limba romana;

- copie de pe diploma de absolvire a
institutiei de Invatamant superior;

- copia documentului prin care face
dovada cd indeplineste conditia privind
stagiul de cel putin 5 ani in specialitatea in
care a obtinut diploma;

- copii de pe alte acte considerate re-
levante;

- poza in format electronic — pentru a

deveni membri ai AGIR si SETEC — AGIR
(dupa absolvire);

- dovada platii taxei de curs — chitanta
rata sau integral.

N Taxa de participare la cursul de

expert tehnic extrajudiciar si consul-
tant este de 2200 lei sau 1900 lei pentru
membrii AGIR. Se poate achita si 1n rate,
ultima Tnainte de Incheierea cursului.
Dupa validarea dosarului, plata se poate
face in urmatorul cont, in lei: RO55BR-
MAO0580058000700000, Banca Roma-
neasca, Sucursala Amzei.

Perioada de desfasurare a cursului
este 08.04. — 17.06.2023, program de du-
pa-amiaza, inclusiv sdmbata. Deschiderea

~/ cursului: 08.04.2023, ora 10.00. Locatia

se va anunta persoanelor acceptate pentru
participarea la curs.

Inscrierile se fac in perioada 16 ianu-
arie — 02 aprilie 2023 la sediul AGIR din
Bucuresti, Calea Victoriei nr. 118, online la
e-mail: tudodei@yahoo.com, prin comple-
tarea formularului de inscriere. Informatii
pe site: www.agir.ro, www.setec.agir.ro sau
latel. 0722 443 124. & )

Va fi infiintat Consiliul Onorific pentru Stiinta, Inovare si Tehnologie

J

(Urmare din pag. 1)

Digitalizarii si din proprie initiativd; @ sustine
elaborarea i implementarea politicilor de ino-
vare si transfer tehnologic, de antreprenoriat
si de sprijin al parteneriatelor pentru aplicarea
inventiilor in economie; ® analizeaza compa-
rativ tendintele de cercetare-dezvoltare-ino-
vare (CDI) din alte state si propune directii
prioritare; ® contribuie la consultéri referitoa-
re la monitorizarea si evaluarea implementarii
Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligentd (SNCISI); e elabo-

reaza propuneri de politici-suport si identifica
instrumente financiare si non-financiare pen-
tru crearea unor conditii adecvate de inovare
si transfer tehnologic, dar si pentru intdrirea
culturii antreprenoriale; ® participa, alaturi de
MCID, la organizarea de conferinte si eveni-
mente alaturi de mediul academic, economic
si de cercetare; ® analizeaza oportunitatea re-
glementarilor/actelor normative existente in
domeniul CDI si propune noi proiecte de acte
normative si/sau modificarea celor existente;
® se consulta si colaboreaza cu celelalte orga-
nisme consultative ale MCID, precum si cu o

varietate de actori relevanti din diferite medii,
inclusiv industrie si sectorul privat, comunita-
tea academicd, institute de cercetare, autori-
tati publice, fundatii si organizatii nonprofit,
in vederea gasirii celor mai bune informatii si
idei; ® invitd specialisti externi cu bogata ex-
perientd in domenii specifice, inclusiv strdini,
sa ofere puncte de vedere si consultantd pe
problematici punctuale.

Membrii Consiliului sunt numiti prin
ordin al ministrului Cercetarii, Inovarii si
Digitalizarii si sunt neremunerati.

Vor fi selectati cei mai performanti

romani din cercetare-inovare, cu rezultate
recunoscute la nivel mondial, din domenii
precum matematicd, fizicd si astronomie,
bioeconomie, tehnologii informationale si
de comunicatii, spatiu si securitate, energie
si mediu, nanotehnologii si materiale avan-
sate, sanatate etc.

MCID invita expertii care doresc sa fie
luati in considerare pentru Consiliu sa trimi-
ta un CV si o scrisoare de intentie la adresa
electronica: office@research.gov.ro. Selectia
candidatilor este 1n curs de desfasurare si nu
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are o data limita. W


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_ro
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_ro
https://digital-strategy.ec.europa.eu/ro/policies/digital-principles.
https://digital-strategy.ec.europa.eu/ro/policies/digital-principles.
https://digital-strategy.ec.europa.eu/ro/policies/desi
https://digital-strategy.ec.europa.eu/ro/policies/desi
http://www.agir.ro
http://www.agir.ro
http://www.setec.agir.ro
mailto:tudodei%40yahoo.com?subject=
http://www.agir.ro
http://www.setec.agir.ro

Proiectul Strategiei Romaniei pentru Resurse

Minerale Neenergetice - orizont 2035 (1)

Incheiem, in numarul de fati, prezentarea unor extrase
din proiectul Strategiei Romdniei pentru Resurse Minerale
Neenergetice — orizont 2035, document elaborat de Ministerul
Economiei. Dupa cum am mai informat, fundamentarea proiec-
tului a pornit de la lucrarea de excelenta elaborata de Academia
Romana — Strategia de dezvoltare a Romaniei in urmdtorii 20
de ani, integrata 1n Proiectul sectorial Resursele naturale — Re-
zerve strategice, ce folosim si ce ldsam generatiilor viitoare. in
numerele precedente am enuntat principalele directii si obiecti-
ve generale stabilite pentru dezvoltarea pe termen mediu si lung
a domeniului resurselor minerale neenergetice, prioritatile si
rezultatele asteptate, am prezentat contextul si problemele prin-
cipale relevate de elaborarea Strategiei, inclusiv cateva analize
SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitati si riscuri) ale re-
surselor minerale incluse in document. Reamintim ca prin Stra-
tegie se propune urmatoarea viziune: ,,Romdnia 2035 — tard cu
industrie minierd responsabila si transparentd, pol de dezvolta-
re durabild in economia europeand pentru bundstarea cetdteni-
lor*“. Totul este subordonat principiilor si criteriilor dezvoltarii
durabile, in consonanta cu tendintele si orientdrile din Uniunea
Europeana si, pe un plan mai larg, la scara globala.

Materii prime critice

¢ Resursele de magneziu

Puncte tari: = resursa cantitativ si calitativ apreciabila,
omologata geologic; * interes foarte mare la nivel mondial pen-
tru acest tip de resurse prin prisma utilizarii magneziului in pro-
ducerea aliajelor usoare aplicate intr-o gama larga de produse
cu valoare addugata mare; = posibilitatea asigurarii necesarului
de fortd de munca calificata prin contractarea resurselor umane
din zona.

Puncte slabe: = in prezent, nu existd la nivel national in-
stalatii tehnologice pentru extractia si prelucrarea minereului.

Oportunititi: = poate asigura 1n cazul exploatarii dezvol-
tarea pe orizontald a unor ramuri industriale cu valoare adauga-
ta mare: auto, aerospatiald, aparare, mecatronica, metalurgica
etc.; = lipsa totald a activitatilor de exploatare si prelucrare a
magneziului si dependenta totald a UE de importuri in prezent
ar asigura Romaniei o cotd de piatd foarte importanta ulterior
inceperii exploatarii; = existenta unor exploatdri deschise poate
permite reducerea aportului investitional; = posibilitatea dezvol-
tarii proiectelor miniere si metalurgice cu finantare europeand;
existenta la nivel mondial a unor tehnologii mature de obtinere,
usor implementabile pe plan local.

Riscuri: = presupusa perceptie sceptica din cauza impac-
tului asupra mediului; = dificultati in dobandirea dreptului de
folosinta si acces asupra terenurilor aferente activitatii miniere;
= posibilitatea de restrictionare a accesului la tehnologii compe-
titive economic si prietenoase cu mediul; * competitia interna-
tionald in crestere.

) - e B,

¢ Resursele de grafit

Puncte tari: = in Europa existd zacaminte de grafit ex-
ploatate intr-un grup restrans de tari ca Ucraina, Rusia, Cehia,
Norvegia si Turcia, dar nesemnificative sub aspect cantitativ si

calitativ; = grafitul se comercializeaza intr-o gama foarte va-
riatd: pudra, granular, amorf, fulgi, profile diverse, grafen; =
grafitul din Romania prezintd un grad ridicat de cunoastere a
rezervelor; = in contextul dezvoltarii tehnologiilor pe baza de
grafit, prelucrarea pana la produs finit poate fi profitabila, gene-
ratoare de locuri de munca si va conduce la dezvoltarea durabila
a comunitatilor locale; = grafitul reprezintd un mineral strategic,
tot mai cautat pe piata mondiala.

Puncte slabe: = este necesar transferul de tehnologie de
prelucrare pand la obtinerea produselor cu valoare adaugata
mare: grafen, profile diverse etc.

Oportunititi: = dezvoltarea industriei constructoare de
masini electrice, mare consumatoare a acestui mineral; = extin-
derea domeniilor de utilizare si in afara sectoarelor traditionale,
cu precadere in domeniul Tnaltelor tehnologii si in sfera milita-
tru activitati de extractie si prelucrare; = oferta tot mai variata
de tehnologii avansate si eficiente de exploatare si preparare;
= implicarea activa si eficientd a autoritétilor nationale in dez-
voltarea activitatilor de extractie, dar si de valorificare a unor
resurse strategice cum sunt cele de grafit.

Riscuri: = probleme conjucturale legate de lipsa strate-
giilor nationale in legaturd cu materiile prime critice, implicit
cu grafitul; = cel mai mare, producétor si furnizor mondial este
China care, 1n contextul dat, poate stabili preturile pe piata mon-
diala.

exista neclaritati/neconcordante in ceea ce priveste finantarea
refacerii mediului realizata din fonduri europene; = problema
proprietatii asupra terenurilor; * reglementarile necesare trans-
miterii terenurilor ecologizate catre autoritatile locale in vede-
rea refacerii dreptului de proprietate, reintroducerea in circuitul
economic etc.

Oportunititi: = piata metalelor neferoase si auro-argen-
tifere este stabild, crescatoare in ultimii ani si cu potential de
crestere in viitor; = prelucrarea deseurilor din iazurile vechi de
decantare si a haldelor de steril conduce deopotriva la ecologi-
zarea unor mari suprafete ocupate de aceste depozite si la re-
darea acestora catre comunitatile locale; = reanalizarea la nivel
european a surselor interne de obtinere a materiilor prime mine-
rale din surse primare si secundare; = consecinte sociale pozitive
asupra comunitatilor la reluarea activitatii de exploatare.

Riscuri: = presupusa perceptie sceptica din cauza impac-
tului de mediu.

Resursa umana - educatie,
cercetare, dezvoltare si inovare

= Educatie

Autorii documentului mentioneaza ca este necesar ca in-
vatamantul sa pregateasca in cadrul scolilor profesionale, lice-
elor, scolilor si colegiilor tehnice, facultatilor tehnice (la cursu-
rile de licenta si postuniversitare, masterate, stagii doctorale si

Resursele secundare

Resursele minerale secundare depozitate in iazuri de de-
cantare sau halde de steril prezintd un potential ridicat de valo-
rificare industriala prin recuperarea metalelor pretioase, critice
si utile de baza (Au, Ag, Cu, Pb, Zn, Fe, Mn, W, Mo etc.) pentru
care au fost deschise exploatdrile sau a unor elemente care au
intrat recent in sfera de interes a valorificarii industriale (Ge, In,
Te, Cd, Sb). Reintroducerea in circuitul economic a resurselor
secundare poate avea o contributie insemnata la cresterea gra-
dului de securitate si sustenabilitate a aproviziondrii cu materii
prime critice esentiale in sectoare industriale cheie pentru eco-
nomia nationald si europeana, atat in prezent, cat mai ales in
perspectiva atingerii statutului de economie verde.

¢ Analiza SWOT privind resursele
secundare

Puncte tari: = existd cadrul general de reglementare a re-
deschiderii minelor/carierelor aprobate la Inchidere prin hota-
rari de guvern; = exista resurse secundare apreciabile depozitate
in iazuri de decantare si unele halde de steril; = existd tehnologii
de exploatare si procesare a acestui tip de material; = prin pro-
cesarea haldelor de steril si iazurilor de decantare se realizeaza
ecologizarea perimetrelor miniere prin micsorarea amprentei
depozitelor de deseuri.

Puncte slabe: = nu sunt in vigoare norme de aplicare a
cadrului legislativ in ceea ce priveste exploatarea resurselor se-
cundare; = necesitatea construirii de uzine noi de procesare; =

postdoctorale, specializari tehnice geo-miniere) spe-
cialisti cu o buna calificare, care sa deserveasca do-
meniile: geologic, evaluare economica si industriald
a zacamintelor, exploatarea zacamintelor, prepararea
substantelor miniere extrase, prelucrare metalurgica,
reabilitarea ecologicd a zonelor afectate. Avand in
vedere situatia actuald din sectorul minier si tinand
cont de importanta pe care tarile europene o acorda
educatiei, statul trebuie sa intervind pentru sustinerea
unitatilor de Invatamant superior minier si invata-
mant liceal, tehnologic si vocational, de exemplu in
unitati care oferd absolventilor, concomitent si o a
doua calificare pe langa cea minierd, de tipul ,liceu
de constructii si minier*. Dezvoltarea invatamantului
pentru geologie si minerit va fi asigurata de stat, in
parteneriat cu administratiile publice locale si ope-
ratorii economici printr-o serie de masuri specifice.
Complexitatea activitdtilor din sectorul minier impu-
ne pregatirea treptata si diferentiata a fortei de munca
si a specialistilor necesari.

O forta de munca 1nalt calificatd in industria miniera va
trebui antrenata in tehnici miniere moderne, domenii high tech
emergente, adecvandu-se corespunzator programele universita-
tilor de stiinte aplicate, colegiilor tehnice, scolilor profesiona-
le si cursurilor de formare continud. Pregatirea personalului si
specializarea lui impun costuri diferite. Capacitatile si cerintele
cercetarii-dezvoltarii si inovarii sunt mereu altele, iar politicile
industriale si impactul economic si social sunt evaluate dupa
criterii diferite. Restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza
profilului de formare specifica si redefinirea programelor de
pregétire reprezinta o necesitate. Pentru acele categorii profe-
sionale si meserii necesare ca urmare a evolutiei tehnologice
in domeniul exploatarii resurselor minerale, se vor propune noi
standarde ocupationale si programe de reconversie profesiona-
la.

= Cercetare, dezvoltare si inovare

in domeniul cercetirii si dezvoltirii tehnologice atinge-
rea obiectivelor Strategiei necesita pe 1anga expertiza acumulata
si formarea profesionald si recrutarea unei noi generatii de spe-
cialisti practicieni si cercetatori. Mediul de afaceri are, de ase-
menea, o contributie importanta in acest domeniu, impreuna cu
administratia centrald din Romania, respectiv: Ministerul Eco-
nomiei, Academia Roména, Ministerul Educatiei, Ministerul
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii. In cadrul cercetirii genera-
le (Program geologic) programele initiate trebuie s stea la baza
fundamentarii si sustinerii politicilor si strategiilor nationale de
dezvoltare a sectorului minier, identificérii tendintelor noi, a di-
rectiilor critice in domeniul consumului, extractiei, valorificarii
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resurselor miniere si aspectelor sociale. Programul de cerceta-
re geologic trebuie sa conduca la constituirea bazei nationa-
le de date cu privire la resursele minerale, sa clarifice asupra
perspectivelor de identificare a noilor zacaminte, sd conduci la
finalizarea lucrérilor geologice in zonele cu perspective de con-
turare a unor rezerve valorificabile. In acest sens, un rol deose-
bit il va avea reorganizarea Institutului Geologic al Romaniei ca
Serviciu Geologic National dupa model european, cu functia
de administrator al Guvernului pentru domeniul geologiei, prin
studierea, monitorizarea si documentarea resurselor subsolului.

Cercetarea sectoriali trebuie sd conduca la diversificarea
si perfectionarea optiunilor tehnologice de productie si valori-
ficare a produsului minier, sd promoveze recuperarea substan-
telor minerale utile din toate sursele disponibile (inclusiv za-
caminte izolate, depozite antropogene, deseuri sau ape uzate),
sa detalieze cadrul tehnic atat la scara macro, pentru operatori
mari, cat si la scara micro, pentru IMM-uri.

¢ Digitalizare

Tehnologia digitala poate determina o noud abordare a
politicilor pentru stiinta si inovare. Prin digitalizare, lantul de
aprovizionare devine un ecosistem complet integrat, care este
transparent pentru toti actorii implicati, de la furnizorii de ma-
terii prime, componente si piese, pana la transportatorii acelor
bunuri si produse finite si, in sfarsit, pana la clienti. Inteligenta
artificiala isi gaseste aplicatii in majoritatea activitatilor indus-
triale, de la optimizarea echipamentelor pana la sisteme pentru
imbunatatirea cercetdrii industriale.

Inteligenta artificiald permite explorarea unui numar
foarte mare de date experimentale, scurtand radical timpul ne-
cesar descoperirii de noi materiale industriale, uneori de la ani
la zile. Dincolo de productie, Inteligenta Artificiald (IA) sustine
si functii precum logistica, recuperarea datelor si informatiilor
si managementul cheltuielilor. Digitalizarea necesitd competen-
te digitale. Ocupatii precum ,,oameni de stiintd de date indus-
triale* si ,,oameni de stiinta in bioinformatica“ sunt recente.
Rata schimbérilor tehnologice genereaza deficit de competente.
In acest context, se pot identifica o serie de directii care ar trebui
urmadrite 1n cadrul acestei Strategii: = IA sa fie utilizata pentru
realizarea unei baze de date cu operatori economici pe intreg
lantul valoric; = IA sa fie utilizata pentru realizarea unei baze
de date cu tehnologiile pentru prelucrare a resurselor minerale
cu continut de materii prime critice (MPC); = sunt necesare noi
cursuri si curricule pentru adaptarea la schimbdrile pe care le
presupune digitalizarea; = implementarea tehnologiilor digitale
si difuzarea acestora catre IMM-uri; = furnizarea de informatii
cu privire la rentabilitatea asteptata a investitiilor n noile tehno-
logii, precum si informatii despre schimbarile organizationale si
de proces complementare esentiale poate fi o masura eficientd
pentru accelerarea implementarii tehnologiilor digitale.

¢ Specializarea inteligenta

O componenti-cheie a eforturilor Europei de sprijinire a
statelor membre si regiunilor in vederea gasirii unei iesiri din
recesiune este specializarea inteligentd — o strategie inovatoare
de transformare economica la nivel local. Specializarea inteli-

genti se referd la o noud generatie de politici in materie de cer-
cetare si inovare care merg dincolo de investitiile in cercetare
si dezvoltare si de consolidarea capacitatii generale de inovare.
Specializarea inteligenta ia in considerare cercetarea, aptitudini,
localizarea geografica, structura populatiei, clima, resursele na-
turale, nevoile societatii, potentialii clienti, inovarea la nivelul
sectorului public. Astfel, know-how-ul unic unei tari si capaci-
tatea sa de productie pot fi imbinate pentru generarea inovatiilor.
Specializarea inteligentd permite stabilirea prioritatilor in peri-
oade de resurse limitate si orientarea investitiilor asupra avan-
tajelor comparative pentru a acumula masa critica si a excela
astfel prin diferentierea tarii sau regiunii respective de altele.
Specializarea inteligenta se referd la schimburi incrucisate intre
si 1n randul sectoarelor si tehnologiilor. Un exemplu in acest
sens este si specializarea inteligenta ,,Materiale reciclabile si
tehnologii pentru reciclarea materialelor a fost identificata la
nivel national si alte domenii de specializare inteligenta: tehno-
logia informatiilor si comunicatiilor (TIC), industriile cultura-
le si creative, sisteme si componente inteligente (electronica,
optoelectronica, mecatronicd, microelectronica etc.), materiale
avansate, noi alimente si siguranta alimentara, sanatatea.

¢ Tehnologii aplicate

in privinta tehnologiilor folosite in activititile miniere,
solutiile de acces la resurse trebuie abordate prin imbunatatirea
eficientei pe tot parcursul ciclului de viata a resurselor minerale,
incepand cu explorarea lor, dezvoltarea, exploatarea si prepa-
rarea acestora. Este necesar sa se continue dezvoltarea de noi
tehnologii de procesare pentru o mai buna extractie si utilizare
a mineralelor si metalelor. Pe de alta parte, este important sa se
continue dezvoltarea de noi tehnologii de recuperare a resurse-
lor secundare si deseurilor industriale, reducand astfel pierderea
acestor resurse pentru economia si dezvoltarea durabila a socie-
tatii noastre. O parte din optimizarea privind extractia si proce-
sarea resurselor va fi realizatd prin imbunatitirea prin inovare a
parametrilor tehnologici ai masinilor si echipamentelor. Pentru
eficientizarea activitatii miniere este necesara dezvoltarea de: =
noi tehnologii pentru exploatarea si prelucrarea resurselor mi-
nerale, inlocuirea tehnologiilor pirometalurgice consumatoare
de energie cu metode mai putin intensive, noi tehnologii in hi-
drometalurgie; = dezvoltarea unui sistem durabil de reciclare a
deseurilor metalurgice si efluentilor; = noi procese tehnologice,
performante, nepoluante, de tratare a materialelor polimetali-
ce; = noi metode pentru utilizarea completa a resurselor de la
tratarea materialelor se-
cundare si a deseurilor din
metalurgia neferoasa, prin
dezvoltarea unor tehnologii
combinate extrem de efici-
ente de recuperare a metale-
lor din deseuri polimetalice
si deseuri constituite din
mai multe materiale; = noi
programe pentru controlul
proceselor prin intermediul
sistemelor inteligente; = noi
modele de afaceri in econo-
mia circulara; economia UE
este lineara si numai 12%
din materialele si resursele
secundare sunt reintegrate
in economie. Anual se pro-
duc 1n UE peste 2,5 miliarde de tone de deseuri.

Obiective generale si specifice
ale Strategiei

Strategia are trei obiective generale: = armonizarea cadru-
lui legislativ si institutional In domeniul resurselor minerale
neenergetice; = exploatarea responsabild a resurselor minerale
neenergetice conform interesului national, in perspectiva dez-
voltarii durabile a tarii; = cresterea nivelului de finantare a cer-
cetarii, dezvoltarii si inovarii industriale in domeniul resurselor
minerale neenergetice.
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Tinand cont de obiectivele generale stabilite, autorii Stra-
tegiei au desprins urmatoarele obiective specifice: * armoniza-
rea continud a cadrului legislativ din domeniul minier cu legis-
latia internd si europeand; = modificarea cadrului institutional
in domeniu; = repozitionarea domeniului minier in perspectiva
asigurarii resurselor minerale necesare dezvoltarii durabile a
tarii; = asigurarea protectiei mediului, managementului riscului
si adaptarii la schimbdrile climatice; = inchiderea minelor, eco-
logizarea si monitorizarea post-inchidere; = dezvoltare durabila
si asigurarea regenerarii socio-economice si culturale a comuni-
tatilor din zonele industriale; = crearea conditiilor cadru pentru
sprijinirea activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare.

Potrivit documentului, principiile care stau la baza pro-
cesului de planificare strategica se formuleaza pe baza urma-
toarelor aspecte de dezvoltare durabild: = se realizeaza pentru
cetdteni i cu participarea acestora; * integreaza prioritatile de
mediu, economice si sociale; = trebuie sa se Incadreze 1n pro-
cesul bugetar, pentru a asigura acoperirea financiara a strategii-
lor elaborate; = prioritatile sunt identificate in baza unei analize
multilaterale a situatiei existente, prognozand riscurile, exa-
minand interdependentele intre provocarile locale, regionale,
nationale si globale; = monitorizarea procesului de dezvoltare
durabila se va face in baza indicatorilor de performanta stabiliti.

Conceptele de valorificare a resurselor minerale in
contextul dezvoltarii durabile globale trebuie sa tina cont de as-
pectele majore cu care se confrunta Intreaga omenire: = factorii
globali de control — cresterea populatiei (pana la 8 — 9 miliarde
in 2025); = aspiratiile tarilor in curs de dezvoltare care doresc
sd-si depaseasca conditia de zona periferica a sistemului eco-
nomic-politic global; = gradul de folosire a resurselor minerale
(secolul XXI marcheaza o crestere a cererii de 10 ori la o creste-
re a populatiei de 4 ori, pe cand, in viitorii 50 de ani, cererea de
resurse minerale va creste de 5 ori); * mecanismele de actiune
la scara nationald si internationala: abordarea diferentiata, ge-
neratoare de decalaje, intre tarile industrializate, reprezentand
nucleul sistemului global si cele in curs de dezvoltare, care al-
catuiesc periferia sistemului.

Propuneri de politici publice si
proiecte

Dupa aprobarea Strategiei se vor elabora si supune apro-
barii guvernului urmatoarele tipuri de politici publice si pro-
iecte sectoriale: * politica resurselor minerale; = politica pentru
materii prime critice; *
valorificarea resurselor de
substante nemetalifere si
roci utile; = valorificarea
resurselor de grafit, mag-
neziu, pamanturi rare; =
valorificarea resurselor de
sare si a potentialului tu-
ristic aferent; = valorifica-
rea resurselor de substante
minerale utile metalifere;
= identificarea si utilizarea
patrimoniului  industrial;
= valorificarea resurse-
lor secundare de materii
prime; = valorificarea re-
surselor de ape minerale
terapeutice de uz balnear
si a potentialului turistic aferent; = valorificarea resurselor de
ape geotermale; = contributie la reconstructia socio-economica
a localitatilor din zonele cele mai afectate de activitatile minie-
re / restructurarea miniera.

Ministerul Economiei, prin directia de specialitate in do-
Industriala si Atlasul Economic al Romaniei, platforma ce va fi
utilizata in procesul de fundamentare a politicilor publice baza-
te pe dovezi.

sk

Se propune ca Strategia sa fie revizuita si actualizata peri-

odic, cel putin o data la cinci ani.




2023 — ANUL EUROPEAN AL COMPETENTELOR
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Institutionalizarea procesului de stimulare a talentelor in UE

Comisia Europeand (CE) a lansat, in a
doua jumatate a lunii ianuarie a.c., ,,meca-
nismul de stimulare a talentelor®, care va
sprijini regiunile UE afectate de declinul
accelerat al populatiei in varstd de munca sa
formeze, sa pastreze si sa atraga persoanele,
aptitudinile si competentele necesare pentru
a aborda impactul tranzitiei demografice.
,Europa are talente. Dar talentele trebuie
stimulate, cu atidt mai mult cu cat UE trece
printr-o tranzitie demografica importanta.
Acest lucru este cu atat mai necesar In regi-
unile afectate de scaderea fortei de munca si
de ponderea scazuta a persoanelor cu studii
superioare, precum i in regiunile afectate
de plecarea tinerilor. Dacé nu va fi abordata,
aceasta tranzitie va genera disparitati terito-
riale noi si in crestere pe masura ce regiuni-
le imbatranesc si raman in urma in ceea ce
priveste numarul si competentele fortei lor
de munca. Aceasta poate schimba peisajele
demografice ale Europei, impiedicand re-
zilienta si competitivitatea UE. Asigurarea
faptului ca regiunile care se confruntd cu o
capcand a dezvoltarii talentelor devin mai
reziliente i mai atractive este esentiald in
cadrul angajamentului UE de a nu ldsa pe
nimeni si niciun loc in urma“, mentioneaza
Executivul UE, intr-un comunicat.

Mecanismul a fost prezentat in Comu-
nicarea privind valorificarea talentelor

in regiunile Europei si este prima initia-
tiva-cheie din 2023 care contribuie la Anul
european al competentelor, astfel cum a fost
propus de CE, care urmareste sa dea un nou
impuls initiativelor de recalificare si perfec-
tionare. Comunicarea ofera solutii adaptate,
bazate pe realitatea locului si multidimensi-
onale, inclusiv utilizarea fondurilor si a ini-
tiativelor UE existente pentru a sprijini re-
giunile cele mai afectate de tranzitia demo-
graficd in curs si de efectele sale secundare
sl pentru a preveni aparitia unor disparitati
teritoriale noi si accentuate in UE.

De asemenea, Comisia a publicat ra-
portul sau din 2023 privind impactul schim-
barilor demografice, care actualizeaza ra-
portul demografic din 2020. Acesta trece in
revista tendintele demografice si impacturi-
le care au fost identificate In lumina evolu-
tiilor recente, cum ar fi Brexitul, pandemia
COVID-19 sau razboiul din Ucraina. Potri-
vit raportului, pentru a asigura prosperitatea
si bundstarea viitoare in UE, este esentiald
abordarea provocirilor generate de tran-
zitia demografica. Printre aceste provocari
se numara imbatranirea, precum si scaderea
populatiei in general si scaderea populatiei
in varsta de munca, dar si cresterea dispari-
tatilor teritoriale, inclusiv decalajul tot mai
accentuat dintre zonele urbane si cele rura-
le. Raportul analizeazd daca si in ce mod

modelele demografice stabilite sunt acce-
lerate sau perturbate, iar atunci cand aceste
fenomene se manifesta, raportul analizeaza
dacd perturbarile sunt tranzitorii sau au un
impact de durata asupra schimbarilor demo-
grafice.

»Capcana dezvoltarii
talentelor in unele regiuni
ale UE

Statele membre ale UE se confrunta cu
un declin puternic al populatiei lor in var-
sta de muncd. Acest segment de populatie
a scazut cu 3,5 milioane de persoane intre
2015 si 2020 si se preconizeaza ca va sca-
dea cu inca 35 milioane de persoane pand
in 2050.

82 de regiuni din 16 state membre (re-
prezentand aproape 30% din populatia UE)
sunt grav afectate de aceasta scadere a popu-
latiei in varsta de munca, de o proportie sca-
zutd a absolventilor de studii superioare sau
de o mobilitate negativa a populatiei lor cu
varste cuprinse intre 15 si 39 de ani.

,»Capcana dezvoltarii talentelor” se
manifestd in regiunile cu un numar insufi-
cient de lucratori calificati si de absolventi
universitari i de Invatamant superior pentru
] a compensa impactul
scaderii populatiei in
varstd de muncd din
cauza depopuldrii si a
imbatranirii populati-
ei. Pentru combaterea
scaderii populatiei in
varstda de muncd este
necesara o producti-
vitate sporitd si mai
multd inovare si, prin
urmare, este nevoie
de lucratori calificati.
Lipsa  dinamismului
economic si a inova-
rii, care conduce la o
cerere scazutd de com-
petente, ar putea afecta
grav competitivitatea
si potentialul de crestere al regiunilor.

CE face distinctie intre doud categorii
de regiuni afectate de acest risc, reprezen-
tand 30% din populatia UE.

Primul grup include 46 de regi-
uni care se confrunta deja cu problema
w»capcanei dezvoltirii talentelor®. Aceste
regiuni se confruntd cu un declin accelerat
al populatiei lor 1n varsta de munca si cu un
procentaj scazut de persoane care detin o di-
ploma universitara sau de studii superioare.
Datele se refera la perioada cuprinsa intre
2015 si 2020. Ca urmare a dezvoltarii insu-
ficiente a competentelor, aceste regiuni au
dificultati In a inova si a-si Imbundtati pro-
ductivitatea. Aceste regiuni reprezinta 16%
din populatia UE. Majoritatea acestora sunt
mai putin dezvoltate din punct de vedere
economic decat restul UE, avand un PIB pe
cap de locuitor egal cu aproximativ 64% din
media UE. 31% din populatia lor trdieste in
zone rurale, comparativ cu media de 21%
de la nivelul UE.

Un al doilea grup cuprinde 36 de
regiuni care risca sa se confrunte cu o
»capcani a dezvoltirii talentelor” in vi-
itor. Acestea sunt grav afectate de plecarea
populatiei lor cu varste cuprinse intre 15 si
39 de ani. Prin urmare, exista riscul ca in
viitor aceste regiuni sd nu dispuna de com-
petentele necesare pentru a-si asigura dez-
voltarea economica si sociald. Acest grup
reprezintd 13% din populatia UE.

w»Mecanismul de stimulare

a talentelor*, bazat pe opt

piloni

Comisia va dezvolta mecanismul de
stimulare a talentelor bazat pe opt piloni:

1) in 2023, va fi lansat un nou pro-
iect-pilot pentru a ajuta regiunile care se
confrunta cu o ,,capcand a dezvoltarii talen-
telor sa elaboreze, sa consolideze, sa dez-
volte si sa pund in aplicare strategii adaptate
si cuprinzatoare, precum si sa identifice pro-
iecte relevante pentru formarea, atragerea si
retinerea lucratorilor calificati. Se va acor-
da sprijin regiunilor-pilot selectate pe baza
unei cereri deschise.

2) O noua initiativa privind ,,Adap-
tarea inteligenta a regiunilor la tranzitia
demografica® va fi lansata in 2023 pentru a
ajuta regiunile din care tinerii sunt mai pre-
dispusi sa plece sd se adapteze la tranzitia
demografica si sa investeascd in dezvolta-
rea talentelor prin intermediul unor politici
adaptate, bazate pe realitatea locului. Re-
giunile beneficiare vor fi selectate pe baza
unei cereri deschise.

3) Prin intermediul cererii de propu-
neri lansate 1n cadrul IST 2023, instrumen-
tul de sprijin tehnic (IST) va sprijini state-
le membre, la cerere, sa puna in aplicare re-
forme la nivel national si regional, necesare
pentru a aborda problema reducerii popu-
latiei in varsta de munca, a lipsei competen-
telor necesare si pentru a raspunde nevoilor
pietei locale.

4) Programele politicii de coeziu-
ne si investitiile interregionale pentru ino-
vare vor stimula inovarea si oportunitatile
de locuri de munca de inalta calificare, con-
tribuind, astfel, la imbunatatirea posibilita-
tilor de pastrare si atragere a talentelor in
aceste regiuni.

5) O noua cerere de propuneri pen-
tru actiuni inovatoare va fi lansata in ca-
drul ,,Initiativei urbane europene® pentru
a testa solutii bazate pe realitatea locului,
gestionate de orase 1n declin care abordeaza
provocarile legate de formarea, pastrarea si
atragerea lucratorilor calificati.

6) Pe o pagind web dedicata vor fi
indicate initiativele UE care sprijind dez-
voltarea talentelor. Acest lucru va facilita
accesul regiunilor interesate la informatii cu
privire la politicile UE in domenii precum
cercetarea si inovarea, formarea, educatia si
mobilitatea tinerilor.

7) Se vor face schimburi de expe-
rienta si se vor disemina bune practici:
regiunile vor avea posibilitatea de a infiinta
grupuri de lucru tematice si regionale pen-
tru a aborda provocarile profesionale sau
teritoriale specifice.

8) Vor fi dezvoltate in continuare cu-
nostintele analitice necesare pentru a sprijini
si a facilita politicile bazate pe date concrete
privind dezvoltarea regionald si migratia.

Initiativa privind talentul
tehnologic aprofundat

Comunicarea subliniaza, de asemenea,
modul in care instrumentele si politicile
existente ale UE pot sprijini revitalizarea
economicd si dezvoltarea competentelor
adecvate pentru a atrage activitati cu po-
tential ridicat in regiunile afectate, inclusiv
prin coordonarea semestrului european.
Printre altele, noua Agendd europeand pen-
tru inovare, care stabileste Initiativa privind
talentul tehnologic aprofundat, o initiativa
emblematica specificd menitd sa raspunda
deficitului de talente din sectoarele tehno-
logiilor profunde, integrand toate regiunile
din Europa.

De asemenea, CE subliniaza modul in
care politica de coeziune ajuta si va conti-
nua si ajute aceste regiuni sa isi diversifice
economia, si Tmbunétiteasci accesibi-
litatea serviciilor, sa sporeasca eficienta
administratiei publice si sd asigure im-
plicarea autorititilor regionale si locale
prin strategii specifice bazate pe realitatea
locului.

Nu in ultimul rdnd, aceasta ofera,
totodatd, numeroase exemple de initiative
nationale si regionale si de bune practici
care abordeaza in mod eficace provocdrile
structurale intr-un context local, sporind
atractivitatea regiunilor pentru talente. Pen-
tru a facilita invatarea reciproca, Comisia

continud sa colaboreze cu autoritatile natio-
nale, cartografiind cele mai acute provocari
demografice identificate de citre acestea,
precum si exemple de politici si proiecte
care vizeaza gestionarea impactului schim-
barilor demografice. B
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https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2023/harnessing-talent-in-europe-s-regions_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2023/harnessing-talent-in-europe-s-regions_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2023/harnessing-talent-in-europe-s-regions_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10431&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10431&furtherNews=yes
https://commission.europa.eu/document/download/c00f88d7-1fdf-40bd-b177-84253fa5bc2b_en?filename=the_impact_of_demographic_change_in_a_changing_environment_2023.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/c00f88d7-1fdf-40bd-b177-84253fa5bc2b_en?filename=the_impact_of_demographic_change_in_a_changing_environment_2023.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/c00f88d7-1fdf-40bd-b177-84253fa5bc2b_en?filename=the_impact_of_demographic_change_in_a_changing_environment_2023.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/en/ip_20_1056/IP_20_1056_EN.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/en/ip_20_1056/IP_20_1056_EN.pdf
https://www.urban-initiative.eu/

AGIR IN SPATIUL PUBLIC

Evenimente organizate de filiala, sucursalele, societatile
si cercurile AGIR in luna februarie

J

Persoanele care doresc sa participe la
aceste evenimente sunt rugate sa ia legatura
cu conducerea filialei, sucursalelor, socie-
tatilor sau cercurilor organizatoare. Datele
de desfasurare a evenimentelor pot suferi
modificari.

Bucuresti

= Cercul de teatru AGIR — ImpACT
ART - Piesa de teatru ,,Fii cuminte, Cris-
tofor* (8 februarie, Sala AGIR, Bd. Dacia
nr. 26, Bucuresti, sector 1), o comedie de
Aurel Baranga, in regie proprie. Raspunde:
Gabriel Paduraru;

= Cercul Literar Ing (21 februarie, Bd.
Dacia nr. 26, ora 16.00). Raspunde: prof. dr.
ing. Nicolae Vasile. Colaborator: dr. ing.
dipl. Toan Ganea-Christu. intalnirea lunara
a cercului Literar Ing al Inginerilor Scriitori
din AGIR.

Alba

= Masa rotundd — intdlniri pe diverse
teme tehnice realizate de membrii sucur-
salei (februarie, Sala de festivitdti a Cole-
giului Tehnic I D. Lazdarescu din Cugir).
Raspund: Alexandru Catalin Micaciu, Ilea-

na Dacia Napau. Parteneri: membrii sucur-
salei. Descriere: se vor organiza dezbateri
cu membri ai AGIR astfel incat pozitiile ex-
primate sa poata face obiectul unor articole
pentru participantii la diverse manifestari
stiintifice.

Buziu

= Cercul de teatru AGIR — ImpACT
ART (25 februarie, locatia urmeaza sd
fie anuntatd). Raspunde: conducerea su-
cursalei. Colaborator: Cercul de teatru
AGIR — ImpACT ART. Descriere: O co-
medie spumoasa, jucata in costume de epo-
ca — Badaranii, de Carlo Goldoni.

Constanta

= Atelierele SATI — eveniment recu-
rent, dedicat tinerilor, cu frecventd lunara
(februarie, Universitatea Ovidius din Con-
stanta si itinerant, la sediile colaboratorilor).
Raspunde: prof. dr. ing. Valentina Pomazan.
Parteneri permanenti: Universitatea Ovi-
dius din Constanta, Colegiul National Mir-
cea cel Batran din Constanta si colaboratori
punctuali. Descriere: seria de evenimente
aduce mai aproape de tineri conceptul inter-

disciplinar de Stiinte Aplicate, Tehnologie
si Inginerie (SATI), In speranta cd AGIR
va contribui la transferarea catre tinerii in-
teresati a unor abilitati practice, care sa le
permita acestora alegeri informate pentru o
cariera in domeniile respective si sa se ra-
cordeze la cerintele reale ale viitorilor an-
gajatori;

= Seria de evenimente ING-SENIOR,
cu frecventd lunard (februarie, itinerant).
Parteneri permanenti: Centrul Psihologic
Marea Neagra, Universitatea Ovidius din
Constanta si colaboratori punctuali. Descri-
ere: serie de evenimente dedicata seniorilor
din cadrul sucursalei, avand ca obiective
mentinerea in formd activa, socializare si
crearea unor relatii de colaborare, inchide-
rea arcului de transfer de cunoastere si ex-
perienta intre generatii;

= Serie de prelegeri — Despre stiinta si
culturd, cu dezinvolturd — cu frecventa luna-
rd. Psihologia interactiunii cu noile masini
si sisteme. (24 februarie, Universitatea Ovi-
dius din Constanta). Raspunde: prof. dr. ing.
Valentina Pomazan. Colaboratori invitati,
personalitati si contributori in varii dome-
nii. Descriere: eveniment de popularizare a

stiintei, a cunoasterii actuale legate de inter-
actiunea stiintelor ingineresti cu societatea,
impactul acestora, istorie si personalitati re-
marcabile care au contribuit la dezvoltarea
regiunii S-E a Romaniei i nu numai.

Hunedoara

= Workshop pe teme de diagnoza auto
(februarie, Facultatea de Inginerie Hune-
doara — Laboratorul de motoare cu ardere
internd). Rdaspunde: dr. ing. Sorin Ratiu.
Parteneri: ,,Garage Training* si Facultatea
de Inginerie Hunedoara. Descriere: mani-
festarea sustinuta de ,,Garage Training* este
un workshop in domeniul traning-ului pro-
fesional auto.

Maramures

= Prezentarea Premiilor AGIR si iden-
tificarea candidatilor eligibili din judet (fe-
bruarie, vizite la entitdti economice si insti-
tutii ale administratiei locale). Raspunde:
Comitetul Sucursalei. Parteneri: RAMIRA
SA, UACE SRL, ARAMIS GROUP SRL,
TAPARO SRL, administratia publica locala
si judeteand. Descriere: prezentarea Premii-
lor AGIR din anii anteriori. B
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Ingineria si

ergonomia

~

La Targul de carte Gaudeamus, edi-
tia 29 Bucuresti, a avut loc, sub egida Editu-
rii Academiei de Studii Economice, lansarea
editiei revizuite si adaugite a cartii ,,Ergono-
mie organizationald®. La eveniment au par-
ticipat si sustinut alocutiuni reprezentanti ai
colectivului de autori din cadrul Facultatii de
Management a ASE, colectiv coordonat de
prof. univ. dr. Aurel Manolescu, din care fac
parte prof. univ. dr. Alecxandrina Deaconu si
prof. univ. dr. Cosmin Dobrin, reprezentanti
ai Editurii ASE si, la invitatia colectivului de
autori, un reprezentant al AGIR, in persoana
subsemnatului, dr. ing. Eurlng Dragos Popa.

Vi invitdim

Aceasta reprezentare a constituit o noua
confirmare a rolului activ pe care Asociatia
Generala a Inginerilor din Romania (AGIR)
si l-a asumat in sustinerea demersurilor in-
dreptate spre promovarea ergonomiei, ca
stiinta distinctd in domeniile vaste si de mul-
tiple confluente ale managementului.

In aceastd ordine de idei, este de rea-
mintit cd, In anul 2017, prin avizul favora-
bil dat de Presedintele AGIR dr. ing. Eurlng
DHC Mihai Mihaita, s-a inclus in Standardul
Ocupational pentru Educatie si Formare Pro-
fesionald ocupatia de ergonomist. Acest aviz
a implicat activitatea de documentare, anali-
za si evaluare realizatd la nivelul Societdtii
Expertilor Tehnici Extrajudiciari si Consul-

tanti (SETEC) prin dr. ing. Eurlng Dragos
Popa, in stransa colaborare cu prof. univ. dr.
Aurel Manolescu.

Noua editie a lucrarii ,,Ergonomie or-
ganizationala“ demonstreaza, o datd in plus,
conexiunea sinergica dintre inginerie si ergo-
nomie.

Se stie ca ,,ingineria“, cuvant cu origi-
ne in limba latinad (,,ingeniare*), Inseamna
,,a nascoci® si reprezinta, conform defini-
tiei din DEX, aplicarea cunoasterii stiin-
tifice, economice, sociale, practice asupra
realitdtii materiale si/sau sociale in vederea
proiectarii, executdrii, intretinerii, modifi-
carii unor structuri si/sau ansamble care sa
fie capabile sa furnizeze/genereze rezultate,
produse, procese si/sau efecte predefinite
si/sau conforme unor agteptari predictibile
si/sau controlabile.

La randul ei, notiunea de ,,ergonomie*
rezultd din compunerea cuvintelor de origine
greaca ,,ergon‘ (care Inseamna ,,a munci‘) si
,,nomos* (care inseamna ,,sa legi natural) si
defineste stiinta de a concepe munca, echi-
pamentele folosite si spatiul de lucru astfel
incat acestea sa se potriveasca lucritorului in
mod natural, firesc.

Cartea la care ne referim raspunde ne-
voii de informare si formare in domeniul
ergonomiei organizationale, contribuind la
umplerea unui gol resimtit in literatura de
specialitate din tara noastra.

Dupé cum precizeaza autorii lucrdrii,
ergonomia, ca stiintd, a parcurs trei faze dis-
tincte de-a lungul evolutiei ei istorice:

® Faza ergonomiei mecanice — cand sti-
inta ergonomiei a adus in prim-planul proce-
selor economice tehnologia interfetei tehnice
om-masind;

e Faza ergonomiei cognitive — cand
proceselor economice le-a fost addugata o
noua dimensiune, aceea referitoare la tehno-
logia interfetei intuitive a masinii cu utiliza-
torul;

e Faza macroergonomiei sau ergono-
mia organizationald, care permite adaugarea
de noi dimensiuni sistemelor socio-tehnice
astfel incat sinergia inginerie — stiinte eco-

nomice s genereze noi valente pentru intreg
spectrul de manifestare a activitatii umane.

Natura integratoare, holisticd a pro-
blematicii ergonomiei, cu perspectivele ei
sistemice, ofera o noua conceptie, o noua fi-
losofie, 0 noud paradigma, o viziune cat mai
cuprinzatoare in domeniul managementului,
in general, si al managementului resurselor
umane, In special.

-Ergonomia organizationald aduce un
autentic plus de cunoastere, ceea ce facilitea-

za intelegerea noului referential de explicare
a performantei, a excelentei organizationa-
le“, aceasta este opinia coordonatorului lu-
crarii, prof. univ. dr. Aurel Manolescu, céreia
ise alatura AGIR, prin SETEC, astfel incat sa
sustind 1n continuare actiunile necesare pen-
tru consolidarea, dezvoltarea si implementa-
rea, inclusiv din perspectiva inginereasca, a
ergonomiei organizationale ca stiinta. B

Dr. ing. EurIlng Dragos Popa
Presedinte al SETEC-AGIR

Obtinerea titlului EUR ING

Acest titlu este acordat de Federatia Fu-
ropeand a Asociatiilor Nationale de Ingineri
(FEANI), cu sediul la Bruxelles, si oferd o
garantie, in spatiul european, a competentelor
profesionale ale celui care-1 detine.

Comisia Europeand a recomandat {ari-
lor membre ale Uniunii Europene ca detina-
torul titlului EUR ING sa nu mai efectueze
stagiu de adaptare sau sd fie supus unor probe
de aptitudini, atunci cand lucreaza 1n alta tara

o Curriculum Vitae in limba formula-
rului, semnat pe fiecare pagina,

e copii ale diplomelor de bacalaureat si
studii superioare tehnice;

e adeverinta(e) din care si rezulte acti-
vitatea inginereascd depusa (cel putin doi ani)
tradusé(e) n limba formularului.

Acestea se transmit Asociatiei Generale
a Inginerilor din Romdnia, pentru aprobarea
de catre Comitetul National de Monitorizare.

FegeraToT

decat cea de origine. T
Candidatura 1la

European Federation of National Enginecring Assaclations
Europa nieurverbinde

Foderation Eurapaischer Nationaler Inger

La aceste documente
se atageaza copia documen-
tului de platd a taxei. Taxa
este de 300 de euro si se pla-
teste o singura data, la depu-

tlul EUR ING trebuie
sd indeplineascd urma-
toarele conditii:

o Sa fie membru
al asociatiei Membru
National al FEANI

; . FEANI
acest titlu este o opti-
une individuala. S
Candidatul Ia ti- =
EUR ING

With a degree equivalent to a second cycle academic degre In enginsering

Ergetngen e e

n

nerea dosarului.

Dupd aprobare, do-
cumentele sunt transmise
Comitetului  European de
Monitorizare al FEANI
= (Bruxelles).

oo
e e 33373
et

L

Tl
L P

(membru al AGIR);

o Sa fie absolvent al unei facultati acre-
ditate de FEANI (indiferent de anul absol-
virii);

® Sa aibd minimum doi ani de activitate
inginereasca.

Dosarul trebuie completat cu:

e Formularul de candidaturd la acest
titlu, 1n original, insotit de o fotografie
http://www.agirro/titlueuring.php.  Atentie:
sectiunea 4 a formularului; formularul de aici
trebuie datat si semnat pe fiecare pagina,

Plata taxei se poate efectua astfel:

1. Online, pe site-ul AGIR, www. agir.ro,
accesand contul de membru;

2. CONT AGIR Lei: RO35 BTRL 0410
1205 W359 08XX, Banca Transilvania, Ag.
Piata Amzei;

3. CONT AGIR Euro: RO95 BTRL
EUR CRT00W3590801, Banca Transilvania,
Ag. Piata Amzei;

4. La sediul AGIR, Calea Victoriei nr. 118,

Cu specificafia ,, Taxa Eurlng“.
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CALEIDOSCOP * CALEIDOSCOP

e S-a infiintat Cercul de teatru al AGIR
»ImMpACT ART*. La cercurile cultural-artistice
incurajate si sprijinite de Asociatia Generala a In-
ginerilor din Romania s-a addugat, la finalul anu-
lui trecut, inca unul, de aceasta data dedicat Zeitei
Thalia. Mai multi membri ai AGIR au pus bazele
Cercului de teatru ImpACT ART. In acest mod,
se va facilita participarea unor colegi dedicati artei
teatrale la organizarea si desfasurarea de specta-
cole cu piese reprezentative dintr-un repertoriu cu
priza la public. B

e ACEA: Vanzarile de autoturisme Dacia
in Europa au crescut anul trecut cu aproape
16%. Vanzarile de autoturisme Dacia au crescut
in Europa, anul trecut, cu 15,8%, iar cota de piata
a producatorului de automobile a urcat la 4,2%, de
la 3,5% 1n 2021, aratd datele publicate de Asociatia
Constructorilor Europeni de Automobile (ACEA).
Datele sunt valabile pentru statele din Uniunea
Europeana, Marea Britanie si tarile din Asociatia
Europeana a Liberului Schimb (EFTA), respectiv
Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Elvetia. Inma-
triculdrile de autoturisme Dacia 1n Europa s-au si-
tuat anul trecut la 475 511 de unitati, in crestere

e - 72\ B & e
fata de 2021 (410 739 vehicule). Marii producatori
auto au raportat scaderi ale vanzarilor in 2022, de
la 13,7% 1in cazul grupului Stellantis, la 5,7% la
grupul Volkswagen, 3,5% la Mercedes-Benz, 2,9%
la grupul Renault si 0,3% la Ford. Declinul din
2022 vine pe fondul deficitului global de semicon-
ductori si al perturbarilor din lanturile de aprovizi-
onare, precizeaza ACEA. B

e in Suedia, primul complex european
de lansare a satelitilor. La Centrul spatial Es-
range din Kiruna, in nordul Suediei, a fost inaugu-
rat oficial zilele trecute primul complex de lansare
a satelitilor din Europa continentald. Evenimentul
a avut loc odata cu preluarea de catre Suedia a Pre-
sedintiei Consiliului UE. ,,Acesta este un moment
important pentru Europa si pentru industria spati-
ala europeana. Acest poligon spatial este exact in-
frastructura de care avem nevoie®, a declarat prese-
dintele Comisiei Europene, Ursula von der Leyen,
in timpul ceremoniei de deschidere. Ea a subliniat
importanta satelitilor atunci cand vine vorba des-
pre securitate, schimbarea ecologicd, schimbarile
climatice si dezastrele naturale, printre altele. Noul
poligon spatial Spaceport Esrange se descrie ca fi-
ind poarta polara a Europei catre spatiu. Facilitatea
a fost 1n pregatire timp de mai multi ani, dar acum
a primit capacitati sporite. in prezent, doar zece tari
au capacitatea de a lansa sateliti orbitali. Facilitatea
Esrange din Kiruna este prima baza spatiala des-
chisa in Europa continentald, cealalta baza spatiala
europeand aflandu-se in Guyana Franceza. SSC
SmallSat Express va fi noul complex european de
lansare pentru sateliti mici. Se asteaptd lansarea a
aproximativ 10 000 de noi sateliti In urmatorii ani,
iar pana in 2040, numarul total de sateliti ar putea
ajunge la 100 000, fata de cei 5000 de sateliti ope-
rationali aflati pe orbita in prezent. B
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" Noi reglementari privind calitatea apei destinate
consumului uman

)

Executivul a aprobat o Ordonanta
privind calitatea apei destinatd consu-
mului uman, act normativ care armo-
nizeaza legislatia nationala cu cea eu-
ropeand in domeniul apei, transpunand
o directivd comunitard in domeniu.
Potrivit unui comunicat al Executivu-
lui, documentul aduce o abordare noua
a sigurantei apei potabile, prin evalua-
rea si gestionarea riscurilor de la bazi-
nele hidrografice, de la captare, sistem
de aprovizionare si sistemele de distri-
butie din interiorul cladirilor care pana
acum fidceau doar obiectul unor infor-
mari ale consumatorilor. Aceastd noua
abordare largeste cu mult si domeniul
de atributii, competente si autoritati
implicate. Se introduce, practic, trasa-
bilitatea In domeniul apei potabile si, In
acest fel, se trece la masuri de preveni-
re a afectdrii calitatii apei potabile, de

la interventii de remediere a unei ape
neconforme.

De asemenea, au fost introdusi
parametri noi de calitate
a apei potabile care tre-
buie monitorizati si pen-
tru care trebuie realizata
conformarea incepand
cu anul 2026. Ca ele-
ment de noutate, a fost
introdus si conceptul
listei de supraveghere
care include substante
care reprezintd un motiv
de preocupare legat de
apa destinatd consumu-
lui uman, lista care va fi
completata prin acte de-
legate ale Comisiei Europene.

Mai mult, noua legislatie abor-
deaza aprovizionarea cu apd la modul

toate etapele procesului de extractie,
producere si distributie, programele de

monitorizare asigurand puntea de lega-
turd Intre captare, tratare, inmagazinare
si distributie. H

global, creand legédtura necesara intre

-

2022, al treilea cel mai calduros an din istoria
masuratorilor meteorologice din Romania

Potrivit Administratiei Nationa-
le de Meteorologie (ANM), anul 2022
a fost al treilea cel mai célduros an din
istoria masuratorilor meteorologice din
Roménia, temperatura medie anuald
fiind de 11,77°C, iar abaterea termica
de 1,55°C fatd de media perioadei
1981 —2010.

Potrivit unui comunicat al Minis-
terului Mediului, Apelor si Padurilor
(MMAP), cei mai céldurosi cinci ani
din perioada 1900 — 2022 sunt: 2019,

2022 - al-lll-lea an cel mai cdlduros din istoria mdsurdtorilor
meteorologice in Roménia

PRECIPITATII

L4=-45%

martie si iunie 2022

528,9 1/mp

cantitatea medie
anuala de precitatii

)

REGIM PLUVIOMETRIC

SECETOS $I
EXCESIV SECETOS

CEI MAI C/&LDUROSI S5 ANI
2019, 2020, 2022, 2015 $1 2007

blemd nationald. Ministerul Mediului,
Apelor si Padurilor are la dispozitie re-
sursele necesare pentru a lupta impotriva
acestor schimbari climatice: avem, prin
componenta Pdduri si protectia biodi-
versitatii, din PNRR, un buget total de
1,173 miliarde de euro si ambitia noastra
este sa crestem suprafata impadurita cu
acesti bani. Totodatd, padurile sunt cele
mai reziliente la efectele schimbarilor
climatice, pot lupta cel mai bine cu aces-
te manifestari ale vremii si contribuie la
reglarea climei.
Toamna trecutd
am adoptat Stra-
tegia Forestiera
Nationala  care
stabileste norme
obligatorii pen-
tru impadurire si
reimpadurire, pa-
duri si suprafete
cu vegetatie fo-
restierd in zone-
le vulnerabile la
schimbadrile cli-
matice. De ase-
menea, proprie-

39,8°C

temperatura maxim&
Sd&cuieni (BH) 1iulie

1.55°C

abaterea termicd
fatd de media
per. 1981-2010
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2020, 2022, 2015 si 2007, iar intervalul
2012 — 2022 reprezinta perioada de 11
ani consecutivi cea mai calduroasa, fapt
care confirma in mod evident tendinta de
crestere a temperaturii aerului si in tara
noastra. ,,Aceasta statistici demonstrea-
za ceea ce simtim cu totii de foarte multi
ani, cd schimbarile climatice ameninta si
afecteaza intreaga planeta, nu mai putem
vorbi de o problema locala sau de o pro-

tarii de paduri si
terenuri sunt in-
curajati si stimu-
lati acum pentru
ca suprafetele pe
care le detin sa fie
conservate si va-

lorificate la ade-
varatul lor potential, acestia primesc 456
de euro/an/ha timp de 20 de ani pentru
transformarea acestor terenuri in paduri.
Prima de sechestrare forestierd este o
masura prin care stimuldm transforma-
rea cat mai multor terenuri din Romania
in viitoare paduri®, a declarat ministrul
de resort Barna Tanczos.

Perioada 1991 — 2020, considerata
perioada climatica actuala de referinta

conform recomandarilor Organizatiei
Meteorologice Mondiale, inregistreaza o
crestere cu 0,5°C la nivelul temperaturii
medii multianuale a aerului in Romaénia,
fata de perioada anterioara 1981 —2010.

La nivel decenial, cele mai mari
cresteri ale temperaturii medii a ae-
rului sunt in ultimele doud decenii
(2001 — 2010 si 2011 — 2020), in ulti-
mii 20 de ani inregistrandu-se, de altfel,
frecvent recorduri termice zilnice, lu-
nare, sezoniere si anuale, fiecare dintre
acestea doborand recordurile inregistra-
te anterior.

De asemenea, anul 2022 a inregis-
trat, in noud luni, abateri termice lunare
pozitive, cele mai mari, in ordine des-
crescatoare, fiind in lunile februarie si
decembrie (+3,1°C). Decembrie 2022 a
fost a treia cea mai calduroasa lund de-
cembrie din 1961 si pand in prezent.

in vara 2022 a fost emis cel de
al doilea cel mai timpuriu cod rosu de
caniculd in tara noastra, in intervalul
30 iunie — 1 iulie, pentru zonele joase
din judetele Arad, Bihor, Satu Mare,
Salaj, Maramures si Bistrita Nasaud din
vestul si nord-vestul tarii. Cea mai mare
valoare a temperaturii maxime a aeru-
lui a fost de 39,8°C si s-a inregistrat la
Sacuieni (jud. Bihor) la 1 iulie 2022. La
Bucuresti, cea mai mare valoare a fost
de 36,2°C si s-a inregistrat la 30 iunie
2022 la statia meteo Bucuresti-Filaret.

Vara 2022 a fost a treia vard cea
mai caldd din 1961 pana in prezent, cu o
abatere termica pozitiva de 2,0°C fata de
media sezonului, temperaturile ridicate
asociate cu insuficienta precipitatiilor
accentuand starea de seceta pedologica
la nivelul zonelor de interes agricol.

Totodatd, seceta pedologica din
anul agricol 2021 — 2022 a fost de lunga
duratd, 1n accentuare de la o lund la alta
si In extindere progresiva In toate zonele
agricole din Romania.l
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