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,,Cine crede-n zbor e stapan peste zare.”

(Lucian Blaga)

Locul de munca, ,izvor“ de valoare
adaugata in societate

Recente date oficiale, precum si evaludri ale unor institutii spe-
cializate in elaborarea de studii si cercetari macroeconomice aduc in
atentia publicd situatia complexa, contradictorie de pe piata muncii.
Sigur, in evaludri sunt luate in considerare si miscarile revendicative
din ultimul timp, precum si cele probabil a se desfasura in perioada
urmatoare, insd deosebit de importanti sunt factorii obiectivi, cei care
privesc diagnozele pe baza carora se contureaza prognozele.

Evident, incetinirea ritmului cresterii economice, in conditiile
mentinerii relativ stabile a efectivului de personal, indicd un anumit
spor al productivitatii muncii. Exista, insa, diferente sensibile mai ales
in functie de domeniile de activitate. in timp ce in sectoarele IT&C
si constructii evolutiile sunt favorabile, in industrie, in special, in-
dicatorii de productivitate continua sa se afle — daca se poate spune
asa — pe un teritoriu negativ. La situatia generald din industrie ne-am
referit si cu alte prilejuri si, prin urmare, nu este cazul sa repetam cele
examinate pana acum. Fapt este ca, in actuala conjunctura, inclusiv
geopoliticd, se poate anticipa ca va continua procesul de relocare a
unor capacitati cu tehnica de varf, dupa cum, aceeasi conjunctura re-
prezinta un factor de franare a investitiilor straine directe, Indeosebi a
celor capabile sa ofere conditii optime pentru cresterea productivitatii
muncii.

O a doua categorie de preocupdri vizeaza tensiunile de pe pia-
ta muncii, determinate, de asemenea, de procese si fenomene con-
tradictorii. Pe de o parte, s-a trecut, in special in sectorul privat, la
optimizarea utilizarii resurselor umane, iar, pe de altd parte, in mai
multe domenii se inregistreaza un deficit cronic de fortd de munca.
Transferul intersectorial este complicat si, in unele cazuri, imposibil,
date fiind elementele specifice legate de calificare, de problemele so-
ciale. Faptul ca se recurge tot mai des la fortd de muncéd din zona
asiatica este simptomatic in ceea ce priveste amintitul deficit. in alta
ordine de idei, sunt de retinut si de comentat datele din luna iulie re-
feritoare la rata somajului, rata care s-a diminuat usor, cu 0,1 puncte
procentuale, situdndu-se, deocamdata, la 5,5%. Este vorba despre mai
mult de 455 de mii de concetateni, ceea ce inseamna tot atat de multe
cazuri existentiale, e drept, fiecare cu specificul aferent, dar — pe an-
samblu — situatia riméne preocupanta.

Numarul cel mai
| mare de someri se inre-
gistreaza in randul barba-
tilor si in cel ale tinerilor
intre 15 si 24 de ani, res-
pectiv mai mult de 22%.

Nu poate fi eludata,
in context, nici dinamica
inregistrata de costul orar
al fortei de munca, indi-
cator cu influente multi-
ple asupra procesului inflationist, si, implicit, asupra nivelului de trai,
in general, asupra calitatii vietii.

Cele mai semnificative cresteri ale costului orar al fortei de mun-
ca (in forma ajustata dupa numarul zilelor lucritoare) s-au localizat in
constructii (22,50%), 1n activitati de servicii administrative si de ser-
vicii-suport (20,54%), in productia si furnizarea de energie electrica
sl termicd, gaze, apa calda si aer conditionat (18,07%), in transporturi
si depozitare (17,94%). In trimestrul IT 2023, comparativ cu perioada
similard din anul trecut, cresterile cele mai mici ale costului orar al
fortei de munca (tot in forma ajustata dupa numarul zilelor lucratoa-
re) s-au consemnat la alte categorii de servicii (3,48%), in sanatate si
asistenta sociala (5,98%).

Daca vom corobora toate aceste date cu perceptia managerilor
reflectatd de sondajele de opinie, vom observa cé aceasta este 1n linie
cu factorii mentionati, prin care se anticipeaza cresterea in continuare a
costului orar al fortei de munca, dar in ritmuri mai lente, sub impactul
masurilor adoptate in special in entitatile de baza pentru optimizarea
modalitatilor de utilizare a personalului, deoarece constituie, cum o
reconfirma mereu realitatile, premisa fundamentala a cresterii generale
a eficientei economico-sociale, atét in prezent, cat si in viitor. (T.B.) H

- ECONOMIE
CIRCULARA
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Patru apeducte vor fi amplasate intre mai multe
localitati din Romania si Republica Moldova, in cadrul
proiectului ,,Romania — Republica Moldova: Interco-
nectarea sistemelor de de aprovizionare cu apa potabi-
12, a anuntat Ministerul Mediului, Apelor si Paduri-
lor (MMAP), intr-o postare
publicata pe pagina oficiala
de Facebook a institutiei. La
evenimentul de inaugurare
a lucrarilor, organizat la pri-
mul punct de subtraversare
araului Prut cu apa potabil,
in localitatea Macaresti din
Raionul Ungheni (Republi-
ca Moldova), a participat si
ministrul roman al Mediu-
lui, Mircea Fechet.

Proiecte pentru construirea de apeducte intre mai
multe localitati din Romania si Republica Moldova

Credit foto: www. free‘e;ik. com

foarte repede, sd putem sda bem aceeasi apa. Putem
profita de aceasta bund colaborare si fiecare dintre
cele doud state sa ia exemplele de buna practica si
s intelegem ce putem invita unul de la celalalt. in
materia managementului apei, vreau sd va spun ca si
Romania inca mai are mult
de invatat. Gestionarea apei
este foarte importantd, in
contextul schimbarilor cli-
matice, pe care noi le re-
simtim din plin in Romania
si sunt convins ca se resimt
la fel de puternic si in Repu-
blica Moldova. Schimbarile
climatice, ca si poluarea, nu
se opresc la granita niciu-
nui stat. Modul in care vom

J

,,Cand am fost invitat
la acest eveniment, vd marturisesc ca m-am bucurat
foarte mult, nu numai ca voi participa la o inaugurare
de investitii, dar mai ales pentru simbolistica speciala
pe care o are un astfel de eveniment. Este un foarte
bun exemplu de colaborare intre cele doud state, in

Qare nu doar declaram ca suntem frati, dar sper ca,

gestiona apa, modul in care
gestionam corpurile de apa de suprafatd sau subterane
si modul in care vom gestiona apele uzate vor impacta,
probabil, 20 de ani de acum incolo sau mai mult. Vor
impacta daca urmasii, copiii nostri si nepotii nostri, o
sa mai bea o apa la fel de buna ca a noastra sau nu*, a
(Continuare in pag. zy
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Fonduri europene de peste 52 milioane euro pentru
achizitionarea a 37 de trenuri electrice in Romania

Peste 52 milioane euro din Fondul european de
dezvoltare regionala vor fi alocate pentru a sprijini
achizitionarea a 37 de trenuri electrice pentru 13 rute
interregionale din Roméania, in urma aprobarii acestui
proiect de catre Comisia Europeand (CE), a anuntat
Executivul comunitar, intr-un comunicat. ,,Noile rame
feroviare vor avea un impact pozitiv asupra intregii re-
tele de cale feratd din Romania. Sporirea frecventei si
a confortului calatoriilor, precum si stimularea utilizarii
trenurilor sunt importante pentru coeziunea teritoriald
si sociala, facilitdnd accesul tuturor la locuri de munca
si la servicii publice. Acest lucru Imbunatateste suste-
nabilitatea transporturilor, contribuind, astfel, la tranzi-
tia verde. Politica de coeziune actioneazad impreuna cu
autoritatile romane pentru a pune in aplicare obiectivele
Pactului verde european®, a declarat comisarul pentru
coeziune si reforme, Elisa Ferreira.

Introducerea acestor trenuri electrice de ultima
generatie va Imbunatati conectivitatea si confortul ca-

latorilor si va reduce emisiile generate de transporturi.
Cu o capacitate de minimum 300 de célatori pe
tren, aceastd investitie va imbunatati semnificativ cali-
tatea serviciilor feroviare de pe principalele coridoare
. o~
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feroviare interregionale electrificate care leaga Bucu-
restiul de centre de activitate regionale precum Arad,
Cluj-Napoca, Constanta, Brasov, Timisoara, lasi, Ga-
lati, Craiova, Petrosani si Suceava. B

Importante momente aniversare
tehnico-economice in 2023 (VIII) (pag. 2)

A fost elaborat proiectul Strategiei nationale pentru
formarea adultilor 2023 — 2027 (pag. 3)

pentru viitorii ingineri (pag. 7)

Program inovator de dezvoltare profesionald

Potentialul industrial al Timisoarei, prezentat
intr-o expozitie unica de design (pag. 8)
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Importante momente aniversare tehnico-economice in 2023 (VIil)

Continuam, in numarul de fata, trece-
rea In revistd a unor evenimente importante
din sfera tehnico-economicd si nu numai,
ce sunt marcate, in acest an, prin aniversari
,rotunde®. Astfel, in 2023 se implinesc:

85 de ani de la:

» Infiintarea Bibliotecii Centrale Uni-
versitare (BCU), cu filiale in centrele uni-
versitare din tard;

= Aparitia, in cadrul publicatiilor Aso-
ciatiei inginerilor Scolii Politehnice din
Bucuresti, a primei editii prescurtate in lim-
ba romana a Clasificarii zecimale univer-
sale (CZU), imaginata in 1874 de bibliote-
carul american Melvill Deweg si adaptata
necesitatilor internationale in 1895 de catre

belgienii Henri Lafontaine si Paul Otlet;

= Instalarea si organizarea, de catre
inginerul Anton Chiricuta, pe langd Admi-
nistratia porturilor si cailor de comunicatie
pe apa (PCA), a primului laborator geoteh-
nic din tara noastrd. Asemenea laboratoare
de studii si prospectiuni au fost infiintate,
ulterior, si in cadrul altor institutii de spe-
cialitate;

= Aparitia monografiei inginerului
Radu Titeica, intitulatd Spectroscopia, in
care, pentru prima data au fost prezentate
probleme de spectroscopie atomica. Ulte-
rior, in anii 1971, 1973 si 1975 a elaborat,
impreuna cu fizicianul loan-Iovit Popescu,
specialist in fizica plasmeli, Fizica genera-
ld, in trei volume;

= Introducerea, de cétre inginerul Gri-
gore loachim, pentru prima data in tehnica
petrolierd, a pompajului combinat cu erup-
tia artificiald, pentru a face posibila utiliza-
rea pompelor cu prajini pana la adancimi
mai mari de 2000 m;

= Darea in functiune, la Cluyj si la Tur-
da, a primelor fabrici de portelan din tara
noastra, iar la Diciosanmartin (Tarnaveni,
in prezent) a unei fabrici de faianti. in ace-
lasi an (1938) se instaleaza o fabrica de fa-
ianta si la Ploiesti;

« inceperea aplicarii concomitent in
Romania, la Gura Ocnitei (jud. Dambovi-
ta) si in unele santiere de petrol din SUA,
a forajului cu gaze, aer sau fluide aerate,
pentru traversarea stratelor productive cu

presiune scazuta;

= Darea n exploatare a liniei de cale
feratd Resita — Caransebes (41 km), care
a scurtat cu 150 km vechiul traseu dintre
aceste doua localitati;

» Inceperea publicarii Enciclopediei
Romaniei, aparuta 1n perioada 1938 — 1943,
in patru volume, editata de un colectiv con-
dus de sociologul Dimitrie Gusti;

= Demararea construirii, la Lupeni, a
primei fabrici de matase artificiala din tara
noastrd, Viscoza. Tehnologia de fabricatie
a impus la proiectarea constructiei conditii
speciale de luminozitate, temperaturd si o
buna izolare termicd, pentru evitarea con-
densarilor in timpul procesului de produc-
tie. B

Numarul de racordari pentru clientii casnici la retelele de distributie
a energiei a crescut cu aproape 482 000, in perioada 2018 - 2022

Numarul racordarilor clientilor casnici
la retelele de distributie a energiei a crescut
in perioada 2018 — 2022, operatorii alocand
fonduri mai importante atdt pentru bransa-
rea noilor consumatori, cat i pentru extin-
derea retelelor electrice de interes public,
potrivit unui studiu realizat de Consiliul
Concurentei. Aceasta intensificare a activi-
tatii a avut loc Tn urma implementarii preve-
derilor prin care clientii finali erau racordati
gratuit, costurile fiind suportate de operato-
rii sistemelor de distributie.

,Aceastda mdsura a fost utila in special
pentru comunitdtile cu o densitate mai micd
a populatiei, unde operatorii sunt mai reti-
centi sa se extindd, intrucdt costurile sunt
mari“, a declarat Bogdan Chiritoiu, prese-
dintele Consiliului Concurentei.

Astfel, potrivit unui comunicat al
Consiliului  Concurentei, 1n perioada
2018 — 2022, numarul clientilor casnici ra-
cordati la retelele de distributie a energiei
a crescut de la 8 798 964, in iunie 2018, la
9280 920, in iunie 2022. In perioada in care

clientii casnici au avut, potrivit legii, acces
gratuit la retea, adica din primul semestru
din 2020 pana in semestrul al doilea din

Cu toate acestea, au existat si disfunc-
tionalitati in procesul de racordare, gene-
rate, in principal, de modificarile frecvente

-

Credit foto: www.freepik.com

- ale legislatiei, operatorii
de distributie fiind nevoiti
s isi reorganizeze activi-
tatea si sd isi readapteze
procedurile interne aferen-
te. In plus, incertitudinea
legislativa pe termen scurt
si mediu a condus la cres-
terea duratei de racordare.
Astfel, durata medie anua-
1a a procesului de racorda-
re a crescut cu circa 30%,
de la 92 de zile in 2018, la
120 de zile in 2021.

In cadrul studiului,

2021, numarul cererilor de racordare s-a
majorat semnificativ. De exemplu, numarul
cererilor depuse online a crescut de peste 10
ori, reprezentand 40% din totalul solicitari-
lor.

autoritatea de concurentd a
identificat si unele bariere in procesul de ra-
cordare. Una dintre acestea se refera la difi-
cultatile intdmpinate de utilizatorii finali in
a intelege pe deplin activitatea de racordare,
care este una complexa, ce implica parcur-

gerea multor proceduri tehnice.

Daca in perioada dintre primul semes-
tru din 2020 si pand in semestrul al doilea
din 2021, legislatia prevedea accesul gratuit
al consumatorilor casnici la reteaua electri-
ca, costurile fiind suportate de operatorii de
distributie, reglementarile actuale prevad ca
solicitantul (consumator casnic) este obligat
sd suporte contravaloarea efectiva a lucrari-
lor de proiectare si executie a bransamen-
tului, fiind despagubit de operator doar in
limita valorii medii a unui brangament, va-
loare stabilita de ANRE.

Ca urmare, autoritatea de concurentad
recomanda asigurarea unui cadru legal cat
mai clar, predictibil si transparent, in care
sa fie consultati actorii vizati de potentialele
schimbari.

De asemenea, Consiliul Concurentei
apreciaza ca elaborarea unui cod de bune
practici In activitatea de racordare a utiliza-
torilor poate conduce la reducerea unor ter-
mene din cadrul procesului de racordare. B

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Di-
gitalizarii (MCID) a lansat in dezbatere
publica Pachetul de informatii pentru com-
petitia Centre de Excelenta CoE2023 din
cadrul Programului 5.6 — Provocari, 5.6.1
Subprogramul Parteneriate pentru Agenda
Strategica, din Planul National de Cerce-
tare Dezvoltare Inovare IV (PNCDI IV).
Competitia este organizata de catre MCID
si Unitatea Executiva pentru Finantarea in-
vatamantului Superior, a Cercetarii, Dez-
voltarii si Inovarii (UEFISCDI).

Potrivit unui comunicat al MCID,
competitia Centre de Excelenta are ca scop
consolidarea cercetarii stiintifice romanesti
prin constituirea de parteneriate in zone de
excelenta stiintifica demonstrata ale unor
organizatii de cercetare, pentru a forma
masa critica de cercetatori si interdiscipli-
naritatea necesare adresarii unor provocari
din Agenda Strategica de Cercetare.

,,Prin acest proiect, cei mai buni cer-
cetatori romani, atdt din tard, cat si din
diaspora, vor primi milioane de euro pen-
tru proiectele lor de cercetare. Este un pas
urias pentru inovarea din Roméania in do-
menii precum digitalizare, clima, mediu,

(Pachetul de informatii pentru competitia ,Centre
de Excelenfa“a fost lansat in dezbatere publica

sanatate si cultura®, a declarat ministrul de
resort, Bogdan Ivan.

Centrul de Excelentd este constituit
intr-o zona de impact pe domenii specifice
definite in Agenda Strategica de Cercetare
a Romdniei, dupa cum urmeaza: digitaliza-
re, industrie si spatiu, clima, energie si mo-
bilitate, hrana, bioeconomie, resurse natu-
rale, biodiversitate, agricultura si mediu,
sanatate, culturd, creativitate si societate
incluziva, securitate civild pentru societate.

Prin intermediul programului se fi-
nanteaza cu precadere resursa umana im-
plicata, accentul fiind pus pe interdiscipli-
naritate, colaborare si masa critica.

Finantarea de la bugetul de stat acor-
datd pentru un proiect este de maximum
100 milioane lei, iar proiectele se vor derula
pe o perioada initiala de 60 de luni, cu po-
sibilitatea de prelungire pana la 84 de luni.

Pachetul de informatii pentru compe-
titia Centre de Excelenta poate fi consultat
la link-ul: https:/shorturl.at/mDPSS5, iar
propunerile/observatiile cu privire la con-
tinutul documentului se primesc pana la 23
septembrie 2023, la adresa de e-mail cen-
tredeexcelenta@uefiscdi.ro. B )

Proiecte pentru construirea
de apeducte intre mai multe localitati
din Romania si Republica Moldova

(Urmare din pag. 1)

declarat ministrul.

Conform reprezentantilor MMAP,
acordul intre guvernul Romaniei si guver-
nul Republicii Moldova privind construirea
unor apeducte prevede amplasarea a patru
dintre acestea intre localitatile: ® Macaresti
(Roménia) — Macdresti (Republica Mol-
dova) — subtraversare raul Prut; e Sculeni
(Roménia) — Sculeni (Republica Moldo-
va) — traversare pe podul rutier; e sectorul
localitatii Tabara, Roménia — subtraversa-
re Raul Prut; @ Ungheni (Romania) — Un-
gheni (Republica Moldova) traversare cu
mai multe apeducte pe noul pod rutier, atat
pentru apa potabila, cét si pentru canalizare
si apd pentru irigatii.

Dupa realizarea proiectului, se va pu-
tea asigura apa potabild pentru aproximativ

250 000 de persoane, precum si agentilor
comerciali aflati 1n aria de operare a opera-
torului regional (beneficiarii vor fi in primul

rand locuitorii celor patru raioane Ungheni,
Nisporeni, Falesti si Glodeni), precum si
dezvoltarea unor retele de canalizare si pre-
lucrare a apei uzate.

Opiniile publicate in Univers ingineresc apariin autorilor si nu reprezinta

punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea
pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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EDUCATIA PERMANENTA

f

A fost elaborat proiectul Strategiei nationale pentru formarea

adultilor 2023 - 2027

¢ Se au in vedere echilibrarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii
si promovarea unei noi culturi a invatarii

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) a lansat in dezbatere publica pro-
iectul de HG privind aprobarea Strategiei nationale pentru formarea adultilor 2023-2027,

Principalul criteriu
de evaluare:
competentele-cheie
in profesie si in viata
cotidiana

Strategia urmareste sa creeze, pana la
orizontul anului 2027, un cadru institutional
pentru accesul tuturor adultilor la programe
de formare prin care sa dobandeasca com-
petente-cheie, profesionale si de viata si sa
le utilizeze pentru a-si atinge aspiratiile de
dezvoltare personald si

document care vizeaza, In esentd, cresterea la 12% a ratei de participare a adultilor la
invatarea pe tot parcursul vietii, pana la sfarsitul anului 2027. Documentul a fost elaborat
in cadrul unui proiect desfasurat in baza Acordului de grant dintre Agentia Executiva
Europeana pentru Educatie si Cultura (EACEA) si MMSS.

media UE de 9,1%. in 2021, procentajul
populatiei cu varsta cuprinsa intre 25 — 64
de ani care participa la educatie sau forma-
re a inregistrat un salt fata de anii anteriori
(4,9%), dar a ramas la 1n continuare cu mult
sub media europeand (10,8%). Si in anul
2022, rata populatiei adulte, din aceeasi ca-
tegorie de varsta, care a avut o experienta
recentd de invatare s-a Imbunatatit cu 0,5
puncte procentuale fatd de anul precedent
(5,4%), dar cu un decalaj semnificativ de
6,5 puncte procentuale in comparatie cu
media UE (11,9%).

profesionald  printr-un
sistem echitabil de in-
vatare pe tot parcursul
vietii.  Automatizarea
si noile tehnologii au
inceput sa schimbe ca-
racteristicile cererii de
competente si au dus la [§
schimbdri in procesele

de productie, astfel: =
cererea de competente |
cognitive si socio-com-
portamentale are o ten-
dinta de crestere atat in

economiile  avansate,
cat si in cele emergente; * cererea de compe-
tente de rutina specifice unui loc de munca
este in scadere; = beneficiile pentru combi-
natii de diferite tipuri de competente sunt,
de asemenea, in crestere.

Nivelul de calificare obtinut de fiecare
adult are un impact major asupra oportuni-
tatilor de reusitd in viata: obtinerea unui loc
de munca de calitate; venituri salariale mai
mari; cresterea sperantei de viata.

Romania, la fel ca alte state din UE, se
confrunta cu o serie de provocari pe piata
muncii determinate 1n principal de scaderea
natalittii, imbatranirea populatiei, migratia
fortei de munca, sporul natural negativ. in
plus, crizele suprapuse din domeniul sani-
tar, energetic, geopolitic au generat tensiuni
suplimentare care necesitd actiuni si masuri
adecvate de contracarare. In acest context,
educatia adultilor este un instrument cruci-
al de a aborda aceste turbulente, dar si de a
promova incluziunea si coeziunea sociala.

Eforturi pentru
reducerea decalajului
fata de media UE

in Nota de fundamentare care inso-
teste proiectul de act normativ se releva
ca, potrivit datelor furnizate de Eurostat cu
privire la rata de participare a adultilor la
activitdtile de Invatare, in anul 2019, doar
1,3% dintre adultii din Romania cu varste
cuprinse intre 25 — 64 ani au avut o experi-
entd recentd (ultimele 4 saptamani) de inva-
tare, reprezentand cel mai scazut nivel din
UE, si semnificativ sub media de 10,8% a
UE (conform datelor din 2020 ale Comisiei
Europene).

In 2020, Roménia a continuat si aiba
cea mai scazuta participare a adultilor la ac-
tivitatile de invatare fatd de celelalte state
membre (1%) si sd se situeze cu mult sub

,»Nivelul scazut de participare la Inva-
tare in randul adultilor a condus la deficite
persistente de competente, ceea ce impie-
dicd cresterea economicd si ingreuneaza
adaptarea Romaniei la o piatd a fortei de
muncd aflatd in schimbare rapida in era
digitald. in plus, numérul mic de locuri de
muncé ce necesitd un nivel scazut de com-
petente disponibile in tard reprezintd un
motiv de ingrijorare pentru perspectivele de
carierd ale celor care se afla deja pe piata
fortei de munca (sau care doresc sa intre pe
aceastd piatd), subliniind si mai mult ne-
voia de perfectionare a populatiei active®,
subliniaza initiatorii proiectului in Nota de
fundamentare.

MMSS a organizat in ultimii ani mai
multe intalniri i consultari cu angajatori,
furnizori de formare profesionala, parte-
neri sociali, agentii de ocupare teritoriale,
ONGe-uri etc. prin care au fost evidentiate
o serie de probleme si arii de interventie in
domeniul competentelor, si care, sintetic,
exprima faptul cd trebuie sa se echilibreze
oferta de formare cu cererea pietei muncii si
ca este nevoie de promovarea unei noi cul-
turi a Tnvatarii, menita a evidentia relevanta
competentelor de baza pentru toti si a acu-
muldrii continue de cunostinte, aptitudini
si abilitati relevante, la toate nivelurile, in
contexte de invatare formald, non-formala
si informala, pe tot parcursul vietii.

invatarea pe tot
parcursul vietii, un
deziderat fundamental

Strategia nationala pentru formarea
adultilor 2023 — 2027 propune alinierea ac-
tiunilor si masurilor de politici privind piata
muncii, educatia, formarea, cercetarea, dez-
voltarea Intr-un mod coerent si convergent,
pentru a oferi tuturor adultilor acces la con-

siliere, calificare, specializare/perfectionare
a competentelor necesare pentru tranzitiile
actuale si raspuns la provocirile actuale,
intr-o maniera echitabila si incluziva, astfel
incat nimeni sa nu fie exclus.

Obiectivul general al Strategiei este
cresterea ratei de participare a adultilor la
invatarea pe tot parcursul vietii astfel incat,
pana la sfarsitul anului 2027, aceasta sa
ajungd la 12%, prin intensificarea si Imbu-
natdtirea furnizarii de oportunitati de inva-
tare formala, nonformala si informala.

indeplinirea obiectivului general se va
realiza prin directii de actiuni si masuri in-
cluse in obiectivele specifice ale Strategiei,
care urmaresc intdrirea cooperarii instituti-
onale Intre actorii interesati, optimizarea tu-
turor ofertelor de invatare, promovarea unei
noi culturi a invatarii, menita a evidentia
relevanta competentelor de baza pentru toti
si a acumularii continue de cunostinte, apti-
tudini si abilitati relevante, la toate niveluri-
le, respectand standardele de calitate cerute
de piata muncii, precum si dezvoltarea de
noi competente in conformitate cu dinamica
economiei.

Cinci obiective
specifice

Obiectivele specifice ale Strategiei sunt:

1. Intensificarea rolului parteneri-
lor/parteneriatelor pentru sustinerea si dez-
voltarea cadrului strategic de formare pro-
fesionald a adultilor;

2. imbunatatirea ofertelor personaliza-
te si specifice de invatare;

3. Facilitarea accesului adultilor la
dobandirea de competente pe tot parcursul
vietii, prin crearea unei culturi a invatarii;

4. Asigurarea calitdtii in sistemul de
formare profesionala a adultilor si promo-
varea incluziunii si echittii sociale in inva-
tarea pe tot parcursul vietii;

5. Dezvoltarea competentelor verzi si
digitale ale adultilor.

Directiile de actiuni stabilite pentru
fiecare obiectiv sunt urmdtoarele:

¢ Directii de actiuni pentru obiecti-
vul specific 1: = actualizarea/imbunatatirea
cadrului legislativ si institutional privind

ducerea de noi instrumente de evaluare; =
acordarea de stimulente persoanelor adulte
pentru a participa la formare.

+ Directii de actiuni pentru obiectivul
specific 4: = profesionalizarea formatorilor,
instructorilor, evaluatorilor, specialistilor;
extinderea mobilitatii externe a cursantilor
si formatorilor folosind programul ERAS-
MUS+; includerea de stimulente pentru
eliminarea barierelor 1n participarea la for-
mare pentru cei vulnerabili; = dezvoltarea
sistemelor de asigurare a calitatii la furni-
zorii de formare si institutiile cu atributii in
formarea adultilor.

¢ Directii de actiuni pentru obiectivul
specific 5: = includerea competentelor verzi
si digitale 1n toate programele de forma-
re/standardele ocupationale; = extinderea
furnizarii formarii pentru dobandirea de
competente digitale si verzi.

Pentru fiecare directie de actiuni au
fost propuse de masuri care sunt precizate
in Planul de actiuni care este parte din Stra-
tegia nationala pentru formarea adultilor
2023 - 2027.

Actiunile propuse prin Strategie sunt
in acord cu Rezolutia Consiliului privind
un cadru strategic pentru cooperarea euro-
peand in domeniul educatiei si formarii in
perspectiva realizarii si dezvoltarii in con-
tinuare a spatiului european al educatiei
(2021 — 2030), Agenda europeand pentru
invdtarea adultilor i, respectiv, Agenda so-
ciala reinnoitd, precum si cu actiunile pro-
puse prin Pilonul European al drepturilor
sociale si prin recomandarile Consiliului
privind educatia §i formarea profesionald,
competentele-cheie, initiativa Upskilling
Pathways, validarea competentelor etc.

Perioada de implementare a Strategiei
este 2023 — 2027, astfel incat sa se poata
corela masurile cuprinse in aceasta cu ce-
lelalte masuri cuprinse in Programul Edu-
catie si Ocupare 2021 — 2027, precum si cu
alte finantéri din fonduri europene neram-
bursabile care vor fi accesate in perioada de
programare 2021 — 2027.

Pentru realizarea celor cinci obiective
specifice si a directiilor de actiune, Strategia
propune un plan de actiune multianual, cu
masurile care se implementeaza in perioada

intensificarea rolului par-
tenerilor/parteneriatelor
in formarea adultilor; =
dezvoltarea capacitatii in-
stitutiilor si furnizorilor de
formare de a furniza opor-
tunitati de invatare; = co-
operarea crescuta a acto-
rilor implicati in procesul
de formare profesionald a
adultilor.

¢ Directii de actiuni
pentru obiectivul specific
2: = extinderea tipurilor de
rute de formare (parcur-
suri flexibile de invatare);
= pilotarea introducerii conturilor individu-
ale de invatare; = intensificarea si extinde-
rea serviciilor de management al carierei; =
acordarea de stimulente angajatorilor care
organizeaza formare pentru proprii angajati.

¢ Directii de actiuni pentru obiecti-
vul specific 3: = dezvoltarea unei culturi a
invatarii si constientizarea adultilor privind
beneficiile formarii pe tot parcursul vietii;
* modularizarea programelor de formare; =
operationalizarea creditelor transferabile;
extinderea serviciilor de evaluare a com-
petentelor dobandite anterior prin intro-

o o A n o
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2023 — 2027. in vederea eficientizirii im-
plementarii, masurile planificate se opera-
tionaliza prin planuri anuale de actiuni, cu
luarea in considerare a noilor provocari cu
care se confrunta forta de munca, precum si
a contextului strategic national si european,
respectiv prin preluarea actiunilor restante.

Planurile anuale de actiuni vor fi ela-
borate de MMSS, pe baza contributiilor
institutiilor/entititilor implicate. In cadrul
planurilor anuale de actiuni se vor stabili si
valori pentru indicatorii aferenti masurilor
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Economia circulara. Noi abordari si masuri pentru

indeplinirea obiectivelor UE in domeniul protectiei mediului
o Imbunatatirea proiectarii si a gestionarii scoaterii din uz a
autovehiculelor in vederea utilizarii eficiente a resurselor

/

Credit foto: www.freepik.com

Avem, din nou, prilejul de a informa despre un document al Comisiei Europene menit sa determine progrese consistente
in procesul de promovare a principiilor si practicilor care decurg din conceptul de economie circulari. In conditiile in care
creste continuu numarul de posesori de autovehicule, apare necesar sa se actioneze in mod coerent si coordonat — inclusiv prin
implicarea comunitatii ingineresti din tara noastra — pentru a se contracara efectele negative sub aspect ecologic ale fenomenu-
lui mentionat. In cele ce urmeaza publiciam principalele prevederi ale acestui document.

Comisia Europeana (CE) a propus, recent, o serie de ma-
suri de imbunatatire a circularitatii sectorului autovehicule-
lor, care acopera proiectarea, productia si tratarea vehiculelor
scoase din uz (VSU). Potrivit reprezentantilor CE, aceasta ini-
tiativa va imbunatati accesul la resurse pentru economia UE,
va contribui la realizarea obiectivelor UE in materie de mediu
si clima, consoliddnd, in acelasi timp, piata unica si contribu-
ind la abordarea provocarilor asociate transformarii in curs a
industriei autovehiculelor. ,,Se preconizeaza ca actiunile pro-
puse vor genera venituri nete in valoare de 1,8 miliarde euro
pand in 2035, cu crearea de locuri de munca suplimentare si
cresterea fluxurilor de venituri pentru industria de gestiona-
re si reciclare a deseurilor. In plus, acestea vor contribui la
imbunatatirea sigurantei rutiere in tarile terte prin prevenirea
exportului de vehicule neapte pentru circulatie si prin redu-
cerea poludrii nocive si a riscurilor pentru sandtate in tarile
care importa vehicule uzate din UE®, se mentioneaza intr-un
comunicat al Executivului comunitar.

WIW. pzxa[bay. com

»Industria autovehiculelor joaca un rol important in
accelerarea tranzitiei catre economia circulard. Pornind de
la abordarea bazatd pe ciclul de viata pe care am aprobat-o
pentru baterii, propunem acum norme pentru ca vehiculele sa
devind circulare prin proiectare si pentru a se asigura cd, la
sfarsitul ciclului lor de viata, vehiculele sunt o sursa de piese
de schimb valoroase, de materii prime critice si de alte resur-
se esentiale, cum ar fi plasticul reciclat de inaltd calitate si
otelul. Aceasta noua abordare va face industria europeana a
autovehiculelor mai durabila si mai rezilientd, va reduce de-
pendenta de materiile prime si de energia primara, va stimula
sectorul reciclarii din UE si va consolida pietele pentru piesele
de schimb si materialele secundare utilizate*, a declarat Vir-
ginijus Sinkevicius, comisarul european pentru mediu, oceane
si pescuit. La randul sau, Thierry Breton, comisarul pentru
piata internd, a mentionat: ,,Noua noastrda propunere va spri-
jini tranzitia ecosistemului industrial al autovehiculelor catre
circularitate, va stimula industria recicldrii, crednd in acelasi
timp peste 22 000 de locuri de munca si va Imbunatati functio-
narea pietei unice. imbunitatirea reciclarii si a circularitatii, in
special prin recuperarea mai multor materii prime critice, va
contribui la crearea unor lanturi de aprovizionare mai rezilien-
te si la reducerea expunerii la volatilitatea preturilor®.

Anual, peste 6 milioane de
vehicule din Europa ajung la
sfarsitul ciclului lor de viata

in fiecare an, peste sase milioane de vehicule ajung la
sfarsitul ciclului lor de viata si sunt tratate ca deseuri in Euro-
pa. Manipularea necorespunzatoare a vehiculelor la sfarsitul
ciclului lor de viata creeaza poluare si costd bani. Industria
autovehiculelor este unul dintre sectoarele cu cea mai mare
utilizare a resurselor.

Evaludrile recente au aratat necesitatea de a spori suste-

nabilitatea atat a productiei, cat si a tratarii vehiculelor scoase
din uz. Pentru a atinge obiectivele UE in materie de clima si
rezilienta, productia de vehicule trebuie sa urmeze o traiecto-
rie durabila si decarbonizata, cu o dependenta redusa de resur-
sele primare.

Sectorul autovehiculelor din Europa reprezinta 10% din
consumul total de materiale plastice, ceea ce inseamna 6 mili-
oane de tone pe an. in plus, sectorul este responsabil pentru o
parte semnificativa a cererii de otel (17%, aproximativ 7 mili-
oane de tone pe an), aluminiu (42% pentru toate echipamente-
le de transport, aproximativ 2 milioane de tone pe an) si cupru
(6%, utilizat pentru componente auto).

Electrificarea vehiculelor va spori si mai mult nevoia de
materii prime critice, cum ar fi pamanturile rare. Este esential ca
noile vehicule s devina mai sustenabile si mai circulare pentru
a aborda dependentele noastre, pentru a reduce impactul asupra
mediului legat de extractia si prelucrarea materialelor primare
utilizate in vehicule, precum si pentru a facilita reutilizarea si
reciclarea vehiculelor care ajung la sfarsitul ciclului lor de viata.

Normele actuale ale UE au avut ca rezultat imbunatati-
rea colectdrii VSU, reducerea cu succes a substantelor pericu-
loase din vehicule si cresterea gradului de reciclare a VSU la
aproximativ 85% din materialele pe care le contin. Cu toate
acestea, majoritatea acestor materiale sunt deseuri metalice
care sunt maruntite si nu sunt sortate si valorificate suficient.
Numai 19% din materialele plastice provenite de la VSU sunt
reciclate. Produsele electronice si materialele compozite sunt
rareori reciclate. Acesta este un important potential neexploa-
tat, atat pentru mediu, cat si pentru economie. In plus, prea
multe vehicule nu sunt colectate in mod corespunzator la sfar-
situl ciclului lor de viata, iar multe autovehicule vechi, impro-
prii circulatiei si poluante sunt exportate in tari terte. In cele
din urma, camioanele, autobuzele si motocicletele nu sunt
reglementate de legislatia existentd. Aceasta reprezinta o sur-
sa potentiald de poluare si de pierdere substantiald de resurse
care nu reintra In economie si care trebuie Inlocuite cu materii
prime cu o amprenta de mediu mult mai mare.

Evaluarea recentd a legislatiei UE existente care regle-
menteazd domeniul — Directiva 2000/53/CE privind vehicule-
le scoase din uz (,,Directiva VSU*, adoptata in 2000) si Direc-
tiva 2005/64/CE privind omologarea de tip a autovehiculelor

cuperare a acestora (,,Di-
rectiva 3R privind omo-
logarea de tip*“, adoptata
in 2005) — a ardtat ca sunt
necesare imbunatatiri
considerabile pentru a
stimula tranzitia sectoru-
lui autovehiculelor cétre &8
0 economie circulara, re- |
ducand, astfel, impactul
asupra mediului legat de
productia si de tratarea
vehiculelor la sfarsitul |
ciclului de viata si con-
solidand sustenabilitatea
industriei autovehicule-
lor si a reciclarii in Eu-
ropa.

Regulamentul propus este in conformitate cu obiecti-
vul Pactului verde european si al Planului de actiune privind
economia circulara de a realiza o industrie a autovehiculelor
mai durabild si mai rezilientd. Acesta este strans legat de si
sprijina punerea in aplicare a mai multor initiative legislative
importante, inclusiv a Legii privind materiile prime critice, a
Regulamentului privind bateriile, a Directivei-cadru privind
deseurile, a Directivei DEEE si a Regulamentului privind pro-
iectarea ecologica pentru produse durabile.

Actiuni pentru tranzitia
circulara si intarirea rezilientei
in sectorul autovehiculelor

Se preconizeaza ca sectorul autovehiculelor va deveni cel
mai mare consumator de materii prime critice utilizate in mag-
netii permanenti ai motoarelor cu actionare electrica din Euro-
pa. Sporirea rezilientei UE impotriva perturbarilor lantului de
aprovizionare si reducerea dependentei sale de importurile de
materii prime critice sunt esentiale pentru tranzitia catre vehicu-
le cu emisii zero. Pentru a facilita tranzitia sectorului, Comisia a
revizuit legislatia existentd si propune un regulament unic care
se axeazd pe mai multe elemente-cheie pentru imbunatatirea
calitdtii n ceea ce priveste proiectarea, colectarea si reciclarea,
facilitand, in acelasi timp, obligatiile de raportare:

= imbuniititirea circularititii in proiectarea si produc-
tia de vehicule va contribui la asigurarea faptului ca acestea pot
fi demontate cu usurinta. Producatorii de autoturisme vor trebui
sa furnizeze instructiuni clare si detaliate pentru dezmembrare
cu privire la modul de inlocuire si de indepartare a pieselor si
componentelor in timpul utilizarii si al scoaterii din uz a unui
vehicul. Propunerea stabileste o serie de cerinte pentru a se asi-
gura ca vehiculele noi sunt proiectate astfel incat sa faciliteze
reciclarea i reutilizarea pieselor de schimb atunci cand acestea
ajung la sfarsitul ciclului lor de viata.

= ,Utilizarea continutului reciclat“. Propunerea vizeaza
cresterea gradului de utilizare a materialelor reciclate in vehicu-
lele noi. Vehiculele noi ar trebui sa includa cel putin 25% din
materialele plastice reciclate. Propunerea permite, de aseme-
nea, Comisiei s stabileascd obiective pentru otelul reciclat si
aluminiu, pe baza unei evaluari adecvate a valorii adaugate si a
fezabilitatii acestora.

= ,A trata mai bine*. Masurile vor duce la recuperarea de
la VSU a mai multor materii prime de mai buna calitate, inclu-
siv a materiilor prime critice, a materialelor plastice, a otelului
si a aluminiului. In acest scop, partile si materialele valoroase ar
trebui eliminate din VSU inainte de maruntire, iar tratarea dese-
urilor ar trebui imbunatatita pentru a permite reciclarea de Tnalta
calitate. 30% din materialele plastice provenite de la vehicule
scoase din uz ar trebui reciclate. Astfel, masurile suplimentare
vor sprijini piata pentru reutilizarea, refabricarea si reconditio-
narea pieselor si componentelor unui vehicul. Statele membre
sunt Incurajate sa ofere stimulente garajelor si atelierelor de re-
paratii pentru a sprijini vanzarea de piese de schimb.

= ,imbunititirea guvernantei“. Noile norme vor conso-
lida responsabilitatea producatorilor prin instituirea unor sche-
me nationale de raspundere extinsd a producatorilor in teme-

iul unor cerinte uniforme. Aceste sisteme vor urmari sd ofere

finantare adecvata pentru
operatiunile  obligatorii
de tratare a deseurilor, sa
stimuleze reciclatorii sa
imbunatateascd  calita-
& tea materialelor reciclate
provenite de la vehiculele
scoase din uz, promovand
astfel o cooperare conso-
lidata intre operatorii de
tratare si producatori.

= ,Colectati mai
| mult si mai inteligent®.
Pentru a opri disparitia
vehiculelor, propunerea
prevede o mai buna apli-
care a normelor actuale
si sporeste transparenta.
Aceasta Inseamnd mai multe inspectii, urmarirea digitala a ve-
hiculelor scoase din uz in intreaga UE, o mai buna separare a
autoturismelor vechi de autoturismele scoase din uz, mai multe
amenzi pentru incalcari si interzicerea exportului de vehicule
uzate care nu sunt apte pentru circulatie.

* ,Acopera mai multe vehicule®. Domeniul de aplicare a
acestor masuri va fi extins treptat pentru a include noi categorii,
cum ar fi motocicletele, camioanele si autobuzele, asigurand o
acoperire mai cuprinzatoare.

UNIVERS INGINERESC  Anul XXXIV Nr. 17 (783) 1 — 15 septembrie 2023

Impact economic si de mediu

Se anticipeaza ca regulamentul propus, care inlocuieste
directivele actuale privind vehiculele scoase din uz si privind

beneficii substantiale pentru mediu, inclusiv o reducere anu-
ala de 12,3 milioane de tone de emisii de CO, pana in 2035
(echivalentul a 2,8 miliarde euro). Aceste economii se dato-
reaza unei mai bune valorificari a 5,4 milioane de tone de ma-
teriale si unei recuperari sporite a materiilor prime critice, pe
langa colectarea si tratarea a 3,8 milioane de VSU suplimen-
tare. 350 de tone de pamanturi rare ar urma sa fie colectate se-
parat in 2035, ajungénd la 1500 de tone in 2040, contribuind
la autonomia strategica a UE pentru materiile prime critice.

Punerea in aplicare a regulamentului va duce la econo-
mii de energie pe termen lung In etapa de productie, la redu-
cerea dependentei de materiile prime importate si la promo-
varea unor modele de afaceri durabile si circulare.

Atunci cand se combina veniturile estimate cu valoarea
monetard a economiilor de CO,, se preconizeazd cd prezentul
regulament va genera 1,8 miliarde de euro venituri nete in
2035.

Costul total al regulamentului propus pentru toti opera-
torii economici $i toti consumatorii luati Impreuna este esti-
mat la mai putin de 70 euro per vehicul introdus pe piatd in
2035.

Tranzitia catre o mobilitate
cu emisii zero, sustenabila
si circulara

Pe termen mediu si lung, mésurile propuse vor genera
economii de energie in etapa de productie, vor reduce depen-
denta de materii prime pentru industria autovehiculelor din
UE, asigurand, in acelasi timp, cd tranzitia catre o mobilitate
cu emisii zero este sustenabila si circulard. Impacturile li-
mitate pe termen scurt sunt legate in principal de eforturile
necesare pentru a creste cantitatile de materiale plastice re-
ciclate si pentru a imbunatati tratarea vehiculelor la sfarsitul
ciclului lor de viata ca parte a raspunderii extinse a produ-
catorilor.

Pentru sectorul gestiondrii deseurilor, regulamentul
propus ar genera att venituri (valori mai mari ale pieselor de
schimb si ale materialelor reciclate), cat si costuri (investitii
in noi capacitati si tehnologii). Se preconizeaza cd regula-
mentul propus va moderniza In mod semnificativ industria
UE de dezmembrare, maruntire si reciclare, crednd locuri de
munca si crestere economica in intreaga Europa.

Masurile de stimulare a pietei pieselor de schimb utili-
zate vor face ca aceste piese sa fie disponibile pe scard mai
larga pentru consumatori. Acestea sunt mult mai ieftine decat
cele noi. Acest lucru va face ca intretinerea vehiculelor sa fie
mai accesibila si va prelungi durata lor de viata.

Masurile de imbunatatire a caracterului circular al pro-
iectarii vehiculelor (cum ar fi incorporarea de materiale plas-
tice reciclate) vor conduce la o crestere modesta a preturilor,
estimata la mai putin de 40 euro pentru un consumator care
achizitioneaza un vehicul nou.

22 100 de locuri de munca
suplimentare in UE, in special
in sectorul gestionarii si
reciclarii deseurilor

Se preconizeaza ca acest lucru va crea 22 100 de locuri de
munca suplimentare, majoritatea iIn IMM-uri active in sectorul
gestionarii si reciclarii deseurilor. IMM-urile din sectorul dez-
membrarii se confruntd cu provocari importante legate de ve-
hiculele electrice, in special din cauza noilor nevoi de formare
si de investitii. Regulamentul propus va incuraja modernizarea
acestor intreprinderi, va stimula inovarea pentru a Imbunatati
sortarea, tratarea si reciclarea deseurilor provenite de la vehicu-
le scoase din uz, ceea ce va duce la rezultate de o calitate mai
buna.

In plus, se preconizeazi ci misurile menite si sprijine
piata pieselor de schimb uzate si obiectivele obligatorii pen-
tru materialele plastice reciclate vor stimula competitivitatea
dezasamblatorilor, deoarece acestia sunt furnizorii principali de
astfel de piese si de deseuri de plastic destinate reciclarii. Ma-
surile de abordare a ,,vehiculelor lipsa“ vor avea, de asemenea,
un impact pozitiv asupra sectorului dezmembrarii, deoarece
acestea vor avea ca rezultat un volum suplimentar important
de VSU livrate instalatiilor de tratare autorizate. Masurile pro-
puse privind raspunderea extinsd a producatorilor (REP) vor fi
esentiale pentru a se asigura ca producatorii de vehicule ofera
sprijinul financiar necesar dezmembratorilor pentru a-si menti-
ne competitivitatea si pentru a asigura tratamente mai bune ale
vehiculelor scoase din uz.

Reglementarea exportului
de vehicule uzate

UE este cel mai mare exportator de vehicule uzate din
lume. In 2020, numarul de vehicule uzate exportate catre tari

terte s-a ridicat la 870 000 de vehicule, in valoare de 3,85 mi-
liarde euro. Majoritatea automobilelor sunt exportate in Africa,
Europa de Est, Asia Centrala si Orientul Mijlociu.

Desi VSU sunt considerate deseuri periculoase, iar expor-
tul lor din UE catre tari care nu sunt membre ale OCDE este
interzis, acest lucru nu este valabil pentru vehiculele uzate care
nu au ajuns oficial in etapa de deseu.

Pentru a aborda aceasta situatie, propunerea de regulament
instituie un nou model in care numai vehiculele care pot circu-
la pe drumurile publice — autoturisme, camionete, camioane i
autobuze — ar fi autorizate sa fie exportate din Uniune. Pentru
a facilita punerea in aplicare, regulamentul propus clarifica, de
asemenea, definitia vehiculelor scoase din uz si introduce crite-
rii obligatorii care ar permite o distinctie mai usoara intre vehi-
culele uzate si cele scoase din uz.

Propunerea Comisiei de regulament privind cerintele de
circularitate pentru proiectarea vehiculelor si gestionarea vehi-
culelor scoase din uz urmeaza sa fie examinatd de Parlamentul
European si de Consiliu in cadrul procedurii legislative ordi-
nare. B

Deloitte: Opt din zece companii din Romania se asteapta
la efecte pozitive prin implementarea reglementarilor
nationale si europene in domeniul economiei circulare

Opt din zece companii din Romania se asteaptd la un
impact mare si foarte mare pe termen scurt si mediu al re-
glementarilor nationale si europene in domeniul economiei
circulare, iar 70% considera ca alocarile de stat nu sunt su-
ficiente, arata recentul raport realizat de Deloitte ,.Economia
circulara. Perceptia si stadiul implementarii in Romania “,
efectuat In randul unor companii de pe piata locala, din indus-
tria producdtoare, retail, bunuri de larg consum, constructii si
imobiliare. In plus, cele mai ample si mai costisitoare masuri

Planul de actiune pentru economia circulara) si cu aplicarea
lor nationala si resimt presiunea reglementdarilor in decizia de
a actiona in sens sustenabil. In consecint, trei sferturi dintre
respondenti au declarat cd au elaborat deja o strategie, 20%
au 1n curs demersuri in acest sens, iar noua din zece companii
declara ca au elaborat planuri investitionale dedicate tranziti-
ei catre o economie verde.

»(-..) Analiza Deloitte, prima de acest fel de pe piata
locald, asa cum reiese din documentarea noastra, surprinde

pe care companiile le au in plan, [
precum retehnologizarea (90%)
sau zona cercetare-dezvoltare
(75%), sunt proiectate in functie
de posibilitatea de a accesa fonduri
nationale sau comunitare, mai indi-
ca studiul. Procesul de tranzitie de
la modelul economic liniar la cel
circular implicd actiuni complexe,
ce vizeaza fiecare dintre segmen-
tele lantului de productie-consum,
de la proiectarea ecologica a pro-
duselor (ecodesign) si limitarea
utilizarii de materii prime, pana la
prelungirea ciclului de viata al pro-

ECONOMIE
CTRCULARA

"\ raspunsul companiilor la contex-
tul complex al tranzitiei Intr-un
moment determinant, in care tara
noastrd trebuie sa actioneze ho-
tarat si sa accelereze demersurile
in domeniu. Romania este o piata
«tanaray, care face primii pasi in
implementarea principiilor econo-
miei circulare, cu 1,4% procent de
circularitate comparativ cu media
UE de 11,7%, insa are potential
semnificativ. Companiile cauta so-
lutii de a-si finanta tranzitia spre
economia circulara, cunosc regle-
mentdrile europene si nationale si

duselor prin reutilizare si facilitati -
de reparare, renovare si reciclare.
Potrivit autorilor analizei, companiile participante la
studiu sunt preocupate de cunoasterea si asimilarea principi-
ilor circularitatii (85%), peste jumatate (60%) sunt la curent
cu initiativele europene in domeniu (Green Deal, Fit for 55,
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/au deja strategii si planuri de inves-
titii, studiaza competitia si adopta diverse méasuri cu privire la
materiile prime, la ecodesign sau la materialele de ambalare
si la compozitia acestora. Cu toate acestea, efortul este inca
disparat, in conditiile in care numai jumatate dintre compa-
(Continuare in pag. 7)
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Mirel Opris - pompier, o viata de om la Timisoara )

Acest text — supus atentiei cititorilor
publicatiei Univers ingineresc — nu trebuie
sd surprindd pe nimeni. Este vorba despre
Mirel Opris, cel care, in 2004,
a pus bazele Societatii de Pro-
tectie impotriva Focului (SPF)
din cadrul Sucursalei AGIR Ti-
mis, ales presedinte al aminti-
tei organizatii care are legaturi
stranse cu diverse domenii ale
ingineriei. Faptul ca in compo-
nenta unei sucursale a AGIR
se afla si o asemenea societate
atestd, cat se poate de convin-
gator, forta de atractie, precum
si aria largd de acoperire a
Asociatiei noastre. in plus, nu
putem sd nu tinem seama de
interesul deosebit manifestat,
in prezent, de cercuri largi ale
populatiei fata de activitatea
pompierilor militari, mai ales
in legatura cu multe evenimen-
te recente.

Biografia si realizdrile
ofiterului in rezerva cu gradul
de locotenent-colonel Mirel
Opris, pompier specialist, in-
giner, merita sa fie cunoscute.
Inci din copilirie a dorit si facd parte din-
tr-un grup care ajutd oameni, deoarece nu
a avut o viatd ugoard. La liceul din Cam-

pia Turzii veneau militari pentru a prezenta
avantajele meseriei armelor, dar, panad la
urma, a optat pentru Facultatea de Con-

fie activat ca ofiter la Grupul de Pompieri
.Banat* al judetului Timis, actualul Inspec-
torat pentru Situatii de Urgentd ,,Banat”
al judetului Timis. Decenii la
rand, si-a exercitat exemplar
| profesia, iar dupa trecerea in
i rezervd din anul 2018 acti-
veaza In Asociatia Nationald
a Cadrelor Militare in Rezerva
si in Retragere din Ministerul
Afacerilor Interne, Filiala Ti-
mis, fiind membru in comitetul
executiv judetean al acesteia.

Aurmat studii postuniver-
sitare in domeniile siguranta la
foc a constructiilor si instala-
titlor la Facultatea de Instalatii
| din Bucuresti si administratie
publica la Facultatea de Drept
din Timisoara, pe care le-a ab-
solvit in 2000. De asemenea,
a urmat cursul de expert teh-
nic extrajudiciar organizat de
AGIR — Societatea Expertilor
Tehnici Extrajudiciari si Con-
| sultanti, pe care 1-a absolvit in

anul 2005.

Printre evenimentele de-
osebite si complexe la care a
participat sunt: stingerea incendiului din
Gara de Est — Timisoara, In 1992, cand a
ars un vagon-cistena cu carburanti; evita-

rea unui grav accident pe aeroportul din
Timisoara, cand s-a semnalat o defectiune
tehnica a unui avion, iar pasagerii au fost
ajutati sa coboare in conditii de siguranta;
participarea la inlaturarea urmarilor efec-
telor marilor inundatii din 2005 din Banat.

in perioada cat a lucrat in cadrul uni-
tatii de pompieri, Mirel Opris a scris si pu-
blicat o serie de lucrari stiiinifice si tehnice,
a verificat o serie de documentatii tehnice
care au stat la baza avizérii din punct de
vedere al securitdtii la incendii la institutii
publice, obiective economico-sociale. De
asemenea, a organizat manifestari stiintifi-
co-tehnice la nivel judetean, national si in-
ternational. Despre toate acestea au relatat,
de-a lungul timpului, presa timigoreana si
cea centrald de specialitate.

Voi fi deosebit de bucuroasd daca
aceste modeste randuri vor contribui la
mai buna cunoastere a unuia dintre cei mai
reprezentativi ofiteri de pompieri si a acti-
vitatii pompierilor, 1n general, care consti-
tuie file ale unei realitati care ne intdresc
convingerea cd existd oameni competenti,
dedicati profesiei lor, care au un aport ne-
pretuit la intarirea sigurantei cetatenilor,
inclusiv in fata pericolelor provocate de ca-
lamitatile naturale si de incendii. B

Conf. dr. ing. Lavinia Maddlina Petanec
Presedinte Sucursala AGIR Timis

structii de Masini din Cluj-Napoca, pe care
a absolvit-o in anul 1991, ca inginer. Desti-
nul a facut ca dupa terminarea facultatii sa

é )

Semnal editorial
Inscriptie pe o pagina de carte:
»Nu poti sa ceri fara sa dail“

Politehnica Bucuresti va fi
Centrul pentru Explorarea Energiei E2
\destinat tuturor specialistilor din regiune)

in Editura Sympoesium din lasi a apa-
rut recent volumul al doilea din ciclul inti-
tulat ,,Mi-am facut ordine in ganduri“, al
carui autor este prof. univ. emerit dr. ing.
Valentin I. Popa, de la Universitatea Tehni-
ca ,,Gheorghe Asachi‘ din Iasi, membru co-
respondent al Academiei de Stiinte Tehnice

care se scrie ($i cum nu trebuie sa se scrie)
istoria.

Sunt demne de semnalat si ,,ganduri-
le** autorului referitoare la perioada de dupa
iesirea la pensie. Se desfasoard, astfel, o
convingatoare pledoarie pentru o viatd ac-
tiva indiferent de varstd, pentru exersarea

din Romania (ASTR),
membru al |, Inter-
national ~ Academy
for Wood Science®,
»International Lignin
Institute* si ,,Interna-
tional Association for
Paper Makers“. inci
de la inceput, este de
retinut ca intregul vo-
lum este pus sub sem-
nul cugetarii potrivit
careia ,,Nu poti sa
ceri fara sa dai! .
Daca primul vo-
lum a fost consacrat
formarii si perfectio-
narii inginerilor potri-
vit cerintelor specifice
economico-sociale ale
Romaniei in conexiune cu actuala revolutie
stiintifico-tehnica, cel de-al doilea abordea-
za temele complexe ale educatiei, in sens
larg, cu accent pe umanismul contemporan
si cu ramurile acestuia sub aspect psiho-so-
cial. Cartea este structurata pe profilul actu-
al al creativitatii in sferele cercetarii si ino-
varii, dar nu neglijeaza ci, dimpotriva, dez-
volta aspecte precum cele legate de prezenta
activa in spatiul public, de management si
leadership, de raportul dintre stiinta si po-
litica. in partea a doua, intitulata ,,Fapte is-
torice*, autorul se refera la rolul muzeelor
in procesul educational, la semnificatiile
caii ferate Marasesti — Panciu, la modul in

VALENTIN I. POPA
™

IN GANDURI II

MI-AM FACUT ORDINE §

~ neintreruptda a creieru-
lui, pentru imbinarea
muncii intelectuale cu
cea fizica.

Asa cum se sub-
liniazda in prefata,
cartea este, in esenta,
o celebrare a educati-
ei in toate formele si
manifestarile ei. Este
un omagiu adus ca-
pacitatii nvataturii de
a schimba vieti, de a
modela societati, de a
construi un viitor mai
promitator pentru toti.
Este o recunoastere a
rolului vital pe care in-
struirea si educatia il au
in dezvoltarea fiecaruia
dintre noi ca indivizi si ca persoane implica-
te in viata Cetatii.

Lecturile vaste ale autorului isi gasesc
in carte expresii sintetice, in special sub for-
ma de citate celebre, iar comentariile perti-
nente, la obiect, leagd organic lumea ideilor
de cea a practicii.

Cartea este si un exemplu care ii in-
spird pe intelectualii de toate profesiile si de
toate varstele sa actioneze in asa fel incat
imbogatirea permanentd a cunostintelor sa
aiba un corespondent direct in realitate, in
actiune, asa cum o spune o vorba populara
citata de autor: ,,Da si altora ce stii, sa aiba

cine te pomeni!*. Y,

Ambasada SUA in Romania, cu spri-
jinul Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti (UNST-
PB) si SN Nuclearelectrica SA, a organi-
zat zilele trecute vizita delegatiei SUA la
Centrul pentru Explorarea Energiei E2
din cadrul institutiei de Invatamant supe-
rior. Au fost prezenti, printre altii, repre-
zentantul special al Pregedintelui SUA pe
probleme climatice, John Kerry, asistentul
secretarului de stat pentru resurse energe-
tice, Geoffrey Pyatt, si presedintele Bancii
de Export-Import a SUA (EXIM), Reta Jo
Lewis. ,,Vizita a avut loc in contextul parte-
neriatului strategic intre SUA si Roménia in
domeniul energiei nucleare si al cooperarii
pentru implementarea tehnologiei SMR*,
precizeazd UNSTPB, intr-un comunicat.

Centrul E2 din cadrul UNSTPB con-
tribuie la obiectivele tarii noastre in ceea
ce priveste securitatea energetica si decar-
bonizare prin energie curatd. ,,Tara noas-
trd va oferi un exemplu pentru atingerea
obiectivelor privind schimbarile climatice
folosind energia nucleara. Astfel, Romania,
prin Universitatea Nationala de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti (UNST-
PB), va impartasi cunostintele sale 1n sec-
torul nuclear tuturor tarilor din regiune®, se
mentioneazad In comunicat.

,»Suntem mandri ca unul dintre pro-
iectele noastre — Centrul pentru Explora-
rea Energiei E2 — sd fie in centrul atentiei,
gazduind aceastd vizitd importanta. Sun-
tem mandri cd putem contribui la dezvol-
tarea viitoarelor generatii de ingineri si mai
ales specialisti in energie nucleara, intr-un
moment in care industria are nevoie din ce
in ce mai mult de experti in acest domeniu
de viitor. Doar in Romania se estimeaza ca,

pana la sfarsitul anului 2030, industria nu-

cleara romaneasca va avea nevoie de peste
20 000 de angajati. De mai bine de 50 de
ani, Universitatea Nationald de Stiinta si
Tehnologie Politehnica Bucuresti scoate pe
piata muncii ingineri nucleari cu o nalta
pregatire si suntem hotarati sa continuam si
sd ne adaptam la cele mai avansate tehno-
logii nucleare, precum tehnologiile SMR.
Intrucit Romania este prima tard din Euro-
pa, a doua in lume dupa SUA, care insta-
leaza tehnologia americana NuScale SMR,
Centrul E2 va sprijini tara noastrd sa de-
vind un lider in pregatirea viitorilor opera-
tori/ SMR. Astfel, Politehnica Bucuresti va
fi un hub de educatie si formare SMR pen-
tru regiune, cu sprijinul Nuclearelectrica,
NuScale si al Guvernului SUA®, a afirmat
Mihnea Costoiu, rectorul UNSTPB.

Dupd cum am mai informat, Cen-
trul E2 a fost o premiera europeana, fiind
inaugurat anul acesta in luna mai, in cadrul
Facultatii de Energetica, ca parte a progra-
mului U.S. Foundational Infrastructure for
Responsible Use of Small Modular Reactor
Technology (FIRST). Acesta gazduieste si-
mulatorul camerei de comanda pentru cen-
trala cu reactoare modulare mici Voygrtm
NuScale.

in cadrul evenimentului, reprezentan-
tul special John Kerry a anuntat propuneri-
le de proiecte castigitoare. Acestea au fost
selectate in urma unei competitii, pentru a
participa la Proiectul Phoenix si pentru a
primi suport pentru studiile de fezabilitate
privind trecerea de la utilizarea carbunelui
la constructia de reactoare modulare mici.
,»Vizita delegatiei SUA la Centrul pentru
Explorarea Energiei E2 din cadrul univer-
sitdtii noastre marcheaza un pas uriag catre
o transformare durabila®, subliniaza repre-
zentantii UNSTPB. B
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SUB LUPA ACTUALITATII

Program inovator de dezvoltare profesionala pentru viitorii ingineri

J

\_

Universitatea Nationala de Stiintd si
Tehnologie Politehnica Bucuresti (UNSTPB)
si compania PepsiCo au anuntat un partene-
riat inovator care va crea oportunitati si ex-
periente practice pentru studentii institutiei
de invatdmant superior. Jin cadrul acestei
colaborari, PepsiCo (...) anunta lansarea pro-
gramului inovator Technical Bootcamp(@Pe-
psiCo for Future Engineers. Acest program
va oferi studentilor Politehnicii Bucuresti
oportunitatea de a dobandi experientd in in-
dustrie in timp ce vor lucra aldturi de expertii
companiei. Ca parte a acestui program, fie-

a reamenajat o sald de curs din incinta uni-
versitatii, transformand-o intr-un spatiu mo-
dern si functional, care va gazdui cursuri si
va oferi studentilor sansa de a intalni specia-
listii din cadrul companiei. Mai multi experti
vor participa ca speakeri in cadrul cursurilor,
aducénd in fata tinerilor perspective relevante
din industrie.

»suntem mandri sd anuntdm acest par-
teneriat cu Politehnica Bucuresti, prin care
oferim studentilor oportunitati practice si de
invatare intr-un mediu real in industria ali-
mentari. (...) Impreund, ne propunem sa des-
chidem usi catre opor-
tunitati de cariera si sa
oferim experiente va-
loroase care sa conso-
lideze cunostintele te-
oretice cu practica din
fabricd si sda contri-
buie la formarea unei
generatii de specialisti
pregatiti pentru pro-
vocdrile  industriei.
Este un pas important
in misiunea noastra
de a inspira si de a
transforma  viitorul
industriei si suntem
incantati sa fim parte
din aceastd calatorie
alaturi de Politehnica

carui stagiar i se va atribui un proiect pe o
perioada initiald de 3 luni, cu posibilitatea de
prelungire pana la 1 an“, se mentioneaza in-
tr-un comunicat al UNSTPB.

Pe langa aceste aspecte, cele doud en-
titdti vor organiza vizite pentru studentii
universitatii in fabricile companiei. Astfel,
viitorii ingineri vor avea ocazia de a vedea
in timp real procesele din spatele industriei.
Un alt element important al parteneriatului
este Sala de Training din Dragon. Aceasta va
gdzdui seminarii si activitdti practice pentru
viitorii ingineri, oferindu-le oportunitatea de
a experimenta tehnologia de ultimad genera-
tie din spatele industriei. Totodata, PepsiCo

Bucuresti“, a declarat Annie Grifftih-Swain,
HR Director PepsiCo East Balkans.

in ultimii ani, Politehnica Bucuresti
a gazduit aproximativ 30 000 de studenti,
masteranzi si doctoranzi care se pregatesc sa
devind ingineri pe o piatd europeand a mun-
cii din ce 1n ce mai competitiva. Prin cele 15
facultati si aproape 200 de programe de mas-
terat, Politehnica Bucuresti continud sa for-
meze specialisti generatie dupd generatie, iar
eforturile universitatii de a sincroniza progra-
ma cu piata muncii nu au rimas neobservate.

Inca din primii ani de existenta, Poli-
tehnica Bucuresti si-a asumat misiunea de a
face educatia de calitate accesibila tuturor.

Din punctul meu de vedere, cheia pentru
cresterea productivitdtii este comunicarea
dintre mediul academic si cel economic. in
prezent, piata muncii este intr-o permanenta
miscare; astfel, cea mai mare problema cu
care se confrunta tinerii este nivelul de expe-
rientd profesionald de care vor avea nevoie
dupa finalizarea studiilor. Acest parteneri-
at construit alaturi de PepsiCo defineste si
consolideaza eforturile noastre comune de
a sincroniza programa cu piata muncii, ofe-
rind viitorilor ingineri nu doar cunostinte, ci
si experientd sau viziune. Colaborarea din-
tre Politehnica Bucuresti si mediul econo-
mic este de o importantd vitala. Activitatile
desfasurate in perioada facultatii constituie
un factor esential in dezvoltarea personald
si profesionala a viitorilor angajati. Rata de
angajare a absolventilor nostri, in primul an
dupa absolvire, depaseste 90%. Aceste cifre
nu ar fi putut deveni realitate fara implicarea
partenerilor nostri, iar pentru acest lucru tin
sa le multumesc. Pentru ca studentii nostri sa

aiba un avantaj competitiv pe piata muncii,
un obiectiv principal pe care il avem este ace-
la de a le oferi un mediu de formare In care sa
poata intra In contact direct cu cele mai mari
companii din tara, dar si din lume®, a declarat
Mihnea Costoiu, rectorul UNSTPB.

,,Desi este aproape imposibil de prog-
nozat cum vor evolua tendintele tehnolo-
gice, descoperirile din ultimii ani ne-au
schimbat viata, iar ingineria joacd un rol
cheie in fiecare industrie. Anticipdnd modul
in care companiile ar putea utiliza noile teh-
nologii, adaptarea la schimbare reprezinta o
calitate a viitorilor angajati. Astfel, inginerii
au avut si vor avea un rol crucial in trans-
formarea societatii“, se subliniaza in comu-
nicat. Prin intermediul acestui parteneriat
dezvoltat alaturi de Politehnica Bucuresti,
PepsiCo se angajeaza sa sprijine dezvolta-
rea profesionald si personald a studentilor;
astfel, acestia vor avea posibilitatea de a ac-
cepta posturi in cadrul companiei si de a-si
construi un traseu de cariera. B

Centrul de Inovare si Transfer Tehno-
logic Politehnica 2020 (CITT) din cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara (UPT)
a obtinut certificarea ISO 9001:2015 pen-
tru implementarea si mentinerea unui Sis-
tem de Management al Calitatii (SMC),
privind activitatile de asistenta si informare
stiintificd tehnologica, dar si coordonarea
inovarii, diseminarea, transferul si valori-
ficarea rezultatelor cercetarii. ,,Certificarea
ISO 9001:2015, recunoscuta la nivel inter-
national, marcheaza o etapa importantd in
evolutia Centrului si confirma adoptarea
celor mai bune practici in implementarea
si mentinerea unui Sistem de Management
al Calitatii (SMC) eficient, conform celor
mai Tnalte standarde de calitate si excelen-

( Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic din
UPT a obtinut Certificarea 1SO 9001:2015

ta. Acest lucru marcheaza o etapa impor-
tantd in evolutia CITT si subliniaza incre-
derea noastra in potentialul de dezvoltare
a Centrului. Certificarea a venit dupa un
proces laborios care a avut loc pe parcursul
intregului an. Acesta s-a realizat n cadrul
proiectului POR 140100 — Cresterea Com-
petitivitatii UPT prin infiintarea Centrului
de Inovare si Transfer Tehnologic Poli-
tehnica 2020 si Identificare Oportunitati
de Colaborare cu alte ITT-uri si IMM-uri
din Regiunea de Vest, implicand un efort
sustinut din partea intregii echipe, care s-a
dedicat in mod constant pentru optimiza-
rea si perfectionarea procesului si a intregii
activitati, a afirmat Vlad Mihdescu, direc-
torul Centrului, citat intr-un comunicat. i

(Urmare din pag. 5)
niile analizate opereaza sistematic aceste
transformari si declard cd au ca finalitate
schimbarea modelului de business potrivit
principiilor circulare”, a declarat Adrian
Teampau, Director, Consultantd in econo-
mie circulara la Deloitte Romania.
Adoptia energiei regenerabile este
principala directie catre care companiile
dirijeaza resurse proprii (85%), potrivit
planurilor de investitii din zona tranzitiei
la economia circulara, in timp ce reduce-
rea cantitatii de ambalaje si a deseurilor
provenite din ambalaje este o prioritate
pentru putin peste jumatate dintre acestea
(55%), 1n special actori din retail (45%)
si industria producdtoare (27%). Pe de
alta parte, pe langa directiile costisitoare
precum retehnologizarea i activitatile
de cercetare-dezvoltare, companiile se
asteaptd sa fie sprijinite de alocarile de
stat si In ceea ce priveste dezvoltarea ac-
tivitatilor de reparare sau reconditionare a
Qunurilor (75%), precum si proiectarea de

Deloitte: Opt din zece companii din
Romania se asteapta la efecte pozitive
prin implementarea reglementarilor
nationale si europene in domeniul
economiei circulare

~

produse durabile (70%).

Sustenabilitatea si economia circulara
sunt intelese ca procese cu responsabili si
stakeholderi multipli, de-a lungul intregu-
lui lant valoric, iar 65% dintre participan-
tii la studiu au implementat o procedura
de evaluare a furnizorilor si clientilor. Cu
privire la transformarea asteptarilor consu-
matorului final in ultimii ani, sub influenta
discursului despre sustenabilitate, opt din
zece companii chestionate declara ca, desi
nu au realizat sondaje in acest sens, decizia
de consum este puternic influentatd de sen-
timentul de a contribui la protejarea me-
diului (80%), la reducerea poludrii (65%)
sau a amprentei de carbon proprii (35%).
Totusi, 65% dintre respondenti considera
ca decizia de cumpdrare tine cont de pret,
independent de alte argumente.

Studiul a fost realizat pe baza unui
chestionar la care au raspuns companii lo-
cale si multinationale active in tara noastra,
cu cifre de afaceri cuprinse intre un milion
si 10 miliarde de lei. B )

Stimati colegi, nu uitati de plata

cotizatiei!

Conform Statutului, persoanele
care nu au achitat cotizatia timp de doi
ani consecutivi 1si pierd calitatea de
membru al AGIR.

Nivelul cotizatiei pentru anul
2024, precum si cel al cotizatiei restan-
te pentru 2023 este:

= 50 lei inscrierea unui nou mem-
bru (include si legitimatie nouad);

= 150 lei cotizatia anuala (studentii
din anii III si IV nu platesc cotizatie);

= 100 lei cotizatia anuala pentru
pensionari;

= legitimatie — 15 lei (dacd aveti
deja legitimatie tip card, nu mai este
nevoie sd o schimbati).

¢ Membrii AGIR cu domiciliul in
strainatate:

= 25 euro taxa de inscriere;

= 75 euro cotizatia anuala.

¢ Membirii colectivi
= 500 lei taxa de Inscriere;
= 1000 lei cotizatia anuala.

¢ Membrii sustinatori: minimum
2.000 lei.

Cotizatia de membru al AGIR pentru anii 2023 si 2024

4 Taxa Eurlng: 300 euro.

¢ Membrii SETEC (Societatea
Expertilor Tehnici Extrajudiciari si
Consultanti): 100 lei.

Plata taxelor se poate efectua ast-
fel:

1. Online, prin contul de membru
https://www.agir.ro/contul-meu-mem-
bru.html (Puteti urma pasii - https://
www.agir.ro/stiri/plata-online-a-taxe-
lor-si-cotizatiilor-agir _674.html)

2. CONT LEI: RO35 BTRL 0410
1205 W359 08XX, Banca Transilva-
nia, Agentia Piata Amzei

CONT LEI: RO55 BRMA 0580
0580 0070 0000, EximBank, Agentia
Piata Amzei

CONT EURO: RO95 BTRL
EUR CRT00W3590801, Banca Tran-
silvania, Agentia Piata Amzei

*La plata prin banca se specifica
numele si numarul legitimatiei, daca
acesta se cunoaste.

3. La sediul AGIR sau la condu-
cerea sucursalei de care apartine mem-
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brul.



CALEIDOSCOP * CALEIDOSCOP

e Gara de Nord va fi modernizata de o
asociere de firme roméanesti. Compania Natio-
nald de Cai Ferate CFR SA a anuntat ca a fost de-
semnata oferta castigatoare la procedura de licitatie
publica pentru achizitia serviciilor de proiectare
si executie a lucrarilor de modernizare/consolida-
re/reabilitare a statiei CF Gara de Nord Bucuresti
(Etapa I), un proiect finantat din fonduri neram-
bursabile, prin Programul Transporturi (PT). Po-
trivit unui comunicat al CFR SA, oferta depusa de
o0 asociere de firme romanesti, in valoare de circa
419,854 milioane lei (fara TVA), a fost desemnata
castigatoare, contractul de achizitie publica urmand
a fi incheiat si semnat de ambele parti la finalul pe-
rioadei legale de contestatii. Durata aferentd pro-
iectarii si executiei lucrarilor este de 55 de luni (9
luni pentru proiectare, 46 de luni pentru executie),
iar perioada de garantie a obiectivului este de 60
de luni. Etapa I a programului de modernizare a
celei mai mari gari din Romania — Gara de Nord
Bucuresti — include reabilitarea spatiilor existente
in cele trei corpuri ale cladirii, unde se desfasoara
activitatea feroviard, sunt asigurate servicii desti-
nate publicului calator, precum si activitati comer-
ciale: = Corp A (cladiri B-dul Dinicu Golescu); =
Corp B (central, coloane, casele de bilete clasa
I); = Corp C (casele de bilete clasa a II-a, Calea
Givitei). Principalele lucrari de modernizare vi-
zeaza: = modernizarea/consolidarea/reabilitarea

cladirilor din statia de calatori Bucuresti Nord; *
modernizarea spatiilor destinate publicului cala-
tor; = reabilitarea constructiilor monument cu va-

loare istoricd; = crearea unor spatii verzi centrale,
cu zona de asteptare pentru publicul aflat in tran-
zit; = regenerarea zonei aferente statiei de calatori
Gara de Nord pe principiile de smart city/creative
city/green city; = sisteme noi de ventilatie/incalzire;
= modernizarea sistemului de iluminat si a instala-
tiilor electrice, sanitare, termice etc.; * moderniza-
rea Sistemului de informare a publicului calator si
a echipamentului de telecomunicatii etc. B

o 7 oferte au fost depuse pentru construc-
tia sectorului Poarta Silajului — Nusfaldu din
Autostrada Transilvania, care cuprinde si Tu-
nelul Meses. Sapte oferte au fost depuse pentru
constructia celor 41 km din Autostrada Transilva-
nia, dintre Poarta Salajului si Nusfalau, a anuntat
ministrul Transporturilor, Sorin Grindeanu. ,,Fi-
ecare dintre constructorii si proiectantii din Ro-
mania, Bosnia Hertegovina, Turcia si Italia care
au depus oferte au in fata lor o imensa provocare.
Vorbim de o lucrare extrem de complexa ce im-
plica executia faimosului Tunel Meses (cu doua
galerii) in lungime de 2,89 km si cu 2 benzi de cir-
culatie pe sens, precum si constructia a 65 de via-
ducte, poduri si pasaje”, a scris Sorin Grindeanu,
pe pagina sa de Facebook. Durata de realizare a
contractului este de 78 de luni, dintre care 18 luni
destinate proiectarii si 60 executiei. Valoarea esti-
mata a contractului este de 7,48 miliarde lei fara
TVA, iar finantarea va fi asigurata din Fonduri Eu-
ropene Nerambursabile. B
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Potentialul industrial al Timisoarei, prezentat
intr-o expozitie unica de design

J

La centrul cultural FABER din
Timisoara se desfasoard, pana la 11 no-
iembrie a.c., expozitia ,,Semnalizatoa-
re — Designul nu este un panou de bord",
un demers prin care 12 designeri romani
si internationali prezintd potentialul
industrial al orasului de pe Bega. Ex-
pozitia reuneste 11 instalatii de design,
iar patru dintre acestea sunt rezultatul
colaborarii inedite dintre :
cercetatori ai Universita-
tii Politehnica Timisoara
(UPT) si designeri straini,
explorand teme precum
fluxurile de deseuri din
Romania si globale, forte-
le invizibile din construc-
tii, relatia om-masind si
erori in procese de fabri-
catie. Initiativa este parte a =
programului Bright Citys-
capes, care isi propune sa
ofere Timisoarei o bund |
cunoastere a sectorului siu |
industrial, din perspectiva
dezvoltarii istorice, dar si

2021, de 71,622 milioane lei, 1naintea
altor regiuni economice importante pre-
cum Cluj sau Iasi. De asemenea, 52,0%
din cifra de afaceri rulata la nivelul Zo-
nei Metropolitane Timisoara apartine
sectorului industrial (acest procentaj este
41,5% la Cluj, 36,6% la Iasi si 28,8% la
Bucuresti). Intreaga regiune a fost pro-
iectata ca spatiu de exploatare agricola si

a locului si rolului pe care le detine in
economia nationala si globala.

Bright Cityscapes este parte a Pro-
gramului National Timisoara 2023: Ca-
pitala Europeand a Culturii, dezvoltat
de UPT si FABER.

Potrivit unui comunicat al UPT,
expozitia ,,Semnalizatoare”, un de-
mers ambitios de design, se ancoreaza
in datele furnizate de o cercetare extin-
sd, condusd de profesorul si sociologul
Norbert Petrovici de la Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Con-
form cercetarii, Timisoara este al doi-
lea centru industrial din Romania, dupa
Bucuresti, cifra de afaceri a Zonei Me-
tropolitane Timisoara (ZMT) fiind, in

industriala, iar retelele de aprovizionare

(dintre fabrici), distributie si consum
au evoluat si au transformat orasul in
a doua zona cu cele mai mari investitii
straine din Romania (dupa Bucuresti).

in 2021, datele arati cd 5,9% din-
tre companiile din Zona Metropolitana
Timisoara au mai mult de 50% din ac-
tionariat strain si angajeaza aproximativ
63% din totalul fortei de munca regio-
nale, cumuland si 70% din cifra de afa-
ceri a ZMT. De asemenea, judetul Timis
conduce detasat clasamentul national al
veniturilor provenite din exporturi.

. Tot procesul din spatele realizarii
expozitiei — colaborarea Intre cercetéto-
rii universitatii noastre si designeri de

peste tot din Europa, pentru ca stiinta
sd ajungd mai aproape de marele pu-
blic —ne indeamna sa cream punti cu alte
discipline, pentru ca inovatia se produce
tocmai in aceste intalniri atipice. in ace-
lasi timp, dorim s& subliniem contributia
semnificativa a profesorilor cercetitori
de la UPT care au fost implicati in acest
proiect si au contribuit la crearea acestei
expozitii valoroase pentru
Timisoara, si anume s.1. dr.
ing. Versavia Ancusa, s.l.
dr. ing. Cristina Stangaciu,
s.l. dr. ing. Raul Ionel si
s.l. dr. ing. Toan Both®, a
declarat rectorul UPT, Flo-
rin Dragan.

Cu un concept cura-
torial semnat de designe-
rul si profesoara de design
| la Design Academy Eind-
hoven, Martina Muzi, ex-
perienta expozitiei ofera o
perspectivd unica asupra
modului in care Timisoa-
ra poate sa-si redefineasca
designul, arhitectura si cultura digitala.
,»Expozitia faciliteazd conexiuni in-
tre diferite abordari, locuri si oameni,
avand ca scop sd elimine barierele si sa
genereze o profunda apreciere a inter-
conectivitatii dintre Timisoara si design.
Designerii prezenti in expozitie au fost
invitati datoritd abordarilor lor diferite
fatd de design (...), a afirmat Martina
Muzi.

Expozitia poate fi vizitatd in in-
cinta FABER - halele Azur, intre orele
10.00 — 20.00, de luni pana sambata, ac-
cesul pentru public fiind gratuit. Expozi-
tia beneficiaza de un program de medie-
re prin tururi ghidate, dar si de programe
specifice pentru liceeni. B

Romania se mentine pe locul 2 in clasamentul ,all-time* R

g

la Olimpiada Internationala de Informatica

Romaénia se mentine pe locul 2 in
clasamentul mondial ,,all-time”, alcatu-
it in functie de numarul total de medalii
obtinute la Olimpiada Internationald de

tea de premiere a celei de a 35-a editii
a Olimpiadei Internationale de Informa-
tica, editie la care au participat 351 de
concurenti din 90 de tari. Echipa tarii

Informatica (IOI), cu 3 medalii de argint
si una de bronz castigate anul acesta, a
anuntat Ministerul Educatiei.

Duminica, 3 septembrie 2023, la
Szeged (Ungaria), a avut loc festivita-

noastre a reusit
un rezultat extra-
ordinar: 3 meda-
lii de argint (=
| Alexandru-Raul
Todoran, Liceul
Teoretic  ,,Aurel
Vlaicu”, Orastie;
* Luca Perju-Ver-
zotti, Colegiul

National de In-
| formatica ,,Tudor
Vianu“, Bucu-
resti; = Andrei-Ro-
bert Ion, Liceul
International de Informatici, Bucu-
resti) si o medalie de bronz (4lexandru
Luchianov, Liceul International de In-
formatica, Bucuresti). ,,Gratie acestui
rezultat, Romania continud sa se menti-

nd pe locul al doilea «all times» in Hall
of Fame-ul Olimpiadei Internationale de
Informatica, cu 127 de medalii (33 aur,
58 argint, 36 bronz), la egalitate cu Po-
lonia, pe primul loc aflindu-se China“,
mentioneaza Ministerul Educatiei.

Echipa Romaniei a fost condusa de
reprezentantii Societatii pentru Excelen-
ta si Performanta in Informatica (SEPI):
= prof. Dan Pracsiu — Liceul Teoretic
,,Emil Racovita“, Vaslui, Team Leader;
= Tamio Vesa Nakajima, doctorand, Uni-
versitatea Oxford, UK, Deputy Leader.

Ministerul Educatiei subliniaza,
totodata, ascensiunea in Hall of Fame
a lui Alexandru Luchianov: ,,Cu patru
medalii la Olimpiada Internationald de
Informatica, el devine unul dintre cei
mai titrati romani in istoria acestei com-
petitii, plasdndu-se pe locul 29 in cla-
samentul mondial Hall of Fame. De-a
lungul participarilor noastre la 101, doar
doi romani au reusit sa obtina rezultate
mai bune®. B
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