»Viata este arta de a trage concluzii suficiente

din premise insuficiente.” (Samuel Butler)

Banul public, sub presiunea
necesitatilor si posibilitatilor

Exista un numar considerabil de argumente in sprijinul preocu-
parilor tot mai frecvente si tot mai presante, inclusiv ale inginerilor,
legate de situatia bugetard a tarii. Analizele desfasurate in actua-
la perioada, inclusiv cele efectuate de recenta misiune a Fondului
Monetar International (FMI) in Bucuresti, permit sa se contureze
o serie de modalitdti de asigurare a resurselor financiare in scopul
realizarii indicatorilor macroeconomici stabiliti prin Acordul de la
Maastricht. Din perspectiva acestor analize, rezulta ca sunt necesare
noi masuri si actiuni care sa permita atingerea tintelor prevazute prin
Legea bugetului de stat si Legea asigurarilor sociale de stat. Desi-
gur, actiunile revendicative pot sd aduca unele corecturi, inclusiv

lor reale de Tmbunatatire atat a colectarii taxelor si impozitelor, cat si
a modului in care se gestioneaza fondurile alocate diverselor entitati
ale statului si administratiilor teritoriale.

O abordare realistd a acestei teme esentiale nu poate sa aiba ca
premisa altceva in afara datelor referitoare la executia bugetara pe
anul precedent. Se poate afirma cd avem de-a face cu elemente de
natura obiectiva pe care orice decizie trebuie sa le ia In considerare.

Faptul ca deficitul bugetar a ajuns, in anul 2023, la aproape
90 de miliarde de lei, respectiv 5,68% din PIB, reprezinta o dovada
concludenta a marilor dificultati existente si previzibile in calea re-
alizarii unui echilibru bugetar fara acorduri de imprumut suplimen-
tare si foarte costisitoare. De asemenea, este de remarcat ca venitu-
rile bugetare s-au asigurat intr-o foarte mare masura prin accesarea
fondurilor europene nerambursabile si prin diminuarea relativa a
incasarilor din impozite si taxe, att la nivel central, cat si la nivel
local. Aceasta situatie este de naturd a impune masuri speciale, poate
unele chiar dureroase, deoarece, atat la capitolul venituri, cat si la
cel de cheltuieli, avem de-a face cu efecte prelungite, unele cronice,
ale dezechilibrelor structurale acumulate de foarte mult timp.

Evident, asigurarea echilibrului bugetar prin masuri judicioase
este de preferat fata de solutiile conjuncturale care, in ultima instanta,
duc la majorarea datoriei externe care, la randul ei, constituie o pova-
ra grea pentru toate componentele vietii economico-sociale, cu con-
secinte directe asupra nivelului de trai al majoritatii populatiei tarii.

v In aceasta ordine de
idei, apar in prim-plan
influentele care pot si
| trebuie sa determine atin-
| gerea obiectivelor menti-
onate. Tocmai de aceea,
o informatie de strictd
actualitate este de natu-
rd a genera o atmosfera
activa, creativa, pe toate
palierele economiei, si
anume revizuirea ,,in sus® a prognozelor FMI privind economia glo-
bala si, mai ales, evolutiile din tarile care au o pondere importanta
in produsul intern brut global. Fondul estimeaza o crestere a PIB
la scara mondiald de 3,1%, in acest an, respectiv un nivel superior
celui atins 1n 2023. Totodata, considera ca exista o probabilitate mai
mica de a avea o asa-numita ,,aterizare dura®, respectiv o comprima-
re economica dupa o perioada de crestere puternica in ciuda noilor
riscuri generate de majorarea preturilor la materiile prime si de pro-
blemele geopolitice din lanturile de aprovizionare.

O alta veste buna vine de la Bruxelles, prin consemnarea fap-
tului ca a stagnat procesul de diminuare a PIB in zona euro, zona in
care — cum se stie — se desfasoard cea mai mare parte a comertului
international al Roméniei. Pe ansamblul anului trecut, in cele 20 de
tari care au moneda unica europeana s-a inregistrat o crestere a PIB
de 0,5%, fata de anul 2022, potrivit Eurostat.

Astfel de vesti sunt de naturd a genera mai mult optimism in
mediul de afaceri din tara noastrd, dar tot atat de adevarat este ca
riscurile si incertitudinile pot fi contracarate doar prin masuri proac-
tive, prin valorificarea tot mai buna a oportunitatilor. Acestea sunt
sanse care, in niciun caz, nu trebuie ratate. (T.B.) B
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ERGONOMISTUL
O noua profesie, 0. noua provocare
Descriere, competente, deprinderi (pag. 4 - 5)

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
(MCID) anunta lansarea competitiei pentru Centrele
de excelenta in cercetare, competitie al carei buget de
1,6 miliarde de lei reprezinta
cea mai mare investitie din
istoria cercetarii romanesti.
Cu aceste fonduri, MCID va
operationaliza 20 de centre de
excelenta, fiecare beneficiind
de un buget cuprins intre 50
milioane lei si 100 milioane
lei, in domenii de cercetare de
varf, precum: 1) digitalizare,
industrie si spatiu; 2) agri-
culturd, bioeconomie, resur-

20 de centre de excelenta in cercetare
vor fi finantate cu 1,6 miliarde de lei
¢ Este cea mai mare investitie de pana acum in cercetarea romaneasca

multe domenii, pentru a obtine produse interdisciplina-
re, care sa depaseasca barierele traditionale ale stiintei
si cercetarii. Ne dorim sa consoliddm cercetarea roma-
neasca, sa atragem cercetatori
de talie mondiala aldturi de
cercetatorii nostri si sa con-
struim poli internationali de
performantd pentru a putea
obtine un puternic impact in
economie si 1n societate. Re-
zultatele generate de aceste
fonduri substantiale trebuie
sa ajunga in economie in ur-
matorii ani, Romania trebuie
sd beneficieze de toate pro-

se naturale, biodiversitate si
mediu; 3) sdnatate; 4) energie, mobilitate si clima; 5)
securitate civila pentru societate; 6) cultura, creativitate
si societate incluziva.

,.Finantam cu 1,6 miliarde de lei in special resur-
sa umana Tnalt specializatd i punem accent pe cola-
borarea intre organizatiile de cercetare. Scopul acestei

\ﬁnan’,[éri este sa aducem mpreuna cercetatori din mai

dusele fantastice ale mintilor
geniale®, a afirmat ministrul de resort Bogdan Ivan.
Potrivit unui comunicat al MCID, perioada de
implementare a proiectelor este 5 — 7 ani. Depunerea
proiectelor se face prin platforma online https://uefisc-
di-direct.ro. Centrele de excelenta sunt finantate prin
Planul National pentru Cercetare, Dezvoltare si Inova-
re 2022 — 2027 (PNCDI V), Programul Provocari. B ' )

(A fost publicata versiunea actualizata a proiectului Strategiei
Nationale in domeniul Inteligentei Artificiale 2024 - 2027

J

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
(MCID) a publicat pe site-ul institutiei versiunea actu-
alizata a Strategiei Nationale in domeniul Inteligentei
Artificiale (SN-IA) 2024 — 2027, insotitd de proiectul de

Hotarare de Guvern pentru adoptarea acesteia. ,,Ne-am
asigurat ca drepturile romanilor vor fi protejate online.
Strategia a beneficiat de o consultare publicd extinsa,
incepand din septembrie 2023. Propunerile Comitetului
Roman pentru Inteligenta Artificiala si ale celorlalte or-
ganizatii au fost temeinic analizate si sunt integrate. [A
este viitorul economiei digitale globale, iar Romania va
fi parte a acestui viitor, valorificand extraordinarul po-
tential al tarii In IT si tehnologii emergente!*, a precizat
ministrul de resort, Bogdan Ivan.

Potrivit unui comunicat al MCID, in elaborarea
SN-IA au fost luate in considerare recomandari concre-
te formulate de organizatiile internationale, recoman-
dari ce vizeaza: = realizarea investitiilor in cercetarea
si dezvoltarea in domeniul IA; = promovarea unui eco-
sistem digital pentru IA; = oferirea unui mediu politic

(Continuare in pag. 2)

Importante momente aniversare

tehnico-economice in 2024 (III) (pag. 2) in COR (pag. 3)

Noi ocupatii tehnice vor fi incluse

CE recomanda o reducere netd cu 90% a emisiilor de gaze cu efect
de serd pana in 2040 comparativ cu nivelurile din 1990 (pag. 7)

Bnci inteligente, cu panouri fotovoltaice,
instalate in centrul istoric din Brasov (pag. 8)



https://www.mcid.gov.ro/wp-content/uploads/2024/01/Strategie-Inteligenta-Artificiala-22012024.pdf
https://www.mcid.gov.ro/wp-content/uploads/2024/01/HG-SN-IA-22012024.pdf
https://www.mcid.gov.ro/wp-content/uploads/2024/01/HG-SN-IA-22012024.pdf
https://uefiscdi-direct.ro
https://uefiscdi-direct.ro

ARC PESTE TIMP

Importante momente aniversare tehnico-economice in 2024 (ill)

Prezentim — si in numarul de fa-
ta — unele momente de seama din istoria sti-
intei, tehnicii si economiei romanesti si nu
numai, pe care le vom marca, in acest an,
prin aniversari ,,rotunde®. Astfel, in 2024 se
implinesc:

130 de ani de la:

= Darea in exploatare a primei linii de
tramvai electric din Bucuresti si una din-
tre primele din Europa, pe traseul Cotro-
ceni — Obor, pe artera est-vest. Pe alte trasee
se foloseau Inca tramvaie cu tractiune anima-
14. Tramvaiele electrice au fost puse in circu-
latie, in continuare, in orasele Braila (1898),
Timisoara (1899), Galati (1900), Iasi (1901),
Sibiu (1905), Oradea (1906) etc.;

* Realizarea, de catre fizicianul Dra-

gomir Hurmuzescu, a dielectrinei, material
izolant folosit pentru cercetarea produselor
de ionizare si radioactive;

* Amplasarea, in albia Dunarii, intre
Braila si Mécin, a primului cablu telegrafic
subacvatic din tara noastra (destinat sa satis-
facd nevoile de comunicatii de pe santie-
rul complexului de poduri dintre Fetesti si
Cernavoda), la aproximativ 50 de ani de la
instalarea, in 1845, a primului cablu simi-
lar din lume, cablul dintre Fort Lee si New
York (SUA);

« Infiintarea Fabricii de bere Bragadi-
ru, din Bucuresti;

= Introducerea in Bucuresti, in reteaua
de iluminat cu gaz aerian, a becurilor cu sita
incandescentd, inventate de Carl Auer von
Welsbach;

= Aparitia primei carti de telefon din
Romania.

125 ani de la:

= Darea in functiune a primei linii de
transport al energiei electrice in Romania,
de la hidrocentrala electricd Valea Sadului
la Sibiu, in lungime de 18 km. Primul trans-
port de energie electrica in Europa a fost
realizat in 1891 de Oscar von Miller pe dis-
tanta Frankfurt — Lauffen (175 km);

= Elaborarea, de catre Spiru Haret, a
Legii privind reorganizarea invatamantului
profesional, de trei grade: elementar, infe-
rior si superior. Scolile elementare prega-
teau elevi pentru industria mica si meseriile
domestice la sate, in scolile inferioare se
predau cunostinte pentru exercitarea mese-

riilor in domeniul industrial, iar in scolile
superioare — pentru meserii ce presupuneau
cunostinte teoretice inaintate;

« Infiintarea, de citre Societatea ci-
menturilor din Europa occidentald (cu
sediul la Anvers), a Fabricii de ciment de
la Cernavoda, a treia ca vechime din tara
noastra, la care, initial, s-au instalat sase
cuptoare verticale Dietsch. in 1909 s-au in-
trodus cuptoare rotative, trecandu-se, astfel,
la modernizarea utilajului;

« Infiintarea Santierului Naval din
Portul Constanta, initial ca atelier de in-
tretinere, iar din 1908 pentru reparatii de
nave de tonaj mic si apoi mediu, ajun-
gand, cu timpul, la repararea si transfor-
marea navelor maritime cu tonaj pana la
40 000 tdw.m

A fost publicata versiunea actualizata a proiectului
Strategiei Nationale in domeniul Inteligentei Artificiale 2024 - 2027

(Urmare din pag. 1)

propice pentru IA; = consolidarea capacitatii
umane; * cooperarea internationald pentru IA
de incredere.

»SN-IA se bazeaza pe actiunile concre-
te propuse la nivelul Uniunii Europene, dar
este, de asemenea, ancorata in situatia actuala
si contextul romanesc, atat in ceea ce priveste
IA, cat si domeniile conexe principale: cer-
cetarea si dezvoltarea, inovarea, competi-
tivitatea economiei, educatia, digitalizarea
administratiei si a societatii*, se mentioneaza
in comunicat.
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Reamintim ca SN-IA a fost redactata in
perioada iulie 2021 — februarie 2023, de catre
un grup extins de specialisti in tehnologii, cer-
cetare si inovare, digitalizare, antreprenoriat,
administratie publica, provenind din zone
diverse de activitate, de la mediul academic
pand la mediul de afaceri, consultanta si in-
stitutii publice. Expertiza specialistilor coop-
tati in echipa de elaborare a Strategiei a fost
completatd si ajustatd prin parcurgerea unui
proces amplu de consultare publica, derulat
incd de la inceputul redactarii documentului
strategic. In elaborarea SN-IA au fost luate in
considerare recomandari concrete formulate
de organizatiile internationale, special pentru
cazurile in care statele demareaza procese de
dezvoltare a strategiilor de catre responsabilii
politicilor 1n acest domeniu, o parte din cele
mai importante fiind: = realizarea investitiilor
in cercetarea si dezvoltarea in domeniul 1A; =
promovarea unui ecosistem digital pentru IA;
= oferirea unui mediu politic propice pentru
IA; = consolidarea capacitatii umane si prega-
tirea pentru tranzitia pe piata muncii; = coo-
perarea internationala pentru IA de incredere.

»Asadar, SN-IA se bazeaza pe actiunile

concrete propuse la nivelul Uniunii Europe-
ne, dar este, de asemenea, ancoratd in situatia
actuald si contextul romanesc, att In ceea
ce priveste 1A, cat si domeniile conexe prin-
cipale: cercetarea, dezvoltarea si inovarea,
competitivitatea economiei, educatia, digita-
lizarea administratiei si a societatii“, mentio-
neaza initiatorii.

Potrivit Notei de fundamentare a do-
cumentului, definirea problemelor, oportu-
nitatilor si directiilor de actiune reprezinta
rezultatul unui proces de analiza de date si
consultare sistematica si continud, pe parcur-
sul a 18 luni, cu reprezentantii
universitatilor, centrelor de
cercetare — dezvoltare — ino-
| vare, administratiei publice
d centrale si locale, precum si
a companiilor cu verticald 1n
IA. In acest context, in cadrul
SN-IA au fost definite sase
obiective generale corelate
cu axele prioritare de actiune
urmarite si In documentele
strategice ale UE: 1) Susti-
nerea educatiei pentru CDI
si formarea de competente
specifice 1A; 2) Dezvoltarea

- Y si utilizarea eficientd a infra-
structurii si a seturilor de date; 3) Dezvoltarea
sistemului national de Cercetare — Dezvolta-
re — Inovare in domeniul IA; 4) Asigurarea
transferului tehnologic prin parteneriate; 5)
Facilitarea adoptarii A in intreaga societate;
6) Dezvoltarea unui sistem de guvernanta si
de reglementare a IA.

SN-IA inglobeaza nevoile concrete de
dezvoltare a Romaniei in domeniul IA, asa
cum au fost identificate in procesul de con-
sultare publica, respectand deopotriva cerin-
tele legislative europene si alinierea la ma-
cro-directiile strategice comunitare privind
sustinerea excelentei si asigurarea increderii
in tehnologie, ca factori determinanti in adop-
tarea acesteia.

Pentru a asigura coerenta interventiilor
Strategiei cu contextul actual national, un ac-
cent deosebit a fost plasat pe ancorarea obiec-
tivelor generale si specifice in situatia actu-
ald a domeniului IA si a domeniilor conexe.
Strategia are ca punct de plecare problemele,
dificultdtile si conditiile nefavorabile, urma-
rind sa valorifice oportunitatile si sa amplifice
reusitele unor insule de excelenta create pana
in prezent. De asemenea, documentul a bene-

ficiat si de existenta unor documente similare
internationale dedicate domeniului, construc-
tia sa tindnd cont de contextul international
mai amplu. De asemenea, se face referire si la
alte strategii sectoriale nationale din Roma-
nia. In toatd aceastd arhitecturd, SN-IA trebu-
ie privitd ca o strategie trans-sectoriald, care
guverneaza un domeniu ce va fi apoi detaliat
si integrat 1n toate strategiile sectoriale, deve-
nind un document de referinta.

Autorii documentului mai subliniaza, in
Nota de fundamentare, ca ,,unul dintre cele
mai importante beneficii ale inteligentei ar-
tificiale se referd la Tmbunatatirea nivelului
si calitatii vietii la nivel de societate. Aceste

solutii de IA pot sa eficientizeze si s facili-
teze interactiunile de orice tip si sa adauge
plusvaloare individului ca parte integranta a
mecanismelor locale, regionale si nationa-
le. Adoptarea solutiilor IA trebuie sa vind in
mod natural si sd nu ridice bariere sau pro-
bleme utilizatorilor finali. Implementarea lor
la nivel de administratie publicd nu ar trebui
sa limiteze sau sa Ingreuneze accesul cetdte-
nilor la serviciile publice, ci, din contra, sa
permita o mai mare transparentd a deciziilor
si o rapiditate crescutd a solutionarii cererilor
acestora, precum $i 0 mai mare implicare a
cetatenilor 1n luarea deciziilor la nivel local
si national*. H

Stimati colegi, nu uitati de plata

cotizatiei!

Conform Statutului, persoanele
care nu au achitat cotizatia timp de
doi ani consecutivi isi pierd calitatea
de membru al AGIR.

Nivelul cotizatiei pentru anul
2024 este:

= 50 lei inscrierea unui nou mem-
bru (include si legitimatie noud);

= 150 lei cotizatia anuala (studentii
din anii III si IV nu platesc cotizatie);

= 100 lei cotizatia anuala pentru
pensionari;

= legitimatie — 15 lei (daca aveti
deja legitimatie tip card, nu mai este
nevoie sa o schimbati).

¢ Membrii AGIR cu domiciliul
in strainatate:

= 25 euro taxa de inscriere;

= 75 euro cotizatia anuala.

¢ Membrii colectivi
= 500 lei taxa de Inscriere;
* 1000 lei cotizatia anuala.

¢ Membrii sustindtori: minimum
2000 lei.
4 Taxa Eurlng: 300 euro.

Cotizatia de membru al AGIR pentru anul 2024

¢ Membrii SETEC (Societatea
Expertilor Tehnici Extrajudiciari si
Consultanti): 100 lei.

Plata taxelor se poate efectua
astfel:

1. Online, prin contul de
membru https://www.agir.ro/con-
tul-meu-membru.html (Puteti urma
pasii -  https://www.agir.ro/stiri/
plata-online-a-taxelor-si-cotizatii-
lor-agir 674.html)

2. CONT LEI: RO35 BTRL
0410 1205 W359 08XX, Banca Tran-
silvania, Agentia Piata Amzei

CONT LEI: RO55 BRMA 0580
0580 0070 0000, EximBank, Agentia
Piata Amzei

CONT EURO: RO95 BTRL
EUR CRT00W3590801, Banca Tran-
silvania, Agentia Piata Amzei

*La plata prin banca se specifica
numele si numarul legitimatiei, daca
acesta se cunoaste.

3. La sediul AGIR sau la con-
ducerea sucursalei de care apartine
membrul.

Opiniile publicate in Univers ingineresc apariin autorilor si nu reprezinta

punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea
pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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Noi ocupa

tii tehnice vor fi incluse in COR

~

Noi ocupatii urmeaza si fie introduse
in Clasificarea Ocupatiilor din Romania
(COR) in baza ordinului comun semnat de
ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale,

de Facebook a institutiei. ,,Actualizarea
permanenta a ocupatiilor face parte din pre-
ocuparea constantd a Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale de a adapta COR la

Credit foto: www.freepik.coi

evolutiile pietei muncii si la
noile tehnologii care impun
schimbarea standardelor
i ocupationale®, a declarat mi-
nistrul Muncii.

Noile ocupatii tehnice
|| care vor fi introduse in COR
| sunt urmatoarele:

= Inginer transpor-
turi rutiere de marfuri (cod
214144) care are ca prin-
cipale atributii: analizeaza
cererea de transport si pla-
| nificd cu ajutorul aplica-
tillor  geo-informationale,

Simona Bucura-Oprescu, si de presedintele
Institutului National de Statistica, Tudorel
Andrei, in urma solicitarilor angajatorilor,
a anuntat MMSS, Intr-o postare pe pagina

transporturile rutiere de marfuri; stabileste
si supravegheaza respectarea conditiilor de
transport rutier pentru marfurile perisabile,
refrigerate si congelate si urmareste trasa-

bilitatea marfurilor; utilizeazi metode siste-
matice si aplicatii informatice de colectare,
analiza si sinteza a informatiilor pentru eva-
luarea calitatii serviciilor de transport rutier
de marfuri si propune bune practici pentru
imbunatatirea acestora (pentru practicarea
acestei ocupatii sunt necesare studii supe-
rioare);

= Inginer transporturi rutiere de per-
soane (cod 214145) care are ca principa-
le atributii: coordoneaza operatiunile de
alocare a capacitatilor de transport pentru
transferul sau preluarea calatorilor in si-
tuatii deosebite; Intocmeste documentati-
ile necesare pentru obtinerea licentelor si
avizelor necesare deruldrii operatiunilor
de transport persoane (pentru practica-
rea acestei ocupatii sunt necesare studii
superioare);

* Manager de cost pentru dezvoltarea
proiectului (cod 242122) care are ca prin-
cipale atributii: planificarea managementu-
lui costurilor proiectului; controlul/moni-

torizarea costurilor proiectului; evaluarea
riscurilor legate de costurile proiectului
pentru identificarea incertitudinilor potenti-
ale (pentru practicarea acestei ocupatii sunt
necesare studii superioare);

= Programator grafic de executie pen-
tru realizarea proiectului (cod 432206) care
are ca principale atributii: realizarea progra-
melor graficelor de executie, monitorizarea
si controlul si elaborarea de rapoarte privind
graficul de executie a proiectului (pentru
practicarea acestei ocupatii sunt necesare
studii liceale si certificat de calificare);

= Tehnician mecatronist (cod 311540)
care are ca principale atributii: diagnoza si
remedierea defectiunilor mecanice, electri-
ce si electronice in echipamentele si siste-
mele mecatronice; proiectarea si dezvolta-
rea solutiilor mecatronice; supravegherea
actualizarilor si a noilor tehnologii (pentru
practicarea acestei ocupatii sunt necesa-
re studii liceale si certificat de calificare,
dupé caz). B

Rectorul UPT: ,in pofida cererii

iImense

de pe piata muncii, la nivel national, numarul
de studenti care vor sa devina ingineri a scazut cu aproape 15% in ultimii 10 ani

Un raport privind starea invatamantu-
lui superior din Romania, realizat de Mi-
nisterul Educatiei, arata ca la facultatile de
inginerie erau anul trecut Inscrisi 75 331
de studenti. in 2014 erau cu 11 000 mai
multi, potrivit unui comunicat al Univer-
sitatii Politehnica Timisoara (UPT). ,,Desi
universitatile tehnice au reusit sd mentina
in general cifrele de scolarizare, universi-
tatile generaliste care aveau si specializari
de inginerie au fost nevoite sd reducéd nu-
marul de locuri pentru a creste specializa-
rile considerate mai usoare“, se mentio-
neaza In comunicat.

Rectorul UPT, Florin Drégan, con-
sidera cd este nevoie de o mai bund pro-
movare a unor materii precum matematica
sau fizica 1n licee. De asemenea, pentru
a le face atractive, profesorii trebuie sa
adopte metode interactive de predare. Rec-
torul UPT trage un semnal de alarma refe-
ritor la scdderea numarului de studenti care
opteaza pentru inginerie la nivel national,
in pofida cererii mari de pe piata muncii.
Aceasta scadere vine intr-un moment critic
pentru ca in prezent in Romania sunt in de-
rulare numeroase proiecte de constructii si
digitalizare prin Planul National de Redre-
sare si Rezilientd, iar cererea de ingineri
va creste, in toate domeniile de interes. in
acest context, deficitul de specialisti din
domeniul tehnic poate duce la o implemen-
tare mai dificild si de lungd durata a unor
proiecte ce trebuie sa fie finalizate pana
in 2027.

,Din pacate sunt multe cauze ce au
dus la aceasta scadere a numarului studen-
tilor la facultatile de inginerie. Putem vor-
bi de o migrare a tinerilor spre universitati
de afard, de scaderea populatiei scolare,
dar si de o diminuare a numarului de locuri
la inginerie din universitatile generaliste.
Noi, ca universitate tehnicd, am mentinut
numarul de locuri in ultimii zece ani la
acelasi nivel, Insa unele universitati gene-
raliste care aveau si facultati de inginerie
au redirectionat aceste locuri spre facul-
tati mai usoare pentru studenti pentru a nu
pierde finantarea de la Ministerul Educati-
ei. In plus, in perioada de dupd pandemie

a crescut si abandonul universitar. Studiile
ingineresti sunt considerate mai dificile,
indiferent de beneficiile pe care tanarul
le are dupa finalizarea lor. Putem vorbi de
salarii mai mari, dar si de o rata de angaja-
bilitate de peste 90% in domeniu®, sustine
rectorul UPT.
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»Raportul  Ministerului  Educatiei
analizeazd numadrul total de studenti din
perioada 2014 — 2023, inscrisi la univer-
sitatile din toati Romania. In raport se
poate observa o crestere a numarului celor
ce studiaza la specializarile ce tin de «teh-
nologiile informatiei si comunicatiilor»
(IT&C), insa aceastd crestere nu compen-
seazd scdderea din inginerie. De exemplu,
in 2023 erau inscrisi la licentd 31 160 de
studenti la specializari IT&C, in timp ce in
urma cu zece ani erau 27 000 de studenti®,
se subliniazd in comunicatul institutiei de
invatamant superior.

,»Este o crestere, insa ca numar de ab-
solventi raportat la cererea din piatd este
una foarte mica ce nu compenseaza deloc
scdderea din inginerie. Practic, am pierdut
11 000 de ingineri si am castigat doar 4000
de IT-isti. Din pacate, la nivel preuniver-
sitar a scazut interesul elevilor pentru ma-
terii precum fizica si, partial, matematica.
Inclusiv printre cei ce aleg ingineria ob-
servam ca le lipsesc notiuni i cunostinte
de bazd ce ar fi trebuit sa le aiba deja la
sosirea la facultate. Asa ca trebuie lucrat
mai mult la nivel preuniversitar la mo-
dul de predare, la 0 mai buna promovare
a celor doud materii si la o constientizare

a elevilor asupra beneficiilor pe care le au
dacd devin absolventi ai unei facultiti de
inginerie. Un pas mic de promovare a do-
meniului a fost facut prin noua Lege a edu-
catiei, acordandu-se fonduri suplimentare
pentru bursele studentilor care studiaza la
programele de studii din aria STEM*, sus-
tine Florin Dragan.

Multe companii

multinationale nu

mai fac in Romania

doar productie,

ci si cercetare

Cresterea nevoii de ingineri pe pia-
ta muncii a aparut in ultimii ani deoarece
multe companii care in trecut ficeau in
Romania doar productie, acum au si de-

partamente de cercetare. De altfel, Planul
National de Redresare si Rezilienta are in

componenta numeroase proiecte de digita-
lizare si de infrastructura, astfel ca nevoia
de ingineri va creste si mai mult in viitorul
apropiat. ,,Atat timp cat companiile mul-
tinationale din industrie se axau strict pe
productie in Romania, criza de ingineri nu
era foarte vizibila. In ultimii ani, numai in
vestul tarii au fost numeroase companii
care si-au mutat partial diviziile de cerce-
tare din alte tari sau au deschis centre de
cercetare in Romania. Unele dintre ele nu
au finalizat acest proces, asa cd au nevo-
ie in continuare de specialisti. Practic din
acel moment problema fortei de munca
inalt calificatd a devenit atat de vizibila.
De altfel, este o problema intalnita la nivel
european si este nevoie de masuri rapide
si concrete. Existd si o comoditate partiala
a tinerei generatii pentru ca isi doreste un
parcurs universitar mai lejer, in detrimen-
tul unei calificari puternice pe piata mun-

r

Executivul a aprobat, prin HG, indica-
torii tehnico-economici aferenti obiectivu-
lui de investitii ,,Alternativa Techirghiol®,
judetul Constanta. Potrivit unui comunicat
al Guvernului, ,,Alternativa Techirghiol* a
fost identificata la nivel general prin Mas-
ter Planul General de Transport al Roma-
niei si presupune construirea unui drum,
avand ca principal scop fluidizarea trafi-
cului spre sudul litoralului, care sa reduca
timpul de calatorie, riscurile de accidentari.
Lungimea totald a traseului este de
30,6 km, va fi construit la nivel de auto-
strada si va avea doud benzi de circulatie
pe sens, 31 de structuri (poduri, pasaje,
viaducte), inclusiv realizarea unui nou pod
peste Canalul Dundre — Marea Neagra,
cinci noduri rutiere, parcari, spatii servi-
cii. Pentru realizarea obiectivului este ne-
cesard o suprafatd de aproximativ 743 ha

Qe teren.

Au fost aprobati indicatorii
tehnico-economici pentru viitoarea
autostrada ,,Alternativa Techirghiol“

cii“, a subliniat rectorul UPT. B

Valoarea totald a investitiei este de
5,744 miliarde lei (inclusiv TVA), iar du-
rata de executie este de 36 de luni. Finan-

tarea obiectivului se realizeaza din fon-
duri externe nerambursabile — Programul
Transport 2021 — 2027 si de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Transportu-
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rilor si Infrastructurii. B
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ERGONOMISTUL. 0 noua profesie, o noua provocare.
Descriere, competente, deprinderi

., Ergonomia nu este pur si simplu o intelegere comund, este nevoie de expertiza profesionala. “
Hal W. Hendrick, fost presedinte al Asociatiei Internationale de Ergonomie (AIE)

(redit foto: www.freepik.com
) .\

Ca urmare a faptului ca rezultatele obtinute In domeniul
ergonomiei, in tara noastrd, constituie, in opinia specialisti-
lor, o experientd pozitiva si un punct de referintd, a fost si
este necesar sa se treacd la actiuni institutionalizate de cu-
noastere, asumare, dezvoltare, diseminare i promovare co-
respunzatoare atat ca domeniu stiintific, cat si ca profesie, re-
cunoscutd international si practicata, deja, in numeroase tari.

Intrucat avem de-a face cu un nou inceput profesional si
stiintific, in deplind concordanta cu gandirea contemporana,
cu tendintele si exigentele actuale, importante institute natio-
nale de cercetdri, asociatii profesionale reprezentative, expo-
nenti ai mediului academic si de afaceri, precum si alti reputati
specialisti din diferite domenii de activitate au initiat, elaborat
si derulat ,,Proiectul privind profesia de ergonomist*.

Optiunea pentru un asemenea proiect, dincolo de multi-
plele lui dimensiuni, a avut si are in vedere Obiectivul stra-
tegic al Proiectului, s anume acela de a facilita dezvoltarea
si consolidarea ergonomiei ca domeniu stiintific si in ceea
ce priveste profesia de ergonomist in tara noastra in vederea
recuperarii decalajului existent fatd de celelalte tari ale Uni-
unii Europene.

in consecinti, demarate sub bune auspicii care preves-
teau deschidere, Intelegere, asumare, sustinere si chiar sansa,
actiunile institutionalizate, Intreprinse in cadrul Proiectului
invocat, au fost integrate in preocuparile principalilor parte-
neri sau colaboratori a caror determinare evidenta si impli-
care proactiva au dus la realizarea cu profesionalism, ones-
titate, buna credinta si multa sperantd a importante obiective
asumate, dintre care amintim doud obiective, mai mult decat
necesare si deosebit de utile:

= Introducerea profesiei/ocupatiei de ,,ergonomist” in
Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR);

= Elaborarea ,,Standardului ocupational — SO pentru
educatie si formare profesionald in ergonomie, aprobat dupa
validarea acestuia, de catre Autoritatea Nationald pentru Ca-
lificari (ANC).

P ; =
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Preconditii si conditii
esentiale pentru exercitarea
competenta a profesiei

Din aceastd noud perspectivd, a profesiei de ergonomist,
in opinia specialistilor, ,,educatia In ergonomie este o precon-
ditie pentru competentd in domeniu® (Karwowski, 2008), de-
oarece ,,ergonomia nu este pur si simplu o Intelegere comund;
este nevoie de expertiza profesionala“ (Hal W. Hendrick, 2008).

De asemenea, Certificarea profesionald in ergonomie, ca
proces care valideaza calificérile de practica profesionald in
domeniul ergonomiei si care dovedeste competenta oficiala si
experienta necesard sau dobanditd trebuie sd aiba in vedere
prevederile unor institutii internationale reprezentative, ca de
exemplu:

= Comitetul de Educatie si Formare al Asociatiei Interna-
tionale de Ergonomie;

= Bordul de Certificare in Ergonomie Profesiona-
la — BCPE, care a devenit prima organizatie de certificare

aprobata si sustinutd de Asociatia Internationald de Ergono-
mie (AIE) In conformitate cu anumite criterii si proceduri sta-
bilite de aceasta;

* Modelul formarii ergonomistului (EFM) ca structura
fundamentald pentru competentd profesionald in ergonomie,
care defineste obiectivele formarii ergonomistului, precum si
nivelul de practica profesionald, indicand, totodatd, denumi-
rea principald pentru profesionistii de carierd in ergonomie.

Similar in Europa, Centrul Registrului Ergonomistilor
Europeni (CREE) colaboreaza cu societatile sau asociatiile de
profil din tarile membre ale UE pentru evaluarea si inregis-
trarea ,,ergonomistilor europeni* (Eur.Erg.), titlu ce reprezinta
certificarea profesionala in conformitate cu criteriile de for-
mare definite la nivel european, acceptarea titlului insemnand,
de fapt, consolidarea credibilitatii sale nationale (Alvarez,
2008), credibilitate ce este consideratd un element-cheie pen-
tru sustinerea filosofiei ergonomistilor, precum si pentru suc-
cesul activitatilor lor organizationale (Kirwin, 2000; Sharrock
si Murphy, 2005; Theberge si Neumann, 2010).

Dincolo de intelegerea profundad a functiilor educatiei,
in general, pentru ca educatia in ergonomie sa reprezinte un
factor-cheie in dezvoltarea sustenabild a oricdrei organizatii,
aceasta trebuie perceputa si inteleasd ca un proces organizati-
onal continuu, deosebit de complex, bazat pe noi modele edu-
cationale care 1si propun sa promoveze valorile fundamentale
ale muncii si vietii, farad a neglija echilibrul acestora, contribu-
ind astfel la imbunatatirea conditiei umane 1n general si a me-
diilor din noua lume a muncii, in special. Aceasta cu atat mai
mult cu cat orice actiune institutionalizata derulata in cadrul
Miscarii nationale in domeniul ergonomiei, ce se dezvolta si
se manifesta tot mai pregnant si in tara noastra, este apreciata
deosebit de favorabil, inclusiv de Federatia Societatilor de Er-
gonomie din Europa (FEES).

De asemenea, expertiza unor ergonomisti certificati sau
acreditati faciliteazd implementarea corespunzatoare a stan-
dardelor ghidurilor sau solutiilor ergonomice adoptate, decla-
ratiile acestora in legatura cu unele sesizari sau revendicari
privind nerespectarea cerintelor ergonomice fiind acceptate cu
mai multa intelegere sau usurintd, tribunalele avand in vedere
ergonomia ca baza a litigiilor — justitia ergonomica.

Avand 1n vedere aspectele mentionate si nu numai, sub-
liniem faptul ca literatura de specialitate descrie profesia de
ergonomist si prezintd pe larg principalele competente, de-
prinderi, optiuni si atributii specifice, dar care nu intotdeauna
sunt acoperite sau luate in considerare, precum:

= Profesia de ergonomist este o profesie a sistemelor ba-
zata pe filosofia sistemelor si pe abordarea holistica, ceea ce i
permite sa raspunda unor cerinte actuale si de perspectiva ale
practicii iIn domeniul analizei, proiectarii si evaludrii sisteme-
lor sociotehnice sau de munca.

= Adoptand o perspectiva mult mai cuprinzatoare, in-
tegratoare, holistica asupra conditiei umane, in general, si a
sistemelor sociotehnice sau de munca, in special, precum si
un nou suport stiintific si explicativ, ergonomistul dovedeste o
mai buna intelegere a interactiunilor dintre oameni si tot ceea
ce ne Inconjoara, ceea ce marcheaza un progres conceptual si
managerial major.

= Filosofia de operare a ergonomistului consta in a adap-
ta tehnica si tehnologia la caracteristicile oamenilor stabilite
stiintific; conotatiile filosofice ale ergonomistului care, in sens
larg, sunt aliniate unor teorii sau scoli de gandire filosofica, se
dezvolta treptat.

O profesie sub semnul

calificarii de varf

Rezultd, din elementele enumerate, cd ergonomistul
profesionist certificat (CPE) sau criteriile de certificare care,
impreuna, diferentiaza cariera de ergonomist de alte cariere,
aduc un autentic plus de cunoastere care faciliteaza o mai
bund intelegere a noului referential de explicare a perfor-
mantei, a ,,excelentei organizationale®, ceea ce asigurd suc-
cesul competitional, sustenabil.

Prin formatia sa, promoveaza un nou mod de a privi,
de a observa si evalua conditia umana, in general, precum
si noua lume a muncii, in special, dezvoltand o cariera par-
ticulara, specifica in acest sens, constientizand, totodata,
necesitatea educatiei si formarii in ergonomie, ca premisa a
cunoasterii directe, nemijlocite, autentice a realitatii.

s N
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Intr-o formula sintetica, pot fi considerate drept esen-
tiale urmatoarele elemente care-1 definesc pe ergonomist:

= are misiunea de a promova, sustine si contribui la
dezvoltarea, consolidarea si maturizarea ergonomiei ca sti-
intd si a profesiei de ergonomist din ratiuni stiintifice, strict
obiective, determinate de necesitatea reflectarii tendintelor
predominante atit in evolutia ergonomiei, cat si a stiintelor
limitrofe, precum si pentru a raspunde cerintelor actuale ale
practicii in domeniul proiectarii sistemelor sociotehnice sau
de munca;

= intelege profesia ca domeniu managerial, identificand,
analizand si evaluand numeroasele sisteme socio-tehnice sau
procese organizationale si de management, precum si even-
tualele riscuri organizationale, in termenii managementului
ergonomic si cerintelor acestuia, ceea ce permite, printre al-
tele, depasirea abordarilor sau practicilor reactive in context
organizational;

= are un rol tot mai important in cadrul organizatiilor
moderne; ergonomistul sugereaza si sustine schimbari mana-
geriale adecvate si abordari proactive care sa produca efecte
sinergice pozitive si sd permitd armonizarea si orientarea a
numeroase actiuni sau procese organizationale, n acelasi
sens, la toate nivelurile; demersul ergonomic constituie, prin
el insusi, o provocare pentru management, fapt ce impune
accentuarea relevantei ergonomiei pentru managementul
general, deoarece plusurile notionale, conceptuale si meto-
dologice pe care le genereaza impulsioneaza procesele cu-
noasterii autentice;

= 1n planul strategic al organizatiei, proiecteaza struc-
turi organizationale si operationale care sd raspunda nevo-
ilor organizatiei asociate cerintelor ergonomiei, precum si
integrarii managementului ergonomic cu celelalte sisteme de
management in asa fel Incat acestea sa devina compatibile;

= pledeaza sau sustine transformarea ergonomiei intr-o
valoare strategicd a oricdrei organizatii prin identificarea
oportunitatilor asociate ergonomiei din cadrul diferitelor do-
menii strategice ale acesteia, domenii care trebuie sa raspun-
da unor obiective specifice;

= elaborand strategii si politici inovatoare cu obiective
ergonomice cat mai explicite, semnaleazd oportunitati stra-
tegice competitive si sustenabile oferite de ergonomie, evi-
dentiind, totodatd, pozitia ergonomiei in cadrul unor modele
specifice ca, de exemplu, ,,modelul lantului valorii“ sau ana-
lizele cost-beneficii, sugerand, de fapt, redefinirea acestora
prin integrarea cerintelor in ergonomie;

= dezvolta unele concepte organizationale, ca, de exem-
plu, conceptul de ,,echilibru® pe care il extinde la multiplele
interactiuni din cadrul sistemelor sociotehnice sau de mun-
ca, putand fi interpretat ca holistic sau mult mai cuprinzator,
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in asa fel incat viziunea traditionald a conceptului de per-
formanta sau de excelentd organizationala sa cuprinda noi
elemente, noi indicatori sau noi criterii, inclusiv de natura
ergonomicé;

= propune si actioneaza pentru maximizarea investitiilor
in oameni si tehnologie, initiind interventii din perspectiva
cerintelor ergonomice, stabilind, inclusiv, criteriile si speci-
ficatiile de proiectare; se preocupd de analiza si optimizarea
sistemelor sociotehnice sau de munca intr-o acceptiune mult
mai cuprinzatoare, aceea a interfetei om-sistem sociotehnic
sau om-organizatie, dezvoltand si consolidand o tehnologie
unicd si specificd, ceea ce forteaza sau constringe manage-
mentul sd reconsidere unele modalitati traditionale de pro-
iectare si dezvoltare organizationala.

Tehnologia om-sistem dezvoltata
empiric si consolidata stiintific

= Pentru o mai buna intelegere a naturii si scopului ergo-
nomiei, precum si a potentialului ei semnificativ, este necesara
promovarea si sustinerea dezvoltarii i consolidarii permanen-
te a tehnologiei specifice, denumita si tehnologia om-sistem;
ca sistem de cunoastere a oricdrui domeniu stiintific care isi
propune indeplinirea unui obiectiv specific, ergonomia a dez-
voltat empiric si consolideaza stiintific o tehnologie unica,
specificd, care, prin aplicarea corpului sdu de cunostinte, de-
fineste din ce in ce mai clar si explicit scopul ergonomiei si
rolul profesiei de ergonomist;
e N
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= Actionand intr-o cultura din ce in ce mai tehnicé in care
suntem nevoiti sa interactionam cu noile tehnologii informati-
ce, cu numeroasele inovatii digitale sau reprezentari virtuale,
promoveaza si sustine anticiparea schimbarilor in noua lume
a muncii, dezvoltand o cultura a prevenirii aparitiei diferitelor
disfunctionalitati care sunt potential inerente oricarui sistem
sociotehnic sau de munca;

= considera inteligenta artificiala (IA) o noua provoca-
re pentru ergonomie si subdomeniile acesteia (ergonomia
cognitiva, neuroergonomia, ergonomia informatica sau na-
noergonomia) deoarece are in vedere mai ales oportunitatile,
avantajele sau perspectivele integratoare ale domeniilor lor de
cunoastere pentru a le face sa lucreze in armonie cu oamenii
sau sd interactioneze impreuna;

= semnaleaza, totodatd, necesitatea unei mai bune inte-
legeri, in termeni utili, a valorilor sau problemelor potentiale
privind relevanta inteligentei artificiale (IA) pentru ergonomie
deoarece in legatura cu acest demers stiintific si practic in pli-
na ascensiune, dar pe deplin justificat, abunda opinii foarte
diverse, unele putin cunoscute, insuficient abordate sau di-
seminate, altele explicate necorespunzator, iar uneori eronat
interpretate, ceea ce face ca integrarea inteligentei artificiale
in proiectarea ergonomicd centratd pe utilizator, a sistemelor
sociotehnice sau de munca sa nu fie asociata, totdeauna, cu o
functie pozitiva, iar potentialul deosebit al acestor domenii de
cunoastere sa nu fie pe deplin utilizat;

= ca agent de incredere al schimbarilor in noua lume a

muncii, semnaleaza necesitatea folosirii inteligente a inteli-
gentei artificiale (IA), deoarece, dupa cum atentioneaza spe-
cialistii Tn domeniu, cu cat progresam mai mult in intelegerea
inteligentei, cu atat devine mai dificil sa facem progrese, fiind
fortati sa dezvoltdm din ce in ce mai multe teorii stiintifice
complexe;

= militeaza pentru cresterea rolului ergonomiei si a
efectelor ei in cea mai recenta filosofie de afaceri, si anume
dezvoltarea sustenabila a afacerilor ca stil de viata; extinde
valoarea ergonomiei, natura calitativd a acesteia, precum si
potentialul sdu deosebit prin trecerea de la o paradigma a er-
gonomiei clasice, traditionale, la o paradigma a ergonomiei
afacerilor, dezvoltand, inclusiv, un ,limbaj de afaceri* care
sd aiba in vedere principiile dezvoltarii sustenabile, ceea ce
aduce ergonomia tot mai aproape de nevoile business-ului
modern;

= semnaleaza aparitia de noi provocari legate de adapta-
rea organizatiilor la o noud erd a consumatorilor, prin adopta-
rea de strategii inovative de dezvoltare si proiectare a produ-
selor ergonomice competitive; subliniind rolul proactiv al uti-
lizatorilor finali in identificarea factorilor de risc ergonomic,
ergonomistul militeaza pentru cresterea interesului stiintific
si legislativ privind evidentierea ,,rolului central al utilizato-
rilor, ca punct principal de referintd pentru intregul proces
de analiza, proiectare, dezvoltare si evaluare a produselor er-
gonomice.

Unitatea dintre scop si mijloc

Avand in vedere obiectivele ergonomiei produselor,
profesionistul in materie promoveaza ,,atestatul ergonomic*,
instrument care confera producatorilor un plus de competiti-
vitate, iar beneficiarilor sau utilizatorilor un important avantaj,
atat economic, cat si social; ca urmare a imbunatatirii calitatii
produselor prin diferentierea semnificativa sau prin adauga-
rea de noi caracteristici ergonomice, se urmareste, de fapt,
atragerea, convingerea, reorientarea sau castigarea clientilor
potentiali, ceea ce va duce la cresterea cotei de piatd sau la
intdrirea pozitiei concurentiale a oricarei organizatii. Astfel,
prin vocatia sa, ergonomistul inscrie in palmaresul profesiei si
alte atribute, precum:

= certificat sau acreditat, prin expertiza sa, faciliteaza
implementarea corespunzatoare a standardelor, ghidurilor,
bunelor practici sau a altor solutii ergonomice adaptate, ca
mijloace de reglementare si control al calitatii sau de evaluare
a conformitatii universal acceptate;

= pledeaza pentru introducerea si promovarea sintagmei
,justitie ergonomica“ care desemneaza integrarea si respecta-
rea cerintelor, normelor si standardelor ergonomice in proiec-
tarea sistemelor sociotehnice, proceselor sau produselor, sau
injustitia relatiilor dintre producatorii produselor ergonomice
si utilizatorii acestora; 1n felul acesta, justitia ergonomica pro-
tejeaza utilizatorii Impotriva unor vicii ascunse ale produselor
oferite, ceea ce duce la imposibilitatea folosirii acestora potri-
vit asteptarilor;

= promoveaza o noua filosofie de marketing, si anume
marketingul ergonomic, ca proces managerial si social, si ca
sursd publica de expunere vizibila a ergonomiei, in vederea
asigurarii succesului si a sustenabilitatii afacerilor; sustine,
prin actiuni adecvate, bunele practici din domeniul marketin-
gului ergonomic care isi propun identificarea, intelegerea si
chiar anticiparea si satisfacerea nevoilor latente sau astepta-
rilor viitoare ale utilizatorilor potentiali, din perspectiva re-
alizarii unei calitati superioare a produselor oferite pe piata,
datoritd adaugarii unor noi caracteristici ergonomice;

= abordand problematica reengineeringului din perspec-
tiva cerintelor ergonomiei, actiunile anticipative ale acestuia
sunt orientate spre identificarea contributiei ergonomiei la rea-
lizarea obiectivelor calitatii dintr-o nevoie de mai bun, mai util,
mai atractiv sau prietenos, mai sigur, mai sandtos si mai ieftin,
prin integrarea ergonomiei in managementul calitatii totale; o
problema care are nevoie de raspuns tehnic nu este numai o

UNIVERS INGINERESC Anul XXXV Nr. 3 (793) 1 — 15 februarie 2024

problema tehnica (Schon, 1983; Bellamore si colab., 2006);

= considera relatia ergonomie — securitate si sanatate in
muncd o noud paradigma, deoarece majoritatea aspectelor de
securitate si sdnatate in munca au un pronuntat caracter ergo-
nomic, ceea ce necesitd o abordare complexa, integratoare sau
holisticd si interdisciplinard a domeniilor respective;

= considera metodologia ergonomica o activitate sau
functie manageriald cu multiple implicatii organizationale,
adaptatad la complexitatea obiectului de studiu sau aplicabila
in analiza, proiectarea si evaluarea ergonomica a sistemelor
sociotehnice sau de munca; viziunea metodologica specifica
permite ca demersul stiintific si practic sa nu neglijeze unita-
tea sau integritatea sistemelor sociotehnice proiectate, directi-
ile de cercetare sa fie convergente, iar principiile si criteriile
operationale sa fie comune;

= recunoaste angajatii ca experti ai sistemelor lor de
munca, ca potentiali inovatori, considerand ca au cea mai
buna pozitie in cadrul acestor sisteme si le cunosc foar-
te bine, ceea ce le permite sa inteleagd, sa identifice si sa
semnaleze diferitele disfunctionalitati si s ofere contributii
valoroase sau cele mai adecvate solutii pentru imbunatatirea
proceselor existente;

= prin educatia profesionald si stiintificd dobandita sau
asa-zisa ,,dubla profesionalizare®, poate sa relationeze si sa
realizeze un consens cat mai larg cu reprezentantii domeniilor
stiintifice limitrofe, precum si armonizarea punctelor de ve-
dere specializate; corpul de cunostinte al ergonomistului este
determinat de incidentele diferite de analiza, proiectare si eva-
luare a sistemelor sociotehnice sau de munca care nu apartin
si nu pot fi niciodata epuizate de un singur domeniu stiintific
de cercetare;

= promoveaza §i sustine ergonomia participativa, ca o
noud constructie teoretica si practicd, de larga recunoastere,
prin importanta, dimensiunile si implicatiile sale, precum si
prin caracterul sau interdisciplinar; ca tip specific de interven-
tie de control al propriilor activitati, ca mijloc de responsabili-
zare, ca mod eficient sau strategie utila de interventie, ergono-
mia participativa necesitd implicare proactiva a utilizatorilor
finali sau a beneficiarilor actiunilor ergonomice, cu accent pe
feedback si colaborare;

= elaboreaza si pune in aplicare programe de audit ergo-
nomic, ca o noud functie decizionald a managementului si un
instrument managerial indispensabil, care ia forma evaluarii
caracteristicilor ergonomice ale sistemelor sociotehnice sau
de munca pentru a determina in ce masura sunt respectate sau
satisfdcute cerintele ergonomice sau calitatea ergonomica a

acestora.
s N

Credit foto: www.freepik.com

Cum s-a vazut din toate elementele prezentate, natura
specifica a profesiei de ergonomist impune numeroase exigen-
te deontologice specifice si o culturd a eticii adecvata, care 1i
sporeste credibilitatea deoarece 1i sustine filosofia si 1i asigura
succesul activitatii sale organizationale. B

EurlIng. dr. ing. dipl. Dragos-Riazvan Popa
Prof. univ. emerit dr. Aurel Manolescu

N.R.: Subtitlurile apartin redactiei




SUB LUPA ACTUALITATII

Ing. dipl. Nicolae Orac, la a 90-a aniversare

J

Ing. Nicolae Orac, pensionar S.N.
Constanta, membru al Sucursalei AGIR
Constanta, a Implinit recent venerabila var-
sta de 90 de ani. Este un prilej de a prezen-
ta momente din viata si intreaga activitate
inginereascd in domeniul constructiilor de

1960 — 1963, ca inginer proiectant in cadrul
Serviciului Constructor Sef, a intocmit pro-
iecte de modernizare a navelor aflate in repa-
ratie si a efectuat calcule de stabilitate pen-
tru unele nave. in anul 1963, a fost incadrat

ca inginer proiectant principal, iar in 1964,

nave, desfasurata la Santierul (
Naval Constanta in perioada
1958 — 1997, precum si dupa
pensionare.

Sarbatoritul s-a nascut
la 24 ianuarie 1934, in satul
Odaia Manolache, comuna
Vandtori, judetul Galati, in-
tr-o familie de tarani cu sapte
copii, el fiind cel de-al patru-
lea. Scoala primard a efectu-
at-o in satul natal in timp de
rizboi (1941 — 1945). In pe-

AGOLOCY) CONSTRy

kg N sef al Serviciului Con-
structor Sef, conducand
activitatea de proiectare
la S.N. Constanta pen-
tru reparatii nave, dar
si constructii de salupe
si pontoane dormitor
pentru Delta Dunarii,
salande pentru construc-
tille hidrotehnice de la
1 Portile de Fier, construc-
{ tii metalice pentru C.S.
Hunedoara etc. Tot in

DE NavE

GALAM
2011 - 2027

rioada 1945 — 1952, a urmat
cursurile Liceului ,,Vasile Alecsandri® din
Galati, iar in anul 1958 a absolvit studiile
superioare la Facultatea de Mecanica, sectia
NAVE si INSTALATII de BORD, din cadrul
Institutului Politehnic Galati, obtindnd di-
ploma de inginer in specialitatea constructii
navale.

La 15 august 1958, si-a Inceput activi-
tatea de inginer la Santierul Naval Constanta.
In primul an ca stagiar, pe functie de maistru,
a condus 4 — 5 echipe de cazangii, nituitori si
sudori la lucrdrile de reparatii capitale efec-
tuate atunci la navele militare (distrugdtoa-
re) si civile. In anul 1959 , personal a facut
trasajul planului de forme si a condus lucra-
rile de constructie a corpului navei de cer-
cetdri marine ,,Emil Racovita“. in perioada

anul 1964, prin Ordin
de Ministru (MICM), a fost numit in condu-
cerea tehnicd a Santierului Naval Constanta
ocupand functia de inginer-sef adjunct. in
aceasta functie, a contribuit decisiv la prega-
tirea tehnicd, organizarea fluxurilor de pro-
ductie, selectarea si pregatirea fortei de mun-
cd, pentru extinderea activitatii de constructii
nave, care, incepand cu anul 1966, a devenit
practic cel de-al Il-lea profil de productie al
santierului. S-a implicat direct 1n realizarea
laboratorului de sudura, selectarea si auto-
rizarea sudorilor de catre Registrele navale
B. Veritas, RNR, URSS etc. in anul 1966,
a fost numit inginer-sef Constructii Nave si
responsabil cu productia pentru export. Sub
conducerea sa, in perioada 1966 — 1968,
santierul a construit si livrat la export, in

Egipt (pentru navigatia pe Nil), 24 com-
plete fluviale de 1000 tone, iar in perioada
1968 — 1972 a construit si livrat la export,
in URSS, 11 cargouri de 1920 tdw. in anii
1972 — 1973 a condus Sectia Navala, care a
executat corpul primei nave de mare tonaj, mi-
neralierul de 55 000 tdw ,,TOMIS®, in paralel
cu constructia docurilor uscate. in perioada
1974 — 1988, timp de 15 ani, a condus Ate-
lierul de Proiectare Tehnologii Constructii
Nave si Autoutilari, realizdnd proiectarea,
omologarea si lansarea in executie la sectii si
ateliere, tehnologiile de fabricatie pentru toa-
te navele din ,,Programul Naval®, si anume:
mineralierele de 55 000 tdw (11 nave),
65 000 tdw (13 nave) si 170 000 tdw
(6 nave), petrolierele de 85 000 tdw
(5 nave) si 150 000 tdw (6 nave),
docuri plutitoare de 10 000 tone
(2 buciti) si 20 000 tone (o bucatd),
ferryboat de 12 000 tdw (2 nave).

in anul 1986, ing. Nicolae Orac
conducea un atelier in care lucrau
105 proiectanti, dintre care 37 ingineri,
17 subingineri si 51 tehnicieni ce for-
mau 10 grupe de proiectare tehnolo-
gii — constructii, sudurd, lacatuse-
rie, mecanica, tubulaturd, electrica,
SDV-uri amenajdri, vopsitorie si gru-
pa tehnico-economica care urmarea
incadrarea in normele de consum de
materiale si manoperd, realizarea planului
tehnic — cercetare si tehnologii noi —, calcu-
latii de pret, raportari statistice etc.

in 1988, ing. Nicolae Orac a fost numit
sef al Serviciului Organizarea Productiei la
I.C.N. Constanta. Atunci a urmarit trans-
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ferul si aplicarea tehnologiilor, precum si
a studiilor de organizare eficiente, de la
S.N. Constanta la FCRN Mangalia, unde
se construiau mineralierele de 25 000 tdw,
65 000 tdw si 100 000 tdw. in indelungata
sa activitate la S.N. Constanta, a indeplinit,
timp de doi ani, si functia de sef Serviciu
Plan-Dezvoltare, inginer proiectant prin-
cipal gr. II si inginer la Biroul Marketing
(1996 — 1997). La S.N. Constanta, a inre-
gistrat 13 certificate de inovatii si unul de
inventator.

Dupa 2014, a activat la Colocviile
Constructorilor de Nave, iar din 2017 si

pana 1in pre-
SANTIERUL NAVAL zent, ca mem-
CONSTANTA bru al AGIR

Constanta. De
asemenea, a
elaborat nume-
roase  lucrari
tehnico-stiinti-
fice prin care a
pus in valoare
vasta sa expe-
rientd, profun-
dele cunostinte
in domeniul in
care s-a spe-
cializat si s-a
afirmat in tard

File de istorie, oameni si fapte
(1862 - 1892 - 2017)

Editura AGIR

si peste hotare.

Cu prilejul celei de a 90-a aniversari,
adresam ing. Nicole Orac calde felicitari
pentru rodnica sa activitate si urari de viata
indelungata, de noi si valoroase impliniri.
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Consiliul Concurentei: Birocratia si cadrul legislativ interpretabil
si insuficient franeaza accesul investitorilor pe piata de producere
a energiei electrice din surse regenerabile

Cele mai frecvente probleme pe care
le intdmpind companiile la intrarea pe pia-
ta producerii energiei electrice din surse
regenerabile se refera la procesul de auto-
rizare administrativa (birocratie, procese
netransparente, durata mare de emitere a
avizului tehnic de racordare — ATR) si la
cadrul legislativ, care este interpretabil
si insuficient, releva un studiu realizat de
Consiliul Concurentei si Autoritatea Natio-
nald de Reglementare In domeniul Energiei
(ANRE). Varianta finala a studiului privind
accesul investitorilor pe piata de producere
a energiei electrice din surse regenerabile a
fost publicata dupa observatiile primite din
partea Federatiei Asociatiilor Companiilor
de Utilitati din Energie (ACUE).

Astfel, potrivit unui comunicat al au-
toritatii de concurentd, ACUE a transmis
o serie de observatii la recomandarile pro-
puse de cele doua autoritati, facand referi-
re, printre altele, la modificarea legislatiei
aplicabile in domeniul racordarii la retea
si armonizarea procedurilor de racordare
la nivelul operatorilor de distributie. Alte
probleme identificate de autorii anali-
zei se referd la investitiile insuficiente in
dezvoltarea retelelor de energie electrica,
lipsa de experientd in lucrul cu proiecte
regenerabile a personalului implicat in
diverse etape ale procesului de autorizare
sau dezvoltarea unor investitii cu caracter
speculativ.

Astfel, Consiliul Concurentei si
ANRE au emis o serie de recomandari

pentru Ministerul Energiei, operatorul de
transport si sistem si operatorul de distri-
butie in vederea eliminarii barierelor legis-
lative, birocratice, financiare, dar si a celor
generate de dezvoltarea insuficienta a re-
telelor electrice de transport si distributie
in cadrul procesului de racordare la retea.

in acest sens, printre propunerile
formulate se numara implementarea unui
modul ,,one-stop-shop* dedicat obtinerii
licentei in domeniul producerii de energie
electrica din surse regenerabi-
le, ca parte distincta in cadrul
Punctului de contact unic elec-
tronic pentru licenta industria-
la. Astfel, operatorii economici
vor putea aplica pentru obti-
nerea licentelor, autorizatiilor,
acordurilor si avizelor necesare
in cadrul unei singure proce-
duri, ceea ce ar reduce timpul
de acordare a licentelor si, im-
plicit, de racordare la retea, ar
transparentiza si uniformiza
procesul.

Din punctul de vedere al legislatiei,
s-a constatat ca principalele bariere vizea-
za lipsa parghiilor legislative care sd im-
piedice dezvoltarea unor investitii cu un
potential caracter speculativ si lipsa unui
pachet legislativ corelat, care sa previna
durata mare a procesului de racordare. In
prezent, exista situatii in care unii opera-
tori economici/investitori solicitd si obtin
ATR, insd nu intentioneaza si finalizeze

proiectele si s le puna 1n functiune, in ve-
derea intrarii pe piatd, ci mai degraba sa
vanda proiectele altor investitori la stadiul
de ,ready to build“. Acest comportament
duce la blocarea capacitatii disponibile
pentru racordarea investitiilor in proiec-
te regenerabile pe durata de valabilitate a
ATR-urilor obtinute, producand dificultati
majore pentru investitorii care solicitd ra-
cordarea la retea pentru a intra efectiv pe
piata.

Printre recomandarile aduse Minis-
terului Energiei si autoritatilor centrale se
mentioneaza importanta elaborarii si im-
plementarii strategiilor in acest domeniu in
functie de obiectivele asumate de Romania
in domeniul energiei regenerabile si de ne-

de facilitare a surselor de finantare a lucra-
rilor de dezvoltare a retelelor.
Referitor la dificultatile de finantare

a lucrérilor pentru intarirea retelelor elec-
trice, cu scopul de a putea prelua energia
electrica produsd de unitatile noi ce ar
trebui instalate, se recomanda utilizarea
schemelor de sprijin pentru producerea de
energie electricd din surse regenerabile,
in contextul in care practicarea unui tarif
de aproximativ 100 000 euro/MW pentru
aceste lucrari a facut ca dezvoltarea pro-
iectelor de anvergura sa fie prohibitiva.

In plus, este necesar ca procedurile de
racordare la nivelul operatorilor de retea
sa fie armonizate, iar acestia ar trebui sa
publice ghiduri cu detalii si documentele
necesare. De asemenea, operatorii de dis-
tributie ar trebui sd actualizeze constant
informatiile existente despre racordarea la
retea a producatorilor de energie electrica,
iar operatorii de retea ar trebui sd organi-
zeze programe de instruire continud a per-
sonalului operatorilor de retea, pentru ca
proiectele SRE sa nu mai fie intarziate de
lipsa de experientd a angajatilor.

WStudiul - referitor  la  identificarea
unor posibile bariere legislative la intra-
rea pe piata din perspectiva racordarii
noilor capacitdti de producere a energiei
electrice din surse regenerabile la Sis-
temul FElectroenergetic National® vine
in completarea studiului lansat recent de
Consiliul Concurentei privind posibila res-
trictionare a accesului pe piata al produca-
torilor de energie din surse regenerabile, in
cadrul procesului de autorizare/avizare de
catre autoritatile publice. ®
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DEZVOLTARE DURABILA

(' CE recomandi o reducere neta cu 90% a emisiilor de gaze cu efect h
de sera pana in 2040 comparativ cu nivelurile din 1990

Comisia Europeana (CE) a publicat o
evaluare detaliata a impactului privind po-
sibilele cdi de atingere a obiectivului con-
venit de a face ca Uniunea Europeana sa
devina neutrd din punct de vedere climatic
pana in 2050, a anuntat Executivul comu-
nitar, intr-un comunicat. ,,Pe baza acestei
evaludri a impactului, Comisia recomanda
o reducere netd cu 90% a emisiilor de gaze
cu efect de serd pana in 2040 comparativ
cu nivelurile din 1990, lansand o discutie
cu toate partile interesate; dupa alegerile
europene, urmitoarea Comisie va face o
propunere legislativa, care va fi conveni-
ta cu Parlamentul European si cu statele
membre, astfel cum se prevede in Legea
europeand a climei®, se mentioneazd in

comunicat.
r N

Credit foto: www.pixabay.com
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Comunicarea stabileste, de aseme-
nea, o serie de conditii de politica favora-
bile care sunt necesare pentru atingerea
obiectivului de 90%. Printre acestea se
numara punerea in aplicare deplinad a ca-
drului convenit pentru 2030, asigurarea

""" industriei europene, un
accent mai mare pe o tranzitie justd care
sd nu lase pe nimeni in urma, conditii de
concurentd echitabile cu partenerii interna-
tionali si un dialog strategic privind cadrul
post-2030, inclusiv cu industria si sectorul
agricol. Rezultatul COP28 de la Dubai arata
ca restul lumii se indreapta in aceeasi direc-
tie. UE a fost deschizdtoare de drumuri in
ceea ce priveste actiunile internationale in
domeniul climei si ar trebui sd ramana pe
drumul cel bun, crednd oportunitati pentru
ca industria europeana si prospere pe noi
piete mondiale pentru tehnologii curate.

In ultimii cinci ani,
daunele economice
legate de clima in
Europa sunt estimate
Ia 170 miliarde euro

Stabilirea unui obiectiv climatic pen-
tru 2040 va ajuta industria, investitorii, ce-
tatenii si guvernele europene si ia decizii
in acest deceniu care vor mentine UE pe
calea cea buna pentru a-si indeplini obiec-
tivul de neutralitate climaticd in 2050.
Aceasta va transmite semnale importan-
te cu privire la modul de a investi si de a
planifica eficient pe termen lung, reducand
la minimum riscurile de depreciere a ac-
tivelor. Prin aceasta planificare prospecti-
va, este posibil sd se modeleze o societate
prosperd, competitiva si echitabila, sa se
decarbonizeze industria si sistemele ener-
getice ale UE si sd se asigure cd Europa
este o destinatie principald pentru investi-
tii, cu locuri de munca stabile si adaptate
exigentelor viitorului.

De asemenea, aceasta va stimula re-
zilienta Europei la crizele viitoare si, In
special, va consolida independenta ener-

geticd a UE fatd de importurile de com-
bustibili fosili, care au reprezentat pes-
te 4% din PIB in 2022, intrucdt ne-am
confruntat cu consecintele razboiului din
Ucraina. ,,Costurile si impactul uman al
schimbarilor climatice sunt din ce in ce
mai mari si mai vizibile. Numai 1n ultimii
cinci ani, daunele economice legate de cli-
ma in Europa sunt estimate la 170 miliar-
de euro. Evaluarea impactului realizatad de
Comisie constatd ca, chiar si prin estimari
prudente, cresterea incélzirii globale ca
urmare a lipsei de actiune ar putea redu-
ce PIB-ul UE cu aproximativ 7% pana la
sfarsitul secolului®, subliniaza CE.

Stabilirea conditiilor
pentru atingerea
obiectivului
recomandat

Realizarea unei reduceri a emisiilor
cu 90% pana in 2040 va necesita inde-
plinirea unei serii de conditii favorizante.
Punctul de plecare este punerea in aplicare
integrald a legislatiei existente de redu-
cere a emisiilor cu cel putin 55% péand in
2030. Actualizarea in curs a proiectelor
de planuri nationale privind energia si cli-
ma (PNEC) reprezintd un element-cheie
in monitorizarea progreselor inregistrate,
iar CE colaboreazi cu statele membre, cu
industria si cu partenerii sociali pentru a
facilita actiunile necesare.

Pactul verde trebuie sa devina acum
un pact de decarbonizare industriald care
sd se bazeze pe punctele forte industriale
existente, cum ar fi energia eoliana, hidro-
energia si electrolizoarele, si sa continue sa
sporeascd capacitatea de productie interna
in sectoare de crestere precum bateriile,
vehiculele electrice, pompele de caldura,
energia solara fotovoltaica, CUC/CSC, bi-
ogazul si biometanul, precum si economia
circulard. Stabilirea pretului carbonului
si accesul la finantare sunt, de asemenea,
esentiale pentru realizarea obiectivelor de
reducere a emisiilor de cétre industria eu-
ropeana. Comisia va institui un grup ope-
rativ specific pentru a elabora o abordare
globald a stabilirii pretului carbonului si a
pietelor carbonului. Europa va trebui, de
asemenea, sa mobilizeze combinatia adec-
vatd de investitii din sectorul privat si din
cel public pentru ca economia noastrd sa
devini atat durabila, cit si competitiva. In
urmatorii ani va fi necesara o abordare eu-
ropeana in materie de finantare, in stransa
cooperare cu statele membre.

Potrivit reprezentantilor CE, siguran-
ta, solidaritatea si politicile sociale trebuie
sd ramand in centrul tranzitiei. Actiunile
climatice trebuie sd aduca beneficii tutu-
ror cetatenilor din societatile noastre, iar
politicile climatice trebuie sd tind seama
de cei mai vulnerabili sau care se confrun-
ta cu cele mai mari provocari in ceea ce

priveste adaptarea. Fondul pentru atenua-
rea impactului social al actiunilor clima-
tice si Fondul pentru o tranzitie justd sunt
exemple de astfel de politici care vor ajuta
deja cetatenii, regiunile, Intreprinderile si
lucratorii in acest deceniu.

in cele din urma, dialogul deschis
cu toate partile interesate este o conditie
prealabila esentiala pentru realizarea tran-
zitiei cdtre o economie curatd. Comisia a
stabilit deja dialoguri oficiale cu partile
interesate din industrie si agricultura, iar
urmadtoarele luni de dezbateri politice in
Europa reprezintd o oportunitate impor-
tanta de a asigura implicarea publicului cu
privire la urmatoarele etape si optiuni de
politica. Dialogul structurat cu partenerii
sociali ar trebui consolidat pentru a asigu-
ra contributia acestora, punand accentul
pe ocuparea fortei de munca, mobilitate,
calitatea locurilor de muncd, investitii in
recalificare si perfectionare. Aceastd co-
municare continud va ajuta urmadtoarea
Comisie sd prezinte propuneri legislati-
ve pentru cadrul de politicd post-2030,
care vor indeplini obiectivul pentru 2040
intr-un mod echitabil si eficient din punc-
tul de vedere al costurilor. Ritmul decar-
bonizérii va depinde de disponibilitatea
tehnologiilor care ofera solutii fara emisii
de dioxid de carbon, precum si de utiliza-
rea eficientd a resurselor intr-o economie
circulara.

Se estimeaza

ca sectorul
energetic va realiza
decarbonizarea
completa la scurt
timp dupa 2040

Se preconizeaza cd sectorul energe-
tic va realiza decarbonizarea completa
la scurt timp dupa 2040, pe baza tuturor
solutiilor energetice cu emisii zero si cu
emisii scazute de dioxid de carbon, inclu-
siv energia din surse regenerabile, energia
nucleard, eficienta energeticd, stocarea,
eliminarile de dioxid de carbon, ener-
gia geotermald si hidroelectricd. Alianta
industriald pentru reactoarele modulare
mici, lansatd in aceste zile, este cea mai
recentd initiativa de consolidare a compe-

lant de aprovizionare puternic al UE si a
unei forte de munca calificate. Un bene-
ficiu important al acestor eforturi este re-
ducerea dependentei de combustibilii fo-
sili datorita scaderii cu 80% a consumului
lor de energie in perioada 2021 — 2040.
Cadrul de politica post-2030 va reprezen-
ta o oportunitate de a dezvolta in conti-
nuare aceste politici si de a le completa
cu politici sociale si industriale pentru a
asigura o tranzitie lind de la combustibilii
fosili.

De asemenea, se preconizeaza ca
sectorul transporturilor se va decarboniza
printr-o combinatie de solutii tehnologice
si de stabilire a pretului carbonului. Prin
politicile si sprijinul adecvat, sectorul
agricol poate juca, de asemenea, un rol
in tranzitie, asigurdnd in acelasi timp o
productie alimentara suficienta in Europa,
asigurand venituri echitabile si furnizand
alte servicii vitale, cum ar fi consolida-
rea capacitatii solurilor si a padurilor de
a stoca mai mult carbon. Un dialog global
cu industria alimentara in sens larg, inclu-

siv dincolo de poarta fermei, este esential
pentru succesul in acest domeniu si pentru
dezvoltarea unor practici si modele de afa-
ceri durabile.

UE va continua sa dezvolte conditii-
le-cadru adecvate pentru a atrage investitii
si productie. O tranzitie climaticad reusita
ar trebui sd meargd mana in mana cu con-
special in sectoarele tehnologiilor curate.
Un viitor cadru favorabil pentru decarbo-
nizarea industriei ar trebui sa se bazeze
pe Planul industrial existent al Pactului
verde european. Investitiile publice ar tre-
bui sa fie bine orientate, printr-o combi-
natie adecvata de granturi, Tmprumuturi,
capitaluri proprii, garantii, servicii de con-
siliere si alte tipuri de sprijin public. Sta-
bilirea pretului carbonului ar trebui sa
joace 1n continuare un rol important in sti-
mularea investitiilor in tehnologii curate si
in generarea de venituri pentru a cheltui
pentru actiuni climatice si sprijin social
pentru tranzitie.

Expertii CE subliniaza ca atinge-
rea obiectivului recomandat de 90% va
necesita atdt reducerea emisiilor, cat si
eliminarea dioxidului de carbon. Aceas-
ta va necesita implementarea tehnologi-
ilor de captare si stocare a dioxidului de

Credit foto: www.pixab

carbon, precum si utilizarea carbonului
captat in industrie. Strategia industriald
a UE de gestionare a carbonului va spri-
jini dezvoltarea lanturilor de aproviziona-
re cu CO, si a infrastructurii necesare de
transport al CO,. Captarea carbonului ar
trebui sd vizeze sectoarele greu de redus,
in care alternativele sunt mai putin viabile
din punct de vedere economic. Eliminarile
de dioxid de carbon vor fi, de asemenea,
necesare pentru a genera emisii negative
dupa 2050.
*

O accelerare istoricd a perturbarilor
climatice in 2023 a determinat o crestere a
incalzirii globale cu 1,48 °C peste nivelu-
rile preindustriale. Temperatura aerului la
suprafatd a crescut si mai mult in Europa,
cea mai recentd medie pe cinci ani situ-
andu-se la 2,2 °C peste era preindustriala.
»otabilirea unui obiectiv climatic pentru
2040 nu numai ca va aduce beneficii eco-
nomice clare ca urmare a riscurilor mai sca-
zute de fenomene meteorologice extreme si
a pierderilor asociate acestora, ci $i cu mai
multe beneficii conexe, inclusiv imbunatati-
rea calitatii aerului si beneficiile asociate
pentru sanatate, reducerea dependentei de
combustibilii fosili importati si beneficiile
pentru biodiversitate. Schimbdrile climatice
provoaca fenomene meteorologice extreme
mai frecvente si mai grave, care conduc la
un impact social semnificativ si din ce in ce
mai accentuat si la daune economice. Aces-
te pierderi economice depasesc cu mult cos-
tul actiunilor climatice®, subliniazd CE, in
comunicat. B
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e Parcul auto national a crescut cu circa
330 000 autovehicule, in 2023. Potrivit raportului
pentru anul 2023 al Directiei Generale Permise de
Conducere si Inmatriculari (DGPCI), parcul auto
national a ajuns, anul trecut, la 10,3 milioane de
autovehicule, intre acestea fiind 8,1 milioane de
autoturisme. Pe parcursul anului 2023 au fost emi-
se 1 468 728 certificate de inmatriculare, 464 090
autorizatii provizorii, 1 073 540 permise de condu-
cere si 167 847 certificate de radiere conform date-
lor de pe site-ul DGPCI. Parcul auto din Roméania
a crescut anul trecut, fatd de anul 2022, cu circa
330 000 de autoturisme, motociclete, remorci,
tractoare si alte vehicule. Numarul de autoturisme
s-a majorat cu putin peste 3% fatd de finalul lui
2022. 1

e Noul terminal al aeroportului din Timi-
soara va fi dat in functiune la 31 martie. Noul
terminal al Aeroportului ,,Traian Vuia“ din Timi-
soara va fi dat in functiune la 31 martie a.c., oda-
td cu intrarea Romaniei in Spatiul Schengen, pe
cale aeriand, a anuntat ministrul Transporturilor
si Infrastructurii, Sorin Grindeanu. Terminalul de

Credit foto: wikimedia.org/ Camelia Vatasoiu

Plecari Externe va avea o suprafata construita de
12 000 metri patrati, sase filtre de securitate, 18
ghisee check-in si sase porti de scanare automata
a documentelor. Investitia se ridica la 184 de mili-
oane de lei. Finantarea obiectivului este asigurata
din trei surse: fonduri europene nerambursabile
(POIM 2014 — 2021), bugetul de stat si veniturile
proprii ale aeroportului. B

® Romania are o avere financiara medie
pe cap de locuitor de 5823 euro; media la nivel
european este de 65 209 euro. Potrivit unei de-
claratii a directorului general al OTP Asset Mana-
gement Romania, Dan Popovici, tara noastra are o
avere financiard medie pe cap de locuitor de 5823
euro, in timp ce media la nivel european este de
65 209 euro. ,,Din acest punct de vedere se vede
ca este o discrepanta foarte mare intre averea acu-
mulatd la nivel european si averea acumulatd in
Romania. Discrepanta, din punctul meu de vedere,
este mult mai mare decat discrepanta dintre sala-
riile, de exemplu, obtinute in momentul de fata in
Romania si salariile obtinute in alte tari ale lumii®,
a spus Dan Popovici, care a precizat ca datele citate
sunt de la European Financial Management Asso-
ciation (EFMA) si se refera la anul 2022. Averea
financiara se refera la depozite bancare, fonduri de
investitii, fonduri de pensii, asigurari de viata cu
capitalizare si fonduri de investitii. Dan Popovici a
precizat ca in afara de averea financiara mai exista
una in zona de real estate, formata din investitii
in imobiliare si terenuri. Conform aceleiasi surse,
averea medie 1n alte tari din regiune este mai mare
decat in Romania. Astfel, in Bulgaria este de 7778
de euro, in Ungaria de 12 058 euro, iar in Polonia
de 11 249 de euro. In Marea Britanie averea me-
die pe cap de locuitor este de 112 318 euro, iar in
Germania de 83 903 de euro. Depozitele bancare
reprezintd, in medie, 68% din averea financiarad a
romanilor. B
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g Apa potabila va deveni mai sigura datorita noilor standarde
de igiena la nivelul UE pentru materialele si produsele
care intra in contact cu apa

J

Comisia Europeana (CE) a adop-
tat, in aceste zile, noi standarde mi-
nime de igiend pentru materialele si
produsele care intrd in contact cu apa
potabila. ,,Acestea se vor aplica de la
31 decembrie 2026 materialelor si pro-
duselor utilizate 1n instalatiile noi sau
atunci cand instalatiile mai vechi sunt
renovate sau reparate. Aceste standarde
vor preveni cresterea microbiana si vor
reduce riscul de percolare a substante-
lor nocive in apa potabila“, se mentio-
neaza Intr-un comunicat al Executivu-
lui comunitar.

Noile standarde se vor aplica ma-
terialelor si produselor destinate utili-
zarii 1n instalatii noi pentru captarea,
tratarea, stocarea sau distributia apei
sau pentru lucrari de reparatii, cum ar
fi, de exemplu, conducte de alimentare,
supape, pompe, contoare de apd, acce-
sorii si robinete. Acest lucru va face
apa mai sigurd pentru bauturi si va
reduce sarcina administrativa pentru
intreprinderile care produc materia-
lele si produsele relevante, precum si
pentru autoritatile nationale.

Pana in prezent, armonizarea la
nivelul UE a fost redusd, iar produca-
torii au fost obligati sa solicite aprobari
diferite in fiecare stat membru in care
doreau sa isi vanda produsele. Noile
norme vor simplifica, de asemenea,
activitatea de aprobare desfisurati
anterior de fiecare autoritate natio-
nala.

Materialele si produsele care res-
pecta noile standarde ale UE vor primi
o declaratie de conformitate UE si un
marcaj UE specific. Prin urmare, pro-
dusul poate fi vandut in intreaga UE
fard nicio restrictie legatd de posibile
preocupari legate de
sdnatatea publicd sau
de mediu.

Reamintim  cd
Directiva privind apa
potabild a fost revizu-
itd tn 2020, iar in ia-
nuarie 2021 au intrat
in vigoare noi norme
in intreaga UE. Di-
rectiva revizuitd ga-
ranteaza un acces mai
sigur la apa pentru
toti europenii si asi-
gura cele mai inalte
standarde din lume

ta directiva in legislatia nationald pana
la 12 ianuarie 2023. Dar, pana in pre-
zent, sase state membre nu au facut inca
acest lucru. Comisia colaboreaza inde-
aproape cu aceste state membre pentru
a se asigura cd normele sunt reflectate

Credit foto: www.freepik.com
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in ceea ce priveste apa potabila, in
conformitate cu obiectivul ambitios
de reducere la zero a poludrii anuntat
in Pactul verde european. Noile nor-
me raspund, de asemenea, primei ini-
tiative cetdtenesti europene de succes,
»Right2Water, care a adunat 1,6 mili-
oane de semndturi in sprijinul imbuna-
tatirii accesului la apd potabila sigura
pentru toti europenii.

Directiva urmareste sa protejeze
sandtatea cetdtenilor UE prin stabilirea
unor standarde stricte de calitate. State-
le membre trebuiau si transpund aceas-

corect in legislatia nationala.

in urma adoptirii de catre CE
a acestor acte delegate, Parlamentul
European si Consiliul UE au acum la
dispozitie doua luni pentru a formula
eventualele obiectii. In caz contrar, ac-
tul delegat intra in vigoare. Sunt in curs
lucrari cu privire la metodologiile si
orientarile suplimentare impuse de Di-
rectiva privind apa potabild, inclusiv cu
privire la modul de masurare a micro-
plasticelor si a substantelor perfluoroal-
chilate si polifluoroalchilate (PFAS) din
apa potabila. B

Banci inteligente, cu panouri fotovoltaice, instalate
9 in centrul istoric din Brasov

~

Primele banci inteligente, cu pa-
nouri fotovoltaice, sistem contactless
de incarcare a telefoanelor, internet

niei, prin implementarea unor solutii
prietenoase cu mediul, indiferent ca
vorbim de transport ecologic, de ener-
gie verde sau de mobilier urban.

wireless, senzori de temperaturd si de

— ~
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poluare si cu iluminat inteligent au
fost montate in zona centrului istoric

al municipiului Brasov. Potrivit unui
comunicat al primariei locale, munici-
palitatea continuad implementarea pro-
iectelor care au ca scop transformarea
Bragsovului in capitala verde a Roma-

,,Brasovul este
oragul din Romania
cu cea mai accele-
- | ratd tranzitie ctre

| un oras verde, cu
investitii majore,
cum ar fi trans-
| portul in comun
electric, amenaja-
rea de piste de bi-
ciclete sau solutii
ecologice de pro-
ducere a energiei
pentru  consumul
public. Acum ve-
nim si cu o solutie
de mobilier urban
care produce energie prin intermediul
panourilor fotovoltaice. Este vorba
despre sase banci smart, care produc
energie electricd prin intermediul pa-
nourilor fotovoltaice montate in aces-
tea, iar energia produsa va putea fi uti-
lizata pentru incarcarea device-urilor

mobile — contactless sau cu USB, pen-
tru iluminat si pentru functionarea sen-
zorilor de masurare a calitatii aerului.
Speram sa fie un proiect de succes,
astfel incat sa il extindem si in alte
zone circulate ale orasului®, a precizat
primarul municipiului Brasov, Allen
Coliban.

Toate cele sase banci inteligente
se vor gasi in zona centrului istoric.
Trei au fost deja amplasate in zona
Teatrul Dramatic, pe promenada de pe
b-dul Eroilor (in dreptul postei) si la
Primaria Bragov. Celelalte trei vor fi
amplasate in Piata Sfatului, piata Sf.
Toan si in Parcul Titulescu.

Bancile sunt dotate cu: panouri
fotovoltaice, doua sloturi USB de in-
carcare, incarcator inductiv, iluminat
inteligent, conexiune la internet Wi-Fi,
senzor calitatea aerului PM 2,5 si pot
transmite mesaje audio preinregistrate.
De asemenea, au un sistem de locali-
zare pe hartd, care permite orientarea
turistilor.

Valoarea fiecarei banci montate
pe amplasament este de 31 000 lei fara
TVA. &
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