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»Un sir lung de mici acte de voinfa duce, totdeauna,
la un rezultat mare.” (Charles Baudelaire)

Cand ,semeni* investitii fundamentate,
»culegi“ eficienta sporita

in centrul preocuprilor din economie se afl3, in continuare, mo-
dalitatile prin care pot fi depasite starile de fapt, determinate de un
complex de riscuri, incertitudini, provocari, dar si de oportunitati, prin
promovarea unor comportamente manageriale adecvate. Din aceasta
perspectiva, ne propunem sa ne concentram atentia asupra a ceea ce a
intreprins Banca Europeand de Investitii (BEI) la scarad globald, prin
chestionarea a peste 12 000 de lideri ai unor companii reprezentative
din UE si a 800 din SUA.

Desigur, intereseaza, inainte de toate, punctele de vedere ale
managerilor din tara noastra. in context, reamintim ci BEI reprezin-
td o importanta sursd de finantare a proiectelor de dezvoltare eco-
nomico-sociald, in special a celor strategice, inclusiv din Romania.
Obiectivele acestei institutii financiare din care fac parte toate statele
membre ale Uniunii Europene sunt consonante cu orientdrile la sca-
ra intregii comunititi economice de pe continentul nostru. in calitate
de actionara, Roméania beneficiazd de finantéri preferentiale, orien-
tate spre sprijinirea proceselor de crestere economicd, in special in
vederea multiplicarii locurilor de munca. Fiind, deci, vorba despre
investitii, este, cum se spune, de la sine inteles, ca diagnoza continuta
in rezultatele sondajului se imbina strans cu prognoza, ceea ce le spo-
reste gradul de interes.

Pe baza raspunsurilor, a devenit posibila o evaluare credibild a
starii economiei romanesti si s-au identificat perceptiile liderilor de
companii referitoare la socurile recente, precum si la rezistenta si la
capacitatea acestora de a adopta strategii eficiente.

Jurnal de bord

Sondajul aratd ca, in medie, liderii firmelor romanesti sunt re-
investitionale, 1n pofida incetinirii ritmului cresterii economice si a
indspririi politicii monetare. Merita de retinut ca 72% dintre firmele
romanesti au fost afectate in mod deosebit de socul energetic, ceea
ce — in linii mari — este similar situatiei intreprinderilor pe ansamblul
Uniunii Europene, la care media este de 68%. Firmele romanesti s-au
aflat pe acelasi palier cu cele din restul UE, cand au fost puse in situa-
tia de a atenua socul energetic prin adoptarea unor strategii relevante.
Raportul a fost de 94% fata de 95%.
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Strategiile la care
au recurs adesea firmele
din tara noastra au vizat
obtinerea de economii cat
mai mari si sporirea efici-
entei energetice (respec-
tiv, 83%), renegocierea
contractelor de energie
(65%), modificarea mixu-
lui energetic (64%). De
asemenea, prezintd interes faptul ca o treime din companiile roma-
nesti apreciaza ca obiectiv strategic sau ca prioritate oprirea ori redu-
cerea productiei unor bunuri la un nivel care si le ridice peste media
Uniunii Europene (24%).

in privinta barierelor care existi in calea comertului internati-
onal, mai ales ca efect al intreruperilor in lanturile de aprovizionare
globale, 61% dintre respondenti considerd ca persistd aceastd mare
provocare. Ca raspuns la dificultatile mentionate, 6 din 10 firme ro-
manesti si-au schimbat sau intentioneaza sa-si modifice strategiile
de aprovizionare, in proportie mai mare decat pe ansamblul Uniunii
Europene. Aceste firme sunt inclinate mai degraba sa investeasca in
domeniul digital si sd promoveze alte tehnologii avansate potrivit ac-
tualelor exigente ale revolutiei stiintifico-tehnice.

Totodata, investitorii romani sunt mai predispusi comparativ cu
cei din alte state membre ale UE sa reducd ponderea bunurilor si ser-
viciilor aduse din import, respectiv 20% fata de 10% media pe UE.
De aici, o i mai intensd preocupare pentru diversificarea furnizorilor,
inclusiv in zonele din afara Uniunii Europene.

Sigur, toate aceste date se cer studiate cu maxima atentie nu nu-
mai la nivelul institutiilor nationale de sinteza, ci si 1n entitatile eco-
nomico-sociale de baza, intrucat ele indica tendintele care au toate
sansele sa se manifeste si in perioadele urmatoare. (T.B.) B
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Adunarea Generali a Asociatiei

Generale

a Inginerilor din Romania

in conformitate cu prevederile statutare, la 21
martie 2024 a avut loc Adunarea Generala a AGIR, la
sediul central al Asociatiei din Calea Victoriei nr. 118.

Cuvantul de deschidere a fost rostit de Mihai
Mihaita, presedintele AGIR, care a subliniat impor-
tanta reuniunii In contextul preocuparilor actuale si
de perspectiva ale inginerilor romani de pretutindeni.

intreaga desfasurare a Adunarii Generale, con-
sacratd activitatii desfasurate in anul precedent, a pus
in evidenta interesul participantilor fatd de rezultatele
inregistrate si fata de proiectele propuse pentru pe-
rioada urmatoare. Aceste caracteristici ale reuniunii
si-au gasit expresia, in primul rand, in documentele
prezentate: = Dare de seama privind activitatea AGIR
in anul 2023; = Raportul financiar pentru anul 2023
si Proiectul de buget pentru anul 2024; = Raportul
Comisiei de cenzori pentru anul 2023; = Raportul
Editurii AGIR pentru anul 2023; = Raportul privind
bilunarul Univers ingineresc pentru anul 2023.

Toti cei care au luat cuvantul in continuare au
relevat importanta temelor abordate in cele cinci do-
cumente, au formulat observatii si propuneri menite
sa determine imbunatatirea activitatii AGIR pe mul-
tiple planuri, astfel incat obiectivele stabilite pentru

anul in curs si pe o perioadd mai indelungata sa fie
indeplinite cu succes.

Adunarea Generala a aprobat documentele pre-
zentate. in numarul viitor al publicatiei noastre vom
prezenta o sintezd a desfasurarii evenimentului.

%

Potrivit traditiei, cu prilejul Adunarilor Generale
ale AGIR sunt abordate si teme de cel mai larg interes
atat pentru comunitatea inginereasca din tara noastra,
cat si pentru intreaga societate romaneasca, in stransa
legdtura cu preocupdrile la nivel regional, european
si global.

La 21 martie 2024 a fost organizata o conferinta
dedicata Zilei Mondiale a Apei.

in cuvantul siu introductiv, presedintele AGIR,
Mihai Mihaita, a relevat urmatoarele, sub motto-ul
celebrei definitii a Iui Leonardo da Vinci ,,4dpa este
forta motrice a intregii naturi:

,.Din vremuri imemoriale, apa este sinonimé cu
viata. Apa este sufletul Pamantului.

«Planeta noastra este albastra, Oceanul Pacific
acoperd, singur, jumatate din globul pdmantescy». Apa
madrilor si oceanelor este, insd, sadratd, rezervele de

(Continuare in pag. 2)

Redirectionarea a 3,5% din impozitul pe venit

Stimati colegi, membri ai AGIR, ingineri, profesori, manageri si alti simpatizanti, prieteni,

Daca doriti ca din impozitul pe venit deja
platit sa redirectionati 3,5% catre AGIR, pu-
teti descarca Declaratia 230, pre-completata
cu datele AGIR, din pagina
http://www.agir.ro/files/De-
claratia-230.pdf.

Pe aceasta va trebui sa
completati doar Capitolul
I — Datele de identificare a
contribuabilului si semnati.
Nu este necesar sia comple-
tati suma.

Declaratia 230 se poate
trimite astfel:

= prin posta, cu confirmare de primire, pe
adresa: AGIR, Calea Victoriei 118, sector 1,
Bucuresti, 010093. Data limita de primire 20
mai a.c.;

= personal la sediul AGIR, la adresa mai
sus-mentionatd. Data limita de primire 20 mai
a.c.;

DECIDE TU
UNDE SA MEARGA

9 %o
DIN IMPOZITUL TA

= in format electronic (scanatd) pe adresa
office@agir.ro, urmand ca ulterior sa trimiteti
si originalul. Data limitd de primire 20 mai

N a.c.;
= personal la registratura or-

ganului fiscal in a cdrui raza te-
ritoriala aveti domiciliul, pana la
data de 25 mai a.c.;

= prin postd, cu confirmare
de primire, pe adresa organului
fiscal In a cdrui raza teritoriala
aveti domiciliul, pana la data de
25 mai a.c..

Membrii AGIR care redirec-
tioneaza catre AGIR 3,5% din impozitul pe
venit, in conditiile precizate in pagina https://
bit.ly/AGIR-Declaratia230, pot opta pentru
scutirea de platd a cotizatiei pentru un an, la
alegere.

Va multumim!

Primul HUB regional de securitate cibernetica
din Romania, la Cluj-Napoca (pag. 2)

Parlamentul European a adoptat Legea
privind inteligenta artificiala (pag. 3)

in perioada 2024 — 2027 (II) (pag. 4 — 5)

Strategia nationald pentru formarea adultilor

Evenimente organizate de filiala, sucursalele,
societatile si cercurile AGIR in luna aprilie (pag. 7)
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Primul HUB regional de securitate cibernetica din Romania, la Cluj-Napoca

Specialisti din domeniul IT care au
participat, zilele trecute, la cea de-a doua-
sprezecea editie a Cluj Innovation Days
(CID), conferinta anuald organizatd de Cluj
IT Cluster, au decis constituirea primului
HUB regional de securitate cibernetica din
tara noastra, sub cupola Cluj IT Cluster si
eDIH4Society. Potrivit unui comunicat al
organizatorilor evenimentului, acesta s-a
desfasurat sub motto-ul ,,Digital Innova-
tions for a Sustainable and Secure Future*
(Inovatii digitale pentru un viitor sustena-
bil si sigur). Prezenta la eveniment, Adina
Valean, comisarul european pentru Trans-
porturi, a ldudat municipiul Cluj-Napo-
ca, afirmand cd este sinonim cu inovatia:
»Sunt multe povesti de succes care vin din
Cluj-Napoca la Uniunea Europeana. E intre
primele zece orase europene la nivel de ca-
litate a vietii si va felicit pentru asta®.

Cea de-a doua zi a conferintei a fost
in intregime dedicatd subiectului securitatii
cibernetice, iar momentul cel mai important
al acestei zile a fost masa rotunda unde ac-
tori din domeniu au decis constituirea pri-
mului HUB regional de securitate ciberneti-
ca din tara noastra. ,,Este o initiativa inova-
toare, dar si ambitioasd, ce intentioneaza si
alinieze si sa consolideze actori importanti

din sectorul securitatii cibernetice la nivelul
Regiunii Nord-Vest. Initiativa se subscrie
obiectivelor asumate de Centrul pentru Ino-
vare Digitald pentru Societate - eDIH4So-
ciety, prin care Cluj IT si partenerii sdi con-
tribuie la accelerarea digitalizarii si trans-
formarii digitale la nivelul regiunii noastre.
Este o premierd regionald prin care ne-am
dorit sa facilitim o conversatie onesta des-
pre colaborarea viitoare intre cei prezenti,
dar si alti actori, dupa necesitate, pentru
crearea unui hub de excelenta specializat in
acest sector cu o importanta din ce in ce mai
mare in societate®, a spus profesorul Stelian
Brad, presedintele Cluj IT Cluster.

La discutii au fost prezenti reprezen-
tanti ai institutiilor statului, precum Au-
toritatea pentru Digitalizarea Romaniei,
Directoratul National pentru Securitate Ci-
berneticd, Serviciul pentru Telecomunicatii
Speciale, ai mediului academic (Universita-
tea Babes-Bolyai, Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca si Universitatea din Oradea),
dar si reprezentanti ai mediului privat, in
special companii specializate in domeniul
securitatii cibernetice, precum si reprezen-
tantii unor ONG-uri din domeniu si chiar
utilizatori intensivi ai unor servicii de secu-
ritate cibernetica.

Participantii au analizat, in mai multe
grupuri de lucru, diferite perspective referi-
toare la principalele provocari actuale, re-
flectdnd totodata asupra subiectului priori-
tatilor principale ale unei astfel de initiative

in domeniul securitatii cibernetice. Printre
intrebarile la care participantii au dat un
raspuns se regasesc urmatoarele: * Cum pot
colabora mai eficient institutiile statului,
mediul academic si sectorul privat pentru
a imbunatati securitatea cibernetica la nivel
regional?; = Ce strategii pot fi implemen-
tate pentru a creste numarul de specialisti
in securitate cibernetica in regiune?; = Cum
poate fi Imbunatatita coordonarea intre di-

feriti actori 1n cazul unui incident major de
securitate cibernetica?; = Ce provocari si
oportunitati prezinta cadrul legislativ actual
pentru organizatiile din domeniul securitatii
cibernetice si cum pot fi imbunatatite politi-
cile publice pentru a sprijini dezvol-
tarea securitatii cibernetice?

»Prin fiecare editie a Cluj In-
novation Days incercam sa aducem
in atentia publica, In special a eco-
sistemelor de inovare, subiecte de
actualitate sau de perspectiva pentru
tara noastra. In editia de anul acesta
am lansat doud teme majore si care,
in opinia noastrd, ne permit sa con-
struim proiecte si programe care pot
genera valoare addugata pentru soci-
etatea romaneasca. Este vorba despre
confluenta intre digital si sustenabi-
litate, si despre securitatea cibernetica. Pe
ambele dimensiuni am propus activarea
unor initiative importante, cu impact natio-
nal si care au suscitat interesul multor actori
importanti. in etapele urmétoare vom con-
solida aceste demersuri, urmand ca in viito-
rul apropiat, sper eu, sd venim cu noi vesti
bune privind progresul pe ambele directii®,
a declarat Andrei Kelemen, CEO al Cluj IT
Cluster. B
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Adunarea Generala a Asociatiei Generale a Inginerilor din Roméania

(Urmare din pag. 1)
apa dulce ale planetei reprezintd doar 2,5%,
in timp ce apa potabild constituie abia
0,007%. Cele mai mari rezerve de apa dul-
ce se afla pe continentul american — 45%,
urmat de Asia — 28%, Europa — 15,5% si
Africa — 9%, cel mai uscat continent fiind
Australia. Peste 75% din totalul resurselor
de apd dulce sunt localizate urmatoarele
tari: Canada — 20%; Brazilia — 17%; Fede-
ratia Rusd — 9,5%; Statele Unite — 6,5; Chi-
na — 6%; Columbia — 4,5%; Indone-
zia — 4,5%; Peru — 4; India — 4%.

La nivel mondial, doua miliarde de oa-
meni nu au acces la apa potabild. Estimarile
ONU arata ca, pana la sfarsitul acestui dece-

bazinul Lacului Ciad, care, in ultimele de-
cenii, si-a redus volumul cu 90%, din cauza
schimbarilor climatice si a cresterii cererii
de apa din partea comunitatilor riverane.
Europa — unde se gasesc 144 de ra-
uri si lacuri transfrontaliere — este in pra-
gul unei crize a apei, deoarece 60% dintre
orage exploateaza in exces panza freatica,
20% din apele de suprafatd sunt poluate,
16 milioane de oameni nu au acces la apa
potabild, iar 31 milioane nu beneficiaza de
salubritate. Fluviile Dunarea, Rinul, Loara
si Po au ajuns la minime istorice din cauza
secetei prelungite din ultimii ani, iar dintre
tarile bazinului dunarean, Romania ar putea
fi cea mai afectatd de schimbarile climatice.

\ :; N\
niu, cererea mondiald de apa ar putea depasi
cu 40% oferta, iar expertii avertizeaza ca, in
viitorul apropiat, doud treimi din populatia
globului se vor confrunta cu o penurie de
apa dulce. In Africa — leaganul omenirii si
continentul unde se afld unele dintre cele
mai mari fluvii (Congo, Nil, Zambezi, Ni-
ger) si lacuri (Tanganyika, Victoria) — 1 din
3 oameni se confrunta cu lipsa apei, iar 400
milioane de locuitori din zona sub-sahariana
nu au acces la apa potabila. Un exemplu este

ZZ = Trei  sferturi
din dezastrele na-
turale petrecute in
lume in ultimii 20
de ani, care au gene-
rat pagube economi-
ce in valoare de 700
{ miliarde dolari, sunt
| legate de apa. Si,
in timp ce calitatea
apei la nivel mon-
dial se degradeaza,
| iar cererea de apa
creste, se acutizea-
za competitia intre
| utilizatorii apei. So-
lutia constd in coo-
perare. In reuniunea
Grupului de prieteni ai apei, desfasurata la 9
februarie 2023, Secretarul General Adjunct
al ONU Amina Mohammed semnala si ca:

«O crizd a apei este pe cale sa devina
urmdtoarea amenintare majord la adresa
omenirii, de aceea avem nevoie de un nou
impuls in actiunea de protejare a resurselor
de apa.»

Istoria tratatelor internationale pri-
vind apa isi are inceputurile acum 4500
de ani, cand doud orage-state sumeriene,

Lagash si Uma, au incheiat un acord prin
care reglementau disputa privind utilizarea
apelor fluviului Tigru. Mai aproape de zile-
le noastre, un instrument legal de referinta
este Conventia privind protectia si utiliza-
rea cursurilor de apa transfrontaliere §i a
lacurilor internationale (Conventia privind
apa), incheiatd la Helsinki, in 1992, sub
egida Comisiei Economice pentru Euro-
pa a Organizatiei Natiunilor Unite (CEE).
Conceputa initial ca un cadru regional de
cooperare pan-europeana, din 2016 Con-
ventia este deschisa tuturor statelor mem-
bre ONU.

Romania detine 60% din rezer-
va totald din Europa a celei mai dorite
RESURSE de pe PLANETA si, cu toate
acestea, romanii o ignora.

Cu 2500 de izvoare si 60% din apele
minerale din Europa plus resursele de su-
prafatd, Romania este unul dintre statele cu
cele mai bogate resurse subterane de apa.
Chiar si asa, nu este total feritd de pericolul
unei crize la nivel hidrologic.

Chiar daca pare putin plauzibil ca apa
sd se termine, in conditiile in care 70% din
suprafata Terrei este formata din apa, totusi,
procentul apei dulci este de doar 2,5%, o
mare parte din aceastd cantitate fiind stoca-
ta in gheata si zapada. In realitate, populatia
are acces imediat doar la 1% din resursele
de ape dulci.

in final, apa reprezinti o chestiune
de viatd si de moarte. Ciclul apei si ci-
clul vietii coincid, apa constituie 60% din
corpul uman, toti depindem de apa si apa ne
conecteaza pe toti. «Nu apartine doar elite-
lor, celor privilegiati sau celor bogati. Ea
trebuie sd fie pentru toti».

Comisia Europeand dezvolta tot mai
multe proiecte si are ca obiectiv major iden-

tificarea de solutii practice privind proble-
ma deficitului de apa si a fenomenului de
secetd In Europa.

Tema Zilei Mondiale a Apei 2024 este
«Apa pentru pacey.

Cand apa este limitata sau poluata sau
cand oamenii au acces inegal sau nu au ac-
ces la apa, pot creste tensiunile intre comu-
nitati si tari. Trebuie sa actiondm constienti
ca apa nu este doar o resursa care trebuie
folosita si pentru care trebuie sa intram in
competitie, ci cd este un drept uman, intrin-
sec al vietii nsési.

in aceastd Zi Mondiald a Apei, trebu-
ie sd ne unim si sa folosim apa pentru pace,
punand bazele unui maine mai stabil si mai
prosper.

Mesaje-cheie pentru Ziua Mondiald a
Apei 2024:

Apa poate crea pace sau poate pro-
voca conflicte.

Prosperitatea si pacea se bazeaza pe
apa.

Apa ne poate scoate din criza.

Putem promova armonia intre comu-
nitati si tari prin unirea in jurul utilizarii
echitabile si durabile a apei — de la conven-
tiile Natiunilor Unite la nivel international,
pana la actiuni la nivel local.*

in continuare, au fost sustinute urma-
toarele comunicari: * Apa pentru Pace —
prof. habil. dr. ing. Valentina Emilia Balas; =
Orientdri si politici globale privind accesul
populatiei la apd potabilid — prof. dr. ing.
Sever-Gabriel Racz, prof. dr. ing. Radu-Eu-
gen Breaz; * Sustenabilitatea resurselor
de apd. Eficienta proceselor de epurare —

conf. dr. ing. Aurel Chereches.
*

In incheierea reuniunii a fost prezentat
un atractiv program muzical. B

Opiniile publicate in Univers ingineresc apariin autorilor si nu reprezinta

punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea
pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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PROGRESUL TEHNOLOGIC
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Parlamentul European a adoptat Legea privind inteligenta artificiala

J

Parlamentul European (PE) a aprobat,
in aceste zile, Legea privind inteligenta ar-
tificiala, care garanteaza siguranta si respec-
tarea drepturilor fundamentale si stimuleaza
inovatia. Potrivit unui comunicat al Legisla-
tivului comunitar, Regulamentul, convenit
in decembrie 2023 in cadrul negocierilor
cu statele membre, urmareste sa protejeze
drepturile fundamentale, democratia, statul
de drept si sustenabilitatea mediului in fata
sistemelor de IA cu grad ridicat de risc. Actul
legislativ vizeaza si sa Incurajeze inovatia si
sa asigure un rol de lider in domeniu pen-
tru Europa. Regulamentul impune obligatii
in cazul inteligentei artificiale, in functie de
riscurile potentiale si de impactul preconizat.

Sunt interzise
unele utilizari

Noile norme interzic anumite utilizari
ale inteligentei artificiale care amenintd
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drepturile cetatenilor, inclusiv sistemele bi-
ometrice de clasificare bazate pe caracteris-
ticile sensibile ale persoanelor. Extragerea

fara scop precis a imaginilor faciale de pe
internet ori din inregistrarile camerelor vi-
deo cu circuit inchis pentru a crea baze de
date de recunoastere faciala se numara si ea
printre utilizarile interzise. Nu vor fi permi-
se nici recunoasterea emotiilor la locul de
muncd si In scoli, atribuirea unui punctaj
social, sistemele de politie predictiva (cand
acestea se bazeaza doar pe stabilirea pro-
filului unei persoane sau pe analizarea ca-
racteristicilor sale) si IA care manipuleaza
comportamentul uman sau exploateaza vul-
nerabilitatile oamenilor.

Exceptii in cazul
organelor de aplicare
a legii

Folosirea sistemelor de identificare
biometrica de catre organele de aplicare a
legii este 1n principiu interzisd, cu exceptia
unor situatii enumerate in mod exhaustiv si
definite in mod strict.
Sistemele de identifica-
re biometrica ,,in timp
real“ pot fi instalate
doar daca se respec-
ta garantii stricte, de
exemplu, daca folosi-
rea lor este limitatd in
timp si geografic si este
aprobata in prealabil de
o autoritate judiciara
sau de un organ admi-
nistrativ. Ele pot fi folo-
site, de pilda, pentru a
céuta o persoand dispa-
rutd sau pentru a preve-
ni un atac terorist. Fo-
losirea acestor sisteme post-facto (sistemele
de identificare biometrica ,,ulterioarda®) este
consideratd un caz de utilizare cu grad ridi-

cat de risc si este posibila doar in virtutea
emiterii unei autorizatii judiciare legate de
o infractiune penala.

Obligatii pentru
sistemele cu grad
ridicat de risc

Textul prevede si obligatii clare pentru
alte sisteme de IA cu grad inalt de risc, din
cauza potentialului lor ridicat de a afecta
negativ sdndtatea, siguranta, drepturile fun-
damentale, mediul, democratia si statul de
drept.

Potrivit reprezentantilor PE, cateva
exemple de utilizdri ale IA care prezin-
ta un grad ridicat de risc sunt urmdtoarele:
infrastructura critica, educatia si formarea
profesionala, serviciile publice si private
esentiale (sanatatea, serviciile bancare etc.),
unele sisteme folosite de organele de aplica-
re a legii, migratia si gestionarea frontierelor,
justitia si procesele democratice (de exem-
plu, pentru a preveni influentarea alegerilor).
Aceste sisteme trebuie sa evalueze si sa re-
duca riscurile, sd mentind asa-numite ,,fisi-
ere de jurnalizare* care permit inregistrarea
automata a evenimentelor, sa fie transparente
si precise si sd facd obiectul supravegherii
umane. Cetatenii vor avea dreptul sa depuna
plangeri in legatura cu sistemele de IA si sa
primeasca explicatii despre deciziile bazate
pe sisteme de IA cu grad ridicat de risc care
le afecteaza drepturile.

Cerinte in materie
de transparenta

Sistemele de inteligenta artificiald de
uz general si modelele de 1A de uz general
pe care se bazeaza acestea trebuie sd res-
pecte anumite cerinte in materie de trans-

parenta, inclusiv legislatia UE in domeniul
drepturilor de autor si publicarea unor re-
zumate detaliate ale continutului utilizat la
antrenarea modelelor de IA. Modelele mai
puternice pentru sistemele IA de uz gene-
ral care ar putea prezenta riscuri sistemice
vor trebui sa respecte cerinte suplimentare,
inclusiv privind evaluarea modelelor, eva-
luarea si reducerea riscurilor sistemice si
raportarea incidentelor.

in plus, imaginile si continuturile au-
dio si video artificiale sau manipulate (de
tip ,,deepfake) trebuie sa fie etichetate clar
ca atare.

Masuri pentru a
sprijini inovarea
si IMM-urile

La nivel national va fi obligatoriu sa se
creeze spatii de testare in materie de regle-
mentare §i sd se organizeze testari in conditii
reale. IMM-urile si companiile nou-infiinta-
te vor trebui sa aiba acces la aceste instru-
mente pentru a dezvolta si antrena IA ino-
vatoare, inainte de introducerea lor pe piata.

Regulamentul este n prezent verificat
de juristii-lingvisti si se preconizeaza ca va
fi adoptat 1nainte de sfarsitul legislaturii.
Legislatia mai trebuie adoptatd formal si de
Consiliu. Ea va intra 1n vigoare la 20 de zile
dupa publicarea in Jurnalul Oficial si va fi
pe deplin aplicabild la 24 de luni dupa in-
trarea in vigoare, cu urmatoarele exceptii:
interdictiile referitoare la practicile interzise
se aplica incepand cu sase luni de la data
intrarii in vigoare; codurile de bune practici
(noua luni de la data intrarii in vigoare);
normele privind sistemele de IA de uz gene-
ral, inclusiv guvernanta (12 luni de la data
intrarii in vigoare); si obligatiile pentru sis-
temele cu grad ridicat de risc (36 de luni). ®
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PwC: 80% dintre directorii generali din Romania considera
ca tehnologia este factorul decisiv al schimbarii

Ponderea directorilor generali din Ro-
mania care cred cd organizatiile lor au ne-
voie de reinventarea modelului de afaceri
pentru a supravietui in urmatorul deceniu a
crescut la 37% in acest an, de la 27% 1n edi-
tia anterioara, potrivit sondajului PwC CEO
Survey. Conform respondentilor la sondaj,
principalii factori care influenteazd modul
in care companiile din Romania genereaza
valoare si care impun transformarea aces-
tora sunt noile tehnologii, schimbarile in
comportamentul consumatorilor si regle-
mentdrile guvernamentale.

Astfel, 80% dintre acestia au men-
tionat tehnologia ca factor decisiv al
schimbarii, in ultimii cinci ani, 74% au
mentionat schimbdrile In comportamentul
consumatorilor, iar 68% reglementarile
guvernamentale. ,,Concluzia sondajului
nostru este cd, pentru a ramane viabile si
rentabile si peste zece ani, companiile din
Romania, asemenea celor de la nivel glo-
bal, vor trebui sd-si continue procesul de
reinventare impus de tehnologii si schim-
barile In materie de reglementare. Tot mai
multi CEO sunt constienti ca schimbarea
este necesara si iau deja masuri in aceasta
directie prin dezvoltarea de noi produse si
servicii, adoptarea noilor tehnologii si In-
cheierea de parteneriate strategice pentru
imbunatatirea capabilitatilor, a declarat
Dinu Bumbacea, Country Managing Part-

ner la PwC Romania, potrivit comunicatu-
Iui companiei.

Pe de alta parte, peste doud treimi
(69%) dintre directorii generali din Roma-
nia spun cd mediul de reglementare este
un obstacol pentru reinventarea modelului
de afaceri, 58% indica lipsa de competente
in randul fortei de munca a companiei lor,
53% lipsa tehnologiilor si 49% instabilita-
tea lantului de aprovizionare.

in context, Dinu Bumbacea a afirmat
cd masurile potrivite pentru fiecare com-
panie sunt diferite, in functie de strategia,
modelul operational, contextul industrial
si peisajul concurential. Astfel, directorii
generali trebuie sa aiba o idee clara despre
modul in care afacerile, proiectele sau alte
investitii creeaza valoare si sa fie dispusi sa
ia decizii dificile, fie ca este vorba de realo-
carea resurselor intre activitati sau de redi-
mensionarea acestora.

Potrivit sondajului, 37% dintre CEO
din Romania prevad cresterea economiei in
acest an, fata de 26% in 2023. Asadar, pro-
portia celor care estimeaza un declin econo-
mic a scazut de la 62% la 47%.

Preocuparile directorilor generali din
Romania in urmétorul an raman inflatia,
volatilitatea macroeconomica si conflictele
geopolitice.

37% se declara foarte sau extrem de
increzatori in privinta perspectivelor de

crestere a veniturilor propriilor companii in
urmatoarele 12 luni fatd de 52% in 2023,
iar 30% anticipeaza o scadere. ,,61% sunt de
parere ca inovatiile tehnologice vor schimba
intr-o masurd mare sau foarte mare modelul
de afaceri in urmatorii trei ani. Astfel, 53%
cred ca Inteligenta Artificiald Generativa

(GenAl) va schimba semnificativ modul in
care companiile isi desfasoara activitatea si
va intensifica concurenta In urmadtorii trei
ani. 65% afirma ca organizatiile lor au in
curs de desfasurare actiuni pentru imbuna-
tatirea eficientei energetice, se mai arata in
comunicatul PwC. B

Capitala va avea un Hub prin inter-
mediul caruia vor fi digitalizate serviciile
de management urban si mobilitate urba-
nd. ,,Vom avea propriile platforme digita-
le, care vor fi corelate cu platforma natio-
nald — Observatorul Teritorial National®,
a anuntat, printr-o postare pe Facebook,
primarul general Nicusor Dan. Proiectul
va fi realizat prin Asociatia de Dezvolta-
re Intercomunitarda Zona Metropolitana
Bucuresti (ADIZMB), in baza unui pro-
tocol incheiat cu municipalitatea, apro-
bat de Consiliul General al Municipiului
Bucuresti. Contractul de finantare, prin
PNRR, a fost semnat anul trecut cu Mi-
nisterul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, si are o valoare de circa
5,858 milioane lei.

k »Hub-ul va asigura o monitorizare

N
Capitala va avea Hub pentru digitalizarea
serviciilor de management si mobilitate

si o coordonare integratd a aspectelor ce
tin de imbunatatirea mobilitatii urbane si
implicit a celor legate de calitatea vietii si
a aerului. Concret, vom actualiza baza de
date urbane a Municipiului Bucuresti si
vom realiza o platforma de date deschise
in domeniul mobilitatii urbane si urbanis-
mului. Totodatd, vom pune in functiune o
platforma pentru comunicarea cu cetatenii
si formarea initiativelor. De asemenea,
vom realiza o platforma de servicii publice
urbanistice, a precizat edilul.
Observatorul Teritorial va integra
informatiile cuprinse in documentatiile
de amenajare a teritoriului si urbanism, in
special cele din planurile urbanistice gene-
rale si PUZ, pentru a sprijini autoritatile si
toti factorii interesati in fundamentarea de-
ciziilor legate de planificare teritoriald. B
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Strategia nationala pentru formarea adultilor
in perioada 2024 - 2027 (1l)

Credit foto: www.freepik.com

Publicam, in numarul de fata, partea a doua a datelor si
obiectivelor incluse in Strategia nationald pentru formarea
adultilor in perioada 2024 — 2027, document adoptat recent
de Executiv. Actul normativ vizeaza cresterea participarii
adultilor la procesul de invatare pe tot parcursul vietii, im-
bunatatirea calitatii educatiei si formarii lor profesionale prin
dezvoltarea competentelor-cheie. Se urmareste imbunatatirea
abilitatilor, Tnsusirea de noi cunostinte, precum si diversifi-
carea competentelor, ceea ce le va permite participantilor la
programele de formare sd ramana competitivi pe piata muncii.

Reamintim ca Strategia a fost elaborata in cadrul unui
proiect desfasurat in baza Acordului de grant dintre Agentia
Executiva Europeana pentru Educatie si Cultura (EACEA) si
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

in numarul precedent am publicat o serie de considerente
generale referitoare la starea de fapt si la modalitati de depa-
sire a dificultatilor prezente si viitoare, In contextul european,
dar si national, al procesului de nvatare formala, non-formala
si informala.

Obiectivul general: cresterea
ratei de participare
de Ia 5,9% la 12%

Cresterea ratei de participare a adultilor la invatarea pe
tot parcursul vietii astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027,
aceasta sa ajungd la 12%, fata de 5,9% cat este in prezent,
prin intensificarea si imbunatatirea furnizarii de oportunitati
de invatare formald, non-formald si informald, reprezinta
obiectivul general al Strategiei. Astfel, Romania isi stabi-
leste cadrul national pentru sustinerea noului Plan european
pentru invdtarea in randul adultilor 2021 — 2030 adoptat de
Consiliul Uniunii Europene pentru a continua, completa si
consolida activitatile iIn domeniul invatarii in randul adul-
tilor ca parte a celor patru obiective strategice identificate
de Consiliu in Cadrul strategic pentru educatie si formare
profesionald 2020 — ET2020.

indeplinirea obiectivului general se va realiza prin di-
rectii de actiune si masuri incluse in obiectivele specifice
(OS) ale Strategiei, care urméresc intarirea cooperarii insti-
tutionale Intre actorii interesati, optimizarea tuturor ofertelor
de invétare, promovarea unei noi culturi a Invatarii, menita
a evidentia relevanta competentelor de baza pentru toti si a
acumularii continue de cunostinte, aptitudini si abilitati rele-
vante, la toate nivelurile, respectdnd standardele de calitate
cerute de piata muncii precum si dezvoltarea de noi com-
petente in conformitate cu dinamica economiei. Totodata,
se va consolida tesutul social din perspectiva incluziunii si
coeziunii, iar la nivel individual va spori increderea in sine,
adultii vor putea lua decizii In cunostinta de cauza cu privire
la oportunitétile lor de formare, vor beneficia de sprijin efici-
ent in invatarea pe tot parcursul vietii.

Obiective specifice pentru
actiuni coerente si concordante

¢ OS 1: Intensificarea rolului
partenerilor/parteneriatelor pentru
sustinerea si dezvoltarea cadrului
strategic de formare profesionali
a adultilor

Acest obiectiv vizeaza domeniul prioritar stabilit la ni-
vel european Guvernanta. Parteneriatele privind formarea
profesionald a adultilor, formate din partenerii sociali, servi-
ciile publice de ocupare a fortei de munca, serviciile sociale,
societatea civila, autoritatile regionale si locale, furnizorii de
educatie si formare, intreprinderi, reprezintd o necesitate si
sunt strans legate de responsabilitatea comuna a tuturor par-
tilor implicate. Responsabilitatile acestora vizeaza urmatoa-
rele aspecte: analizarea nevoilor in materie de formare profe-

sionald; dezvoltarea de oportunitati de invatare pentru adulti;
optimizarea cooperdrii si implicarii tuturor partilor interesa-
te In formarea adultilor; actualizarea sistematica a informa-
tiilor ce trebuie puse la dispozitia furnizorilor de formare si
a agentilor economici in materie de formare profesionala a
unor orientdri si a unei consilieri suficiente.

Cooperarea si schimbul de informatii in timp util sunt
de maxima importantd pentru promovarea schimbului de
bune practici si de abordari inovatoare cu privire la modali-
tatile de realizare a unei formari mai echitabile i mai favo-
rabile incluziunii, care sd promoveze succesul.

Directiile de actiune aferente acestui obiectiv specific
vizeaza: actualizarea/imbunatatirea cadrului legislativ si in-
stitutional privind intensificarea rolului partenerilor/partene-
riatelor in formarea adultilor; dezvoltarea capacitdtii institu-
tiilor si furnizorilor de formare de a furniza oportunitati de
invatare (capacitatea institutiilor si furnizorilor de formare
trebuie dezvoltatd inclusiv prin instituirea de parteneriate la
nivel local/regional/national in cadrul carora se va consolida
cooperarea cu organizatii internationale precum OCDE); co-
operarea crescuta a actorilor implicati in procesul de forma-
re profesionald a adultilor (cooperarea si parteneriatul dintre
partile interesate la nivel national, regional si local ar trebui
sa raspunda nevoilor cursantilor adulti si angajatorilor, in-
clusiv, daca este posibil si In functie de circumstantele natio-
nale, finantarea eficace si eficienta a initiativelor de Invatare
in randul adultilor).

¢ OS 2 — Imbundtitirea ofertelor
personalizate si specifice de invatare

Acest obiectiv vizeazd domeniul prioritar stabilit la ni-
vel european Furnizarea de oportunitdfi de invdtare pe tot
parcursul vietii §i utilizarea lor. Avand 1n vedere provocarile
mentionate, precum si proportia incd mare de adulti din Euro-
pa care au un nivel scazut de cunostinte, aptitudini si compe-
tente de baza, invatarea in randul adultilor poate ajuta econo-
miile si societatile sa devind mai puternice si mai reziliente.

in Europa, un numir tot mai mare de persoane trebuie
sa isi actualizeze si imbunatateasca cunostintele, aptitudinile
si competentele pentru a acoperi decalajul dintre educatia si
formarea lor formala si nevoile unei societati si ale unei piete
a fortei de munca aflate In schimbare rapida. Pentru a-si dez-
volta cunostintele, aptitudinile si competentele personale, so-
ciale, culturale si profesionale, persoanele au nevoie de acces
la un proces de predare si invatare de calitate, furnizat in mo-
duri si contexte diferite. S-a solicitat ca sistemele de educatie
si formare si devina mai flexibile si sd gaseasca solutii pentru
a oferi o Invatare mai axatd pe cursant, mai accesibild si mai
favorabild incluziunii pentru o gama mai larga de profiluri.

e - 7 s
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Pe langd competente tehnice, piata muncii are nevo-
ie din ce in ce mai mult de competente transversale, cum
ar fi cooperarea, gandirea critica si solutionarea creativa a
problemelor, iar validarea acestora si recunoasterea lor prin
utilizarea micro-certificarilor poate facilita mobilitatea adul-
tilor si continuarea invatarii.

Politicile de profil trebuie sd sprijine accesul tuturor
adultilor, intr-un mod inclusiv si facil, la formarea de com-
petente, sa creasca motivatia persoanelor de a participa la
activitati de nvatare, sd imbunatateasca si sa extinda oferta
de formare continud, prin rute si tipuri diverse de formare.
Directiile de actiune cuprinse sub acest obiectiv vizeaza
toate aceste aspecte: extinderea tipurilor de rute de for-
mare — parcursuri flexibile de invatare (extinderea oportu-
nitatilor de invatare pentru a raspunde nevoilor cursantilor
netraditionali si cererii de noi competente pe piata muncii,
pentru a face experienta de Invatare mai flexibila si mai mo-
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dulara decat este in prezent, pentru a sprijini accesul la inva-
tare poate fi sprijinita de introducerea unor instrumente ino-
vatoare de tipul microcertificarilor; microcertificarile permit
dobandirea in mod specific si flexibil a cunostintelor, aptitu-
dinilor si competentelor si dau persoanelor posibilitatea sa
isi acopere lacunele in materie de competente si sd doban-
deasca noi competente necesare adaptarii la un mediu aflat
in schimbare rapida, fard a inlocui 1nsa calificarile traditiona-
le); pilotarea introducerii conturilor individuale de invatare
(pentru a se asigura accesul adultilor la formare sunt necesa-
re mecanisme de finantare care sd asigure o partajare adec-
vatd a costurilor intre autoritatile publice, angajatori, adulti,
partenerii sociali, furnizorii de servicii de formare profesio-
nald; conturile individuale de invatare pot face ca invatarea
pe tot parcursul vietii sd devind realitate si pot constitui un
stimulent direct de motivare a adultilor. Acestea ofera atat
finantare, cét si portabilitatea drepturilor de formare de la
un loc de munca la altul, sau de la un loc de munca la somaj
si apoi la un alt loc de munca, iar combinarea acestora cu
servicii de orientare si consiliere profesionala si cu transpa-
renta oportunitatilor de formare poate contribui la cresterea
participdrii la formare a tuturor adultilor); intensificarea si
extinderea serviciilor de management al carierei; acordarea
de stimulente angajatorilor care organizeaza formare pentru
proprii angajati (indiferent daca sunt stimulente financiare,
fiscale sau masuri compensatorii la nivelul angajatorului,
acordarea acestora ar trebui sa aiba ca rezultat un angaja-
ment sporit al angajatorului fatd de formarea continua de
competente a adultilor, in special angajatii proprii; MMSS
are in vedere elaborarea impreund cu partenerii sociali a unei
scheme de acordare a unor stimulente angajatorilor care or-
ganizeaza formare pentru proprii angajati).

¢ OS 3 — Facilitarea accesului adultilor la

dobédndirea de competente pe tot parcursul

vietii, prin crearea unei culturi a invatarii

Acest obiectiv vizeazd domeniul prioritar stabilit la
nivel european Accesibilitate §i flexibilitate. Este extrem de
important s se promoveze o mai mare sensibilizare in ran-
dul angajatorilor cu privire la faptul ca invatarea in randul
adultilor contribuie la calitatea proceselor de lucru si a re-
zultatelor, precum si la profunzimea implicarii lucratorilor in
activitatea lor. Invatarea in randul adultilor poate contribui
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la productivitate, competitivitate, incluziune sociald, egali-
tate de gen, creativitate, inovare si antreprenoriat. Aceasta
este un factor important pentru stimularea angajatorilor sa
isi asume un rol mai activ in sprijinirea perfectionarii si a
recalificdrii, precum si in imbunétatirea in mod continuu a
capacitatii de insertie profesionald si a tranzitiilor pe piata
muncii ale angajatilor lor. Prin urmare este important sa se
instaureze o cultura a Invatarii in toate locurile de munca, sa
se planifice si sd se organizeze la locul de munca oportunitati
de invatare, care sa fie promovate si sprijinite de toate partile
interesate.

Directiile de actiune aferente acestui obiectiv au in ve-
dere: = dezvoltarea unei culturi a Invatarii si constientizarea
adultilor privind beneficiile formarii pe tot parcursul vietii; =
modularizarea programelor de formare (pentru a-si dezvolta
cunostintele, aptitudinile si competentele personale, sociale,
culturale si profesionale, persoanele au nevoie de acces la un
proces de predare si invatare de calitate, furnizat in moduri
si contexte diferite); = operationalizarea creditelor transfe-
rabile (utilizarea creditelor transferabile permite mobilitatea
participantilor la cursuri de pregatire profesionald prin asi-
gurarea unui sistem unitar de recunoastere a rezultatelor in-
vatarii si a calificarilor); = extinderea serviciilor de evaluare
a competentelor dobandite anterior prin introducerea de noi
instrumente de evaluare; = acordarea de stimulente persoa-
nelor pentru a participa la formare (instituirea unor masuri
de sprijin financiar, dar si de altd naturd, precum s$i a unor
actiuni concrete de sprijinire a cursantilor prin stimulente
financiare, cum ar fi imprumuturile, granturile si facilitatile
fiscale pot fi avute in vedere pentru sprijinirea promovarii
invatarii pe tot parcursul vietii).

¢ OS 4 — Asigurarea calitatii in sistemul
de formare profesionala a adultilor si
promovarea incluziunii si echitatii sociale
in invatarea pe tot parcursul vietii

Prin sistemul de asigurare a calitatii se urmareste imbu-
natdtirea serviciilor de formare profesionala oferite de furni-
zorii autorizati, imbunatatirea si diversificarea metodelor de
predare si invatare la toate nivelurile, precum si ale progra-
melor de dezvoltare profesionala. Acest obiectiv vizeaza do-
meniul prioritar stabilit la nivel european, Calitate, echitate,
incluziune si reugitd in invdtarea in randul adultilor. Pentru
a realiza acest obiectiv
se vor adopta ca ele-
mente strategice privind
imbunatatirea continua
a calitatii serviciilor
oferite atat cursantilor,
cat si formatorilor, in-
structorilor, evaluatori-
lor si specialistilor, cu
respectarea  cerintelor
legale si de reglementa-
re specifice domeniului.
in acest sens, in ultimii
ani, s-au produs modifi-
cari majore 1n legislatia
privind formarea pro-
fesionald a adultilor, in
special pentru a facilita
accesul persoanelor slab calificate la formare profesionalad
prin programe de calificare, respectiv programe de dezvolta-
re a competentelor-cheie, competente de baza, prin include-
rea in Planul National de Formare Profesionala al ANOFM
a programelor pentru competente-cheie, care se adreseaza in
special persoanelor cu nivel scazut de educatie si formare
profesionald sau fara calificare, dar si persoanelor calificate
care doresc dobandirea de competente noi, sau actualizarea
celor existente pentru a putea tine pasul cu noile metode si
tehnici de predare si evaluare in mediul virtual.

Directiile de actiune vizeaza: = profesionalizarea for-
matorilor, instructorilor, evaluatorilor, specialistilor; = ex-
tinderea mobilitatii externe a cursantilor si formatorilor fo-
losind programul ERASMUS+; = includerea de stimulente
pentru eliminarea barierelor in participarea la formare pen-
tru cei vulnerabili; = dezvoltarea sistemelor de asigurare a
calitatii la furnizorii de formare si institutiile cu atributii in
formarea adultilor.

¢ OS 5 — Dezvoltarea competentelor
verzi si digitale ale adultilor

Acest obiectiv vizeaza domeniul prioritar stabilit la ni-
vel european Tranzitia verde si tranzitia digitald. Impactul
pandemiei asupra pietei muncii a evidentiat in mod deosebit
importanta competentelor digitale pentru toate domeniile de
activitate, pentru potentialii beneficiari de formare care au
calitatea de salariat/persoana care desfasoara activitati de
libera initiativa/persoana
aflatd in cdutarea unui
loc de munca, pentru
specialistii cu atributii
in domeniul educatiei
si formarii profesiona-
le — profesori, mentori,
formatori, specialisti
in domeniul resurselor
umane, orientdrii si con-
silierii profesionale.

Asigurarea de com-
petente digitale va nece-
sita: extinderea si mo-
dernizarea fondului de
competente digitale din
societate, imbunatdtirea
accesului la infrastructura digitala si la conectivitate, dezvol-
tarea de solutii, platforme si resurse digitale, masuri pentru
sprijinirea adaptarii sociale la progresul tehnologic dinamic.

in educatia si formarea profesionald, pandemia CO-
VID-19 a accelerat adoptarea educatiei si formarii profesi-
onale la invatarea online si la distantd si a condus la dez-
voltarea de noi metode de evaluare si certificare la Invétarea
online. Pandemia va continua sa aiba un impact serios asupra
imbunatatirii/cresterii capacitatii tinerilor si adultilor de a
accesa programe de invitare pe tot parcursul vietii deoarece
unii lucratori se afla in-
tr-o situatie vulnerabila
din cauza necesitatii de
a-si Tmbunatati com-
petentele digitale prin
introducerea muncii la
distanta si a invatarii
online.

Una dintre direc-
tiile de actiune vizeaza
includerea  competen-
telor verzi si digitale in
toate programele de for-
mare/standardele  ocu-
pationale.

In urma cu mai
bine de un deceniu deja
se manifesta tendinta
catre un nou val in evolutia tehnologicd a productiei, asa nu-
mita revolutie 4.0, care impulsiona tot mai multe companii
sa raspunda noilor standarde stabilite de o piata aflatd intr-o
continud schimbare, prin transformarea unitatilor de produc-
tie in ,,fabrici inteligente®. in productie, transformarea digi-
tala se refera la procesul de integrare a sistemelor si tehno-
logiilor digitale In procesele existente, pentru a conduce la
imbunatatirea performantei, a eficientei si a calitatii. Initiati-
va de afaceri poate ajuta la reducerea costurilor, la cresterea
vizibilitatii datelor si la Imbunatatirea fiabilitatii proceselor

Credit foto: www.freepik.com

Credit foto: www.freepik.com
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si a echipamentelor. Desi transformarea digitala se impune si
tehnologia devine din ce in ce mai mult parte a vietii de zi cu
zi, multe persoane nu dispun inca de competentele digitale
necesare societdtii i economiei de astazi.

O conexiune buni la internet, competentele digitale au
devenit nevoi vitale pe tot globul. Pandemia a scos la iveala
provocdri, dar si oportunitati: lipsurile existente cu privire la
infrastructura de internet de mare viteza, lipsa calificarilor
digitale, a competentelor pe care populatia ar fi trebui sa le
detina; a determinat boom-ul privind furnizarea si utilizarea
de instrumente, platforme, produse si servicii digitale.

Efectele pandemiei au devenit acum aproape perma-
nente, prin urmare se analizeazd si se urmareste intelegerea
mai cuprinzatoare a rolurilor, a importantei acestor abilitati,
pentru a face fata la aceastd noua realitate. Viitorul digital
post-pandemic este cu accent pe abilitatile soft si imbuna-
tatirea ofertei de competente digitale. Un imperativ politic
pentru viitorul digital
devine invatarea si do-
bandirea de competente
in ,,noua normalitate*.

in cadrul unei eco-
nomii emergente, cum
ar fi: economie circu-
lard, economie sociala,
economie verde, digi-
talizare, automatizare,
conectivitate, dezvoltare
durabila si economiei
globale din domeniile
IA/automatizare, co-
mert exterior compe-
tentele verzi si digitale
reprezinta un element
esential. Dificultétile intampinate de companii sunt legate
de capacitatea personalului de a utiliza, de capacitatea de a
imbunatati competentele verzi si digitale.

Toate aceste aspecte impun adaptarea fortei de munca,
respectiv stabilirea obiectivelor coerente de formare, asigu-
rarea competentelor verzi si digitale.

Strategia are In vedere utilizarea potentialului formarii
profesionale prin actualizarea programelor de formare care
sa se bazeze pe standardele ocupationale, care includ com-
petente verzi si digitale in toate programele de formare/stan-
dardele ocupationale.

La nivelul UE s-au stabilit obiective ambitioase pen-
tru a sprijini statele membre in transformarea lor digitala.
Scopul este de a se asigura cd 80% dintre adulti sa detina
competente digitale de baza.

In contextul tranzitiei verzi si digitale, in contextul
tranzitiei juste spre un viitor sustenabil in care apar pro-
fesii noi, se modifica profilurile locurilor de munca si ale
calificarilor, Strategia urmareste sd adopte o abordare sis-
temica care are in vedere adaptarea la schimbarea tehnolo-
gica pe tot parcursul vietii profesionale, in sensul furnizarii
formarii profesionale, de programe de care este nevoie pe
piata muncii, de asigurarea de competente verzi si digitale.
Alegerea celor mai bune locuri de munca astazi apartine
persoanelor care pot include competente digitale si verzi
in CV-ul lor.

in contextul in care Romania, la fel ca restul tarilor,
trebuie sa raspunda provocarilor pietei muncii, provocarilor
ecologice pentru un raspuns coerent este necesar a se elabora
politici privind formarea profesionald a adultilor care au in
vedere necesitatea elimindrii decalajelor digitale, Industria-
lizarea 4.0, principii ale dezvoltarii durabile, cresterea eco-
logica, crearea de locuri de munca, asigurarea pietei muncii
cu persoane care detin competentele verzi si digitale nece-
sare angajatorilor. Politicile privind competentele digitale si
verzi trebuie sa fie proiectate si dezvoltate pe baze solide,
abordate metodologic, aplicate sistematic. B




FOCUS INGINERESC

Inginerul Dumitru ,,Tache“ Macri, fotbalist de legenda
al echipei Rapid, s-a stins din viata la 92 de ani

J

Dintotdeauna ingineria si sportul au
fost strans conectate, intr-o relatie reciproc
avantajoasd, care s-a materializat in diferite
domenii de activitate.

Inginerii sunt cei care:

= studiazd matematica, fizica, ingine-
rie mecanica, stiinta materialelor, biomeca-
nica etc. si aplica rezultatele teoretice obti-
nute in laboratoare in proiectarea si fabri-
carea de materiale si echipamente destinate
pregatirii sportivilor de performanta;

= construiesc stadioane si sdli de sport
ultramoderne, folosind cele mai noi tehno-
logii ale momentului;

= proiecteazd si fabrica materiale si
echipamente sportive care asigura cresterea
securitatii si reducerea riscului de accidente
in cazul sportivilor.

Pornind de la aceste realitati, pe pia-
ta muncii a aparut chiar o noud profesie
»SPOTLs engineer, care pregateste speci-

alisti in domeniu. Inclusiv in Romania,

biomedicale moderne pentru sport.

in acelasi timp, foarte multi ingineri au
fost si sportivi de top, atingdnd culmile per-
formantei sportive, in paralel cu studiile, nu
tocmai usoare, ale Politehnicii. Sa ii amin-
tim aici doar pe: marile atlete Lia Mano-
liu (campioand olimpicd) si Violeta Beclea
(vicecampioana olimpica); Cornelia Taflan,
Gabriela Ciocan, Radu Diaconescu, Vasi-
le Popa — baschet; Paul Ciobanelu — rug-
by; Victor Stanescu — tir cu arcul; Doina
Narcisa Mitricicd — patinaj artistic; Mircea
Rednic — fotbal.

Printre marii sportivi ingineri, se nu-
mara si Dumitru ,,Tache® Macri, care, din
pacate, ne-a parasit de curand, cu putin ina-
inte de a implini 93 de ani.

Nascut in cartierul Dudesti din ,,mi-
cul Paris®, la 28 aprilie 1931, intr-o familie
avand originile in Grecia, a decedat la 20
martie 2024, in ,,marele Paris, acolo unde
locuia cu familia, din 1986.

existd Facultatea de Inginerie Medicala a
Politehnicii bucurestene, care a fost infiin-
tatd in anul 2010, unde pregatirea studen-
tilor este interdisciplinara si orientatd spre
dezvoltarea si promovarea echipamentelor,
dispozitivelor, materialelor si tehnologiilor

Sportivul si inginerul Tache Macri

A inceput sa joace fot-

bal inca din liceu si a fost re-
: marcat de antrenorul echipei
Locomotiva Bucuresti, Petre
Steinbach, fiind legitimat, in
1949, de presedintele clubului,
Mircea Popescu.
‘ Putini jucdtori pot spu-
| ne cd toatd cariera lor a fost
| legatd de un singur club, iar
Tache Macri se numara prin-
| tre acestia. Timp de 17 ani
(1949 — 1966) a purtat culorile
alb-visinii si, timp de 14 ani, a
fost capitanul echipei, jucand
306 meciuri pentru clubul feroviar.

in mod paradoxal, a reusit si castige
ca jucator doar doua trofee (Cupa Prima-
verii, In 1957, si Cupa Balcanica, in 1964),
retragandu-se din fotbal in 1966, cu un an
inaintea castigarii titlului national In Giu-

lesti. Aceasta l-a facut sa declare intr-un
interviu: ,,Noi , rapidistii, nu ne-am nascut,
neapdrat, pentru trofee; dar, cu sigurantd,
ne-am nascut pentru spectacol!®.

Poreclit ,,fundasul de fier”, pentru

calitatile lui atletice exceptionale, pentru
tenacitatea si corectitudinea lui sportiva,

castigat medalia de bronz la CM de tineret;
= a fost antrenor in Algeria, atit la
echipe de club, cat si la nationala.
in memoria afectivi a celor care l-au
urmarit jucand, raman uimitoarele sale
foarfeci acrobatice, pe care le facea cu
usurintd, reusind performanta unica de a

1965 — Mihai Mihditid — adjunct al ministrului
Transporturilor — inméneaza titlul de Maestru Emerit
al Sportului inginerului Dumitru (Take) Macri

Tache Macri a avut numeroase realizari si
in fotbalul international, atat ca jucator, cat
si ca antrenor:

= a jucat 8 meciuri in echipa nationala
a Romaniei;

= a refuzat oferte generoase de la mari
echipe din Anglia si Grecia;

= a fost primul jucator roman nomi-
nalizat la Balonul de aur in 1961, alaturi
de mari nume de fotbalisti ai vremii, ca:
Yashin, Puskas, Di Stefano, Boby Charlton
si Eusebio;

= a castigat cu Rapid in 1964 Cupa
balcanica,

= a absolvit scoala italiand de antrenori
profesionisti de la Coverciano;

= a fost antrenorul secund al echipei
nationale a Romaniei U20, care, in 1981, a

"\ atinge cu piciorul bara
transversala a portii (inal-
time 2,44 m).

Performantele sale
sportive nu l-au impiedi-
cat sd isi continue studiile
superioare, asa ca a deve-
nit inginer feroviar.

Neexistand 1n acea
vreme statutul de fotbalist
profesionist, a fost anga-
jat si a muncit efectiv in
unitati ale Ministerului
Transporturilor, pana 1in
1986, cand a parasit Ro-
mania.

Nu a uitat, insa, ni-
ciodatd ca atat sportul,
cat si scoala, sunt esentiale in educarea si
dezvoltarea unui copil, a unui adolescent, a
unui tanar. Legenda spune ca, atunci cand
a ajuns antrenor la grupele de copii din
Giulesti, prima sa mdsurd a fost aceea de a
le urmari si activitatea scolara, controlan-
du-le saptamanal carnetele de note si con-
ditionand prezenta in echipa de rezultatele
scolare.

Intr-un interviu acordat in 2020, isi
exprima dorinta sd apuce sd trdiascd si
vadd noul stadion din Giulesti, dorinta
care, din fericire, i-a fost indeplinita, fiind
prezent, la 26 martie 2022, la inaugurarea
stadionului.

Odihneste-te in pace, Tache Macri, in
galeria viginie din ceruri! B

Marilena Bara

(

Inginerii din constructii si inginerii din
productie, in topul pozitiilor pentru care
angajatorii gasesc cel mai greu candidati )

Specialistii continud sa fie categoria
de candidati cel mai greu de recrutat, in
special in domenii precum constructii, fi-
nanciar-contabil sau productie, acolo unde,
in general, angajatorii se confruntd cu un
deficit de talente. Cu cat nivelul de specia-
lizare este mai nisat, cu atat timpul necesar
gasirii candidatilor potriviti creste, astfel in-
cat, pentru anumite pozitii, inchiderea unui
proces de recrutare poate dura si pana la 5
luni, releva o analiza a platformei de recru-
tare online eJobs. ,,Tncepénd cu anul trecut,
am observat o cerere in crestere pentru spe-
cialisti din domeniul constructiilor, ingineri
cu experienta in proiecte de infrastructura,
instalatii ori constructii civile. Totodata,
specialistii cu profil de vanzari (...), cei din
financiar-contabil (...), dar si specialistii
din zona de productie (inginer de proces,
inginer automatist, inginer mecanic, inginer
electronist etc.) raman in topul celor mai ca-
utati candidati. Pe anumite segmente, chiar
si anul acesta, cererea companiilor este mai
mare decat ce ofera piata, de aici si dificulta-
tea in a identifica si a atrage candidatii vizati
pentru pozitiile deschise In companie®, a
afirmat Olivia David, Recruitment Manager

in cadrul Skilld, agentia de recrutare a eJobs
Romania, specializatd pe proiecte de recru-
tare pentru pozitii white collar (roluri ce au
ca cerintd studii superioare) si gold collar
(profesionisti cu 1nalta calificare in domenii
la mare cautare).

De la inceputul anului si pana la mij-
locul lunii martie, peste 40 000 de joburi
pentru absolventi cu studii superioare au fost
postate pe eJobs.ro, cea mai mare platforma
de recrutare online din Romania. Aproape
30% dintre acestea s-au adresat specialistilor
din retail. Urmatoarele domenii cu cele mai
multe joburi pentru candidatii din segmentul
white collar sunt servicii, call center / BPO,
financiar-bancar, constructii si IT / telecom.
Celor 40 000 de joburi pentru cei care au stu-
dii superioare li se mai adauga alte 20 000
care se adreseaza studentilor in curs de fina-
lizare a studiilor superioare.

Potrivit datelor Salario, comparatorul
salarial marca eJobs, salariul mediu net la ni-
vel national pentru angajatii care ocupé po-
zitii de specialisti este de 5000 de lei. Acest
nivel reflectd media neta lunara, pentru toate
domeniile de activitate si toate judetele din
Roménia. ®

Stimati colegi, nu uitati de plata

cotizatiei!

Conform Statutului, persoanele
care nu au achitat cotizatia timp de
doi ani consecutivi isi pierd calitatea
de membru al AGIR.

Nivelul cotizatiei pentru anul
2024 este:

= 50 lei Inscrierea unui nou mem-
bru (include si legitimatie noud);

= 150 lei cotizatia anuala (studentii
din anii III si IV nu platesc cotizatie);

= 100 lei cotizatia anuald pentru
pensionari;

= legitimatie — 15 lei (daca aveti
deja legitimatie tip card, nu mai este
nevoie sa o schimbati).

¢ Membrii AGIR cu domiciliul
in strainatate:

= 25 euro taxa de inscriere;

= 75 euro cotizatia anuala.

4 Membrii colectivi
= 500 lei taxa de Inscriere;
* 1000 lei cotizatia anuala.

¢ Membrii sustinatori: minimum
2000 lei.
¢ Taxa Eurlng: 300 euro.

Cotizatia de membru al AGIR pentru anul 2024

¢ Membrii SETEC (Societatea
Expertilor Tehnici Extrajudiciari si
Consultanti): 100 lei.

Plata taxelor se poate efectua
astfel:

1. Online, prin contul de
membru https://www.agir.ro/con-
tul-meu-membru.html (Puteti urma
pasii —  https://www.agir.ro/stiri/
plata-online-a-taxelor-si-cotizatii-
lor-agir 674.html)

2. CONT LEIL: RO35 BTRL 0410
1205 W359 08XX, Banca Transilva-
nia, Agentia Piata Amzei

CONT LEI: RO55 BRMA 0580
0580 0070 0000, EximBank, Agentia
Piata Amzei

CONT EURO: RO95 BTRL
EUR CRT00W3590801, Banca Tran-
silvania, Agentia Piata Amzei

*La plata prin banca se specifica
numele si numarul legitimatiei, daca
acesta se cunoaste.

3. La sediul AGIR sau la con-
ducerea sucursalei de care apartine
membrul.
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EVENIMENTE STIINTIFICO-TEHNICE

\

Evenimente organizate de filiala, sucursalele, societatile

si cercurile AGIR in luna aprilie

Persoanele care doresc sa participe la
aceste evenimente sunt rugate s ia legatura
cu conducerea filialei, sucursalelor, socie-
tatilor sau cercurilor organizatoare. Datele
de desfasurare a evenimentelor pot suferi
modificari.

Bucuresti

= Simpozionul stiintific Progresul
Tehnologic — rezultat al cercetarii, editia
a XlII-a; Conferinta dedicata Zilei Paman-
tului (22 aprilie, Calea Victoriei nr 118,
Bucuresti);

= Cercul Ing Epigrama al inginerilor
epigramisti din AGIR (3 aprilie, Bd. Da-
cia nr. 26, Bucuresti). Raspunde: ing. dipl.
Viorel Martin. Intilnirea lunara a membri-
lor Cercului Ing Epigrama;

= Cercul Literar Ing (17 aprilie, Bd. Da-
cia nr. 26). Raspunde: prof. dr. ing. Nicolae
Vasile. Colaborator: dr. ing. dipl. loan Ga-
nea-Christu. Intalnirea lunari a cercului Lite-
rar Ing al Inginerilor Scriitori din AGIR;

= Cercul Vizionaring (10 aprilie, Sala
AGIR din Bd. Dacia nr 26). Raspunde: dr.
ing. Eduard Radiceanu. intalnire lunara pe
diferite teme de interes.

Arges

= Atelier de inginerie industriald pentru
elevii argeseni (aprilie, Pitesti). Responsa-
bili: Monica lordache si Alin Rizea. Parte-
neri: ISJ Arges, UNSTPB-CUP-FMT. Des-
criere: prin ateliere se promoveaza invata-
mantul tehnic in randul cadrelor didactice
din invatamantul liceal si al elevilor.

Avrig

= Eveniment consacrat Zilei Pamdntului
(22 aprilie, Avrig). Responsabil: Dorina Ale-
cusan. Parteneri: Primaria Avrig, Asociatia
Prietenii Avrigului. Descriere: participarea la
activitati de constientizare pentru mediu si la
alte activitati efective de igienizare.

Bihor

= Workshop (aprilie, Universitatea din
Oradea). Responsabil: prof. dr. ing. Mihai
Rosca. Descriere: implicarea membrilor
AGIR in promovarea energiilor alternative.

Buzau

= Ateliere de lucru la liceele buzoiene
partenere ale AGIR Buzau (aprilie, sediile
liceelor). Raspunde: biroul de conducere a
Sucursalei. Descriere: discutii despre preo-
cupdrile tehnice ale elevilor membri AGIR
Junior, promovarea ingineriei in scoli;

= Caravana stiintelor ingineresti (apri-
lie, licee buzoiene). Rdaspunde: biroul de
conducere a Sucursalei. Descriere: prezen-
tarea motivatiei de a deveni ingineri pentru
viitorii absolventi de liceu.

Constanta

= Ateliere SATI (aprilie, itinerant, Uni-
versitatea Ovidius din Constanta). Raspund:
Valentina Pomazan, lon Bararu. Parteneri:
Universitatea Ovidius din Constanta, Cole-
giul National Mircea cel Batrdn, licee din
Constanta. Descriere: ateliere aplicative de
stiinte si tehnologie;

= Despre stiinta si culturd cu dezinvol-
turd (aprilie, itinerant, Universitatea Ovidius
din Constanta). Rdspund: Valentina Poma-
zan, lonut Stoica. Partener: Universitatea
Ovidius. Descriere: prelegeri educative.

Dolj

= Masa rotundd ,,Arta de a fi ingi-
ner* — legdtura indestructibila dintre ingine-
rie si artd (11 aprilie, Muzeul de Arta Cra-
iova). Raspund: prof. Cristian Raduti, prof.
Simona Ciulu, prof. Gheorghe Manolea.
Parteneri: Liceul Tehnologic de Transpor-
turi Auto Craiova, Muzeul de Arta, Inspec-
toratul Scolar Judetean Dolj. Descriere: vi-
zitd la Centrul Cultural Brancusi din cadrul
Muzeului de Artd Craiova;

= Colocviul AGIR Dolj: Herscovici
Bercu — 100 de ani de la nastere. Alexandru
Peicov — 85 de ani de la nastere. Industria
si Scoala de Aparate electrice de la Craiova
(18 aprilie, Casa Universitarilor din Craiova,
Calea Unirii). Raspund: prof. dr. ing. Maria
Brojboiu, prof. dr. ing. Grigore Cividjian,
prof. dr. ing. Gheorghe Manolea. Parteneri:
Facultatea de Inginerie Electrica din Craio-
va, Academia de Stiinte Tehnice din Roma-
nia — Filiala Craiova. Descriere: evocarea ce-
lor doua personalitati, Fabrica de Aparataj din

Craiova— Oamenii si Produsele realizate — va-
lori ale industriei electrotehnice din Craiova.

Galati

= 170 de ani de la nagterea lui An-
ghel Saligny (19 aprilie, Campusul Stiin-
tei — UGAL). Raspunde: conducerea Sucur-
salei. Partener: UGAL. Descriere: workshop.

Gorj

= Ingineria — prezent si viitor (11 aprilie,
Térgu Jiu). Raspund: Constanta Radulescu,
Nicoleta Mihut. Partener: Colegiul Tehnic
nr. 2 din Targu Jiu. Descriere: workshop des-
pre importanta inginerilor in societate.

Hunedoara

= Concursul ,,Anton Saimac* pentru
elevii de liceu (aprilie, Facultatea de Ingine-
rie din Hunedoara). Raspunde: dr. ing. Gelu
Ovidiu Tirian. Parteneri: Inspectoratul Sco-
lar Judetean Hunedoara si Facultatea de
Inginerie Hunedoara. Descriere: concursul
este destinat elevilor de liceu pasionati de
urmatoarele domenii: robotica, informatica,
electronica, inginerie auto.

Iasi

= Concursul de Graficd Inginereasca
cu Autodesk Inventor, etapa locala (aprilie,
lasi, Facultatea de Constructii de Masini si
Management Industrial). Raspunde: dr. ing.
Mariana Ciorap. Partener: TUIASI,

= Concursul de Creativitate Mecanica
Dumitru Mangeron® (aprilie, Facultatea de
Constructii de Magini si Management Indus-
trial). Partener: TUIASIL. Descriere: concurs
care are ca scop transmiterea mai departe a en-
tuziasmului, inventivitatii si dragostei fata de
studiul disciplinelor din domeniul mecanicii.

Maramures

= Zilele carierei in Universitatea Tehni-
ca din Cluj-Napoca (aprilie, Laboratoarele
Facultatii de Inginerie). Raspund: conduce-
rea Sucursalei, dr. ing. Marius Cosma. Parte-
triale. Descriere: workshop si prezentari;

= Workshop cu elevii de liceu la Facul-
tatea de Inginerie (aprilie, Laboratorul de ma-

sini unelte cu comanda numerica al Facultatii
de Inginerie). Raspund: conf. dr. ing. Dinu
Daraba, dr. ing. Marius Cosma. Parteneri:
liceele tehnologice din Maramures. Descrie-
re: prezentdri si demonstratii practice;

= Organizarea Sesiunii de comunicari sti-
intifice a studentilor (aprilie, Facultatea de In-
ginerie Baia Mare). Raspunde: conducerea Su-
cursalei. Partener: Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca. Descriere: prezentari si discutii;

= Conferinta tineretii XGEN, editia a
VIlI-a (aprilie, CUN Baia Mare). Raspunde:
conf. dr. ing. Dinu Daraba. Descriere: pre-
zentarea rezultatelor cercetdrii studentilor.
AGIR Maramures va acorda un premiu la
sectiunea ,,Stiinte ingineresti*‘.

Mehedinti

= Perspective ale activitatii de turism in
judetul Mehedinti (19 aprilie, Drobeta-Tur-
nu Severin). Raspunde: Dumitru Bala. Des-
criere: dezbateri pe teme ingineresti de inte-
res pentru comunitatea locala.

Sibiu

= Sarbatorirea Zilei Mondiale a Aviatiei
si a Cosmonauticii (12 aprilie, sediul Sucur-
salei). Raspunde: dr. ing. Melania Burghelea.
Descriere: prezentarea principalelor rezulta-
te in domeniul aviatiei si al cosmonauticii;

= Evocarea personalititii ing. Guglielmo
Marconi, inventatorul radioului, la 150 de
ani de la nasterea sa (24 aprilie, sediul Sucur-
salei). Raspunde: dr. ing. Mihai Crenganis.
Descriere: schitd biograficd si prezentarea
activitatii.

Timis

= Partener eveniment — Targul ingineri-
lor si Conferinta Instalatii pentru Constructii
si Confort Ambiental (10 — 11 aprilie, Timi-
soara). Raspunde: Comitetul Sucursalei;

= Atelier de lucru pentru accelerarea
implementdarii si obtinerii finantarii neram-
bursabile de tip smart city (25 — 30 aprilie,
Timisoara, Biblioteca UPT). Raspunde: Co-
mitetul Sucursalei. Parteneri: societiti de
profil. Descriere: prezentarea conceptului
smart city, evidentierea de oportunititi de
finantare, parteneriate, dezbateri. B

Membrii Junior AGIR Buzau, in primele randuri ale promotorilor roboticii

J

¢ Premiu pentru echipa
Colegiului National ,,Alexandru
Viahuti“ la cea mai mare
competitie de profil din tarda
Recent, a avut loc la Iasi cea mai mare
competitie de robotica din tara: ,,First Tech
Challenge Romania* (FTC). Printre cele 48
de echipe de robotica inscrise in concurs s-a
aflat si cea a Colegiului National ,,Alexan-
dru Vlahuta* din Rm. Sarat, ,,BoogeyBots®,
cei mai noi membri Junior AGIR Buzau

i

Réamnicenii au obtinut prestigiosul pre-
miu ,,Think Award 2 place*, numarandu-se
printre cele 16 echipe care merg mai departe
in etapa nationala a concursului.

,-Experienta noastra a fost plina de intal-
niri si schimburi de idei cu celelalte echipe.
Chiar si in mijlocul emotiilor si al atmosferei
competitive, am reusit sd ne concentram si sa
ne descurcam excelent in timpul interviului,
demonstrand dedicare si determinare in fata
juriului®, se aratd intr-un comunicat al echi-
pei Colegiului ,,Alexandru Vlahuta“.

HFirst Tech Challenge Romania“ este
un proiect de inginerie si lucru organizat
ca intr-un start-up, care presupune munca,
dedicare si, mai ales, activitate in echipd, o
cerintd vitald pentru o echipa de robotica.
Astfel, tinerii implicati in aceste proiecte 1si
dezvolta abilitatile si descopera potentialul
lor drum profesional.

,» Toate eforturile noastre au fost raspla-
tite cAnd am aflat ca am obtinut prestigiosul
premiu «Think Award 2™ placey», recunos-
candu-ni-se astfel abilitatile si ideile inova-
toare. Aceasta distinctie ne deschide portile
cétre etapa nationald, oferindu-ne sansa de a
continua sa ne punem In valoare potentialul
si de a ne reprezenta regiunea cu mandrie®,
mai spun membrii echipei ,,BoogeyBots*.

Totodata, membrii Junior AGIR Buzau
le multumesc sponsorilor, fard de care nu ar

fi putut concura la cel mai important concurs
de robotica din tara.

¢ Colaborare in drumul
spre performanta
Doud dintre echipele de robotica ai

si sistemele complexe utilizate In compe-
titie, dar si aspectele non-tehnice, precum
implicarea in comunitate si redactarea

caietului tehnic. Entuziasmul si curiozi-
tatea lor ne-au inspirat si ne-au confirmat
ca suntem pe drumul cel bun in a-i indru-
, se aratd intr-un comunicat al echipei

113

ma

caror componenti sunt membri
Junior AGIR Buzau si-au dat
intalnire la Ramnicu Sarat. Este
vorba despre echipa ,,Cyber
Brains“ a Liceului ,,Alexandru
Marghiloman® Buzau, care a
poposit la Rm. Sarat, acasa la
echipa premiatd ,,BoogeyBots*
a Colegiului National ,,Al. Vla-
huta“ din localitate.

»Am avut onoarea de a fi
ghizi pe drumul competitiei FTC pentru o
echipa de robotici la inceput de drum. im-
partdasindu-le din experienta noastrd, am
explicat nu doar aspectele tehnice ale unei
echipe de robotica, ci si intreaga gama de
implicare si pasiune pe care o presupu-
ne acest domeniu fascinant. in discutiile
noastre, am explorat impreund constructia
robotului nostru, limbajele de programare

»BoogeyBots“ din Rm. Sarat.
Reprezentantii Colegiului ,,Vlahuta“
sunt de parere cd echipa ,,Cyber Brains“ a
Liceului ,,Marghiloman* are potential si va
obtine rezultate deosebite n sezonul urma-
tor al celui mai important concurs de robo-

tica din tara. W

Ramona-Elena Fusu
Membru Junior AGIR
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e Cel mai mare parc solar din Europa
a fost inaugurat in Portugalia. In centrul Por-
tugaliei a fost inaugurat zilele trecute un parc de
energie solara de 202 MW, cel mai mare din Eu-
ropa pana in acest moment. Proiectul Cerca, din
municipalitatile Alenquer si Azambuja, la nord de
Lisabona, este dezvoltat de al patrulea mare pro-
ducator global de energie din surse regenerabile
EDP Renovaveis (EDPR), are peste 310 000 de
panouri solare si va avea o productie anuala esti-
mata la 330 GWh, suficient pentru a aproviziona
100 000 de familii sau aproximativ 1% din popu-
latia Portugaliei. In prezent, EDP Renovaveis are
capacitati solare instalate de 540 MW in tara si
»intentioneaza sd lanseze un proiect de energie re-
generabild de 1 GW in Portugalia pana in 2026, a
anuntat compania mama EDP (Energias de Portu-
gal). ,,La EDP, examinam diverse noi proiecte so-
lare care vor avea o contributie importanta la tran-
zitia energetica“, a declarat Duarte Bello, membru
al board-ului EDP Renovaveis pentru Europa si
America Latind. Compania intentioneaza sa ori-
enteze jumatate din investitiile sale globale in
energie solara, pand in 2026. ®

o AIE: Emisiile de metan din sectorul
energetic, aproape de un nivel record in 2023.
Un raport publicat de Agentia Internationala pen-
tru Energie (AIE) releva ca emisiile de metan din
sectorul energetic au fost aproape de un nivel re-
cord in anul 2023, in ciuda angajamentelor din
partea industriei de petrol si gaze de a moderniza
infrastructura care polueaza. Productia si utilizarea
combustibililor fosili au trimis 1n atmosfera pes-
te 120 de milioane de tone metrice de metan anul

it foto: www.freepik.com

trecut, se arata in document. Este o usoara crestere
fata de 2022, dar emisiile de metan s-au mentinut
in jurul nivelului din 2019, potrivit Global Meth-
ane Tracker al AIE. Anul 2024 ar putea marca un
,,punct de cotitura®, mai sustin specialistii agentiei.
2024 va fi un moment decisiv pentru actiune si
transparentd in ceea ce priveste metanul®, a decla-
rat Christophe McGlade, directorul de aprovizio-
nare cu energie pentru AIE. B

® Romania, in topul clasamentului euro-
pean privind pierderile de apa. Potrivit datelor
puse la dispozitie de EurEau — Federatia Euro-
peand a Asociatiilor Nationale de Servicii de Apa,
citate de compania globala de tehnologie a apei
Xylem, Romania, alaturi de Bulgaria si Italia, se
afla in topul clasamentului european privind pier-
derile de apa, cu un procentaj de aproximativ 40%
de apa necontorizata si nefacturata. La polul opus,
Germania, Luxemburg, Olanda si Danemarca se
numara printre cele mai performante tari, cu pier-
deri minime de apa si, implicit, un consum minim
de energie si emisii de CO,. Conform aceleiagi
surse, la nivel european, din patru pahare de apa
curatd extrase si produse, unul se pierde pe traseul
spre clientul final si nu ajunge niciodata la robinet.
Acest lucru are impact nu doar asupra investitii-
lor companiilor de utilitati, ci si asupra facturilor
la apa, costurile pierderilor fiind transferate catre
clientii finali, consumatorii. B
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Portalul Digital Unic al Romaniei: un singur punct
de contact pentru toate institutiile publice

J

La 19 martie a.c. a fost semnat
contractul de implementare a proiectu-
lui ,, Portalul Digital Unic al Romdni-
ei — PDURo*, un proiect dezvoltat de
Autoritatea pentru Digitalizarea Roma-
niei (ADR), in valoare de peste 96 mi-
lioane lei fara TVA, parte a investitiei
11, , Implementarea infrastructurii de
cloud guvernamental“ din Componenta
7 Transformare Digitala a PNRR.

o arhitecturd digitald care sustine inte-
ractiunea online a fiecdrui cetitean cu
statul roman. Experienta utilizatorului
va fi cea mai importanta in dezvoltarea
acestui portal, ne dorim sa fie usor de
accesat si eficient pentru fiecare ceta-
tean. Vom aduce statul la un click dis-
tanta pentru toti romanii, din tara si din
toatd Uniunea Europeana (...). Servicii
publice precum Inmatricularea unei ma-

sini sau solicitarea unei
pensii vor fi complet
digitalizate, fara docu-
mente fizice®, a precizat
ministrul Bogdan Ivan,
citat intr-un comunicat al
MCID.

PDURo va imple-
menta un sistem tehnic
pentru schimbul trans-
frontalier — automatizat
de elemente justificative

'
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,Facem acum un pas concret pen-
tru desfiintarea ghiseului la care se de-
pun cererile online. Prin PDURo, adu-
cem functionalitdtile si serviciile publi-
ce digitale intr-o interfatd unica. Porta-
lul Digital Unic al Romdniei inseamna

la nivel european. Acest
sistem va permite accesarea a peste
21 de proceduri online in Romania,
dar si in toate tarile UE. Totodata, sta-
tul membru care elibereaza propriilor
cetdteni un act administrativ in format
electronic are obligatia de a pune si la

dispozitia autoritatilor competente so-
licitante din alte state membre acelasi
act administrativ in vederea indeplinirii
procedurilor administrative esentiale
conform Regulamentului Single Digital
Gateway.

Portalul PDURo va inlocui Punc-
tul de Contact Unic Electronic (PCUe),
aflat Tn administrarea ADR, cu o platfor-
ma noud, aliniatd la normativele euro-
pene pentru Single Digital Gateway si
care va fi integrat in portalul ,,Europa
ta“, disponibil la nivelul intregii UE, in
toate limbile oficiale.

Beneficiile PDURo includ: = uti-
lizarea unui sistem tehnic sigur si se-
curizat pentru schimbul automatizat
de elemente justificative intre institutii
publice din intreaga UE prin utilizarea
principiului ,,0 singurd data*“ (once-on-
ly); = recunoasterea mijloacelor de iden-
tificare electronicd a persoanelor fizice
si juridice din spatiul comunitar prin
utilizarea nodului eIDAS implementat;
= posibilitatea accesarii serviciilor pu-
blice de la mai multe institutii publice
prin utilizarea unui singur set de creden-
tiale (single sign-on), folosind aplicatia
de identificare digitala ROeID. B

\

Emisiunea de marci postale ,Inovare, pasi spre viitor

deschide o noua epoca in filatelie
¢ Traditionalul clasor, inlocuit de colectia digitala

Romfilatelia a introdus In circu-
latie, In a doua jumatate a lunii martie
a.c., 0 emisiune cu un atribut de unici-
tate, care ilustreaza in imaginile mar-
cii postale, colitei dantelate si plicului
»prima zi“, ,,0 noua lume a timbrelor*
in care traditionalul clasor este inlo-
cuit de colectia digitald. Potrivit unui
comunicat al Romfilatelia, titlul gene-
ric Inovare, pasi spre viitor defineste o
inovare care deschide o noua epoca in
filatelie, imaginile timbrelor NFT, tim-
bre postale emise sub forma de tokenuri
(jetoane simbol) non-fungibile (care nu
pot fi inlocuite cu altele de acelasi fel).
Un NFT este un tip de activ digital care
utilizeaza tehnologia blockchain pentru
a autentifica unicitatea si proprietatea
unui element digital, cum ar fi o imagi-
ne, un fisier audio sau orice alt continut
digital. in cazul timbrelor NFT, acestea
sunt versiuni digitale ale timbrelor pos-
tale traditionale. Ele sunt create si sto-
cate pe blockchain, ceea ce le confera
proprietati detinute si verificate digital.
De obicei, aceste timbre NFT-uri pot fi
colectionate, tranzactionate si comerci-
alizate pe pietele online dedicate pentru
NFT-uri.

Romfilatelia a lansat, la 26 aprilie
2023, pe platforma guvernamentald a
Institutului National de Cercetare-Dez-
voltare in Informaticd — ICI Bucuresti
colectia unicd de 15 NFT-uri intitulata

,,O Lume intr-un Timbru®.

Timbrele cu realitate augmentata
sunt timbre postale traditionale care,
atunci cand sunt scanate folosind teh-
nologia realitatii augmentate (RA) pe
un dispozitiv mobil sau pe un compu-
ter, oferd o experienta interactiva supli-
mentard. Acest lucru se realizeaza prin

L INOVARE, PAST SPRE VILTOR
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integrarea unui cod vizibil sau invizibil
pe timbru care poate fi citit de dispoziti-
vul care ruleaza aplicatia RA corespun-
zatoare. Odata ce timbrul este scanat,
aplicatia RA poate adduga elemente
suplimentare pe ecran, cum ar fi ani-
matii 3D, videoclipuri, sunete sau in-
formatii suplimentare despre subiectul

timbrului. Aceste elemente aditionale
pot oferi o experienta mai interactiva si
educativa pentru colectionarii de timbre
sau pentru cei interesati de subiectul re-
prezentat de timbru.

»Aceastd tehnologie poate fi folo-
sitd pentru a adduga valoare colectiilor
de timbre, pentru a educa si a atrage mai
mult atentia asupra subiecte-
lor reprezentate pe timbre sau
pentru a oferi o experientd de
corespondentd mai interesan-
ta si interactivd“, se mentio-
neaza in comunicat.

Marca postala a emisi-
unii cu valoarea nominala de
13 lei reproduce un timbru
traditional recunoscut, Cap
de bour, transpus intr-o reali-
tate virtuald, ca Intr-un portal.
Pentru cad timbrul inseamna
°| si calatorie, s-a imaginat o
B poveste in care apare un ele-
ment comun — VR headset
(cascheta virtuald) — prin
care sunt vizualizate, in 3 D,
timbrul traditional transpus in realitate
augmentata.

in cadrul unei conferinte care se
va desfasura perioada 16 — 18 aprilie
2024, Romfilatelia si ICI Bucuresti vor
promova atat emisiunea de marci pos-
tale Inovare, pasi spre viitor, cét si o
colectie de NFT-uri dedicate. B
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