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»Zburand sus, te faci nevazut, dar vezi mai mult

si mai bine ansamblul.” (Nicolae lorga)

Industria, la startul unui reviriment
cantitativ si calitativ

Chiar daca inginerii de toate specializarile au, practic, ca arie
de prestare a serviciilor de specialitate, Intreaga viatd economi-
co-sociald a tarii, este pe deplin justificat interesul special acordat
industriei nu numai pentru faptul ca aceasta ramura ocupa primul
loc ca pondere in Produsul Intern Brut, ci mai ales prin rolul pe care
il are ca furnizor al unor importante mijloace de productie, ceea ce
asigurd, astfel, resurse generatoare de progres stiintifico-tehnic. In
context, intereseaza, inainte de toate, crearea conditiilor necesare
pentru un reviriment consistent al industriei dupa contractiile din
anul precedent.

Pe primul plan, conteazd substanta economicad a activitatii
industriale, adicd productia efectiva. Cat de veridice sunt cele mai
recente date publicate de Institutul National de Statistica (INS)?
Réspunsul este lesne de dat. Se utilizeaza exclusiv metodologia
EUROSTAT, respectiv un esantion de produse reprezentative, gru-
pate in nu mai putin de 719 subclase elementare, dupa care se pro-
cedeazd la agregarea indicilor primari printr-un sistem de ponde-
rari succesive. Nu mai intram in detalii, Intrucat INS le examineaza
odata cu fiecare comunicat oficial. Fapt este ca avem de-a face cu
informatii definite printr-un grad inalt de credibilitate.

Jurnal de bord

Pe aceasta baza, supunem, in continuare, atentiei cititorilor ca-
teva concretizari. in februarie, comparativ cu ianuarie 2024, produc-
tia industriald in serie bruta a crescut cu 10,8%, iar in serie ajustata
dupa numirul de zile lucritoare si in functie de sezon, cu 2,7%. In
acest fel, s-a intrerupt seria scaderilor. Fireste, nu putem formula
predictii doar in functie de bilantul pe o singura luna, insd, in evalu-
arile noastre se cer luate in calcul si alte elemente prezentate de INS.
Bundoara, ritmul cel mai nalt de crestere s-a inregistrat in industria
prelucratoare, ceea ce releva si un element calitativ deosebit de im-
portant, intrucat avem de-a face cu sectorul de activitate caracteri-
zat ca generator de valoare addugatd mai mare, comparativ cu alte
sectoare, pe fondul unei tehnicitati superioare. Este, de asemenea,
important ca productiile respective s-au inregistrat in conditiile di-
minudrii consumurilor energetice.

Daca mergem mai de-
parte, constataim, in functie
de datele furnizate de INS,

ca si cifra de afaceri in in-
| dustrie s-a majorat in inter-
valul ianuarie — februarie
2024, in termeni nominali,
cu 5,4%, comparativ cu

: : = : perioada similara din 2023,
ezl . i =5 “}Ejﬂ ceea ce atestd o contributie
il ‘ (s =/ mai mare, adusi tot de in-
dustria prelucrdtoare. Este de remarcat cd si pe marile grupuri in-
dustriale, cifra de afaceri s-a majorat cel mai mult la bunurile de
capital, ceea ce confirma si reconfirma un semnificativ reviriment
al investitiilor. Este incontestabil o premisad favorabila si pentru o
activitate mai fructuoasa pe termen scurt, mediu si lung.

Bineinteles, intereseaza si masura in care sporurile inregistra-
te au o tendintd reald de a deveni caracteristice pe o perioadd mai
indelungata. Clarificéri, fie si numai partiale, in aceastd privinta,
aduce tot INS, prin comunicarea faptului ca a crescut si numarul de
comenzi noi, mai ales pentru industria prelucratoare. Pe total, adica
piata internd si piata externd, fatd de inceputul anului trecut, aceste
comenzi s-au majorat, tot in termeni nominali, cu 6,5%.

Fireste, se impune a lua in considerare si cresterile Inregistrate
la preturile productiei industriale, insa, datele prezentate nu alterea-
za esenta rezultatului global.

In analiza tuturor acestor date se impune a se face distinctia
intre factorii conjuncturali si cei de lungd durata, dar, chiar si asa,
rezultatele la inceputul acestui an permit sd se identifice factorii care
au determinat si determind obtinerea de rezultate pozitive cu sanse
reale de a contribui, si 1n viitor, la asigurarea unei cresteri economi-
ce sandtoase, de lunga durata, mai consistentd, cu efecte pozitive si
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Consiliul Director al AGIR, si redactia publicatiei , Univers ingineresc*
adreseazd cititorilor, colaboratorilor, tuturor inginerilor romdni de pretutindeni
cele mai calde §i sincere urdri cu prilejul Sfintelor Sdrbdtori de Pagti. Invierea
Madntuitorului reprezintd, pentru fiecare dintre noi, izvorul nesecat de credintd

n implinirea idealului crestin de frdtie intre oameni, de dreptate si prosperitate.

l‘ Hristos a Inviat!
- A

Premiile AGIR pentru anul 2023

Asociatia Generald a Inginerilor din Romdnia
are plicerea sa vd invite sa participati la competitia
»» Premiile AGIR pentru anul 2023, dedicatdi lucra-
rilor ingineresti deosebite (concepute, proiectate
si neaparat aplicate/puse in functiune), si cdrtilor
originale, de inalt nivel
tehnico-stiintific.

in cazul lucririlor
ingineresti realizate si
aplicate, pentru fiecare
\ propunere trebuie pre-

Premiul AGIR
_pentru anul 2023

zentat un dosar care va
cuprinde:

* nota de prezentare
din partea institutiei rea-
. lizatoare, in care se vor
s preciza obiectivul lucra-
rii, caracterul de noutate,
rezultate tehnico-economice;

= documentatia tehnica reprezentativa,

= atestarea din partea societatilor beneficiare
privind punerea in functiune, respectiv lansarea in
productie de serie in anul 2023, precum si rezultatele
tehnico-economice obtinute.

in cazul cartilor (publicate in anul 2023) sunt
necesare:

\_ "un exemplar al cartii;

= aprecieri din partea a trei institutii sau perso-
nalitati ingineresti din domeniu privind originalitatea
si valoarea tehnico-stiintifica.

Nu se acceptd manuale, cursuri — indiferent de
nivelul lor, monografii si lucrari care nu au un grad
tehnico-stiintific ridicat si caracter de originalitate.

Data limitd pentru inregistrarea propuneri-
lor este 17 iunie a.c.

Propunerile, insotite de documentatia solicitata,
vor fi trimise prin postd sau depuse la sediul asocia-
tiei din Calea Victoriei nr. 118, 010093 — Bucuresti.

Premiile vor fi acordate 1n cadrul unei festivitati
care va avea loc la data de 13 septembrie a.c.

Lucririle premiate vor fi prezentate prin inter-
mediul unui scurt film de prezentare a lucrarii (obliga-
toriu fond muzical — imagini — comentariu) cu durata
de 10 — 15 minute, film pe care autorii, anuntati in timp
util, 1l vor realiza si trimite la sediul AGIR din Calea
Victoriei nr. 118 pana la data de 2 septembrie a.c.

Detalii se pot obtine accesand www.agir.ro, sau
de la sediul asociatiei, tel.: 0720069711, 0213168993,
0213168994, e-mail: office@agir.ro.

Rugam membrii AGIR s ne sprijine in medi-
atizarea competitiei, transmitind aceasta informa-
tie si altor persoane/societiti interesate. Participa-
rea la competitie nu este conditionati de calitatea
de membru al AGIR. B Y,

Redirectionarea a 3,5% din impozitul pe venit

Stimati colegi, membri ai AGIR, ingineri, profesori, manageri si alti simpatizanti, prieteni,

Daca doriti ca din impozitul pe venit deja
platit sa redirectionati 3,5% catre AGIR, pu-
teti descarca Declaratia 230, pre-completata
cu datele AGIR, din pagina
http://www.agir.ro/files/De-
claratia-230.pdf.

Pe aceasta va trebui
sd completati doar Capifo-
lul I — Datele de identificare
a contribuabilului si sa sem-
nati. Nu este necesar sa com-
pletati suma.

Declaratia 230 se poate
trimite astfel:

= prin posta, cu confirmare de primire, pe
adresa: AGIR, Calea Victoriei 118, sector 1,
Bucuresti, 010093. Data limita de primire 20
mai a.c.;

= personal, la sediul AGIR, la adresa mai
sus-mentionatd. Data limita de primire 20 mai
a.c.;

DECIDE TU
UNDE SA MEARGA

9 %o

DI IMPOZITHL TA aveti domiciliul, pana la data de

= in format electronic (scanatd) pe adresa
office@agir.ro, urmand ca ulterior sa trimiteti
si originalul. Data limitd de primire 20 mai

N a.c.;
= personal, la registratura or-

ganului fiscal in a cdrui raza te-
ritoriala aveti domiciliul, pana la
data de 25 mai a.c.;

= prin postd, cu confirmare
de primire, pe adresa organului
fiscal In a cdrui raza teritoriala

25 mai a.c.

Membrii AGIR care redirec-
tioneaza catre AGIR 3,5% din impozitul pe
venit, in conditiile precizate in pagina https://
bit.ly/AGIR-Declaratia230, pot opta pentru
scutirea de platd a cotizatiei pentru un an, la
alegere.

Va multumim!

Lansarea unei carti-eveniment despre valorificarea
bogatiilor naturale, a fortei gandirii creative (pag. 2)

De la Homo Sapiens
la Robot Sapiens (II) (pag. 4-5)

Evenimente organizate de filiala, sucursalele,

societatile si cercurile AGIR in luna mai (pag. 6-7)

O instalatie inovatoare pentru captarea si utilizarea
carbonului va fi testata la rafindria Petrobrazi (pag. 8)
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SUB LUPA ACTUALITATII

Lansarea unei carti-eveniment despre valorificarea bogatiilor

naturale, a fortei gandirii creative

J

Sala de festivitati din sediul central
al AGIR, monument istoric (Calea Vic-
toriei nr. 118), gazda de-a lungul anilor a
numeroase evenimente memorabile, a fost
arhiplina cu prilejul recentei lansari a cartii
scrise de dr. Teodor Brates despre ,,4ur; pi-
camer §i... maramureseanul Nicolae Bud".
Este o carte greu de incadrat intr-un anumit
gen — biografie, memorialisticd, pagini de
istorie, de politologie sau, poate, toate la
un loc intr-o sinteza cu un mesaj dominant:
unitatea dintre inginerie si economie, per-
sonificatd in eroul naratiunii si in autorul

Organizatiei pentru Securitate si Cooperare
in Europa (OSCE), fost ministru de Exter-
ne al Romaniei, fost europarlamentar, dr.
Octavian Stireanu, unul dintre liderii con-
sacrati ai presei romane, prof. univ. dr.
Vasile Morar, creator de scoala in domeniul
eticii, dr. Mihaela Oancea, medic primar
deosebit de apreciat in Cluj-Napoca si nu
numai, prof. univ. dr. Radu Sorin Mihai,
rectorul Universitatii din Petrosani (unde
a fost sef de promotie Nicolae Bud), pre-
sedintele Sectiei Ingineria petrolului, mi-
nelor si geonomiei a Academiei de Stiinte
Tehnice din Romania (ASTR), prof. univ.

acesteia.

Desigur, un asemenea enunt nu poate
fi lasat fara detalieri.

Publicistul doctor in economie, Teodor
Brates, a consacrat doctorului inginer si, tot-
odata, doctor in economie, Nicolae Bud, un
volum consistent, care, In prima si In ultima
instantd, reprezinta un omagiu adresat deo-
potriva minerilor si mineritului. Desigur, nu
ne putem propune in acest spatiu tipografic
sd rezumam o asemenea carte; n-au facut-o
nici personalitatile care au luat cuvantul cu
acest prilej, prof. univ. dr. Adrian Severin,
fost presedinte al Adunarii Parlamentare a

D dr. Narcis Zarnescu, redac-
tor-sef al revistei Academica,
precum si generoasa gazda,
presedintele AGIR, presedin-
te de onoare al ASTR, Mihai
Mihaita. Cu totii au preferat
sd Tmbine amintirile perso-
nale, informatiile furnizate
| de cartea lansata cu relevarea
unor semnificatii inedite. Bi-
neinteles, au vorbit autorul si
personajul central al cartii.

Aparent, esenta ,,produ-
sului publicistic* de o factura
aparte ca stil consta intr-o simpla reconsti-
tuire a biografiei unui fiu de marca al Mara-
muresului, care a Tmbratisat o meserie spe-
cifica locului, care a performat in tot ceea
ce a intreprins 1n calitate de inginer minier,
care s-a implicat 1n viata publica in perioada
postdecembrista, fiind ales 1n trei legislaturi
deputat al Parlamentului Romaniei, fost
membru al Adunarii Nationale Bisericesti,
fost conducator de organizatii sportive, ac-
tual consilier al unui mare grup de firme ro-
manesti cu profil industrial ,,Astra Vagoane
Calatori* Arad.

Vorbitorii au remarcat, desigur, ca
avem de-a face cu un parcurs profesional
de exceptie, marcat de performante incon-
testabile. La toate acestea se adauga o opera
stiintifico-tehnica, si In acelasi timp de eco-
nomie teoretica si aplicatd, care a fost dis-

tinsd cu un Premiu al Academiei Romane si

national, impreuna cu regretatii prof. univ.
dr. Gheorghe Zaman, academician, fost pre-
sedinte al AGER, si prof. univ. dr. Marin
Dinu, care, pana de curand, a fost secretarul
general al AGER. Cei doi au fost evocati ca
adevarate simboluri ale unitatii dintre eco-
nomisti si ingineri.

cu numeroase alte distinctii ale
Academiei Oamenilor de Stiin-
ta, AGIR, ASTR si ale altor fo-
ruri prestigioase. $i acest fapta |
fost subliniat de vorbitori, ca o
expresie a unei vocatii creative
autentice.

Dar ideea centrald a inter-
ventiilor, care s-au caracterizat
prin percutantd intelectuald, a
fost aceea a complementaritatii
profilelor profesionale ale ingi-
nerilor si economistilor.

Pastrand proportiile, cei care au luat
cuvantul au remarcat ca ingineri de forma-
tie, unii deveniti adevarati barbati de stat,
precum lonel 1.C. Bratianu si Vintild 1.C.
Bratianu, s-au inscris la loc de cinste in is-
torie si prin activitatile lor specifice unor
mari economisti. S-a evocat si exemplul in-
ginerului Mihail Manoilescu, care a fost in-
vestit, in perioada interbelicd, in functia de
guvernator al Bancii Nationale a Romaniei.

Traditiile s-au imbogatit continuu, dar
perioada postdecembristd a fost marcata
de numeroase actiuni comune ale ingine-
rilor si economistilor. Presedintele AGIR,
Mihai Mihaita, cel care a avut o contributie
de seama la renasterea Asociatiei si la fon-
darea ASTR, a colaborat strans cu condu-
catorii Asociatiei Generale a Economistilor
din Romania (AGER). Si-a pus amprenta la
initierea si desfasurarea de actiuni comune
in numele interesului public, al interesului
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In fata unei asistente care a inspirat
aprecierea ca ,,rar se gaseste in medie pe
metru pdtrat atdt de multa materie cenusie
de calitate, academicieni, profesori uni-
versitari, cercetatori, ziaristi, oameni de cul-
turd, s-a pus accentul pe ideile promovate
de cartea lansatd, sursd de inspiratie pentru
abordarea si tratarea, in cunostinta de cauza,
a unor teme vitale privind istoria, prezentul
si viitorul Romaniei. Nu s-au omis si nici
nu s-au minimalizat fapte si date, inclusiv
de ordin biografic, dar s-a tintit mai sus spre
interpretarea acestora de pe pozitiile unor
oameni care nu fac din propria competenta
profesionald, din convingerile lor patrioti-
ce o pura lozinca, lipsita de substantd si de
mesaj. Aceste ganduri au dominat un spatiu
cu nealterate ecouri ale unor fapte ale ingi-
nerilor si economistilor, Impreuna in slujba
cauzei comune intruchipate de prosperitatea
tarii si a oamenilor ei. (C.A.) B

(

O sansa pentru revitalizarea mineritului in

in ultimii ani, mineritul din Romania
s-a diminuat pana aproape de disparitie.
Nu discutdm aici cauzele acestui fenomen
cu consecinte nefaste din mai multe puncte
de vedere. Mineritul pentru minereuri ne-
feroase, feroase, auro argentifere si altele
nu a gasit calea de revitalizare; in schimb,
odatd cu aparitia noii revolutii industria-
le, a aparut o cerere imensa pentru asa
numitele materiale strategice si in special
pentru cele critice. Odata cu cresterea ce-
rerii, s-a majorat si pretul acestora pe plan
mondial. Acumuldri care in trecut erau
nerentabile pentru exploatare devin acum
exploatabile.

Recent, la nivelul UE a fost adopta-
ta Legea materiilor prime critice (CRMA),
preconizandu-se ca cererea de astfel de ma-
terii prime va creste exponential in urmato-
rii ani. Materiile prime critice sunt materii
prime de mare importanta economica pen-
tru UE, cu un risc ridicat de intrerupere a
aproviziondrii din cauza concentrarii surse-
lor lor si a lipsei unor produse de substitutie
bune si accesibile ca pret. Printre masurile
adoptate se numara si simplificarea emiterii
acordurilor pentru exploatarea lor si intro-
ducerea unor termene-limitd clare pentru
procedurile de autorizare pentru proiecte.
Aceasta lege permite Comisiei si statelor
membre sd recunoasca statutul strategic al
unui proiect, impune evaluari ale riscurilor

\

legate de lantul de aprovizionare si impune
statelor membre sa dispund de planuri na-
tionale de explorare si asigurd accesul UE
la materii prime critice si strategice prin
intermediul unor obiective ambitioase pri-
vind extractia, prelucrarea, reciclarea si di-

2020, exista sase noi — Arsenic, Feldspat,
Heliu si Mangan, plus Cupru si Nichel — si
doud au iesit (Indiu si cauciucul natural).
Niciunul dintre materialele nou depistate
(neon, kripton, xenon si lemn rotund) nu a
fost considerat critic.

Credit foto: www.pixabay.com

versificarea surselor de import.

CRMA stabileste trei repere pentru
consumul UE: 10% din consum sa provina
din extractia locald; 40% din minereurile
extrase sa fie procesate in UE si 25% din
materiale sd provina din reciclare.

Textul final al CRMA identifica doua
liste de materii (34 de materii critice si 17
materii strategice) care sunt esentiale pen-
tru tranzitia ecologica si digitala, precum si
pentru industria de aparare si cea spatiala.
in comparatie cu cele 30 de CRM-uri din

in tara noastra exis-
ta oportunitati, unele cu un
bun potential de exploatare,
dar sunt si rezerve necer-
cetate geologic. Astfel, din
categoria resurselor neme-
i talifere, economic impor-
tante, cu rezerve geologice
exploatare fac parte nisi-
purile cuartoase si grafitul.
Din categoria resurselor
nemetalifere, economic
importante, cu rezerve ge-
ologice necunoscute fac parte mineralele
de bor si fosfor. Mai departe, din categoria
resurselor metalifere economic foarte im-
portante, cu rezerve geologice necunoscute
si cu un potential moderat fac parte cromul,
magneziul, germaniul si telurul. Din cate-
goria resurselor metalifere economic im-
portante, cu rezerve geologice neevaluate si

N
Romania

cu un potential moderat: stibiu (antimoniu),
wolfram (tungsten) si pamanturi rare (TR).
Sunt perspective relativ reduse de descope-
rire a unor resurse de cobalt, indium, nio-
biu, galiu, minerale din grupa platinei®, se
mai arata intr-un document realizat de Mi-
nisterul Economiei.

O imagine de ansamblu asupra poten-
tialului subsolului roméanesc in elemente
rare/critice a fost publicata recent in editura
AGIR de fostul presedinte al Agentiei Nati-
onale de Resurse Minerale, dr. ing. Mihail
lanas.

Unul dintre articolele CRMA prevede
ca statele membre, timp de un an dupa in-
trarea 1n aplicare a Actului, sa-si pregateas-
ca propriile programe nationale de explo-
rare. Asta inseamna ca fiecare stat membru
va trebui sa se ducad pe teren si sa descopere
resursele care sunt. Evident, sa revada date-
le pe care le au la dispozitie si apoi sa vada
tehnologii de cartare geologica, geofizica
si geochimicd, totul este digitalizat, sunt
carea unor astfel de acumulari de substante
minerale utile. B

Dr. ing. Amuliu Proca

Opiniile publicate in Univers ingineresc apariin autorilor si nu reprezinta

punctele de vedere ale AGIR si/sau ale redactiei. Potrivitlegii, responsabilitatea
pentru continutul articolelor apartine autorilor sau sursei citate.
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PIATA MUNCII. PREZENT SI PERSPECTIVE

(Adaptarea ofertei educationale si de formare cu cererea de pe piata
muncii, facilitata prin platforma ReCONECT

J

Autoritatile vor avea posibilitatea
adaptarii permanente a ofertei educationale
si de formare profesionald cu cererea de pe
piata fortei de munca, prin interconectarea
bazelor de date ale ministerelor Muncii,
Educatiei si ale altor institutii publice cu
platforma informaticdi ReCONECT. Guver-
nul a stabilit, prin HG, autoritatile si institu-
tiile publice implicate in asigurarea functi-
onarii Mecanismului Integrat de Anticipare,
Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii si
Educatiei, responsabilititile acestora, pre-
cum si datele administrative din sistemele,
bazele de date sau registrele gestionate de
acestea, care pot fi accesate prin platforma
ReCONECT.

Potrivit unui comunicat al Ministeru-
lui Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS),
rolul acestei platforme este de a anticipa
nevoia de competente si crearea unui me-
canism integrat de corelare a sistemului
de educatie cu cererea de pe piata fortei

de munca din Romania si are urmatoarele
componente: * mecanismul de monitorizare
a insertiei absolventilor de invatdmant pro-
fesional si tehnic si de invatdmant superior,
ce cuprinde monitorizarea insertiei absol-
ventilor de invatamant profesional si tehnic,
a absolventilor de invatdmant superior, a
traseului profesional/insertiei absolventilor
programelor de formare profesionala conti-
nud; = mecanismul de anticipare a nevoilor
de calificare pe termen scurt si mediu/lung;
= mecanismul de evaluare si monitorizare a
politicilor publice privind masurile active si
politicile de formare profesionala.
Institutiile care vor asigura functiona-
rea Mecanismului sunt Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, Ministerul Educatiei,
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, Institutul National de Cercetare
Stiintifica iIn Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale, Unitatea Executivd pentru Finan-
tarea Invatamantului Superior, a Cercetirii,

Dezvoltarii si Inovarii, Centrul National de
Dezvoltare a Invatimantului Profesional si
Tehnic si Autoritatea Nationala pentru Ca-
lificari.

,Platforma ReCONECT reprezinta o
initiativa strategica care abordeazd nevoi-
le si schimbadrile continue din piata muncii
din Romania, este complet inovatoare prin

obiectiv, prin solutia informaticd si rezul-
tate, dar si prin constructia parteneriatului
extins si prin abordarea coordonata a ce-
lor doua domenii, educatie si ocupare®, a
declarat ministrul de resort, Simona
Bucura-Oprescu.

Functionarea Mecanismului va fi
monitorizatd de un comitet interinstitu-
tional alcatuit din reprezentanti ai insti-
tutiilor implicate, constituit prin decizie
a prim-ministrului.

Potrivit MMSS, proiectul ,,Re-
CONECT - Adaptare la Schim-
bare — Mecanism Integrat de Antici-
pare, Monitorizare, Evaluare a Pietei
Muncii si Educatiei”, in valoare de
aproximativ 19,12 milioane lei (cir-
ca 4 milioane euro), implementat de
ANOFM, a fost o conditionalitate favori-
zanta pentru finantarea domeniilor ocupare,
educatie si formare profesionala din Fondu-
rile Structurale Europene 2021 —2027. &
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Plan de masuri la nivel european pentru diminuarea deficitului
de forta de munca si de competente

Comisia Europeand (CE) a prezen-
tat zilele trecute un plan de actiune pentru
a remedia deficitul de fortd de munca si de
competente si propune sa colaboreze cu sta-
tele membre si cu partenerii sociali pentru
a solutiona aceste probleme in lunile si anii
urmatori. Planul de actiune face parte din

UE 1in valoare de 65 de miliarde euro dispo-
nibile pentru investitii in competente.

Actiuni in cinci domenii

Planul de actiune vine in continuarea
Summit-ului partenerilor sociali de la Val
Duchesse din ianuarie 2024, iar CE 1-a pre-

zentat in cooperare cu partenerii
sociali, al caror rol este esential
pentru punerea in aplicare a so-
lutiilor pentru abordarea acestor
provocari. Planul prevede ac-
tiuni in cinci domenii, care ur-
meaza sa fie implementate rapid
la nivelul UE, la nivel national
si la nivelul partenerilor sociali:
= sprijinirea activarii persoa-
nelor subreprezentate pe piata
fortei de muncd; = furnizarea de
sprijin pentru dezvoltarea com-
petentelor, formare si educatie;

sale si de consolidare a rezilientei sale eco-
nomice si sociale. ,,De aproape un deceniu,
deficitul de forta de munca si deficitul de
competente sunt in crestere in toate statele
membre. Aceste deficite sunt determinate de
schimbarile demografice, de cererea de noi
competente legate de evolutiile tehnologice
si de dubla tranzitie, de dorinta de a dezvolta
in continuare propriile noastre sectoare in-
dustriale, de nevoile in materie de aparare si
securitate si de provocdrile legate de condi-
tiile de munca in anumite sectoare si locuri.
Comisia a identificat 42 de ocupatii cu defi-
cit de fortd de muncad, cu unele diferente in-
tre statele membre®, se mentioneaza intr-un
comunicat al Executivului comunitar.
Planul de actiune este, totodatd, un
rezultat esential al Anului european al com-
petentelor. El se bazeazd pe numeroasele
masuri de politica si de finantare deja in vi-
goare la nivelul UE, cum ar fi Pactul pentru
competente, care a oferit pana in prezent for-
mare unui numar de 3,5 milioane de lucra-
tori, obiectivele privind ocuparea fortei de
munca si competentele pentru 2030 aproba-
te in cadrul Summit-ului social de la Porto,
directivele privind salariile minime adecvate
si munca pe platforme, precum si fondurile

* imbunatatirea conditiilor de
muncd in anumite sectoare; * Tmbundtati-
rea mobilitatii echitabile in interiorul UE a
lucratorilor si a cursantilor; = atragerea de
talente din afara UE.

»Remedierea deficitului de forta de
muncad si de competente este esentiala pen-
tru stimularea cresterii economice sustena-
bile in UE, pentru valorificarea oportunita-
tilor oferite de tranzitia verde si cea digitala,
pentru stimularea crearii de locuri de munca
de calitate, pentru cresterea rezilientei noas-
tre economice si sociale in fata schimbarilor
geopolitice si pentru asigurarea unei finan-
tari suficiente pentru politicile sociale si de
ocupare a fortei de munca in UE®, se subli-
niaza in comunicat.

Crearea a cel putin

100 de noi centre de

excelenta profesionala

pana in 2027

¢ CE va intreprinde urmadtoarele ac-
tiuni: = finantarea de noi proiecte privind
eradicarea somajului de lungi durati; =

finantarea de noi proiecte privind activarea
si perfectionarea tinerilor care nu sunt inca-

drati profesional si nu urmeaza niciun pro-
gram educational sau de formare (NEET); =
cofinantarea mai multor centre de excelen-
ta profesionali, cu un obiectiv de cel putin
100 de centre noi pana in 2027; = instituirea
de noi parteneriate in materie de compe-
tente In cadrul Pactului pentru competente;
= imbunatitirea informatiilor privind com-
petentele — cartografierea nevoilor actuale
si viitoare In materie de competente — In
stransd coordonare cu agentiile UE; = ana-
lizarea politicilor privind concediul medi-
cal pentru a identifica cele mai bune practici
pentru lucratori si intreprinderi; = evaluarea
impactului reformelor pensiilor care in-
troduc mai multe oportunitati de pensionare
flexibila si de combinare a veniturilor din
pensii cu un salariu; = evaluarea inter pares
a abordarilor nationale pentru gestionarea
riscurilor psihosociale la locul de munca.

¢ Statele membre sunt invitate: = sa
revizuiascd programele de inviatimant
si de formare pentru a raspunde mai bine
nevoilor pietei fortei de munca; = sa conti-
nue reformele in materie de prestatii care
abordeaza zonele de inactivitate si ofera un
sprijin suficient celor care pot lucra pentru a
reveni treptat pe piata fortei de munca; = sa
continue reformele fiscale care reduc sar-
cina fiscala asupra costului fortei de mun-
ca pentru a doua persoana care contribuie
la venitul familiei si pentru persoanele cu
venituri mici; = sd sprijine in continuare di-
gitalizarea coordonarii securitatii socia-
le pentru a facilita mobilitatea echitabila a
fortei de munca; = sd adopte si sa pund in
aplicare rapid Recomandarea Consiliu-
lui ,,Europa in miscare — oportunitati de
mobilitate in scopul Invatarii pentru toti*; =
sa se implice in continuare in parteneriate
pentru atragerea de talente pentru a con-
solida cdile legale de migratie.

¢ Partenerii sociali intentioneaza: =
sa abordeze conditiile precare de munca
prin negocieri colective in sectoarele ca-
racterizate de conditii de munca inadecvate;
= sa sprijine activarea grupurilor subre-
prezentate si gasirea unor solutii adaptate
pentru a promova incadrarea in munca a
lucratorilor in varsta; = sd sprijine uce-
niciile si parteneriatele dintre furnizorii de

educatie si formare profesionala (EFP) si
angajatori; = sd asigure formarea lucrato-
lung cu privire la servicii de ingrijire mai
centrate pe persoand si la digitalizare; = sa
actualizeze orientdrile multisectoriale pen-
tru combaterea violentei si a hartuirii in sec-
torul asistentei medicale; = sa colaboreze
in vederea instituirii unui cadru european
pentru Imbundtatirea conditiilor de munca
pentru conducéitorii auto profesionisti din
tari terte; = sd contribuie cu expertiza lor
la infiintarea Rezervei de talente la nivelul
UE pentru a atrage talente din tari terte.

Comisia va monitoriza progresele inre-
gistrate in punerea in aplicare a acestui plan
de actiune in contextul semestrului euro-
pean. In plus, CE va invita statele membre,
in cadrul Comitetului pentru ocuparea fortei
de munca si al Comitetului pentru protectie
sociald, sd organizeze periodic schimburi
tripartite pe aceastd temd, cu participarea
partenerilor sociali europeni si nationali.

Se preconizeazd ca deficitul de forta
de munca si de competente va continua sa
creasca in urmatoarele decenii, in principal
din cauza schimbarilor demografice si a cres-
terii cererii de lucratori cu competente speci-
fice, de exemplu competente necesare pentru
tranzitia digitala si tranzitia verde. Pana in
2030, se preconizeaza ca numai in sectoarele
energiei din surse regenerabile vor fi crea-
te 3,5 milioane de noi locuri de munca. in
plus, CE a identificat 42 de ocupatii pe care
le considera ocupatii cu deficit de forta de
muncd la nivelul UE. In acelasi timp, 21%
dintre persoanele cu varste cuprinse intre 20
si 64 de ani din UE sunt in prezent inactive si
au nevoie de asistentd specifica pentru a intra
pe piata fortei de munca.

Investitiile in competente contribuie la
combaterea deficitului de fortd de munca,
la gestionarea eficace a tranzitiei verzi si a
celei digitale si la asigurarea competitivita-
tii viitoare a Europei. In acest context, anul
2024 este declarat Anul european al compe-
tentelor, o initiativa care urmareste sa ajute
persoanele sa dobandeasca competentele
adecvate pentru locuri de munca de calitate
si sa ajute intreprinderile sa remedieze defi-
citul de competente din UE. B
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De la Homo Sapiens la Robot Sapiens (II)

Continudam, in numarul

de fata, publicarea articolului

»De la Homo Sapiens la Robot Sapiens*. Reamintim cd, 1n
prima parte a textului (aparut in numarul precedent al Uni-
versului ingineresc), au fost evidentiate unele particularitati
structurale si functionale ale robotilor antropomorfi, fiind

prezentate succint mai multe

module structural-functionale,

si anume: modulul de deplasare, modulul trunchiului, modu-
lul membrelor superioare si modulul capului.

Structura deosebit
de complexd rezultatd
prin asamblarea celor
patru module rezulta din
Fig. 4, in care se obser-
va un robot antropomorf
biped la care nu s-au
adaugat elementele de
protectie.

Privitor la functi-
onarea generala a unui
robot antropomorf, se
precizeazd numai ca
acesta este un sistem me-
catronic complex, cu po-
sibilitatea de interpretare
si deplasare autonoma

Fig. 4. O structurd de robot
umanoid

limitatd In mediul natural, avand, pe langa sistemul de loco-
motie si manipulare antropomorfe, toate celelalte subsisteme
care se intdlnesc la un robot in general: subsistemul energetic
(motor), subsistemul de masurare (interceptor), subsistemul
senzorial (exteroceptor), subsistemul de calcul si comanda.

b. Exemple de roboti antropomorfi

Dintre multiplele vari-
ante de roboti antropomorfi
realizati pand in prezent,
s-au selectat cateva variante
considerate  reprezentative.
In fiecare caz s-a evidentiat
o parte dintre particularitati-
le structurale, constructive si
functionale.

b.1. Robotul Shadow

Denumit si robotul de
lemn, acest robot (Fig. 5), de
interes mai mult istoric, reali-
zat in 1987, are o pereche de
picioare performante actiona-
te cu fire, un sistem complex
de control si comanda, dar nu
avea Inca membre superioare.
Proiectul nu a mai fost conti-
nuat.

b.2. Robotul ASIMO

Ultima varianta a ro-
botelului umanoid Honda,

N

Fig. 5. Robotul antropomorf
SHADOW

denumit Asimo, urmeaza dupd o serie intreaga de precursori
(sapte roboti experimentali urmati de variantele P1, P2, P3
si P4, care aratd evolutia acestuia de la o platforma bipeda la
varianta de astazi).

Ultimul reprezentat al acestei familii de roboti (Fig. 6)
are 1,20 m indltime, are o greutate de 43 kg si o viteza de
1,6 km/ora (inclusiv pe scéri si in pante), vorbeste si intelege
mai multe comenzi vocale, in mai multe limbi, este capabil
sa dea mana. Timpul de verificare a senzorilor si ajustare a
miscarilor elementelor cinematice este de mai putin de 4 mi-
nute, poate identifica directia unei comenzi vocale si o poate
urma.

Problema dificild a mentinerii echilibrului biped a fost
rezolvatd prin folosirea unui bloc de giroscoape (oarecum

echivalent cu urechea interna umana), care transmite semnale
electrice cétre un sistem predictiv de control al miscarii, care
coordoneaza miscarile corpului.

b.3. Robotul Kismet

Realizat, numai la nivelul capului, la Massachusetts
Institut of Technology (Laboratorul de Inteligentd Artifici-
ald), a fost gandit sa interactioneze efectiv cu omul. Kismet
zambeste si clipeste din ochi atunci cand i se zaimbeste. In
functie de atitudinea interlocutorului, adopta o expresie spe-
cifica (dintre cele programate) in contextul unei intelegeri
reciproce, a unei complicitati. Se intentioneazd ca robotul
sd poata analiza gesturile, expresiile partenerului pentru a
deduce din acestea intentiile si a identifca starile de spirit
ale acestuia.

2. Robotul umanoid

Robotii umanoizi sunt
diferiti fatd de robotii antro- |
pomorfi prin aceea cd tind [ =
sa fie foarte asemandtori
cu oamenii. Astfel, robotul
umanoid ar trebui sa fie in %
mare parte asemanator omului
privind: aspectul general exte-
rior, simturile principale (vaz,
auz, miros, pipdit sau chiar
gust), capacitatea de comuni-
care verbala, de prelucrare a
informatiei, capacitatea de a ) ]
lua decizii limitate, autonomia \ 1\
si puterea de a efectua activi-
tati lucrative similare cu cele
pe care le poate efectua omul,
0 anumita sensibilitate, o inte- \_ J
liggngé artiﬁcia!é avansata etc. Fig. 6. Robotul Asimo
Indiferent de nivelul la care a
ajuns sau ar putea ajunge robotii umanoizi, nu este lipsit de
interes sa fie reamintite cele patru legi destinate robotilor, for-
mulate de Isaac Asimov:

1. Un robot nu poate pune in pericol omenirea sau, prin
inactiune, nu poate permite sa i se aduca atingere omenirii;

2. Un robot nu poate vitama o fiintd umana sau, prin
inactiune, nu poate permite sa i se aduca atingere unei fiinte
umane, cu exceptia cazului in care aceasta ar insemna o viola-
re a unei legi de grad superior;

3. Un robot trebuie sa asculte ordinele fiintelor umane,
cu exceptia cazului in care acestea ar intra 1n contradictie cu o
lege de ordin superior;

4. Un robot trebuie sa isi protejeze existenta atdta vre-
me cat acest lucru nu intrd in contradictie cu o lege de grad
superior.

Legislatii speciale privind robotii se au in vedere in mai
multe tari (in special privind drepturile robotilor), fiind in dis-
cutie sau chiar partial aprobate.

In prezent, in categoria robotilor umanoizi se conside-
rd ca se pot Incadra, in primul rand, robotii: Optimus-Tesla,
Phoenix, Figure 01 si HI , care sunt prezentati succint in con-
tinuare.

2.1. Robotul umanoid Optimus-Tesla

Robotul umanoid Optimus de la Tesla, anuntat Inca din
2021 si dezvoltat 1n anii ce au urmat, numit si 7esla Bot, are
o alurd umanoida, 173 cm Inaltime, 57 kg, o capacitate de
transport al unei sarcini utile de 20 kg. Se preconizeaza sa fie
controlat de acelagi sistem Al pe care il dezvolta Tesla pentru
sistemul avansat de asistentd pentru sofer folosit in masini-
le Tesla. Sarcinile propuse sunt cele periculoase, repetitive si
plictisitoare pentru oameni, inclusiv din procesele de fabrica-
tie. In decembrie 2023, a fost prezentata varianta corespunzi-
toare generatiei 2 (Fig. 7).

2.2. Robotul umanoid Phoenix

Acest robot umanoid a fost conceput plecand de la prin-
cipiul: Pentru a fi de uz general, un robot trebuie sd poata in-
deplini aproape orice sarcind de lucru, asa cum te-ai astepta
de la o persoand, in mediul in care se afld munca. Phoenix,
un robot de generatia sase, are o forma asemanatoare omului,
cu indltime de 170 cm, cantareste 70 kg, sarcina utila maxima
este de 30 kg si viteza maxima de 4,8 km/ora. Méinile sunt
deosebit de performante, totalizand 20 de grade de mobilita-
te, cu o dexteritate si capacitate de manipulare find apropiate
de cea a mainii umane (pielea artificiala este sensibila tactil).
Este dotat cu o arhitectura cognitiva si o platforma software
avansata, bazatd pe Al, controlatd de un sistem avansat Car-
bon, care ii permite sa traduca limbajul natural, sa gandeasca
si sd actioneze pentru a indeplini sarcini ca o persoana umana
(utilizeazd Deep Learning si Reinforcement Learning). Este
proiectat de MERPHI, care a colaborat cu Sanctuary Al, pen-
tru a crea primii roboti cu inteligentd aseméanatoare omului.
Prototipul a fost prezentat in 2023 (Fig. &), la manifestarea
TIME Best Inventions 2023 (Vancouver, 24 octombrie).

Fig.8. Robotul umanoid Phoenix: ansamblu (a) si detaliu (b)

2.3. Robotul umanoid Figure 01

Figure 01 (al firmei OpenAl), este un robot umanoid au-
tomat, alimentat de ChatGPT, care poate efectua sarcini au-
tonome de baza si poate efectua conversatii in timp real cu
oamenii — cu ajutorul ChatGPT. Robotul poate sa planifice ac-
tiuni viitoare si chiar sa reflecteze asupra memoriei sale. Ochii
sdi (camere de luat vederi performante) inregistreaza impreju-
rimile dupa care le trimit la un model complex de limbaj vizu-
al antrenat de OpenAl, care trimite imaginile inapoi la robot.
La cerere, robotul indeplineste sarcinile respective, fiind usor
ezitant cAnd este vorba de a raspunde la intrebiari. In Fig. 9
este aratatd capacitatea robotului de a lucra intr-o bucatarie.

In perspectiva apropiati se doreste ca robotul si inlocu-
iasca omul in locuri de munca periculoase si pentru a atenua
lipsa de fortd de munca 1n anumite domenii. O prima aplica-
tie In acest sens este folosirea acestor roboti in fabrica BMW
din Sartanburg, Carolina de Sud, pentru fabricarea bateriilor
de 1naltd tensiune si a vehiculelor electrice, investitie de mai

Fig. 7. Robotul Optimus: Genl (a), Gen. 2 (b) si exemplu
de activitate intr-un proces tehnologic (c)

multe miliarde de dolari. Unul din reprezentantii de frunte de
la OpenAl, Brett Adcock, a declarat, de curand: Avem nevoie
de roboti umanoizi in lumea reald, care sd facd o muncd reald.
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2.4. Robotul umanoid chinezesc H1

Compania chineza de tehnologie Unitree Robotics a cre-
at un robot umanoid revolutionar cu un ,,creier Al extrem
de sofisticat. Start-up-ul din Hangzhou a programat H/ sa se
adapteze rapid la terenul din fata sa, oferindu-i mai multa sta-
bilitate in miscarile sale. Robotul a devenit, de asemenea, cel
mai rapid robot umanoid din lume, cu o vitezd de 3,3 m/s.
Acest robot va fi produs intr-un numar mare si, prin perfec-
tiondrile viitoare, poate ocupa o pozitie importantd pe piata
acestor roboti.

3. Elemente de inteligenta
artificiala

Particularitatea esentiald a robotilor antropomorfi, dar
mai ales a robotilor umanoizi, este reprezentata de dotarea lor
cu inteligenta artificiald.

Inteligenta artificiala, succint, poate fi definitd ca o si-
tuatie, care capaciteaza calculatoarele si masinile sa invete,
sd gandeasca si sa emita judecati (dupa G. Tzafestas, 1995).

Plecand de la modelul functionarii creierului uman (pen-
tru orice situatie, creierul proceseaza informatia si are o reac-
tie inteligentd) s-au identificat diferite solutii pentru prelucra-
rea informatiilor. Baza de plecare a fost constatarea ca mintea
umand nu atinge fizic lumea, ci interpreteaza si manipuleaza
informatiile trecute la ea prin simguri... O manipulare simi-
lara de informatii poate fi efectuata de un calculator, facuta
in anii '50 la o conferintd din New Hampshire. S-a dat astfel
startul in conceperea programelor de calculator specifice in-
teligentei artificiale. Specificitatea consta in capacitatea de a
reprezenta cunostintele simbolic. S-au identificat trei cai prin-
cipale de reprezentare a cunostintelor: logica predicatului, ca-
drele si sistemele pe baza de reguli.

Recunoasterea tiparelor (modelelor) este o tehnica mai
complexa prin care se pot extrage trasaturi de date, care se pot
stoca, pentru a fi recunoscute in alte situatii.

Sistemele de recunoastere a tiparelor functioneaza in
mai multe etape: descompunere (descompunerea informatii-
lor In componente mai mici); reconstructie, pentru formarea
datelor initiale folosind un model construit de sistem; trans-
4 N\

(b)
Strat de Strat Strat Strat de
intrare intermediar1  intermediarm  iesire

- J

Fig.10. Neuron artificial (a) si retea neuronald multistrat (b)

formare (testarea preciziei modelului folosind o serie diferita
de componente pentru a recunoaste datele initiale); recunoas-

tere — presupune analiza noilor componente pentru a vedea
daca se potrivesc aceluiasi model ca si tiparul.

f N\

Fig. 9. Robotul umanoid Figure 01: manipuleazi
o farfurie (a) si un pahar si o cutie (b)

Calculatoarele care proceseaza informatiile in acest fel
folosesc retele neuronale (care invata similar creierului, prin
captarea informatiilor si modificarea legéturilor electrice din-
tre diferitele parti ale retelei). In Fig. /0a se arati modelul
unui neuron artificial, iar in Fig. 10b structura unei retele ne-
uronale multistrat.

ficiala generativa. Particularitatea cea mai importanta a inteli-

3.1. Inteligenta artificiald generativa

Noul nivel al inteligentei artificiale si oarecum o conti-
nuare, dar si o contrapondere, a acesteia, este inteligenta arti-

gentei artificiale generative este ca poate crea un continut nou,
care nu a mai existat inainte. Mijloacele prin care se poate
obtine aceasta sunt de tipul ChatGPT, in continua perfectio-
nare si diversificare. Inteligenta artificiald generativa ofera
experti virtuali (cu unele limitari), poate adduga valoare prin
optimizarea modului in care organizatiile gestioneaza cunos-
tintele interne, poate procesa cantitati mari de date complexe
mult mai rapid decat o pot face oamenii. Acest fapt se afla la
baza a trei beneficii potentiale cheie ale inteligentei artificiale
generative: 1) productivitate mai mare; 2) eficienta imbunata-
titd; 3) creativitate sporitd. Potentialul inteligentei artificiale
generative este foarte mare, aplicatiile sunt doar la inceput,
dar perspectivele, evident tindnd cont de regulile etice, sunt
absolut tulburatoare.

4. Concluzii

Robotica reprezinta o provocare majora a acestui inceput
de mileniu. Dupa ce s-a impus in aplicatiile industriale, mai
ales in industria auto, si 1n aplicatiile medicale, prin roboti-
ca medicald, in perioada imediat urmatoare se prefigureaza o
dezvoltare, poate chiar exponentiald, in domeniul realizarii si
implementarii robotilor umanoizi. Domeniile in care acestia
se vor regasi sunt foarte variate, de la aplicatiile industriale
la cele publice si casnice, ca robot de companie al omului.
Robotul umanoid va putea aduce o schimbare in bine in multe
domenii, iar preocupdrile de a se realiza variante din ce in ce
mai performante se vor multiplica. Se prefigureaza astfel un
adevarat robot sapiens, In multe privinte compatibil cu omul
actual, Intr-un anumit fel un continuator al lui homo sapiens,
care va putea realiza o relatie speciald cu acesta si va putea
contribui la imbunatatirea mediului social, ridicand calitatea
vietii pe un nivel superior. Evident se deschid perspective re-
ale pentru a se ajunge la noi orizonturi pe planeta noastra si
in spatiul cosmic, mai apropiat sau mai indepartat. Deoarece
sunt incd multe subdomenii In care robotii umanoizi pot acti-
va, iar variantele lor pot fi diversificate, ingineria romana de
mecatronica si roboticd se poate implica cu succes in aceste
procese.

Unul dintre produsele definitorii ale inteli-
gentei artificiale este sistemul expert (o combi-
natie Intre cunoasterea teoretica si o colectie de
reguli euristice de rezolvare, provenite din expe-
rienta practicd). Un astfel de sistem (Fig. /1) are
urmatoarele parti componente principale: baza
de cunostinte, o masind de inferentd si o interfa-
ta cu utilizatorul.

Baza de cunostinte consta din fapte, reguli,
proceduri specifice domeniului, care asigura
acoperirea acestuia.

Masina de inferente este modulul de pro-
gram, care are implementata strategia de cau-
tare, care activeaza cunostintele din baza de cu-
nostinte, cu scopul gasirii unei solutii.

N
Editorul baza |
de cunostinte
|
Interfata utilizator | B ; i
poate utiliza mai multe daza gemte‘r at N
S e cunostinte
stiluri: :
- Intrebari si raspunsuri; Magsina de
UTILIZATOR <> - rpeniq director; “—*| inferenta Datele cazului
- limbaj natural; specific
- interfata grafica.
[
Y
Sistemul
explicativ [«
J

Interfata cu utilizatorul asigurd legatura
intre sistem si utilizator, oferindu-i si o imagine
asupra procesului de rezolvare, realizat de ma-
sina de inferenta.

Relativ la programarea robotilor, implicit a robotilor an-
tropomorfi si umanoizi, se urmareste sa fie posibila interacti-
unea cu lumea inconjuratoare, sa se ia, in mod independent,
decizii pentru indeplinirea unor sarcini specifice. In primul
rand, functia unui robot inteligent este indeplinirea unei sar-
cini complexe (care presupune o actiune de optimizare si, tot-
odata, restrictionare, avand in vedere ca trebuie identificata
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Fig. 11. Structura unui sistem expert

Prof. univ. dr. habil. ing. Eur Ing Ionel Staretu,
Membru corespondent al ASTR,
Presedinte Sucursala AGIR Brasov,
Presedinte Filiala SRR Brasov

Bibliografie: Baza acestui articol este cartea Elemente de
robotica medicala si protezare (cap. 5), publicatd de autor in anul
2004 la Editura Lux Libris din Brasov, la care s-au addugat rea-
lizari recente de pe Internet. B
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Evenimente organizate de filiala, sucursalele, societatile

si cercurile AGIR in luna mai

Persoanele care doresc sa participe la
aceste evenimente sunt rugate sa ia legatura
cu conducerea filialei, sucursalelor, socie-
tatilor sau cercurilor organizatoare. Datele
de desfasurare a evenimentelor pot suferi
modificari.

Bucuresti

= Simpozionul Educatia — componenta
esentiald a politicii de mediu, editia a XVI-a
(mai sau iunie, sediul AGIR, Calea Victoriei
nr. 118, Bucuresti). Data exacta va fi anunta-
td din timp in newsletterul sdptdmanal;

= Cercul de teatru AGIR — ImpACT
ART (mai, Sala AGIR, Bd. Dacia nr. 26, sec-
tor 1, Bucuresti). Raspunde: Daniel Negut;

= Cercul Ing Epigrama al inginerilor
epigramisti din AGIR (8 mai, Sala micd a
AGIR din Bd. Dacia nr. 26, ora 16.00). Rds-
punde: ing. dipl. Viorel Martin. Intilnirea
lunard a membrilor Cercului Ing Epigrama,

= Cercul Literar Ing (15 mai, Bd. Da-
cia nr. 26, ora 16.00). Raspunde: prof. dr.
ing. Nicolae Vasile. Colaborator: dr. ing.
dipl. Toan Ganea-Christu. Intilnirea lunara
a cercului Literar Ing al Inginerilor Scriitori
din AGIR;

= Cercul Vizionarlng (8 mai, Sala
AGIR din Bd. Dacia nr 26, ora 17.00). Ras-
punde: ing. dipl. Eduard Radiceanu. Intal-
nire lunara pe diferite teme de interes;

Arad

= Masa rotundd cu agentii economici
din Arad (mai, Universitatea Aurel Viaicu
din Arad, Complex Universitar M, str. Ele-
na Dréagoi nr. 2, Facultatea de Inginerie, et.
IIT). Responsabil: Biroul Sucursalei AGIR
Arad. Parteneri: toti membrii Sucursalei
AGIR Arad, studentii din anii terminali ai
Facultatii de Inginerie. Descriere: eveni-
mentul are scopul de a intensifica relatiile
cu agentii economici din Arad.

Arges

= Sesiunea de comunicari a elevilor din
judetul Arges (mai, Pitesti). Responsabili:
Monica lordache, Ancuta Balteanu. Parte-

neri: UNSTPB — CUP — FMT, ISJ Arges.
Descriere: manifestare pentru promovarea
invatamantului tehnic in randul cadrelor di-
dactice din invatdmantul liceal si al elevilor;

= Sesiunea de comunicdri stiintifice
a studentilor (mai, Pitesti). Responsabili:
Monica lordache, Gina Sicoe. Partener:
UNSTPB — CUP — FMT. Descriere: mani-
festare pentru initierea studentilor din inva-
tamantul tehnic in cercetare.

Bihor

= Conferinta organizatd de Facultatea
de Energetica (mai, Universitatea din Ora-
dea). Responsabil: prof. univ. dr. ing. G. Ben-
dea. Parteneri: membrii Sucursalei Bihor.
Descriere: sesiune de comunicari stiintifice;

* Conferinta organizata de Facultatea
de Inginerie Manageriala si Tehnologica
(IMT) (mai, Universitatea din Oradea). Res-
ponsabil: prof. univ. dr. ing. Alexandru Pele.
Descriere: sesiune de comunicari stiintifice;

= Conferintd organizata de Facultatea
de Protectia Mediului (mai, Universitatea
din Oradea). Responsabil: conf. univ. dr.
ing. G. Cheregi. Descriere: sesiune de co-
municari stiintifice.

Buzau

= Activitate comuna cu Sucursala
AGIR Galati (mai, Galati). Responsabili:
presedintele Sucursalei AGIR Galati — prof.
univ. dr. ing. Anca loana Nicolau, vice-
presedintii Sucursalei AGIR Galati, prese-
dintele de onoare al Sucursalei AGIR Bu-
zau — ing. Vasile Anton Moraru, presedin-
tele executiv — dr. ing. Stefan Constantin
Petriceanu, colectivele de conducere ale
Sucursalelor Buzau si Galati, membrii ce-
lor doud Sucursale. Partener: AGIR Galati.
Descriere: vizita de lucru la obiectivele de
referintd ale industriei galatene.

Caras-Severin

= Simpozion studentesc EMING
(23 — 24 mai, format hibrid Resita + online).
Responsabil: Gilbert-Rainer Gillich, Cristi-
an Tufisi. Partener: Anghel Drugarin Cor-

Stimati colegi, nu uitati de plata cotizatiei!

Conform Statutului, persoanele
care nu au achitat cotizatia timp de
doi ani consecutivi isi pierd calitatea
de membru al AGIR.

Nivelul cotizatiei pentru anul
2024 este:

= 50 lei inscrierea unui nou mem-
bru (include si legitimatie noud);

= 150 lei cotizatia anuala (studentii
din anii III si IV nu platesc cotizatie);

= 100 lei cotizatia anuald pentru
pensionari;

= legitimatie — 15 lei (daca aveti
deja legitimatie tip card, nu mai este
nevoie sa o schimbati).

¢ Membrii AGIR cu domiciliul
in strainatate:

= 25 euro taxa de inscriere;

= 75 euro cotizatia anuala.

4 Membrii colectivi
= 500 lei taxa de Inscriere;
= 1000 lei cotizatia anuala.

4 Membrii sustinatori: minimum
2000 lei.
¢ Taxa Eurlng: 300 euro.

Cotizatia de membru al AGIR pentru anul 2024

¢ Membrii SETEC (Societatea
Expertilor Tehnici Extrajudiciari si
Consultanti): 100 lei.

Plata taxelor se poate efectua
astfel:

1. Online, prin contul de
membru https://www.agir.ro/con-
tul-meu-membru.html (Puteti urma
pasii —  https://www.agir.ro/stiri/
plata-online-a-taxelor-si-cotizatii-
lor-agir 674.html)

2. CONT LEIL: RO35 BTRL 0410
1205 W359 08XX, Banca Transilva-
nia, Agentia Piata Amzei

CONT LEI: RO55 BRMA 0580
0580 0070 0000, EximBank, Agentia
Piata Amzei

CONT EURO: RO95 BTRL
EUR CRT00W3590801, Banca Tran-
silvania, Agentia Piata Amzei

*La plata prin banca se specifica
numele si numarul legitimatiei, daca
acesta se cunoaste.

3. La sediul AGIR sau la con-
ducerea sucursalei de care apartine
membrul.

nelia Victoria. Descriere: prezentare lucrari
stiintifice de catre studenti. Participanti: ca-
dre didactice si studenti de la programele de
inginerie din tara si strainatate.

Constanta

= Concursuri nationale si internationa-
le de creatie inginereasca (mai, octombrie).
Responsabili: prof. univ. dr. ing. Valentina
Pomazan, prof. fiz. Ion Bararu. Parteneri:
Universitatea Ovidius, Primaria Constanta,
diversi sponsori.

Dolj

= Premierea proiectelor elaborate de
studenti si masteranzi cu profil ingineresc
pentru ,,Solutii originale si realizdri cu
aplicabilitate practicd“ (mai 2024, Cladirea
INCESA, Bd. Decebal nr. 107). Raspunde:
Comitetul AGIR Dolj. Parteneri: Facultatea
de Inginerie Electricd, Organizatia Studen-
tilor Politehnisti Profil Electric din Craiova.
Descriere: se vor acorda Diplome din partea
AGIR Dolj. Data premierii este corelatd cu
Sesiunea Nationald a Cercurilor Stiintifice
Studentesti EL._SES;

= Lectia de istorie care uneste generatii
1923 — 2024 (19 mai, Monumentul dedicat
lui Amilcar Sandulescu). Raspund: prof. dr.
ing. Gheorghe Manolea, insp. scolar Simo-
na Ciulu. Parteneri: Colegiul National Mi-
litar ,,Tudor Viadimirescu‘ din Craiova, Li-
ceul CFR din Craiova, Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj, Scoala gimnaziala Madulari
Valcea. Descriere: ,,Lectia de istorie* se va
desfagura la Monumentul dedicat lui Amil-
car Sandulescu cu participarea elevilor din
Colegiul National Militar Craiova, din Co-
legii civile din Craiova si de la Scoala din
Madulari, Valcea. Manifestarea este organi-
zatd de Asociatia Generala a Inginerilor din
Romania, avandu-se in vedere ca aceasta
a luat fiinta In 1918, din initiativa ingine-
rilor-ofiteri care au luptat in Primul Razboi
Mondial. Activitatea a fost programata pen-
tru a marca Implinirea a 101 ani de la de-
semnarea osemintelor Eroului necunoscut
de catre elevul Amilcar Sandulescu, de la
Liceul militar Dimitrie Sturza din Craiova,
nascut in comuna Médulari, jud. Valcea.

Galati

= Concursul Regional de Desen Tehnic
si AutoCAD (mai, Facultatea de Inginerie).
Raspunde: Facultatea de Inginerie. Parte-
neri: 1SJG; AGIR Sucursala Galati. Des-
criere: concurs regional pentru elevi;

= Sesiunea de Comunicari Stiintifice
Studentesti (mai, Facultitile de Inginerie
din UGAL). Raspund: Facultitile de ingi-
nerie din UGAL. Partener: AGIR Sucursala
Galati. Descriere: concurs stiintific pentru
studenti si elevi;

= Concurs de creativitate in IT ,,Seve-
rin Bumbaru® (aprilie — mai, Facultatea de
Automatica, Calculatoare, Inginerie Electri-
ca si Electronica). Raspunde: Facultatea de
Automatica, Calculatoare, Inginerie Elec-
tricd si Electronica. Parteneri: Inspectora-
tul Scolar Judetean Galati; AGIR Sucursala
Galati. Descriere: concurs de creativitate
pentru elevi si studenti;

= Concursul Tehnic ,,Mihai Honorius
Teodorescu® — CMHT 2023 (mai — iunie,
Facultatea de Inginerie). Rdspunde: Fa-
cultatea de Inginerie. Partener: AGIR Su-
cursala Galati. Descriere: concurs regional
pentru elevi;

= Concursul studentesc de inginerie a
autovehiculelor ,,Prof. univ. ing. Constantin
Ghiulai“ (mai — iunie, Facultatea de Ingi-
nerie). Raspunde: Facultatea de Inginerie.
Partener: AGIR Sucursala Galati. Descri-
ere: concurs profesional studentesc natio-

nal — faza locala, sectiunea Automotive
CAD - CATIA V5.

Gorj

* SYMECH 2024 (24 — 25 mai, Réanca,
Gorj). Raspund: Stefan Ghimisi, Constanta
Radulescu. Parteneri: Universitatea Con-
stantin Brancusi din Targu Jiu, AGIR Gorj.
Descriere: conferintd stiintificd cu partici-
pare internationald, a XVII-a editie.

Hunedoara

= Organizarea unui eveniment sportiv
sub egida AGIR Sucursala Hunedoara (mai,
Facultatea de Inginerie Hunedoara/Sala
de sport). Raspunde: dr. ing. Sorin Ratiu.
Parteneri: principalii agenti economici din
zona Hunedoara, FC Corvinul 1921 Hune-
doara, Facultatea de Inginerie Hunedoara.
Descriere: activitati sportive care implica
echipe formate din ingineri;

= Simpozionul Stiintific Studentesc ani-
versar ,,HD-54-STUD* (mai, Facultatea de
Inginerie Hunedoara). Raspunde: dr. ing. So-
rin Ratiu. Partener: Liga Studentilor din Fa-
cultatea de Inginerie Hunedoara. Descriere:
pe langa obiectivele specifice simpozionului,
AGIR Sucursala Hunedoara mai urmareste,
prin suportul logistic si financiar, atragerea
de noi membri din randurile studentilor mas-
teranzi in mod special, dar nu numai;

= International Conference on Applied
Sciences ICAS2024 (mai, University of
Banja Luka, Bosnia & Herzegovina). Ras-
punde: dr. ing. Sorin Ratiu. Parteneri: Fa-
cultatea de Inginerie Hunedoara, University
of Banja Luka. Descriere: manifestare stiin-
tifica internationala itineranta, cu organiza-
re in 2024 la University of Banja Luka.

Iasi

= Conferinta ,,Utilitatea Inutilului“
(mai, lasi, Facultatea de Inginerie Chimi-
ca si Protectia Mediului ,,Cristofor Simio-
nescu* Amf. CH-III, TUIASI). Raspunde:
prof. dr. ing. Neculai Seghedin, presedintele
Sucursalei lasi. Partener: TUIASI, UNAI,
CSTSC. Descriere: conferinta, din ciclul
L,STIMULAREA CREATIVITATII — des-
pre artd, energie si informatie®, reprezinta o
manifestare dedicata explorarii lumii in care
trdim astdzi si a ceea ce insemna conceptul
extins de creativitate. Prelegerile sunt sus-
tinute de profesionisti din domenii varia-
te — Inginerie, Matematica, Medicina, Arte
Vizuale, Teatru, Muzica, Filosofie etc.;

= Concursul National de Grafica Ingi-
nereasca cu Autodesk INVENTOR, editia a
IlI-a (mai, Facultatea de Inginerie si Agro-
nomie din Braila). Raspund: dr. ing. Maria-
na Ciorap, dr. ing. Adrian Goantd — membru
al AGIR Sucursala lasi. Parteneri: TUIASI,
FIAB. Descriere: concurs national, adresat
studentilor capabili de performante in a ara-
ta Indemanarea in transpunerea tehnologica
a modelelor 3D, cu ajutorul softului Auto-
desk INVENTOR;

= Concursul de matematica ,,Adolf
Haimovici“ (mai, lasi, Facultatea de Con-
structii de Masini si Management Indus-
trial — CMMI). Partener: TUASI, ISJ Iasi.
Descriere: concurs national care se adreseaza
elevilor claselor IX — XII de 1a filiera tehno-
logica, toate profilurile, si de la filiera teoreti-
cd, profil real, specializarea stiinte ale naturii,
calificati in urma desfasurarii etapei judetene.

Maramures
= Organizarea ,,Sesiunii de comunicari
stiintifice ale studentilor” de la Facultatea
de Inginerie (aprilie — mai, Facultatea de In-
ginerie din CUNBM). Rdspund: Comitetul
Sucursalei, s.1. dr. ing. Irina Smical, conf.
(Continuare in pag. 7)
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Apa in grija inginerilor

Pentru membrii AGIR Sucursala Ti-
mis, Ziua Mondiali a Apei a reprezentat, an
de an, un prilej pentru intdlniri profesionale
fructuoase in vederea cunoasterii si insusirii
noutatilor stiintifice si tehnologice privind
rolul, importanta, dar, mai ales, pentru pro-
movarea ingineriei apei. Au fost organizate
mai multe manifestari, In spiritul orientarilor
strategice stabilite la Conferinta Natiunilor
Unite pentru Mediu si Dezvoltare de la Rio
de Janeiro, la 22 decembrie 1992, cand s-a
decis ca la 22 martie sa fie marcata, in intrea-
ga lume, Ziua Mondiald a Apei.
P

i Simpozion.

cacAu

AQUATIM et

EDUYPlastic A
ASUADEMICA /7, @ &
P ¢ Sp

Soecot Romind 4

it Quassenin [ |
La Universitatea Politehnica Timigoa-
ra si la AQUATIM, a avut loc Simpozionul
APA — ESENTA VIETII (AquaSensTim),
editia a IV-a, prin workshop-ul intitulat ,,Pi-
catura de stiinga: Apa pentru pace — pace
pentru apa®, inclus intr-un proiect mai cu-

prinzétor care vizeaza educatia si actiunile
de protejare a mediului Inconjurator. Acest
workshop a avut scopul de a stimula dezba-
terile menite sa contureze solutiile cele mai
eficiente de combatere a poludrii apei si, in
general, efectele schimbarilor climatice. in
acest sens, s-a relevat importanta conlucra-
rii Intre cercetdtori, consultanti si autoritati
locale, aceasta reprezentdnd o sansa de a se
consolida retelele si interactiunea dintre uni-
versitétile de la nivel national si internatio-
nal indreptate spre atingerea aceluiasi scop.

Intrucat in fiecare an, la 21 martie, este
marcatd Ziua Mondiala a Poeziei, Muzeul
Apei din Timisoara a devenit ,,unul dintre
cele mai frumoase si primitoare locuri din
Timisoara, un loc plin de poezie®, asa cum
aprecia inginerul Robert Serban, presedin-
tele Fundatiei Aquatim. A fost o seara magi-
cd, memorabild, care a avut ca protagonisti,
impreund, poeti, muzicieni, actori, artisti
vizuali.

Referindu-se la principala manifes-
tare, cea din Ziua Mondiald a Apei, prese-
dintele Sucursalei AGIR Timis, dr. ing. Ma-
rian Constantin Vasile, mentiona: ,,Noi,
inginerii, folosind tehnologiile pe care le
stapdnim, trebuie sa sustinem viata. Este
momentul sa ne implicam §i in ceea ce in-
seamnd economia circulard, pentru salva-
rea resurselor, implicit mentinerea sustena-
bilitatii planetei*. De asemenea, a subliniat
importanta initiativei Organizatiei Natiuni-
lor Unite de a indemna tinerii sa coloreze, in

aceasta zi, o mandala pe tema ,,Apd pentru
pace”, apreciata drept ,,un demers laudabil
de educare §i constientizare®.

Manifestarea a fost sustinuta prin con-
tributiile unor prestigioase institute de inva-
tamant si cercetare, precum: Facultatea de

Arhip Sarah-Maria

Chimie Industriald si Ingineria Mediului,
Departamentul de Chimie Aplicata si Ingi-
neria Compusilor Anorganici si a Mediului
din cadrul Universitatii Politehnica Timisoa-
ra. AGIR a fost unul dintre partenerii eve-
nimentului, alaturi de Aquatim SA, Primaria
Municipiului Timisoara — Directia Calitatea
Vietii, Fundatia Aquademica, Societatea
Nationala de Stiinta si Ingineria Mediului si
Liga Studentilor Chimisti din Timisoara.
Tematicile Simpozionului AquaSens-
Tim au fost orientate pe trei directii:
1 — Apa — premisa pentru pace sau conflict;
Il — Apa ca esenta a vietii pasnice si pros-

r" ‘:. 4 [ 1 ‘

Popa Eleonora

pere; 11 — Apa si microplasticele — pace sau
razboi?

Contributiile elevilor si studentilor
au fost jurizate si premiate, iar cele cu un
grad ridicat de originalitate vor fi publicate
intr-un volum special al Revistei Aquade-
mica. Reusita manifesta-
rii a fost asigurata de toti
organizatorii, remarcan-
4 du-se conf. dr. ing. Anie-
{ la Pop, conf. dr. ing. Flo-
rica Manea, prof. dr. ing.
Adina Negrea. Este de
remarcat meritul tuturor
cadrelor didactice care
au coordonat si sprijinit
prezentarea celor aproa-
pe 100 de lucrari stiin-
tifice si expuneri. Ideea
principala relevata de
intreaga desfasurare a manifestarii a constat
in sublinierea importantei ingineriei apei, a
sistemelor tehnice si tehnologice de alimen-
tare si transport al apei urbane, industriale,
respectiv de producere, utilizare si consum.

in aceeasi zi, la Palatul Apei din Ti-
misoara, a avut loc expozitia ,,APA — in-
terferente culturale®, cu tema ,,Apd pentru
Pace”, cu zeci de lucrari semnate de impor-
tanti artisti vizuali, ,,cu sete de visare, pace
si frumos!“. W

A consemnat
Prof. dr. ing. Dumitru Mnerie,
Membru al AGIR si al UZPR

\

Evenimente organizate de filiala, sucursalele,

si cercurile AGIR in luna mai

societatile

J

(Urmare din pag. 6)
dr. ing. Miorita Ungureanu. Partener: Uni-
versitatea Tehnica din Cluj-Napoca. Descri-
ere: prezentari si discutii. AGIR va acorda
un premiu si o diploma;

= Conferinta tineretii XGEN, editia a
VIlII-a (aprilie — mai, CUNBM). Raspunde:
conf. dr. ing. Dinu Daraba. Parteneri: Uni-
versitdti din Roméania. Descriere: prezenta-
rea rezultatelor cercetarii studentilor; AGIR
va acorda un premiu la sectiunea ,,Stiinte
ingineresti.

Petrosani

= Simpozionul National Studentesc
»~OGEOECOLOGIA®“ (mai, Facultatea de
Mine, Universitatea din Petrosani). Rds-
punde: conf. univ. dr. ing. Lorint Csaba.
Parteneri: Universitatea din Petrosani, Liga
Studentilor Universitatii din Petrosani, Su-
cursala AGIR Petrosani. Descriere: promo-
varea creativitatii si inventivitatii studenti-
lor, oferindu-le posibilitatea de afirmare si
de exprimare a propriilor idei;

= Simpozionul National Studentesc
»Student, Stiintd, Societate* (mai, Faculta-
tea de Stiinte, Universitatea din Petrosani).
Raspunde: conf. univ. dr. Imola Drigd. Par-
teneri: Universitatea din Petrosani, Liga
Studentilor Universitatii din Petrosani, Su-
cursala AGIR Petrosani. Descriere: promo-
varea creativitatii i inventivitatii studenti-
lor, oferindu-le posibilitatea de afirmare si
de exprimare a propriilor idei;

= Simpozionul National Studentesc
,.Zilele Tehnicii Studentesti Petrogani® (mai,
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electri-
ca, Universitatea din Petrosani). Raspunde:
conf. univ. dr. ing. Ilie Utu. Parteneri: Uni-
versitatea din Petrosani, Liga Studentilor
Universitatii din Petrosani, Sucursala AGIR

Petrosani. Descriere: promovarea creativi-
tatii si inventivitatii studentilor, oferindu-le
posibilitatea de afirmare si de exprimare a
propriilor idei.

Prahova

= Dezbateri despre viitorul invataman-
tului ingineresc in industria petroliera si
sectorul energetic din Romania (mai — sep-
tembrie, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti). Raspunde: Comitetul Sucursalei
AGIR Prahova. Parteneri: membrii Sucur-
salei AGIR Prahova, Colegii/Licee/Socie-
tati/Companii/Organizatii cu domeniul de
activitate in industria petrolierd si energe-
tica, UPG Ploiesti. Descriere: discutii cu
cadrele didactice, elevi, studenti si agenti
economici din industria petroliera si energe-
ticd. Masa rotunda despre rolul inginerului
petrolist, interes si perspectiva.

Sibiu

= Manifestare organizatd cu prilejul
Zilei Mondiale a Telecomunicatiilor si So-
cietdtii Informationale (17 mai, sediul Su-
cursalei). Rdspunde: s.1. dr. ing. Melania
Burghelea. Parteneri: membrii Sucursalei.
Descriere: prezentarea implicatiilor noilor
tehnologii din domeniul Telecomunicatiilor
si Societatii Informationale.

Suceava

= Se va organiza, impreund cu ADR
Nord Est, Ministerul Energiei, Departamen-
tul de Eficientd Energetica, ANRE si Trans-
electrica o masa rotunda cu tema ,,Noile re-
glementari si proiecte de eficientd energeti-
ca“ (mai, Universitatea Suceava). Raspund:
Consiliul Sucursalei, dr. ing. Adrian Graur,
dr. ing. Rodica Mariana Milici. Parteneri:
ME, ANRE si Transelectrica.

Timis

= Sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti (mai — iunie, Timisoara UPT).
Raspund: Comitetul AGIR Timis, Cercuri si
Societati. Parteneri: reprezentanti din Liga
studentilor, UPT, USVT. Descriere: pre-
zentarea beneficiilor de membru in cadrul
AGIR Timis, dezbaterea oportunitatilor.
Sustinerea membrilor din cadrul studentilor
prin colaborari cu mediul de afaceri. AGIR
Timis este partener in aceste sesiuni.

Vilcea

= Atelier de lucru (12 mai, CCI Valcea,
Str. Regina Maria nr. 7, Ramnicu Valcea
sau/si online). Raspunde: Biroul Sucursalei
AGIR Valcea. Partener: CCI Valcea. Des-
criere: participari la actiunile CCI Valcea
(conform protocolului de colaborare) si dis-
cutii privind dinamizarea activitatii Sucur-
salei AGIR Vilcea.

Societatea de Energii Regenerabile

= Simpozionul ,Inteligenta artificia-
la — riscuri si oportunitati pentru energia
regenerabila“ (25 mai, UPT — Facultatea
de Mecanicd). Raspunde: prof. dr. ing. ec.
Dumitru Tucu. Parteneri: ASAS, Universi-
tatea Politehnica Timigoara (UPT).

Societatea de Inginerii Agricole

= Workshop-ul Importanta respectarii
legislatiei de mediu in cadrul exploatatiilor
agricole din sectorul vegetal (23 mai, USV
»~Regele Mihai I din Timigoara, Facultatea
de Agriculturd). Rdspunde: conf. dr. ing.
Lavinia Petanec, ing. Ilie Sanda. Parteneri:
USV ,,Regele Mihai I din Timisoara, firme
responsabile cu protectia mediului. Descri-
ere: prezentarea unor aspecte din practica,
autorizarea activitatii agricole etc.

Societatea Inginerilor Militari

= Organizarea seminarului stiintific
~Abordari inovative in cercetarea stiintifi-
ca*“ (mai, Universitatea ,,Titu Maiorescu
Bucuresti). Rdspunde: prof. univ. dr. ing.
Dan Postolea. Partener: Institutul European
pentru Cercetari Multidisciplinare. Descri-
ere: se vor analiza cdile si mijloacele de
conectare a cercetarii stiintifice universitare
(cercetare fundamentald) la cercetarea teh-
nico-aplicativ;

= Sesiunea de comunicari stiintifi-
ce studentesti CADETNAV, editia a 46-a
(11 — 13 mai, Academia Navala ,,Mircea cel
Batran“ din Constanta). Rdaspunde: conf.
univ. dr. ing. Catalin Clinci. Descriere: pre-
zentarea problemelor tehnico-stiintifice si
didactice de actualitate din procesul instruc-
tiv-educativ al studentilor;

= Conferinta stiintificd internationala
SEACONEF, editia a X-a (16 — 18 mai, Aca-
demia Navala ,,Mircea cel Batran* din Con-
stanta). Raspunde: prof. univ. dr. ing. Ghe-
orghe Samoilescu. Parteneri: Statul Mjor
al Fortelor Navale, Liga Navala. Descriere:
discutarea si analizarea problemelor actuale
ale Marinei Militare si identificarea de solu-
tii tehnice si tehnologice pentru rezolvarea
lor.

Cercul de Mecatronica

= Dezbatere/Workshop: ,,Modelarea
si simularea 3D, un mijloc util de a face
performantd in inginerie* (9 mai, Politeh-
nica Bucuresti). Rdspunde: presedintele
Cercului AGIR — MAI&CMM, lector univ.
dr. ing. Tulian Sorin Munteanu. Parteneri:
membrii Cercului AGIR — MAI&CMM.
Descriere: prezentdri individuale si dezba-
teri tematice, analize si concluzii privind
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CALEIDOSCOP * CALEIDOSCOP

AGIR solicita propuneri
pentru Premiul
Elisa Leonida Zamfirescu

Premiul Elisa Leonida Zamfirescu, dedi-
cat femeilor inginer pentru excelenta profesionala,
s-a instituit in anul 2023, cu ocazia comemorarii a
50 de ani de la moartea Elisei Leonida Zamfirescu,
> v‘ prima femeie membru

/ \\ al AGIR si una dintre
\ primele femei inginer
\ din lume. Acesta este
decernat anual, cu oca-
zia sarbatoririi Zilei
Inginerului Romén.

AGIR solicita
propuneri de femei in-
giner care au adus con-
tributii semnificative in
domeniul ingineresc.
Propunerile pot fi de-
puse de o entitate economica, de invatamant sau
cercetare, de asociatii si organizatii.

Formularul de propunere, impreuna cu do-
cumentatia aferenta, vor fi trimise prin e-mail, la
adresa cristina.puican(@agir.ro.

Pentru anul in curs, data-limita de trimite-
re a propunerilor este 28 iunie.

Regulamentul si Formularul se gasesc in
pagina https://bit.ly/4aTF4D6. W

e CE sprijind industria europeani pro-
ducatoare de fotovoltaice prin noua Carti a
energiei solare. Comisia Europeana (CE) si-a in-
tensificat eforturile de sprijinire a sectorului ener-
giei solare din Europa prin promovarea semnarii
unei Carte europene a energiei solare cu statele

membre ale UE si cu reprezentanti ai industriei,
informeaza Executivul comunitar, printr-un co-
municat. Carta stabileste o serie de angajamente
voluntare de sprijinire a sectorului de productie
a fotovoltaicelor din UE. Ea marcheaza ultimul
pas in cadrul masurilor Comisiei de sprijinire a
productiei de panouri solare din Europa, urmand
unei propuneri de regulament privind industria
,»Zero net, care este acum convenitd provizoriu
de colegiuitori, si infiintarii Aliantei europene a
industriei fotovoltaice solare. Carta va asigura
faptul ca tranzitia verde si obiectivele industriale
ale Europei merg mana in mana, prin accelerarea
utilizarii surselor de energie regenerabile, sporind,
in acelasi timp, competitivitatea sectorului si crea-
rea de locuri de munca ,,verzi“. B

® Oragsul Essenbach din Germania testea-
za ,,semaforul viitorului®. In orasul bavarez Es-
senbach a fost instalat ,,semaforul viitorului®, un
semafor inteligent care promite o serie de beneficii
majore pentru siguranta rutiera si fluidizarea trafi-
cului. Spre deosebire de semafoarele clasice, cel
inteligent prioritizeaza vehiculele de urgentd: la
detectarea ambulantelor sau a pompierilor, sema-
forul va opri automat traficul din toate directiile,
permitand trecerea rapida a vehiculelor de urgenta.
Totodata, afiseaza informatii pentru biciclisti des-
pre durata fazei verzi dedicate lor. De asemenea,
semaforul inteligent are un sistem de avertizare
anti-coliziune pentru a preveni accidentele, dar si
un asistent inteligent care va ghida soferii in viraje,
optimizand traficul si reducand congestiile. Sema-
forul inteligent costa circa 100 000 de euro. B
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8 CE pregateste terenul pentru integrarea in siguranta a ,taxiurilor

aeriene“ si a altor utilizari revolutionare ale dronelor

J

Comisia Europeana (CE) a adoptat,
zilele trecute, un set de masuri pentru a
aborda provocdrile unice, din perspecti-
va sigurantei, ale noilor concepte si ser-
vicii emergente de mobilitate aeriand si
pentru a asigura faptul ca operatiunile
acestora vor fi la fel de sigure precum
cele din aviatia cu pilot la bord, infor-
meaza Executivul comunitar, intr-un co-
municat. Pachetul recent adoptat vizeaza
doua domenii emergente in aviatie: ae-
ronave cu pilot capabile sa decoleze si
sa aterizeze vertical (denumite adesea
,»VTOL cu pilot“ sau ,taxiuri aeriene
pilotate®, care sunt aeronave comerciale
mici ce efectueaza zboruri scurte la cere-
re), precum si operatiunile cu drone fara
pilot, care prezintd un risc mai ridicat
(asa-numita ,,categorie specifica‘).

,»Scopul este de a unifica si de a rati-
onaliza peisajul de reglementare din toate

statele membre, Tmbunatatind suprave-
gherea si standardele de sigurantd ope-
rationala®, se mentioneaza In comunicat.

De exemplu, aceste masuri vor in-
troduce noi cerinte si proceduri de certi-
ficare a navigabilitatii la nivelul intregii
UE pentru VTOL cu si fara pilot, abor-
dand atat integritatea fizica, cat si riscurile
de securitate digitald care ar putea afecta
operarea acestora in conditii de sigurant.

De asemenea, masurile includ ce-
rinte privind licentele de pilot de ,.taxi
aerian®, norme privind integrarea in spa-
tiul aerian (definirea traiectoriilor de zbor,
reguli de decolare si de aterizare etc.),
precum si norme specifice care permit
acestor aeronave s efectueze servicii me-
dicale de urgenta si operatiuni de salvare.

,»Prin acest cadru de reglementare,
UE fsi reafirma pozitia de lider mondial in
domeniul sigurantei si al inovarii in avia-

tie. Aceasta initiativa promite sa debloche-
ze intregul potential al mobilitatii aeriene
inovatoare, stabilind noi standarde pentru
transportul urban in secolul al XXI-lea si
ulterior, a afirmat comisarul european
pentru transporturi, Adina Vilean.

- e

_ Credit foto: www.fi com =

Pachetul este o actiune esentiald
din cadrul Strategiei UE privind dronele
2.0, adoptata in noiembrie 2022, avand
ca scop promovarea in intreaga Europd a
unui sector inteligent si sustenabil al ae-
ronavelor fara pilot. B

O instalatie inovatoare pentru captarea si utilizarea

9 carbonului va fi testata la rafinaria Petrobrazi

J

Incepand cu luna iunie, OMV Pe-
trom va testa la rafindria Petrobrazi o
noud tehnologie de captare si utilizare
a carbonului. Testele sunt parte dintr-o

campanie demonstrativa derulata in trei
tari — Danemarca, Romania si Grecia, in
cadrul unui proiect de inovare finantat cu
fonduri europene, ConsenCUS. ,,Ne do-

rim sd contribuim activ la decarbonarea
transportului in Romania si avem doud
directii clare: reducerea emisiilor rafinari-
ei Petrobrazi si realizarea de produse cu
un continut redus si zero de carbon pentru
clientii nostri. Testim acum o tehnologie
inovatoare, care deschide noi perspecti-
ve In Romaénia pentru captarea emisiilor
de carbon si transformarea lor in produ-
se superioare®, a declarat Radu Caprau,
membru al directoratului OMV Petrom,
responsabil pentru activitatea de rafinare
si marketing.

Instalatia este formata din trei uni-
titi. Prima capteazd CO, printr-o teh-
nologie mai eficientd decat metodele
traditionale. in a doua unitate se obtine
CO, de inalta puritate, iar la final, a treia
unitate transformd CO, intr-un produs

chimic, formiat de potasiu, cu multiple
utilizari, precum productia de combus-
tibili sintetici.

Instalatia a fost testata cu succes in
Danemarca, la o fabrica de ciment. Din
Romania, instalatia se va indrepta spre
Grecia, cétre o fabrica de productie de
magneziu.

ConsenCUS, care a fost initiat
in anul 2021, este un proiect destinat
inovarii pe durata a patru ani, finantat
de Comisia Europeand prin programul
Orizont 2020. Proiectul 1si propune sa
demonstreze viabilitatea unei noi tehno-
logii aplicabile sectoarelor in care redu-
cerea emisiilor de carbon este dificila.

Proiectul este derulat de un consor-
tiu format din 19 institutii de cercetare
de top si companii inovatoare. B

(

Google deruleaza un program de mentorat destinat

~

start-up-urilor care vor sa inoveze cu ajutorul Al

Google demareaza un program de
mentorat destinat start-up-urilor care vor
sd inoveze in educatie cu ajutorul Inte-
ligentei Artificiale (Al). ,,Educatia este
unul dintre domeniile care pot beneficia
din plin de avansul inteligentei artificiale
(AI). Google considera ca start-up-urile
sunt esentiale pentru dezvoltarea soluti-
ilor bazate pe Al care sa imbunatateasca
rezultatele educationale, sa personalize-
ze Invatarea si sa ajute forta de munca
globala sa 1si dezvolte abilitatile. Pentru
a ajuta companiile edtech sa inoveze si
pentru a permite oamenilor din intrea-
ga lume sa isi atingd aspiratiile, Goo-
gle anuntd lansarea unui nou program
Google for Startups, denumit «Growth
Academy: Al for Education»®, se arata
intr-un comunicat al companiei.

Programul va avea o duratd de
trei luni si oferd fondatorilor de afaceri

start-up, precum si echipelor lor, work-

shop-uri personalizate, mentorat din par-
tea expertilor, cele mai bune practici si
oportunitati de networking. Scopul sesiu-
nilor de specialitate este ca reprezentantii
respectivelor afaceri sd poata construi cu
ajutorul Al si sd-si extinda solutiile de
educatie si de invatare catre noi piete.

f )

Credit foto: www.freepik.com
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Pe parcursul derularii programului,
participantii se vor ntalni de doud ori,
in persoana, cu ceilalti fondatori si cu

mentorii Google, insd majoritatea sedin-
telor de training se vor desfasura virtual
pentru a permite participarea unui numar
mai mare de start-up-uri.

Criteriile de eligibilitate pentru
programul ,,Growth Academy: Al for
Education® sunt: companii start-up de la
nivelul ,,seed* la ,,Series A, cu sediul in
Europa, Orientul Mijlociu si/sau Africa
si care urmaresc s se extinda internatio-
nal; start-up-uri care folosesc inteligenta
artificiala pentru a adresa provocari din
domeniul educatiei, inclusiv recalificare
profesionald, educatie executiva, coa-
ching si multe altele; sd poatd arata si
demonstra cd au oportunitati de crestere,
precum un istoric clar de utilizatori si
venituri; sa aibd un produs sau serviciu
scalabil, cu o piata semnificativa, dar si
un model de crestere sustenabil. Persoa-
nele interesate de program se pot inscrie
pana la data de 24 mai 2024. &
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